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APSTIPRINĀTS
Biedrības „Latvijas Tirdzniecības un rūpniecības kamera”

Padomes 23.04.2009 sēdē, protokols Nr. 45
LTRK biedru kompetenču padomju darba reglaments

I. VISPĀRĒJIE NOTEIKUMI
1. Biedru kompetenču padomes būtība
1.1. Biedru kompetenču padome (turpmāk tekstā – KP) ir Biedrības „Latvijas Tirdzniecības un rūpniecības kamera (turpmāk tekstā – LTRK) biedru brīvprātīga, organizatoriska struktūra, kura pārstāv LTRK biedru intereses attiecīgajā nozarē vai interešu jomā.
2. KP skaits un veidi

2.1. KP skaitu un veidus nosaka LTRK Padome ar savu lēmumu.

2.2. LTRK darbojas nozaru un interešu KP.
2.3. LTRK darbojas šādas nozaru KP:

1) Tirdzniecības padome;

2) Rūpniecības padome;

3) Pakalpojumu padome;

4) Lauksaimniecības, mežsaimniecības un zivsaimniecības padome.
2.4. LTRK darbojas šādas interešu padomes:

1) Nacionālās stratēģijas padome;

2) Eksporta padome;

3) Mazo un vidējo uzņēmumu padome;

4) Reģionālā padome;

5) Zināšanu ekonomikas padome.

3. KP funkcijas
3.1. KP sagatavo priekšlikumus LTRK īstenojamai komercdarbības politikai.
3.2. KP ierosina jautājumu izskatīšanu LTRK institūcijās.
3.3. KP nosaka LTRK aktivitāšu prioritātes publiskās pārvaldes ietekmēšanas attiecīgajā jomā un laikā.
3.4. KP nepieciešamības gadījumā veido darba grupas konkrētu jautājumu izstrādei.
3.5. KP pieņem lēmumus par LTRK nostāju, ja biedru viedokļi atšķiras.
3.6. KP izvirza LTRK Padomes locekļu kandidātus.
4. KP sastāvs un izveidošana
4.1. Katra KP sastāv no 9 KP locekļiem.

4.2. KP locekļus ievēlē no biedru vidus uz vienu gadu.

4.3. KP locekļus vēlē visi LTRK biedri Valdes organizētā elektroniskā balsojumā. Par ievēlētiem uzskatāmi tie KP locekļa kandidāti, par kuriem nodots lielākais balsu skaits.

4.4. KP locekli var atsaukt, ja viņš/ viņa:

1) nav apmeklējis vairāk nekā pusi no KP sēdēm pusgada laikā;
2) izdarījis LTRK Ētikas kodeksa pārkāpumu.

4.5. Ierosināt KP locekļa atsaukšanu var attiecīgā KP, 1/10 daļa biedru, Padome, Valde vai Ētikas komisija. Lēmums par KP locekļa atcelšanu ir pieņemts, ja Valdes organizētā elektroniskā balsojumā biedri par to nobalso ar vienkāršu balsu vairākumu.
4.6. KP loceklis var jebkurā laikā iesniegt KP priekšsēdētājam vai viņa vietniekam, ja KP loceklis ir priekšsēdētājs, paziņojumu par padomes locekļa amata atstāšanu.
4.7. Ja KP loceklis ir atstājis amatu, vai atcelts no amata, Valde organizē jauna KP locekļa ievēlēšanu.
5. KP vadība
5.1. KP locekļi no sava vidus ar vienkāršu balsu vairākumu ievēlē KP priekšsēdētāju un 2 (divus) priekšsēdētāja vietniekus.

5.2. KP priekšsēdētāja kompetencē ir:
1) sasaukt KP sēdes;

2) veidot KP sēžu darba kārtību;

3) vadīt KP sēdes;

4) organizēt lēmumu pieņemšanu elektroniskas aptaujas kārtībā;

5) nepieciešamības gadījumā pārstāvēt LTRK KP kompetences jautājumos. 
II. KOMPETENČU PADOMJU DARBĪBA
6. Sēdes sasaukšana, laiks un vieta
6.1. KP ir kārtējās sēdes un ārkārtas sēdes.

6.2. Kārtējās sēdes notiek reizi mēnesī. Kārtējo sēžu regulāro dienu un laiku nosaka KP.

6.3. Ārkārtas sēdes notiek pēc vajadzības. Ārkārtas sēdi sasauc KP priekšsēdētājs. Juridiskais direktors atbild par KP locekļu informēšanu par ārkārtas sēdi un tajā skatāmajiem jautājumiem.
7. Sēdes darba kārtība un izskatāmie dokumenti

7.1. KP sēdes darba kārtību nosaka KP priekšsēdētājs.
7.2. Juridiskais direktors nodrošina, ka KP priekšsēdētāja apstiprināto darba kārtību un izskatāmos dokumentus nosūta KP locekļiem ne vēlāk kā trīs darba dienas pirms sēdes.

7.3. Par izsūtītajā darba kārtībā neiekļautu jautājumu izskatīšanu KP lemj sēdes sākumā, apstiprinot darba kārtību.
8. Sēdes norise un lemšana
8.1. KP ir lemttiesīga, ja tās sēdē piedalās vismaz 5 (pieci) no tās locekļiem.
8.2. KP lēmumus pieņem pēc vienprātības principa, bet pēc jebkura padomes locekļa pieprasījuma organizē atklātu vai aizklātu balsošanu. 
8.3. Balsošanas gadījumā lēmumus pieņem ar klātesošo KP locekļu vienkāršu balsu vairākumu. Balsīm daloties vienādi, izšķirošā ir KP priekšsēdētāja balss. KP loceklim nav tiesību nodot savas pilnvaras trešajām personām.
8.4. Lemjot par LTRK nostāju, KP ievēro biedru viedokli, ekspertu viedokli un „LTRK Komercdarbības politikas pamatnostādnes”.
8.5. KP sēdes ir atklātas.
8.6. KP darbā var piedalīties jebkurš LTRK biedrs ar padomdevēja tiesībām. 
9. Sēdes protokolēšana

9.1. KP sēdes protokolēšanu nodrošina Juridiskais direktors.

9.2. Juridiskais direktors nodrošina protokola sagatavošanu ne vēlāk kā trīs darba dienu laikā, kā arī protokola elektronisku saskaņošanu ar sēdes vadītāju.

9.3. Protokolu ar elektroniskā pasta palīdzību nosūta visiem KP locekļiem ne vēlāk kā nākamajā darba dienā pēc protokola saskaņošanas.

9.4. Juridiskais direktors nodrošina KP sēžu protokolu pieejamību KP locekļiem un ieinteresētajiem LTRK biedriem. 
10. KP lēmuma pieņemšana bez sēdes sasaukšanas
10.1. KP priekšsēdētājs var lemt par KP lēmuma pieņemšanu bez sēdes sasaukšanas, nosakot tajā pieņemamos lēmumus un  termiņu, kādā KP loceklim jābalso „PAR” vai „PRET” pieņemamo lēmumu. 

10.2. Šādā gadījumā Juridiskais direktors organizē visu nepieciešamo dokumentu nosūtīšanu KP locekļiem ar elektroniskā pasta starpniecību.

10.3. Norādītajā termiņā visi KP locekļi, izmantojot elektronisko pastu, nosūta savu balsojumu. 

10.4. Par balsošanas rezultātiem ne vēlāk kā trīs darba dienu laikā pēc balsošanas termiņa pēdējās dienas tiek sastādīts balsošanas protokols, piemērojot Reglamenta 9.punkta noteikumus.
III. NOSLĒGUMA NOTEIKUMI

11. Reglamenta grozīšana
11.1. Reglamenta grozījumus pēc Valdes priekšlikuma apstiprina Padome. Reglamenta grozījumi tiek sagatavoti kā Reglamenta jauna redakcija.

11.2. Valde atbild par savlaicīgu Reglamenta aktualizāciju.

12.  Reglamenta spēkā stāšanās
Reglaments stājas spēkā Padomes lēmuma pieņemšanas brīdī.









