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1. Izglhtibas iestades visparigs raksturojums

1.1. Izglitojamo skaits un Tstenotas izglitibas programmas 2021./2022. macibu gada

Izglitibas programmas| Izglitibas T_stenoéanas Licence Izglitojamo Izglito_jamo
nosaukums vietas adrese . . skaits, P]fsilk()t skla_l(';z, t
programmas (ja atélgiras o Nr. Licence$anas 2015215.72822. r;?;{;ﬁgﬁ
kods juridiskas datums mac.g | 2021./2022.
adreses) (01.09.2021.) | mac.g.
(31.05.2022.)
Visparé&jas 01011111 Nr.V-9757 | 12.04.2018. 311 324
pirmsskolas izglitibas
programma
Specialas pirmsskolas | 01015511 Nr.V-9758 | 12.04.2018. 1 1
izglitibas programma
izglitojamajiem ar
valodas traucg€jumiem
Specialas pirmsskolas | 01015611 Nr.V-9759 | 12.04.2018. 2 2
izglitibas programma
izglitojamajiem ar
jauktiem attistibas
traucg€jumiem
Specialas pirmsskolas | 01015811 Nr.V-9760 | 12.04.2018. 1 1
izglitibas programma
izglitojamajiem ar
lgarigas attistibas
traucg€jumiem

1.2. Izglitibas iestades iegiita informacija par izglitojamo iemesliem izglitibas iestades mainai

no 01.09.2021. Iidz 31.08.2022.:

1.2.1. dzivesvietas mainas del -15 izglitojamie;
1.2.2. velme mainit izglitibas iestadi — 0
1.2.3. citsiemesls -0

1.3. Pedagogu ilgstosas vakances un atbalsta personala nodrosinajums
NPK Informacija Skaits Komentari (nodro§indjums un ar to saistitie
izaicinajumi, pedagogu mainiba u.c.)
1.| Ilgstosas vakances | 1- logop&ds Bija interese par 1,3 likmém (40h), bet

izglitibas iestade (vairak ka 1
ménesi) 2021./2022. mac.g.
(Iidz 31.05.2022.)

1 — pirmssk. izgl. sk.
0,5 - pirmssk. izgl.

sporta sk.

1 likmi (30h) logop&dam bija ilgstosa
vakance, [idz ar to griitibas realizet
logopéda atbalstu, nodarbibas visiem
bérniem, kam nepiecieSams.
Neatradas sporta skolotajs uz 0,5
likmi.




2. | Izglitibas
pieejamais

noslédzot

personals izglitibas iestadg,
2021./2022.
mac.g. (Iidz 31.05.2022.)

iestade
atbalsta

1,3 - logopeds

1 - specialais sk.
0,6 — psihologs

1 —medicinas masa
2,4 — pirmssk. izgl.
mizikas skolotajs
1 - pirmssk. izgl.
sporta skolot.

Logopéds bieza prombiitné.
Psihologam parak maza likme. Gruti
atrast specialistu. Esosais loti
noslogots — strada arT citas iestades.

2. lzglitibas iestades darbibas pamatmérki un prioritates

2.1. Izglitibas iestades misija — Pirmsskola, kura tiek nodro$inata aizraujoSa, izzinoSa,

labveliga, draudziga un droSa, milestibas un gadibas piesatinata vide, kura katrs bérns var
Jjusties 1pass, miléts un gaidits. Pirmsskola, kura bérns, pilnasinigi izbaudot bérnibu rotalas,
spelés, petijumos un svarigos bérnu darbos, macas dzivi.
2.2. Izglitibas iestades vizija par izglitojamo — b&rns — nakotnes picaugusais, kas ir zinoss,

pasapzinigs, atbildigs un patstavigs, ar videi draudzigu skatijumu uz pasauli.
2.3. Izglitibas iestades vertibas cilvékcentréta veida — atbalsts katram b&rnam izaugsmé, kas

balstita uz vina pieredzi, kritiska un kreativa domaSana, veseliga komunikacija, darbs
komanda, bérnu vecaku un pirmsskolas darbinieku sadarbiba ka paraugs bérniem, kopiga
meérka sasniegSanai.

2.4. 2021./2022. macibu gada darba prioritates un sasniegtie rezultati

Prioritate

Sasniegtie rezultati kvantitativi un kvalitativi

Norade par uzdevumu
izpildi, komentars

1. Kompetencu
pieeja balstits
macibu un
audzinaSanas
process, akcentejot
savstarpéjas sadarbibas
prasmes bérniem drosa,
mérktiecigi iekartota,
attiecigam
vecumposmam atbilstosa
vide.

Kvalitativi — macibu process visas grupas tuvinats
kompetencu pieejas principiem, akcentajot bérnu
pasapkalposanas, sadarbibas prasmes, pasvaditas
macisanas iemanu veidoSanu.

Kvantitativi —

e visas grupas izveidoti centri, funkcionalas
zonas bérnu daudzveidigai darbibai atbilstosi
vecumam un attistibas vajadzibam,;

e rotalnodarbibu vidé akcent€ta bérna maciSanas
atspoguloSana, individuala un radosa darbiba.

Dalgji sasniegts;

ne visi skolotaji
vienada kvalitaté un
kvantitaté sp&j mainit
savus macibu
planosanas,
organizeésanas
principus.

2. Katra bérna
personibas
apzinasanas un
attistibas sekmésana,
ieverojot vina
vajadzibas, intereses,
spéjas, pieredzi,
meérktiecigi attistot
domasanas prasmes,
radoSumu un
pasizpausmi.

Kvalitativi - bérna personibas attistibas process
veicinats gan grupas aktivitates, gan kopigos
pasakumos; izglitojamo attistibas un macibu
sasniegumu vert&jumi tiek veikti visas
vecumposmu grupas, SR tiek analizeti, nosakot
turpmakos uzdevumus un darbibas izglitojama
attistibas sekméesanai.

Kvantitativi —

e veikta visu 5 un 6 gadus veco bérnu specialo
vajadzibu izvertésana, ne visiem izveidots
individualais plans attistibas veicinaSanai;

e nodarbibu planoSana dal&ji balstita uz bérnu
veérojumiem, macibu planu koriggjot atbilstosi
bérnu sniegumam un interesém;

Dalgji sasniegts;
individualo planu
veidosana pirmsskolas
izglitibas pedagogiem
nepiecieSama papildus
profesionala
pilnveide, planu
veidoSana un
realiz€Sana jaiesaista
muzikas un sporta
skolotaji.

Skolotajs veic
individualo darbu ar
bérnu, bet darba planu

3




un ta korekcijas ne
vienmer spgj
atspogulot atseviska

dokumenta.
3. Iestades skolotaju | Kvalitativi — sadarbiba visos Iimenos notikusi Dalgji sasniegts.
savstarpgja COVID-19 ierobezojumu ietekmég, ne viss NepiecieSama
sadarbiba, Iestades planotais realiz&ts. pedagogu sadarbiba

darbinieku un bérnu
vecaku merktieciga
sadarbiba; akcenteti
veseliga dzivesveida
pamatprincipi un to
nozime ilgtspéjrbai.

Kvantitativi —

* Organizéeti vairaki pasakumi veseliga
dzivesveida popularizéSanai; videi draudzigu
paradumu veidoSana ieklauta ikdienas ritma;

* Daliba projektos - makulatiiras vakSanas
projekta “zala josta”, “Man ir tiri zobi”,
VENDEN projekta “Udens misu dzive”.

* Vecaku daliba pasakumos tikai ara vidg;
iesaistiSanas augsto dobju izveidg;

* Individualas parrunas ar vecakiem notikusas
komunikaciju ierobezojosos apstaklos;

» pedagogu sadarbiba notikusi tikai iestades
ietvaros.

novada méroga.

4. Izglitibas iestades
vadibas un pedagogu
profesionala
kompetence un
atbildiba izglitibas
kvalitates
nodro$inasana.

Kwvalitativi — palielinajusies pedagogu izpratne par
jaunas pieejas bitibu, misdienigas izglitibas
kvalitati; pedagogi apzinas savas kompetences
nozimi izglitibas kvalitates nodroSinasana.

Kvantitativi —

* Diviem pedagogiem veikta PPDK novértéSana,
pieskirta 2. PPDK pakape.

* 16 pedagogi apguvusi informacijas
digitalizacijas un publicéSanas metodes,
tehnologiju lietoSanas prasmes (1860 h), kas laus
macibu procesa izmantot modernakas metodes,
digitalos macibu lidzeklus;

Dalgji sasniegts.
Japilnveido atbalsta
personala sadarbiba
kompetencu pieejas
realizéSana.
Pedagogiem jaturpina
profesionala pilnveide
par digitalo macibu
lidzeklu izmantoSanu
praksg, jégpilnu IT
pielietoSanu macibu
procesa.

2.5. Informacija, kura atklaj izglitibas iestades darba prioritates un planotos
sasniedzamos rezultatus 2022./2023. macibu gada

Prioritate

Sasniedzamie rezultati

1. Kompetences
balstitas pieejas
pirmsskolas izglitibas
macibu satura
realizé€Sanai
pilnveidoSana.

ieklaujosu izglitibu.

resursu taupiSanu.

e Pilnveidota kompetencu pieeja macibu saturam, attistitas beérnu
paSapkalposSanas, paSvaditas macisanas, sadarbibas prasmes.

e Merktiecigi veikta pedagogu profesionala pilnveide, lai macibu
procesa akcentétu vides izglitibas, veseliga dzivesveida aspektus,

e Aktualizeti pedagogu paligu un atbalsta personala darba pienakumi
un korigéta Iidz§ingja pieredze, mainita rutina, lai akcent&tu atbalsta
personala nozimi bérnu caurviju prasmju attistiSana;

¢ Aktualizeta izglitibas realiz€Sana ara vidg, tadgjadi sekméjot bernu
izpratni par ilgtsp&jigas attieksmes pret dabu nepiecieSamibu, tas




2. IeklaujoSas

¢ Organizgjot brivdabas nodarbibas, dazadotas macisanas iespgjas,

izglitibas sekméta bérnu fizisko sp&ju un kustibu aktivitate.

pilnveidoSana; bérnu e Atbalsts berniem ar nepietickamu valodas attistibu, pasam
individualo macisanas vajadzibam, pilnveidojot atbalsta personala darba
sasn?egumu metodes, darba organizacijas formas.

veicinasana.

3. Skolotaju e Pozitiva sadarbiba ar bérnu gimeném, akcentgjot tas nozimi bérnu
savstarp&jas harmoniska attistiba, veseliga dzivesveida popularizésana.
sadarbibas o Merktiecigi organizeta pedagogu sadarbiba, pieredzes apmaina
pilnveidosana iestades un novada Itment;

kompetences balstita
macibu procesa
organizgSana, iestades
darbinieku un bérnu
vecaku merktieciga
sadarbiba.

o Grupu skolotaju, atbalsta personala - psihologa, logop&du, speciala,
mizikas un sporta skolotaju regulara sadarbiba veidojot kompetencu
pieeju macibu satura apguvei.

 Realiz€ti sadarbibu veicinosi pasakumi ar bérnu vecakiem un skolu.

o [zglitibas un audzinasanas process caurvits ar videi un cilvéka
veselibai draudzigu dzivesveida paradumu veidoSanu.

4. Pedagogu
profesionalas
kompetences
pilnveide macibu
procesa organizeSanas
un digitalo macibu
lidzeklu lietoSanas
joma.

* Pedagogu profesionalas kompetences pilnveide kompetences
balstitas pieejas nodroSinaSanai, pilnveidoSanai, caurviju prasmju un
vertibu ieklauSanai macibu procesa.

* Bérnu apmacibas procesa izmantotas informacijas tehnologijas,
veicinata bérnu digitala pratiba tehnologijas lietot jegpilni un
veselibai draudzigi.

3. Kritériju izvértejums

3.1. Kritérija “Kompetences un sasniegumi” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Izglitojamo
Tiek veikti

vecakiem

macibu
formativas vertéSanas sisteéma izglitibas iestade.

un fikseti regulari un sistematiski
bérnu snieguma verojumi, tie pieejami b&rnu

sasniegumus  veicina | Vert€Sanas sist€émas monitorings, kontrole, atbalsts

jaunajiem pedagogiem.

specialam
atbalsts

Pirmsskolas izglitibas tre$a posma izglitojamo (5
un 6 gadi) sasniegumi ir pietiekami pamatskolas
programmas apguves uzsakSanai, b&rniem ar
vajadzibam

NepiecieSama savstarpgja pieredzes apmaina un
kopiga macisanas izglitibas kvalitates uzlabosanai.
NepiecieSama sadarbiba un pedagogu pieredzes
apmaina novada/valsts Itment.

sniegts  iesp&jamais

satura apguves

Izglitibas iestade liela méra ir sasniegusi macibu
raditajus
izglitibas programmas posma nosléguma.

Japilnveido sadarbiba balstits ieklaujosu macibu
atbalsta sistémas plans, sniedzot profesionalu
atbalstu ikvienam izglitojamam.

katra pirmsskolas

lestade nav neattaisnotu izglitojamo kav&umu
obligata pirmsskolas
apguves vecuma bérnu grupas.

Japanak komunikacijas uzlabojumi liment iestade-
vecaks; jaaktualiz€ konsultacijas jaunajiem
vecakiem, vecaku savstarp&jas pieredzes apmaina

izglitibas programmas

3.2. Kritérija “Vienlidziba un ieklauSana” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

\ Stipras puses |

Turpmakas attistibas vajadzibas




Izglitibas iestadeé administracijai, pedagogiem,
atbalsta personalam un vecakiem ir vienota
izpratne par vienlidzibu un ieklausanu.
Izglitibas iestadeé nav sastopama diskriminacija,
ksenofobija vai cita veida neiecietiba.

Izglitibas iestade veido ieklaujosu macibu vidi un

Sekmét pedagogu talakizglitibu, paaugstinot katra

isteno vienlidzigas atticksmes organizacijas | paSa izpratni par izglitojamo personalizaciju un
kulttiru. individualizaciju izglitibas procesa
Problemsituaciju gadijjuma izglitibas iestade

nodro§ina atbalstu visiem iesaistitajiem.

3.3. Kriteérija “Pieejamiba” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Izglitibas iestadé administracijai, pedagogiem,
izglitojamiem, vecakiem, dibinatajam ir saskanota
un vienota izpratne par iesp&jamajiem faktoriem,
kuri ietekme izglitibas pieejamibu, un visu
iesaistTto pusu faktiska riciba atbilst $ai izpratnei.

Samazinat bérnu skaitu grupas, individualas
pieejas veiksmigakai realizéSanai.

Izglitibas iestade realize 4 izglitibas programmas,
t.sk. 3 specialas.

Nodrosinat pietickamu atbalsta specialistu skaitu
(logopéds, psihologs, socidlais pedagogs)

Izglitibas iestade nodroSina pietiekamu vides
pieejamibu un izglitibas programmas pielagoSanu
izglitojamiem ar specialam vajadzibam.

Vide nav piemérota izglitojamiem ar kustibu
trauc€jumiem.

3.4. Kriteérija “Drosiba un labklajiba” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Izglitibas iestade, iesaistoties pedagogiem un
atbalsta personalam ir izstradajusi ieks&jas
kartibas un droSibas noteikumus, darba kartibas
noteikumus,  treSo  personu  uzturéSanas
noteikumus izglitibas iestadg.

Jaizveido noteikti kvantitativie raditaji, kuri lauj
regulari sekot un izvertét visu iesaistito pusu
izpratni par noteikumu nozimi, neieveroSanas
riskiem.

Noteikumi pieejami sistéma ELIIS, informacijas
mapé iestades gaiteni, iestades liguma ar
vecakiem.

Izglitibas iestade ir vienota izpratne par drosu un
labveligu vidi, labu uzvedibu un savstarpgjo
cienu.

lestades darbinieki [1dzigi un konsekventi ievéro
un veicina $o noteikumu ievérosanu, izprot savu,
savas uzvedibas parauga lomu b&rnu aizsardziba
un audzinasana.

Japanak lielaka vecaku atbildiba par sava parauga
lomu bérna pareizas izpratnes par noteikumiem un
robezam veido$ana un apziniba savas uzvedibas
kontrolésana un korigésana.

leksejas kartibas noteikumi periodiski tiek
izvertéti, nepiecieSamibas gadijuma atjaunoti,
skaidroti, lai nodroSinatu to aktualitati un veidotu
pozitivu, droSu un labvéligu vidi iestade.

Mazaks bérnu skaits grupas.

Lielaka dala izglitojamo, atbilsto§i savam
vecumam un attistibai, izprot noteikumu nozimi
un nepiecieSamibu, ievéro tos, var nosaukt un
atpazit, kad tie ir vai nav tikusi ieveroti.

Palidziba b&rniem ar problematisku uzvedibu.
Katru gadu $adu bérnu ir arvien vairak, tacu
resursu - mazak.




Atseviski  droSibas noteikumu  parkapumu
gadijumi tiek kopigi parrunati un izverteti.
Risinam konfliktus sarunu cela.

Izglitibas iestade ir izstradata kartiba, ka rikoties
arkartas gadijumos, to zina gan darbinieki, gan
izglitojamie savu sp&ju robezas.

Darbinieki palidz apgiit izglitojamiem
emocionalas droSibas jautajumus - cienpilnu
komunikaciju, sociali emocionalo macisanos,

nevardarbigu uzvedibu, to integrgjot izglitibas
procesa.

Psihologa slodzes palielinasana, atjaunot sociala
pedagoga likmi, profilaktiski pasakumi pedagogu
izdeg8anas noversanai

3.5. Kriterija “Infrastruktiira un resursi” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Izglitibas iestade ir visas izglitibas programmas
istenoSanai nepiecieSamas telpas. Ir aktu zale,
sporta zale, papildus macibu telpa. Katrai grupai ir
macibu telpa un atseviska gulamtelpa. Telpu
iekartojums un platiba ir atbilstosa.

Kodu atslégas ardurvim, vartu aizvéréjmehanisma
nomaina/remonts.

Bezvadu interneta kvalitate atbilstosa. Katra
grupa, katra atb.pers. kabineta ir dators (16 gab.),
video projektori — koplietosanai 2 gab., interakt.
tafeles — 2 (1 koplietosanai, 1 grupa), interaktivais
ekrans -1 (grupa).

Dala datoru jaatjauno.
Sadzives tehnika ka atbalsts pedagogu paligu
darba, lai vairak darba laika varétu veltit berniem.

Ir iegadati visi nepiecieSamie macibu lidzekli,
metodika.

Krasu printeri grupas, lai skolotajs operativak var
nodroSinaties ar nepiecieSsamo  metodisko
materialu un jamoderniz€ audioaparatiira miizikas
nodarbibam un kopigiem pasakumiem

Pietiekosi liela teritorija ar celiniem, augu
stadjjumiem, kokiem, kriimiem, zalaju dazadam
bérnu aktivitatém. Katrai grupai atsevisks rotalu
laukums ar nojumi un dazadam konstrukcijam
bérnu aktivai darbibai.

Teritorijas pilnveidosana, lai dazadotu macibu
procesu, 1pasi 1,5-2 gadu veco bérnu aktivitatém
Regulari jaatjauno un japapildina rotalu un macibu
inventars

4. Informacija par lielakajiem istenotajiem projektiem par 2021./2022. macibu gada

4.1. Daliba NVVST; “Veselibu veicinosas izglitibas iestade”

4.2. Daliba projekta “Skolas piens un auglis”.

4.3. Daliba makulatiras vaksanas projekta “Zala josta”;

4.4. Daliba projekta “Man ir tiri zobi”;

5. Informacija par institiicijam, ar kuram noslégti sadarbibas Iigumi

5.1. “FasTracKids Latvia” nodarbibas 5 un 6 gadus veciem bérniem.

5.2. Vecaku apmaksatas intereSu izglitibas programmas — anglu valoda (S. P&tersone-Piipola)
un cinas maksla karate (centrs “Hagakure”).

6. Audzinasanas darba prioritates trim gadiem un to ievieSana

6.1. a) Planot un realizét bérna pieredze balstitu jégpilnu macibu procesu, kura macibu satura
intergracija saistita ar praktisko, realo dzivi aktiva darbiba.



b) Veicinat bérnu ekologisko domasanu, interesi un motivaciju, pétot procesus daba un
apkartn€. Veidot un izmantot tuvako apkartni ka macibu vidi, veidot prieksstatu par cilveka
veselibas atkaribu no apkart€jas vides veselibas.

¢) Veicinat izglitojamo audzinasanas procesa biutiskako tikumu (atbildiba, centiba, drosme,
godigums, laipniba, savaldiba, lidzcietiba, taisnigums) izkopsanu.

6.2. Iestadeé macibu gada laika objektivu iemeslu dél notikusi vaditaja vietnieka nomaina, kas

butiski ietekm&jusi audzinasanas un macibu procesu planosanu, realiz€Sanu, kontroli,
atbalstu pedagogiem, sadarbibu ar vecakiem.
Iestades pedagogi ievies sava darba arvien vairak kompetencu pieejai atbilstoso. Kolektiva
prioritate ir b&rns un vinam nepiecieSamas audzinaSanas un macibu procesa kvalitates
nodrosinasana. NepiecieSams aktualizét ieklaujoSu macibu atbalsta sist€mas planojumu,
izveidot un ieviest pedagogiska personala kopigas maciSanas kultiiru, katra pedagoga
atbildibas par izglitibas kvalitati celSanai.

7. Citi sasniegumi

7.1. Citi sasniegumi:

e ELIIS sistemas lietoSanas pilnveide macibu procesa planoSana, atspoguloSana,
sazina ar vecakiem, digitalo macibu lidzeklu jegpilnas izmantoSanas prasmju
pilnveidoSana,

e Veselibu veicinosu izglitibas iestazu aktivitates, iesaiste pilsétas sporta pasakumos;

e Projektu metodes pakapeniska ievieSana ikdienas darba, atbilsto$i kompetencu
pieejai macibu satura apguve.

7.2. Izglitibas iestades galvenie secinajumi par izglitojamo sniegumu ikdienas macibas.
e Visi bérni 7 gadu vecuma sagatavoti pamatizglitibas apguvei, macibu procesam skola,
apguvusi nepiecieSamas pasapkalpoSanas uz socialas prasmes.
e Jestadeé nav neattaisnotu izglitojamo kav&umu obligata pirmsskolas izglitibas
programmas apguves vecuma bérnu grupas.
e Neskatoties uz specialistu triikumu, sniegts atbalsts un sasniegti labi rezultati darba ar
bérniem, kam noteikti dazadi atbalsta pasakumi, speciala izglitibas programma.






