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1.0gres visparéjas pirmsskolas izglitibas iestades “Zelta sietin$” visparigs raksturojums

1.1. AtraSanas vieta un vesture
Pirmsskolas iestade ““ Zelta sietin$” dibinata 1979.gada 27.decembri ar 11 grupinam, 272
vietam. 2 no grupinam bija izglitojamajiem ar valodas traucgjumiem. 1980.gada iestade tika
slegta uz kapitalo remontu. lestade savu darbu atsaka 1981.gada.

2019.gada iestadi apmeklgja 210 izglitojamie vecuma no 2-7 gadiem. Vienu grupu ar Ogres
novada pedagogiski - mediciniskas komisijas atzinumiem apmeklIé izglitojamie ar valodas
trauc€jumiem un vienu grupu - izglitojamie ar jauktiem attistibas traucjumiem.

Iestade 1steno 3 pirmsskolas izglitibas programmas :

e Pirmsskolas izglitibas programma 01011111 Licence nr. VV_1182
26.04.2019.

e Specialo pirmsskolas izglitibas
programmu izglitojamajiem
ar valodas trauc€jumiem 01015511 Licenze nr. V_1181
26.04.2019.

e Specialo izglitibas programmu
izglitojamajiem
ar jauktiem attistibas trauc€jumiem 01015611 Licenze nr. VV_1180
26.04.2019.

Iestade papildus ar izglitojamiem strada un sniedz konsultacijas vecakiem:
e logopédi
e psihologs
e specialas izglitibas skolotaja
e medmasa

Bérniem ar valodas traucg&jumiem 1 reizi nedéla notiek kanisterapijas nodarbibas.

6-gadigajiem berniem ir iesp&ja apglt preventivi izglitojosu, interakttvu programmu, kuras mérkis
ir macit bérniem personiskas droSibas iemanas saskarsmé ar citiem cilvékiem “Dzimbas droSibas

programma”.

1.2. Iestades vide

lestade tika realizéts Vides investiciju fonda projekts Nr.KPFI-15.2/125 “Kompleksi
risindjumi siltumnicefekta gazu emisiju samazinasanai” (tika nosiltinata €ka, nomainiti logi
durvis, jumta segums, uzstadita ventilacijas sist€éma). Pateicoties Ogres novada pasvaldibas
iedalitiem Iidzekliem, tika nomainits fiziski nolietojies teritorijas segums, iekartots sporta
laukums ar gumijotu segumu.

lesaistot pedagogus un vecakus, piedalijamies projekta “Labie darbi” un ieguvam finansgjumu
sporta laukuma aprikojumam.

Katru gadu iestades budZzeta ir paredzeti lidzekli telpu kosmétiskajiem remontiem, teritorijas
labiekartoSanai.

P&dgjo tris gadu laika ir veikti lieli labiekartoSanas darbi laukuminos. Nomainitas nojumites,
uzstaditi aprikojumi laukuminiem, kas atbilst visam prasibam, bérniem droSai videi.



1.3.Izglitojamo skaits

Izglitojamo skaits un sadalfjums pa pirmsskolas izglitibas programmam 2020.gada

1.septembr1

Programmas Programmas nosaukums Bérnu

kods skaits

01011111 Vispargja pirmsskolas izglitibas programma 187

01015511 Specialas pirmsskolas izglitibas programma izglitojamajiem ar 15
valodas traucgjumiem

01015611 Specialas pirmsskolas izglitibas programma izglitojamajiem ar 13

jauktiem attistibas traucg€jumiem

1.4. Pedagogu kvantitativais un kvalitativais skaits uz 2020.gada 1.septembri

Iestade strada 22 pirmsskolas izglitibas skolotaji, sporta skolotaja, 2 muzikas skolotajas, 3
logopédes, specialas izglitibas skolotaja un psihologs, vaditajas vietniece izglitibas joma, no

tiem:
Ar vidgjo izglitibu
Ar vidgjo Ar vidgjo Ar vidgjo
pedagogisko profesionalo  vispargjo
izglitibu izglitibu izglitibu
4

1.5. Ipasie izglitibas iestades piedavajumi

Ar augstako
No tiem Ar augstako  t.sk
iegiist pedagogisko  pedagogijas
augstako izglitibu magistri
pedagogisko
izglitibu
4 25 4

Ogres VPII “ Zelta sietins” izglitojamie ir nodroSinati ar intereSu izglitibas pulciniem. Deju
pulcin§, 5-6 gadigajiem bérniem anglu valodas pulcins, 3-6 gadigiem bérniem robotikas
pulcins. Pulcina programmas ir saskanotas un licenzétas Ogres novada pasvaldiba, lidz ar to
vecaki var atgiit veiktos maksajums VID par bérnu izglitibu.



2.1estades sniegums kvalitates raditajos visu jomu atbilstoSajos kritérijos
2.1. Macibu saturs — iestades Istenotas izglitibas programmas

Pirmsskolas izglitibas macibu saturs Ogres VPII “ Zelta sietin$ tiek organizéts pec trim
licenzétam izglitibas programmam: 01011111 (vispargjas pirmsskolas izglitibas
programma), 01015611 (speciala pirmsskolas izglitibas programma izglitojamiem ar
jauktiem attistibas trauc€jumiem), 01015511 (specialas pirmsskolas izglitibas programma
izglitojamiem ar valodas traucgjumiem), pamatojoties uz Valsts pirmsskolas izglitibas
iestades vadliijam.

Pedagogi parzina pirmsskolas izglitibas programmu macibu saturu un izmanto atbilstosi
sasniedzamajiem mérkiem un uzdevumiem.

Pirmsskolas satura apguvé pedagogi istenoja sekojosus uzdevumus:
- bérnu vispusigu attistibu, attistot bé&rnu socialas un emocionalas prasmes;
- attistot kritisko domasanu un veidojot pratibu pamatus macibu jomas.

Audzinasanas un macibu procesa tika veidoti $adu tikumi: atbildiba, drosme, uznémiba,
mérktieciba, centiba, savaldiba, meéreniba, tolerance, laipniba, lidzcietiba, taisnigums,
solidaritate.

NepiecieSamibas gadijuma veic macibu darba diferenciaciju, izstrada individualos planus
ilgstosi slimojoSiem bérniem vai, kuriem ir programmas apguves griitibas.

Pedagogi nodroSina mérktiecigi organiz€tu un netieSi vaditu maciSanos rotalnodarbibas
telpas un ara vide.

Lai kvalitativi Tstenotu programmas prasibas, skolotaji darba izmanto musdienigus macibu
lidzeklus un informacijas tehnologijas. Veicina macisanas, parmainu un inovaciju kultiru
iestade.

Pedagogi piedalas macibu satura, izglitojamo veértéSanas formu pilnveide.

lestades gada darba plana tiek ieklauti pasakumi, kas veido izglitojamo attieksmi pret sevi,
citiem, darbu, dabu, kultoru, sabiedribu, valsti, citam kultaram-audzinot Kkrietnus,
godpratigus, atbildigus - Latvijas patriotus.

Katras t€mas apguvei programma atvéletais laiks ir pietickams. Ja nepiecieSams, tas tiek
korigéts, lai izglitojamajiem butu iesp&jams sasniegt vinu sp&jam vajadzigas zinasanas un
prasmes.

Visa macibu gada laika, skolotaji savstarp€ji dalas pieredz€é par bérnu darbibu aktivitaSu
centros, nemot véra macibu jomas un apgiistamos tikumus, vertibas un caurviju prasmes.
Nemot véra situaciju valsti no 2020. gada 13 marta , pirmsskolas skolotaji ar izglitojamajiem,
kuri neapmekl€ja pirmsskolas iestadi stradaja attalinati, sniedzot atbalstu vecakiem;
piedavajot metodiskos materialus un veicamos uzdevumus macibu satura apguvei attalinati,
sanemot atpakal atgriezenisko saiti. Bija pedagogi, kuri stradaja ar bérniem tieSsaistes rezima.

Visi pedagogi ir nodroSinati ar nepiecieSamajiem dokumentiem, programmam. lestades
darba izveértésana noslédzot macibu gadu, izmanto skolotaju iesniegtos pasSvertejumus.



Stipras puses:

e pirmsskolas licencétas programmas atbilst normativo aktu prasibam.

e izstradatas un istenotas macibu priekSmetu programmas.

e skolotaji parzina macibu saturu katram vecumposmam un isteno ikdienas darbu
nemot vera jaunas pirmsskolas izglitibas programmas pamatnostadnes

e pirmsskolas vadiba sniedz atbalstu skolotdjiem macibu procesa planosana un
vadiSana.

e skolotaji izmanto IT tehnologijas.

e skolotaji plano darbu individuali b&rniem ar maciSanas griittbam un ilgstosi
slimojosiem bérniem, ikdienas darba izmanto dazadas vértéSanas formas

Turpmaka attistiba:
e sekot I1idzi novitatém par atbalstu macibu pieejas mainai projekta “Skola 2030
e piedavat bérniem kompetencu pieeja balstitu macibu saturu, kur§ balstas uz
parmainam vide, satura, macibu lidzeklos.
e papildinat daudzveidigu materialo bazi kvalitativa macibu satura organizé$anai.

Vertejums “ loti labi”

2.2. MaciSana un maciSanas

2.2.1.MaciSanas kvalitate

Macibu programmas saturam, izglitojamo vecumam, sp&jam un konkrétai t€mai metodiski
pareizi tiek izv€l&tas macibu metodes, macibu lidzekli. Visu vecuma grupas apmaciba tiek
organizeta ka rotaldarbiba aktivitaSu centros un individualais darbs ar integrétu macibu
saturu, nodro$inot izglitojamiem vienm&rigu slodzi visas dienas garuma.

Macibu gada laika tiek vérotas pedagogiskais darbs. Vérosana piedalas pirmsskolas iestades
vaditaja, vaditajas vietniece izglitibas joma un citu grupu pedagogi. Veérosanas laika tiek
aizpildita noveérojuma lapa. Macibu procesa verteéSana tiek nodroSinata analizgjot rezultatus,
pieredzi metodiskajas sanaksmés un pedagogiskas padomes sedes.

Pirmsskolas vadiba, nemot véra pedagogu priekslikumus, plano nepiecieSamos uzlabojumus
darba efektivitates celSanai. lkviens pedagogs uzkraj metodiskos materialus, izdales
materialus, jaunako literatiiru, didaktisko un citu rotalu materialus, lai dazadotu rotaldarbibu
aktivitasu centros un ara vide.

Iestade nodroSina prakses vietas skolotagjam un skolotaju paligiem, kas studé pirmsskolas
pedagogiju pie pieredzes bagatam skolotajam. Tapat tiek nodroSinatas prakses vietas katrai
pirmsskolas izglitibas skolotajai, kas stude un liidz prakses vietas.

Vaditajas vietniece izglitibas joma plano un vada metodisko darbu, organizé konsultacijas
grupu skolotajam, regulari apmekl€ grupas, frontali seko Iidzi skolotaju darbam, izglitojamo
izaugsmes raditajiem, grupu noform&umam, videi, informacijai vecaku stendos.

Péc pedagogiskajiem vérojumiem tiek analiz€tas pedagoga veikums, kads ir bijis
iepriekS€jais darbs, vai bija ieintereséSanas moments, satura atbilstiba ménesa lielajai teémai
un apaks$témai, vai izvirzitie uzdevumi atbilst bérnu vecumam, vai b&rniem ir nodroSinata
materialu daudzveidiba un iespgja darboties atbilsto$i macibu pieejas mainai.



Kadas ir bérnu radosas izpausmes iesp&jas un ieinteresétiba notiekoSaja, darba norises
gaisotne, rotalnodarbibas mérka un uzdevumu izpilde. Bérnu pastaviga darbiba.

Macibu saturs atbilst miisdienu aktualitatém, tematiski atbilst izglitojamo vecumam un
prasibam. Rotaldarbiba apgiito bérni papildina macibu ekskursijas uz dabas objektiem,
iestadém, uzne€mumiem, sporta, tirisma un izklaides vietam, lidz bridim kamér to atlava
situacija valsti.

Macibu satura plani ir katra grupa atbilstoSam vecumam.

Macibu apguves iespgjas tiek nodroSinatas atbilstosa darba vide, ievérojot izglitojamo
vecuma 1patnibas, kas sekmé ikviena bérna labsajitu un piederibas sajttu. Grupas telpas ir
iekartotas funkcionali atbilsto$§i macibu jomam, nodro$inot ikdiena izmantojamos macibu
materialus un rotallietas, nodroSinot pietiekosi vietas bérnu radoSai darbibai.

Darba ar izglitojamajiem tiek izmantota noteikta dienas organizacija, lai sekmé&tu bérnu
pasregulaciju un patstavibas veidoSanos.

Stradajot individuali vai grupas, tiek izmantota tie apmacibas veidi, kas rosinatu bérnos vélmi
ieglit jaunas zinasanas, caurviju prasmes, tikumus un vértibas.

Metodiskais darbs tiek organizéts saskana ar pirmsskolas izglitibas pedagogiska procesa
galvenajiem pamatnosacijumiem:

e ieverojot izglitojamo vajadzibas, intereses un sp&jas, ka ari nodroSinat vinu
individualo attistibu, ja nepiecieSams, izstradajot individualo macibu planu;
sekmégjot izglitojama pozitivu passajiitu drosa un attistibu veicinosa vidg;
nodrosinot izglitojama, pedagogu un vecaku sadarbibu;
atjaunojot un papildinot materialo un metodisko bazi;
iepazistinot pedagogus ar jaunakajam tendencém.

Pedagogiskais process notick audzinaSanas, maciSanas un maciSanas vienotiba, sekmgjot
harmonisku izglitojama attistibu.

Tiek veikti pedagogiskie vérojumi un rezultatus atzimé katra bérna individualaja novérojuma
lapa. Ar novérojumiem tiek iepazistinati katra bérna vecaki.

Rotaldarbiba tiek izmantoti dazadi pedagoga-izglitojamo sadarbibas modeli. Darba beigas
izglitojamie macas novertét sava paveikta darba rezultatu.

IzglitoSanas procesa grupu pedagogi piesaista izglitojamo vecakus, lai vecaki bé&rniem
popularizétu dazadas profesijas, palidz&tu projektu izstradg.

Stipras puses:
e 7inoSs un ieintereséts pedagogs, kurs§ plano savu darbu macibu pieejas maina un
veic sava darba un bérnu prasmju un iemanu izvert€jumu;
e labiekartota, drosa vide, pozitiva gaisotne grupas;
e izstradata un sak izmantot jauno planoSanas modeli

Turpmakas attistibas virzieni
e iestades vadibas komandas un skolotaju atklatiba sadarbojoties, meklgjot
inovativas, musdienigas pieejas macibu procesa uzlabosanai un macisSanas
kvalitates paaugstinasanai;
e e-klases apguve un izmantosana ikdienas darba

Vertejums “ loti labi”



2.2.2 MaciSanas kvalitate

Pirmsskolas iestadé maciSanas darba organizacija tiek realizéta p&c apstiprinatas macibu
satura apguves norises katra grupa. Iestadé strada kvalificéti pedagogi, kuri sp&j nodroSinat
macibu procesu atbilstosi pirmsskolas izglitibas vadliniju saturam.

Informacija par macibu procesu regulari tiek sniegta izglitojamo vecakiem. Vecaku sapulcés
vecaki iepazistas ar konkrétas vecuma grupas macibu satura izvirzitajiem uzdevumiem, ar
ieksgjas kartibas noteikumiem, rotaldarbibu aktivitasu centros, iestades telpas un arpus tam.
Vecaku stendos tiek izvietota informaciju par diena apgiitam zinasanam un prasmém.

Bérns macas iedzilinoties. Macibu procesa — tiek izvirziti skaidri maciSanas mérki un
sasniedzamie rezultati.

Tiek piedavati daudzveidigi uzdevumi un laiks darbibu modeléSanai. Tiek nodroSinata
atbalstosa, attistosa atgriezeniska saite un iespgja beérniem skaidrot darbibu gaitu un domat
par savu macisanos un sasniegto rezultatu.

Vecaki beérniem iegadajas individualos macibu lidzeklus, kuru saraksts saskanots ar Iestades
padomi. Izglitojamajiem tiek skaidroti Ieksgjie kartibas noteikumi un drosibas noteikumi,
kuri jaievéro rotaldarbibu, rotalu, pastaigu un sportisko aktivitasu laika. Tiek parrunati So
noteikumu ievéros$anas principi, kas nodrosinatu veiksmigu un produktivu jaunu caurviju
zinasanu, prasmju ieguvi izglitibas iestade.

Verojumi rotaldarbibu laika un dazados dienas momentos liecina, ka pirmsskolas pedagogi
mérktiecigi organize izglitojamos un macisanas darbu, veido vinu motivaciju piedalities
macisanas darba un pozitivu attieksmi uz izzinasanas procesu.

Sporta nodarbibas izglitojamiem no 4-gadu vecuma notiek Ogres Sporta hallg, ar atbilstoSu
materialo bazi un vidi, kas nodroSina bérnu vispusigu fizisko attistibu. lestade ir iesp€ja
stradat pie interaktivajam tafelem.

Pirmsskolas iestade lepojas ar plasu pasgatavotu rotalmaterialu klastu, kuru pedagogi piedava
1zglitojamo patstavigas darbibas nodrosinaSanai . Metodiskaja kabineta ir izveidota attistoSo
spélu un didaktisko materialu biblioteka 680(vienibas), kuru skolotajas izmanto b&rnu
ieinteres€Sanai ikdienas darba apgstot jaunas t€mas un nostiprinot ieprieks€jas zinasanas.

Izglitibas iestad€ regulari tiek veikta izglitojamo kav@jumu uzskaite un analize. Pamata
kav&jumi saistiti ar ilgsto$u slimo$anu. Siem bérniem tiek izveidoti individualie macibu
plani, ar kuriem iepazistina vecakus, lai atveseloSanas perioda varétu palidzet apgtt bernam
prasmes, zinaSanas un iemanas, ko citi bérni Sai laika apgiist macibu iestade. Individualie
macibu plani, tieck veidoti ari izglitojamajiem, kuriem ir gritibas programmas apguve.
Nepieciesamibas gadijuma tiek pieaicinati papildus specialisti: logop&ds, specialas izglitibas
skolotajs, psihologs.

Arpus rotalnodarbibam visi audzekni vecuma no 3 gadiem var apmeklét deju pulcina
nodarbibas, kuras vada Bérnu un jauniesu centra pedagogi. 5-6 gadigie izglitojamie papildus
var apgit anglu valodu un robotikas nodarbibas. Ir divi vokalie ansambli, kurus vada
miizikas skolotajas.

Vertgjot izglitojamo prasmes, skolotajas nosaka ne tikai bernu sasniegumu atbilstibu
noteiktam prasibam, bet ar1 individualo attistibas dinamiku. Izglitojamo pasveértéSanas
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prasmju attistiba notiek nepartraukti macibu un brivaja laika. Pedagogi liidz audzékniem
izvertet kads ir pasa veikums, kas padevas, kas sagadaja gritibas.

Stipras puses:

e laba sportiska sagatavotiba, jo sporta nodarbibas notiek plasas labi aprikotas
telpas un sporta pedagogs strada radosi, balstoties uz jaunakajam atzinam un
tendencém, plasi pielietojot caurviju prasmes;

e irloti laba materiala baze gan grupas, gan metodiskaja kabineta;

e ir nodrosinats kvalitativs un ieintereséts pedagogiskais personals;

e izstradata kartiba ka stradat ar ilgstoSi un biezi slimojoSiem bérniem, ka ar1 ar
b&rniem, kam ir griitibas programmas apguve.

Turpmakas attistibas virzieni:
® Macisanos balstitit uz bernu patstavigu darbosanos aktivitasu centros un ara vidg;
e mMacisanas process ir sabalans€ts un mérktiecigs visas dienas garuma, lai attistitu
caurviju prasmes un nostiprinatu apgutos tikumus un vértibas patstaviga darbiba;
e Mmacisanas procesa izglitojamiem piedavat daudzveidigu materialo bazi

Vertejums “ loti labi”

2.2.3.Vertesana ka macibu procesa sastavdala

Pirmsskolas izglitibas vértéSanas pamatprincipus nosaka valsts pirmsskolas izglitibas
vadlinijas. Izglitibas programmas apguves laika b&rna zinaSanu, prasmju un atticksmju
vertejumu izsaka mutvardos, uzsverot pozitivo un nozimigo vina darbiba un sasniegumos.

Lai sekmigi organizétu pedagogisko procesu, skolotaji regulari veérté, kas izdevies, kam
atkartoti japieverS uzmaniba, kas jadara talak. Svarigi ir novertét bérna sasniegumus, tapec
regulara maciSanas un macisanas verteésana ir neatnemama pedagogiska procesa sastavdala.

Vertesanai ir konkréts mérkis. Vadlinija ir izvirzits §ads pirmsskolas izglitibas mérkis:
Veicinat bernu vispusigu un harmonisku attistibu, ieverojot vina attistibas likumsakaribas un
vajadzibas, individualaja un sabiedriskaja dzivé nepiecieSamas zinaSanas, prasmes un
attieksmes, tad€jadi merktiecigi palidzot beérnam sagatavoties pamatizglitibas apguvei.

Bérnam ir svarigi sanemt regularu novert€jumu par paveikto, jo pakapeniski nostiprinas vina
pasSvertejums, attistas pasSkontrole un motivacija.

Bérna vecakam informacija par bérna sasniegumiem jeb vertéjums ir biitisks, lai atbalstitu
bérnu. Ikdienas darbibas rezultats tiek atspogulots vinu veiktajos darbinos rotaldarbibu

un brivaja laika. Vecaki katru dienu var iepazities ar bérna veikumu un konsultéties ar
skolotajiem par sava bérna prasmém un sp&jam.

Vert&jot nosaka ne tikai pedagogiskaja procesa bérna sasniegumu atbilstibu noteiktajam
prasibam, bet ar1 bérna individualo attistibas dinamiku, kurai biitiska nozime vina personibas
veidoSanas procesa.

Noveértgjot bérna sasniegumus to attistiba, var spriest par bérna attistibu kopuma, sniedzot
vajadzibas gadijuma, individualu palidzibu, vai piesaistot pedagogisko atbalsta personalu. Ar
vert€jumiem vecaki tiek iepazistinati individualas sarunas.

Pedagogiska procesa vértésana notiek
e Pedagogiska procesa sakuma



e Pedagogiska procesa laika
e Pedagogiska procesa nobeiguma

Pirmsskolas izglitibas apguves nobeiguma skolotaji, summgjot bérna apgiitas zinasanas,
macibu jomas, caurviju prasmeés un tikumos un vértibas, veido aprakstosu vert€jumu par
bérna sasniegumiem.

Aprakstoso vertejumu skolotaji veido katram bé&rnam individuali, izvertgjot vina pozitivos
sasniegumus.

Sagatavotais vert€§jums informe vecakus par bérna sasniegumiem pirmsskolas izglitibas
apguves nobeiguma un raksturo bérna gatavibu skolai.

Stipras puses:
e bérnu noveérosana notiek divas reizes gada un izverte€Sana tris reizes macibu gada
laika;
e noveroSanas anketas ir izstradatas visam vecuma grupam,
e vecaki tiek iepazistinati ar noveérojumu un izveért§juma rezultatiem;
e bérni ikdienas darba tiek mudinati veikt paSvertg§jumu un savstarpgjo izvertejumu
atbilstoSi savam vecumam

Turpmakas attistibas virzieni:
e turpinat vértésanas procesu pirmsskolas iestadé izmantojot e-klasi;
e izvertéSana vairak iesaistit vecakus

Vertejums “ loti labi”

2.3 Izglitojamo sasniegumi

Pirmsskolas izglitibas iestadeé sistematiski un meérktiecigi apkopo informaciju par katra
izglitojama macibu sasniegumiem, informaciju izverté un to izmanto talaka macibu procesa
organizéSana. Ar izglitojamo ikdienas rotaldarbibas paveikto, vecaki var iepazities un parrunat
ar skolotajam par bérna paveikto, izanaliz€t to cik tas atbilst konkrétajam bérnu vecumposmam,
ka ar1 vina prasmju, sp&ju un attistibas limenim. Izglitojamo macibu sasniegumus skolotaji kopa
ar administraciju analiz€ macibu gada nosléguma pedagogiskas padomes sédés. Skolotajas
izglitojama vecakus iepazistina ar sasniegumiem macibu procesa, informgjot individualas
parrunas.

2.4. Atbalsts izglitojamajiem
2.4.1. Psihologiskais atbalsts, socialpedagogiskais atbalsts

Izglitibas iestad€ darbojas atbalsta personals - logopédi, specialas izglitibas skolotaja, psihologs,
medmasa. Skolotaji veic maciSanas rezultatu un personibas attistibas izpéeti, ka rezultata izsecina,
kads atbalsts nepiecieSams. Tiek informéti vecaki un ieteikti risinajumi. Izglitojamiem pareizas
runas attistibas iemanu veidoSana, kam ir runas traucgumi tiek nodroSinatas nodarbibas pie
logopédes.

Logopéde izverté runas traucéjumus, ja nepiecieSams uzaicina vecakus uz parrunam, lai ieteiktu
kadus specialistu konsultacijas nepiecieSamas, lai korekcijas darbs biitu veiksmigs. Logopeédém ir
savs kabinets.
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Viena no logopédém papildus darba ar bérniem izmanto kanesterapiju.

Specialas izglitiba skolotaja veic regularu izglitojoSo darbu grupu skolotajam, lai veiksmigi
ieklautu izglitojamos ar specialam vajadzibam visparizglitojosa grupa. lestade strada dabas vides
estetikas skolotaja, kas papildus dabas vides nodarbibam, nodroSina bérniem ar specialajam
vajadzibam silto smilSu nodarbibas.

Psihologs veic darbu ar izglitojamajiem un pedagogiem, sadarbojas ar izglitojamo vecakiem un
institicijam arpus izglitibas iestades. Sadarbojoties ar grupu pedagogiem apzina un veic
izglitojamo adaptacijas izpéti, korekcijas darbu izglitojamajiem ar uzvedibas trauc€jumiem.
Iestadg izveidota atbalsta komanda un izstradats atbalsta komandas darba reglaments.

Pirmsskolas izglitibas iestadé ir noteikta informacijas apmainas kartiba starp skolotajiem,
vecakiem, atbalsta personalu, socialo, barintiesu, pasvaldibas policiju. 6-gadigo bérnu grupam
katru gadu notiek 9 nodarbibu cikls par personigo drosibu “ Dzimbas drosibas programma”

Iestade ir medmasa, kuras ikdienas darbs ir veikt izglitojamo profilaktisku apskati, sekot lai tiktu
ieverotas sanitari higi€niskas normas iestade, kontrolét virtuves bloka darbu, veikt €dinasanas
kvalitates monitoringu. Veikt izglitojoSo darbu ar izglitojamajiem par zobu higi€nu un veseligu
uzturu.

Medmasa sniedz medicinisko palidzibu bérnam traumas vai saslim$anas gadijuma, sazinas ar
bérna vecakiem, nopietnos gadijumos izsauc atro palidzibu. Kontrolé arstu noteikto digtu
ieveroSanu bérniem, kuriem tas ir nepiecieSams. Konsulté pedagogus un vecakus. Medmasa ir klat
iestades sporta pasakumos un pargajienos. lestade darbinieki ir apguvusi zinasanas 1.palidzibas
sniegSana.

Skolotajas ka atbalsta personals ir Iidzas katru dienu, risina daZzadus gan ar macibu procesu, gan
ar uzvedibu saistitus jautajumus, regulari tickas ar vecakiem. Parruna un risina problémas, sniedz
atbalstu izglitojamajiem un vecakiem. NepiecieSamibas gadijuma problémas risinaSana iesaista
iestades vaditaju. Skolotajas un skolotaju paligi zina ka rikoties, ja novéro jebkadu vardarbibas
pazimi izglitojama uzvediba vai ievero, ka bérns cietis no vardarbibas.

Izglitibas iestade piedalas ESF organizétaja projekta par Mutes veselibu. Izglitibas iestades
darbinieki ir apguvusi zinasanas bernu tiesibas aizsardzibas joma.

2.4.2 1zglitojamo drosibas garantéSana (droSiba un darba aizsardziba)

Izglitibas iestade ir izstradati ieksgjie kartibas noteikumi, kuri tiek aktualizeti pamatojoties uz
izmaindm ar€jos normativajos aktos. “lestades iekS€jie kartibas noteikumi”, “Bérnu datu
aizsardzibas kartiba”, ”Pirmas palidzibas sniegSanas noteikumi”, “Izglitojamo uzvediba un riciba
drosibas ievéroSanai iestade”, “Noteikumi par drosibu ekskursijas, pargajienos un pastaigas,
izglitibas iestades organiz€tajos pasakumos, sporta sacensibas un nodarbibas”, “Kartiba, kada
Iestade uzturas nepiederosas personas”, “Kartiba ka rikoties ekstrémas situacijas * , “Kartiba par
epidemiologiskajiem drosibas pasakumiem iestadé Civid-19 infekcijas izplatiSanas
ierobezoSanai.”. Instruktazas par izglitojamo dro$ibu skolotajas veic divas reizes macibu gada un
veicot ierakstu planoSanas zurnala. Pirms doSanas ekskursijas un pargajienos tiek veiktas
atkartotas instruktazas un, ar vaditajas rikojumu norikotas atbildigas personas.

Katru gadu rudent tiek veikta praktiskas macibas ugunsdrosiba un evakuacija, kuras piedalas visi
audzekni un iestades darbinieki, klatesot VUGD darbiniekiem. Reizi gada tiek organiz&tas tikSanas
ar policijas darbiniekiem, kas bérniem saprotama veida stasta un demonstré ka rikoties ekstremalas
situacijas.
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Iestadg tiek veiktas regularas VUGD parbaudes. Katru gadu darba drosibas specialists veic vides
riska faktoru noteikSanu.

Iestades darbinieki parzina ugunsdrosibas un elektrodrosibas noteikumus, par kuriem parakstas
instruktazas zurnalos.

Ir izstradati izglitojamo drosibas noteikumi — ar kuriem katra macibu gada sakuma pedagogi
iepazistina izglitojamos. Pedagogi par instruktazu veic atzimi planoSanas zurnala.

Iestade ir nodroSinata ar ugunsdro$ibas signalizaciju un trauksmes apzinosanas sistemu. Ir
izstradati evakuacijas plani, noteikumi ka rikoties arkartas situacija. Redzamas vietas pieejama
informacija par to, ki sazinaties ar palidzibas dienestu. Gaitenos un pie rezerves izejam ir
izgaismotas norades.

Stipras puses:
e iestade darbojas atbalsta personals - logop€ds, speciala izglitibas skolotajs, medmasa, iespgja
sanemt psihologa konsultaciju;
iestade ir izstradati ieks€jas kartibas noteikumi un drosibas instrukcijas;
ir sadarbiba ar paSvaldibas un valsts institlicijam;
notiek praktiski pasakumi, macibas drosibas jautajumos;
rupes par izglitojamo drosibu, kas izpauzas fiziskas vides uzlabosana un labiekartosana;
2 reizes gada veic bérnu antropologiskos mérfjumus.

Turpmakas attistibas virzieni:
e turpinat iestades fiziskas vides labiekartosanu;
e realiz€t Ogres novada pasvaldibas projekta konkursa: “Veidojam vidi ap mums Ogres
novada” pieskirto Iidzeklu Montesori materialu iegadei;
e icsaistit dabas estétikas skolotaju, Montesori apmacibas metodikas specialistu un psihologu,
lai sniegtu atbalstu bérniem ar specialam vajadzibam;

Vertejums: loti labi

2.4.3.Atbalsts personibas radiSana

AudzinaSanas darbs izglitibas iestadé tiek planots un realiz€ts atbilstoSi audzinaSanas darba
programmai. Kura ietverti temati: sevis izzinasana un pilnveidoSana, piederiba valstij, pilsoniska
lidzdaliba, veseliba, vide, drosiba.

Pirmsskolas izglitibas iestdade plano un organizé daudzveidigus pasakumus izglitojamo
pilsoniskas, patriotiskaja un valstiskaja audzinaSana. Pedagogi cenSas stiprinat attieksmi pret
dzives pamatvértibam, tai skaita pret sevi, savu veselibu, audzinat izglitojamos ka savas valsts
patriotus. Iestad€ tiek veidotas tradicijas, tas tiek pilnveidotas un saglabatas.

Iestades organizetie pasakumi tiek atspoguloti Ogres novada majas lapa www.ogresnovads.|v

Izglitojamie tiek iesaistiti konkursos, dazados pasakumos kurus organize iestade, novads, valsts
(ztm&juma konkursi, Olimpiska diena). Iestadé notiek pasakumi, konkursi, kuros audzekni var
demonstrét savas vokalas prasmes, erudiciju, zinasanas. Apgit pieredzi runas maksla.

Laika posma no Lacplésa dienas lidz Latvijas valsts dzimSanas dienai - 18.novembrim, iestade ir
patriotu nedéla, kuras laika notiek dazadi pasakumi, viktorinas, zZim&umu izstades.
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Lacplesa diena berni kopa ar pedagogiem un vecakiem dodas pils€tas organizetaja lapu gajiena.
Pie bérniem ciemojas Latvijas armijas parstavji. 18.novembri seSgadigo bérnu grupas sniedz
svetku koncertu pargjiem b&rniem un viesiem.

Izglitojamiem dodas dazadas macibu ekskursijas.

Bérniem ir loti svarigi, ka pasakumos aktivu lidzdalibu nem vecaki. Tapéc tiek organizéta Sporta
diena ar vecakiem, Tévu diena, vecvecaku riti.

P&c pasakumiem iestades kolektivs veic pasakuma satura un norises analizi.

v

Pirmsskolas izglitibas iestade “ Zelta sietin$ “ notiek interesu izglitibas nodarbibas. Ir tautisko deju
pulcins, anglu valodas pulcin$ un robotikas pulcins. Deju pulcina nodarbibas ir bezmaksas, tas
vada Ogres bérnu un jauniesu centra pedagogi, anglu valodas pulcina nodarbibas apmaksa vecaki.
Anglu valodas un robotikas pulcinu programmas ir saskanotas Ogres novada pa$valdiba.

Bérniem pécpusdienas ir iesp&jams apmeklet bezmaksas peldéSanas nodarbibas Ogres VPII
“Saulite” baseina. SeSgadigiem bérni ir iesp&jams apmeklet arT Ogres Muzikas skolu un Makslas
skolu, ka arT piedalities dazadu sporta veidu nodarbibas Ogres sporta skola.

Vecaki macibu gada sakuma vecaku sapulcés tiek informéti par iespgjam, bérnu talantus attistit
intereSu izglitibas pulcinos.

Stipras puses:
e iestade nodrosina intereSu izglitibas programmas visiem izglitojamajiem;
e pulcinu vaditaji ir radosi un profesionali pedagogi;
e iestade nodrosina veseligu dzives veidu izglitojamajiem;
e izglitojamajiem labi sniegumi pasakumos, koncertos un sporta sacensibas.

Talaka attistiba:
e iespeju robezas, nemot vera iestades telpu noslogotibu, paplasinat intereSu izglitibas
piedavajumu iestadg;
e turpinat pilnveidot izglitojamo piedaliSanos iestades un arpus tas organizetajos pasakumos.

Vertejums: loti labi

2.4.4. Atbalsts karjeras izglitiba

Pirmsskolas izglitibas iestade, saskana ar audzinasanas planu, izglitojamo karjeras izglitiba tiek
izmantotas daudzpusigas rotaldarbibas, pargajieni, macibu ekskursijas. Grupu skolotaji uz
nodarbibam aicina izglitojamo vecakus pastastit par savam profesijam. Tiek rikotas macibu
ekskursijas uz vecaku darba vietam. (Lielvardes aviacijas baze, pasts, ugunsdz€s€ju depo,
friz€tava, FAZER maizes ceptuve, Ogres Meza tehnikums, Norupes stadaudzetava, veikali).
Izglitojamie apmekl€ arT biblioteku, Ogres kultiiras centru un Ogres muzeju.

Stipras puses:
e iestade sadarbojas ar vecakiem, lai izglitotu bérnus profesiju dazadiba;
e pedagogi ir radoSi un profesionali spgj izglitojamiem radit interesi par karjeras izglitibu.
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Turpmaka attistiba:
e turpinat pilnveidot izglitojamo zinasanas dazadas specialitates, ka ar1 turpinat sadarbibu ar
vecakiem un Ogres pils€tas dazadu iestazu-profesiju parstavjiem;
e dodoties macibu un profesiju iepazisanas ekskursijas, lai bérni labak apgttu uzvedibas
normas sabiedriskajas vietas, praktiz&jot komunic€$anu ar pieaugusajiem arpus gimenes un
macibu iestades

2.4.5. Atbalsts macibu darba diferenciacijai

Planojot macibu darbu pedagogi nem véra izglitojamo ieprieksgjo pieredzi, sp&jas, prasmes,
talantus lai pakapeniski izglitojamos sagatavotu skolas gaitu uzsaksanai. Skolotaji sava darba
veicina un atbalsta talantigos izglitojamos. Vini piedalas iestades organizetajos pasakumos ka
solisti. Labakajiem zimé&tajiem ar saviem darbiniem ir iesp&jams piedalities dazados zimesanas
konkursos.

Skolotaji sarunas ar vecakiem norada uz vinu bérnu sp€jam, talantiem un iesaka papildus
apmeklet mizikas, makslas vai sporta skolu.

Organizgjot dazadus pasakumus pedagogi veiksmigi izverte izglitojamo sp€jas un rada iespgjas
katram audzeknim paradit savas labakas prasmes un talantus.

Ja ikdienas nodarbibu laika kads no izglitojamiem netieck gala ar veicamiem uzdevumiem,
vinam palidz skolotaja paligs Pirmsskolas izglitoSanas process notiek visas dienas garuma, lidz
ar to pedagogs var planot ar izglitojamo stradat briva forma, izglitojamam piemeérota laika un
limeni. Ja izglitojamam macibas sagada griitibas vai vin$ ir ilgstoSi slimojis, tad vinam
pedagogi sastada individualo planu. Kopa ar logopédu un specialas izglitibas skolotaju tiek
ieviesti atbalsta pasakumi. Atbalsta personals rekomend€ pedagogiem papildus pasakumus, lai
attistitu b&rna talantus, prasmes un iemanas.

Vecaki savlaicigi sanem informaciju, ja izglitojamajam ir programmas apguves grutibas. Tiek
veiktas individualas parrunas, kuras piedalas atbalsta personals, pedagogi, vecaki.

Skolotaji ikdienas darba vérojot, saprot, kuriem audzékniem nepiecieSami sarezgitakas un
kuriem vieglakas pakapes uzdevumi, Iidz ar to tiek ieverota individuala pieeja un sagatavoti
diferencéti uzdevumi dazadam griitibas pakapem.

Stipra puses:
e dienas ritms atbalsta diferenc€tu un individualu pieeju izglitojama sp&ju un prasmju
attistibai;
e pedagogi sniedz atbalstu izglitojamiem, kuriem sagada griitibas maciSanas process, ka
arl apzinas talantigo bérnu vajadzibas.

Talaka attistiba:

e turpinat ripigi sekot katra izglitojama individualajam macibu vajadzibam un
rezultatiem, savlaicigi pamanot talantu vai macibu gritibas un sniedzot iesp&jamo
atbalstu;

¢ pilnveidot pedagogu zinaSanas par diferencéta macibu darba organizéSanu ar dazada
individualas attistibas pakapes izglitojamiem.

Vertejums: labi
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2.4.6. Atbalsts izglitojamiem ar specialam vajadzibam

Ogres vispargjas pirmsskolas izglitibas iestade *“ Zelta sietin$ ” ir licenzetas speciala pirmsskolas
programma izglitojamiem ar valodas trauc&jumiem 01015511 un speciala pirmsskolas izglitibas
programma izglitojamiem ar jauktiem attistibas trauc€jumiem 01015611. Specialas programmas
tiek apgutas 2 grupas.

Visiem izglitojamiem ir pedagogiski mediciniskas komisijas atzinumi par konkrétas programmas
apguves nepieciesamibu. Katram audzeknim ir individualais attistibas plans.

Izglitojamo ikdienas sasniegumi tiek verteti, ieveérojot vinu attistibas Itmeni, sp&jas un veselibas
stavokli, to atspogulojot individualaja macibu plana. Ar izglitojamajiem regulari tiek stradats
papildus. Macibu gada laika notiek sistematiska vecaku inform&Sana par izglitojama attistibas
jautajumiem, kas saistiti ar audzinasanu un disciplinu. Pirmsskolas izglitibas iestadé regulari tiek
papildinati macibu lidzekli specialas programmas realizacijai.

Pirmsskolas izglitibas iestades pedagogi regulari papildina savas zinasanas ka stradat ar bérniem
ar specialam vajadzibam.

6 pedagogi ir izgajusi apmacibu “STOP 4-7” programma, kuras laika apguva zinaSanas ka stradat
ar berniem, kuriem ir uzvedibas traucgjumi.

Specialo izglitibas grupu audzékni piedalas visos pirmsskolas iestades rikotajos kopigajos
pasakumos.

Ar vispargjas programmas audzeékniem nepiecieSamibas gadijumos strada logopéds, specialas
izglitibas skolotajs, konsultacijas sniedz psihologs.

Stipras puses:
e profesionals atbalsta personals;
e izglitojamiem ar specialam vajadzibam un ar uzvedibas gritibam ir nepiecieSamo atbalsta
pasakumu kopums;
e labveligs mikroklimats specialas izglitibas izglitojamo attistibai;
e ir atbilstosSas izglitibas pedagogi, kuri nodroSina specialas izglitibas kvalitati

Turpmaka attistiba:
¢ turpinat pilnveidot pedagogu talakizglitibu
e pilnveidot zinaSanas, meklet jaunas metodes darbam ar izglitojamiem, kuriem ir uzmanibas
deficits, maciSanas traucgjumi;
e izglitojamo agrina griitibu noteikSana un korekcijas darba uzsaksana;
e papildinat materialo bazi specialas izglitibas programmas realizé$anali.

Vertejums: loti labi

2.4.7.Sadarbiba ar izglitojama gimeni

Sadarbibai ar izglitojama gimeni pirmsskolas izglitibas iestadé ir dazadas darba formas, vecaku
inform@Sanai par iestades darbu un iesaistisanos taja. Tas ir grupu vecaku sapulces, iestades vecaku
sapulces, individualas tikSanas ar vecakiem, atvérto durvju dienas, kad vecaki var veérot savu bérnu
darbu dazados dienas momentos, kopigi sporta pasakumi, Tévu dienas pasakumi, izlaidumi,
Ziemassvetku pasakumi.

Talkas vecaki palidz pie iestades labiekartoSanas darbiem. Vecaki piedalas arT macibu ekskursija.
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Vecaki piedalas grupu nodarbibas, kad vecaki iepazistina bérnus ar savu profesiju, hobijiem.
Vecaki piedalas projektu prezentacijas pasakumos. Iestades un novada portalos tiek ievietotas
pateicibas vecakiem par aktivu lidzdalibu dazadu pasakuma organizéSana.

Iestades pedagogi pirms katras macibu ekskursijas vecakus rakstiski informé par ekskursijas
norisi, laiku, sazinas iesp&jam un drosibas noteikumiem Vecaki ar savu parakstu apliecina, ka
iepazinusies ar So informaciju.

Notiek vecaku sadarbiba ar logopédi, specialas izglitibas skolotaju, iestades medmasu.

Katras grupas parstavji ir lestades padomé. lestades padome darbojas atbilstosi reglamentam.
Iestades padomes priekssédetajs tiek ievelets no vecaku vidus. Iestades padomé vecaki lemj par
iestades darbibas nodroSinasanai bitiskiem jautajumiem.

Iestades padome aktivi iesaistas pirmsskolas izglitibas iestades darba organizacijas uzlabosana.
Vecaki vienmer ir aktivi dalibnieki un paligi dazadu izstazu organizéSana. Vecakiem ir iespgja
apmeklet vecaku skolinu, kuras laikda pieaicinati specialisti sniedz atbildes uz vecakiem
interesgjoSiem jautajumiem.

Iestadg tiek veikta vecaku sapul¢u apmekl&jumu registracija, vecaku sapuléu protokolésana.
Junija ménest notiek jauno audzeknu vecaku tik§anas ar nakamajam grupas skolotajam, iestades
administraciju. Vecaki tiek iepazistinati ar iekS&jiem kartibas noteikumiem, macibu audzinasanas
darbu, kas jadara lai sekmigi norit€tu bérnu adaptacija, uzsakot pirmsskolas iestades apmekIlgjumu.
Tiek sniegtas atbildes uz vecakus interesg€josiem jautajumiem.

Ja nepiecieSams, tad sadarbiba ar Ogres sociala centra socialo darbinieku tiek organizeti
izglitojamo majas apmekl&jumi.

Grupu skolotajas tiekas ar vecakiem katru dienu, veicot parrunas par izglitojamo sasniegumiem
vai problémam.

Stipras puses:

e vecaku aktiva iesaistiSanas dazados pasakumos;

e ir [estades padome, vecaku skolina;

e izveidojusies daudzveidiga sadarbiba ar izglitojamo vecakiem — atvérto durvju dienu
pasakumi, vecaku sapulces, dzimSanas dienas svinibas, sporta dienas, radosas peécpusdienas,
u.t.t.;

e izglitojamo vecaku lidzdarbiba un atbalst iestades darba.

Turpmakas attistibas virzieni:

e turpinat vairak iesaistit vecakus izglitibas planotajos pasakumos un ikdienas darba;

e turpinat vecaku izglitoSanu dazados jautajumos, nodroSinot tik§anos ar interesantiem
cilvekiem, specialistiem;

e organizét vecaku aptauju par iestades darbu ar meérki i1zzinat vecaku vertg§jumu un
ieteikumus turpmakai sadarbibai;

e apzinat izglitojamo vecaku viedokli par vélamajam sadarbibas iespg&jam un kop€jiem
pasakumiem.

Vertejums: loti labi
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3.1Iestades vide
3.1. Mikroklimats

Izglitibas iestade dibinata 1979.gada 27.decembri. Katru gadu iestades kolektivs ar atpttas
pasakumu - teatra izradi, koncertu, izbraukumu pie dabas, atzZimé iestades dzims$anas dienu.
Nozimigajas iestades jubilejas tiek aicinati kolégi, sadarbibas partneri, paSvaldibas parstavji, lai
kopigi atskatitos uz paveikto.

lestades kolektivs savstarpgji sadarbojoties, strada, lai raditu un veidotu iestades mikroklimatu,
kura biitu patikami uzturéties darbiniekiem, audze€kniem un vinu vecakiem.

Iestade kopj tradicijas un ievie§ jaunas, lai nodros§inatu savstarp&ju cienu un labvéligu attieksmi
vienam pret otru, empatiju, lai izglitojamie un personals iestad€ justos komfortabli.

Kolggi tiek suminati nozimigas dzives jubilejas, priecigos dzives notikumos, ka kazas un b&rnina
piedzimsSana.

Ka tradicija ir izveidojusies ekskursijas pa Latviju un aiz tas robezam. Pa Siem gadiem esam
apcelojusi visus novadus, iznemot Seliju.

Katru gadu novada labaka pedagoga nosaukuma izvirzam savu labako iestades pedagogu, kuru
§im nosaukumam noming kolégi. Sava kolektiva sveicam ar labako skolotajas paligu.

Probleémsituacijas tiek risinatas profesionali, godigi un taisnigi, iesaistot vecakus un pedagogus.
Ikviena problémsituacija tiek risinata nekavejoties. Vispirms situacijas analize ir grupas skolotaju
kompetencg, paraléli inform&jot administraciju, ja risinajums netiek atrasts, tad talak tiek iesaistita
iestades administracija un gal€jas nepiecieSamibas gadijuma pasvaldibas institicijas. lestade
pievers uzmanibu izglitojamo uzvedibai, novers fiziskos un moralos pari darfjumus.

Iestade sekm@ labas, uz savstarp&ju cienu, uztic€Sanos un izpalidzibu balstitas attiecibas starp
vadibu, iestades darbiniekiem, izglitojamiem, vecakiem.

Izglitibas iestade meérktiecigi veido savu t€lu sabiedriba, organizgjot pasakumus, piedaloties
novada organiz€tajos pasakumos un atbalstot dazadus sabiedriskus, sporta, kultiras un
izglitojoSus  pasakumus, public€jot tos Ogres novada avizé “Ogrénietis” un portala
www.ogresnovads.lv

Darbinieki tiek iepazistinati ar ieks€jas kartibas un darba kartibas noteikumiem. Ar iek$€jiem
kartibas noteikumiem tiek iepazistinati izglitojamie un vecaki. Atkartoti tiek iepazistinati macibu
gada sakuma.

Izglitibas iestadé 1émumus par kopigo darbibu tiek pienemti kolegiali, tiek uzklausiti pedagogu,
iestades darbinieku un vecaku ieteikumi, ierosinajumi, noverte sasniegto.

Izglitibas iestade ir izveidots patriotisma stends, kur diendiena izglitojamie var atpazit valsts
simbolus, veidot cienpilnu attieksmi pret tiem. Iestadé ir metodiskais materials par valsti, savu
novadu, pils€tu.

Liela uzmaniba tiek pieversta patriotiskai un pilsoniskai audzinaSanai.

Izglitibas iestade ir savs &tikas kodekss, kuru aktualizé katra macibu gada sakuma, pedagogiskaja
séd€. Ar jaunajiem darbiniekiem tiek parrunatas iestades moralas veértibas profesionala &tika,
iejutiba, tolerance.

Stipras puses:
e Izglitibas iestade ir savas tradicijas
¢ Veidojas jaunas tradicijas
e [estade tiek veicinata patriotiska audzinaSana un piederibas sajiita savai dzives vietai
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e Kolektiva reti mainas darbinieki.

Vertejums: loti labi

3.2. Fiziska vide

Pirmsskolas izglitibas iestade “Zelta sietin$” €ka atrodas Ogre, Skola iela 13, Ogres novada LV-
5001. Iestades telpas ir atbilstosas licenzéto izglitibas programmu realizéSanai. Grupu telpas ir
funkcionalas, estétiski noformétas, tiras un kartigas. Telpu iekartojums un inventars atbilst
izglitojamo skaitam, vecumam. Nemot véra iestades telpu specifiku katrai grupai ir garderobe,
grupas telpa, 1.stava grupam atseviska gulamistaba, tualetes telpa, virtuves telpa. Grupu telpas ir
atbilstosas sanitari higiéniskajam prasibam, telpas ir optimala temperatiira. lestade ir automatiska
ventilacijas sist€éma, kas nodroSina katras grupas ventilacijas rezimu. Telpu apgaismojums ir
atbilstoSs normativo aktu prasibam.

Iestade ir medmasas kabinets, kabineti logopedém.

Kontroles institiiciju veikto parbauzu aktu registracijas zurnals, parbauzu dokumenti ir pieejami.

Atzinumi darbibas turpinaSanai

Izglitibas programmas Atzinums IzniegSanas datums
istenoSanas vieta
Ogre, Skolas iela 13 Nr.22/8.13-3.8.1.-20 20.02.2019.
VUGD Rigas regiona Ogres
nodala
Nr.00033220 16.01.2020.
Veselibas inspekcija
PVD 80-20-100-22 07.01.2020.

Katru gadu tiek veikti telpu kosmétiskie remonti, iedalita budzeta ietvaros.
Iestade ir uzstadita ugunsdroSibas signalizacija un trauksmes apzinoSanas sistema.

Sakartots arT ara apgaismojums, lai izglitojamie varétu uztur€ties ara diennakts tumsaja perioda.
Iestades teritorija ir plasi iekopti apstadijumi. Regulari tiek uzturéta kartiba iestades piegulosa
zala zona aiz zZoga. Vartiniem uzstaditas droSibas koda atslégas.

Iestade ir izvietotas novietnes riteniem. PieguloSajas ielas (Skolas un Pirts) ir atruma ierobeZojosas
zimes un zime “Uzmanibu bérni”. Uz Pirts ielas ir iekartota stavvieta vecaku automaSinam. Skolas
iela ir uzstadita zZime, kas ierobeZo stavésanas laiku iestadei nepiedero$am automasinam, lidz ar to
vecakiem nav problémas novietot automasinas, lai aizvestu bérnu uz izglitibas iestadi.

Ir veikta iestades asfaltéto celinu nomaina, ierikojot bruga segumu, lietus tidens novadiSanas akas
un ierikots sporta laukums ar gumijotu segumu. Katru gadu tiek veikta iestades laukuminu
aprikojumu nomaina pret jauniem, atbilstoSiem droSibas prasibas normativiem. lestades teritorija
ir uzstaditas 3 jaunas nojumites.

Stipras puses:
e pasvaldibas lidzekli pirmsskolas iestades fiziskas vides labiekartoSanai
e planveidigs un mérktiecigs iestades telpu remonts
e katru gadu tiek papildinata materiali tehniska baze

Turpmaka attistiba:
e turpinat laukuminu aprikojumu nomainu
18



e uzstadit 2 nojumites
Vertejums: loti labi
4. lestades darba organizacija, vadiba un kvalitates nodroSinasana
4.1.1estades darba paSvérteSana un attistibas planosana
Pirmsskolas izglitibas iestades vizija:

Ogres VPII “ Zelta sietin$” ir sabiedribai atveérta, konkur&tsp&jiga pirmsskola, kura tiek
nodroSinata gan aizraujos$a rotaldarbiba, gan cienpilna un drosa vide, kura augstu tiek verteta katra
bérna personiba, veicinata pozitiva pasapzina un uz savstarp&ju cienu balstita sadarbiba.

Iestades misija:

Efektiva, profesionala un radosa komanda, kas kopigi strada, lai palidz&tu bérnam veidot tadus
izglitibas pamatus, kas orienteti uz personibas sasniegumiem un veiksmi, stimulé klat par aktivu,
darboties gribosu un varosu cilvéku, kurs spgj ietekmét savu nakotni un riipéties par citiem.

Iestades merkis:

e Licenzeto pirmsskolas izglitibas programmu apguves nodroSinasana.

e MaciSanas metodikas mérktieciga un pamatota izvéle, pilnveidojot macibu procesu.
e Audzeknu sasniegumu izaugsmes sekméSana atbilstosi katra individualajam sp&jam.
e Drosas audz€knu attistibu veicinosas pirmsskolas vides nodroSinasana.

o Efektiva pirmsskolas darbibas vadiba un organiz&Sana.

Vadiba plano iestades darba kontroli, pasveértésanu un talakas ricibas planosanu visas tas darbibas
pamatjomas. lestades vadiba organizé paSveérté€Sanas procesu, veicot gan iestades visparigo
verté€Sanu, gan pamatjomu izvert€Sanu, katra personala darba efektivitates vertgjumu.
PasSvertésanas process un rezultati tiek apspriesti darba sanaksmés un pedagogiskas padomes sedg.
Iestade paSvertéjumu balsta uz konkrétiem faktiem un pieradijumiem, vertgjot gan kvantitativos,
gan kvalitativos raditajus. Iestades vaditaja kontrolé un parauga personala darbu, atbalstot un
izvirzot adekvati augstas un pamatotas prasibas, rosinot personalu uz personigo izaugsmi.
Izvertesanas procesa iesaistas visi pedagogi. lestades darbinieki iesaistas un sniedz ierosinajumus
par informaciju, kas nepiecieSama pasvért€§juma zinojuma. Darbs pie iestades Attistibas plana
turpmakajiem 3 gadiem no 2020./2021. Iidz 2021./2022.un 2022./2023.macibu gadiem izstrade
tiek organizéta darba grupas .

Rakstot iestades darba pasvertejumu, katrs pedagogs iesniedza izvertétu iestades darbibu,
izvertgjot visus kvalitates raditajus, veicot veértgjumu 4 gradacijas — nepietiekami, pietiekami, labi,
loti labi. Aizpildot izveért€juma anketas, tika noraditi art faktu un dokumentu pamatojumi.
Pirmsskolas izglitibas iestades darbinieki vert€Sanas procesa konstatétas stipras puses un
nepiecieSamos uzlabojumus prasmigi izmanto, planojot turpmako izglitibas un audzinasanas
darbu. PasnovértéSanas process notiek demokratiski, veidojot darba grupas, kas apkopo paveikto
macibu gada laika katra no pirmsskolas izglitibas iestades darbibas jomam. Rezultati apspriesti un
novertéti pedagogiskas padomes sédes. Pirmsskolas izglitibas iestades pozitiva sadarbibas vide
veicina darbinieku iesaistiSanos pasnovertéSana. Pasnoveértéjuma kopg€jais zinojums balstits uz
dokumentu izpéti, iestades darba analizes rezultatiem.

Katru gadu katrs pedagogs iesniedz art sava darba pasvertejumu. Tehniskie darbinieki ar1 veic savu
darba pasverteésanu, pamatojoties uz noteikto Ogres novada pasvaldibas darbinieku darba izpildes
novertéSanas kartibu.
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Katru gadu pasvaldiba izvert€ vaditaju darbibu.

Stipras puses:
e pedagogu, darbinicku Iidzdaliba iestades darba pasvertésanas procesa;
e vertesana tiek veikta planveidigi.

Turpmaka attistiba:
e iesaistit iestades padomi iestades talakas attistibas planoSana
e organiz€t vecaku aptaujas, lai izzinatu vecaku vélmes, iestades darba uzlabosana un attistiba.

Vertejums: loti labi

4.2. lestades vadibas darbs un personala parvaldiba
Iestades struktura- skatit pielikuma.

Iestades vaditaja seko, lai dokumenti atbilstu dokumentu izstradaSanas un noformesanas prasibam,
izstradata un ieviesta lietu nomenklatiira, kas saskanota ar Jekabpils zonalo arhivu.

Parraudziba izglitibas iestade tiek veikta atverti, planveidigi, sekojot izvirzito gada uzdevumu
izpildes planiem. Individuali tiek parraudziti jaunie pedagogi, izvertgjot vinu prasmes, iemanas,
sp&jas. NepiecieSamibas gadijuma tiek sniegts atbalsts, papildus apmaciti, aicinati piedalities
pieredz&juso kolégu darba vérojumos, sniegta praktiska palidziba.

Visu iestades darbinieku pienakumi, tiesibas un atbildibas jomas noteiktas darbinieku amata
aprakstos un darba Iigumos. Darbinieku papildus pienakumi tiek noteikti ar vaditajas rikojumu.
Darba pienakumu deleg€sana notiek saskana ar iestades vajadzibam un darbinieku iesp&jam.
Vaditaja, vaditajas vietniece izglitibas joma, saimniecibas parzine, medmasa strada vienota
komanda, ievérojot atbildibas jomu sadalfjumu. Darba sanaksmes notiek reizi ménesi, bet
nepiecieSamibas gadijuma bieZak. Sanaksmju darba kartiba un norise, pienemtie l€émumi tiek
dokumentéti.

Informacijas apmainai tiek lietots e-pasts, telefoniski vai mutiska vienoSanas. Ogres novada
informacija, pienemtie [émumi, rikojumi ir EDUS sistéma.

Vaditaja konsultgjas ar kolégiem, kas ir kompetenti konkrétajos jautajumos, picaicinot jautajuma
risinasana ieinteresétas personas, kolegiali pienem lémumus. Uzklausa kolégu viedokli, idejas un
terosinajumus. Noverojamas labas savstarpgjas komunikacijas prasmes un ieinteresétiba sadarbiba
iestadei svarigu jautajumu risinasanai.

Iestades nolikums ir 2015.gada 17.decembr1 apstiprinats ar Ogres novada pasvaldibas [émumu
Nr.19/60.

Vaditajai ir laba sadarbiba ar izglitibas lestades padomi. Vaditaja regulari piedalas padomes
sapulcés. Vina sniedz informaciju par iestades aktualiem jautajumiem, iestades budzeta izpildi.
Uzklausa vecaku ierosinajumus. Saskano ar lestades padomi par individualajiem macibu
lidzekliem izglitojamajiem. Informé par piedaliSanos dazados projektos.

Iestade lepojas ar kvalitativu darbinieku sastavu, pozitivam atsauksmém no vecakiem par iestades
darbibu kopuma. Iestades pedagogi un darbinieki ir san€musi Ogres novada Atzinibas rakstus,
Izglitibas un zinatnes ministrijas Atzinibas rakstus. Vaditaja kolektivam katru gadu organizé
Skolotaju dienas pasakumu, kopigas ekskursijas, koncertu apmekl&jumus. Katru gadu uzsakot
jauno macibu gadu ir kolektiva kopgja fotografésanas.

Pateicoties Ogres novada pasvaldibas atbalstam pedagogi un tehniskie darbinieki tiek motivéti
gan materiali (paaugstinatas algu likmes pedagogiem un tehniskiem darbiniekiem atvalindjuma
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pabalsti, tehniskiem darbiniekiem papildus dienas pie atvalinagjuma par darba stazu un
pasvertgjumu, veselibas apdroS§inasana, par labiem darba rezultatiem naudas balvas.

Iestades vadiba ievéro politisko neitralitati macibu un audzinaSanas procesa, ievéro pedagogijas,
profesionalas &tikas, cilvektiesibu un humanismu principus. lestade ir Etikas kodekss.

Vaditajas vietniece izglitibas joma prasmju sasniegumu izaugsmes dinamiku un uzvedibas modeli
iegiist veicot vErojumus grupas, sarunajoties ar berniem, redzot atmosferu grupa, ka ari planveidigi
un regulari parbaudot skolotaju darbu, analiz&jot grupas prasmju kop€jo vértejumu raditajus.

Tiek veikti veérojumi pastaigu aktivitates, rita apla norises laika, rotalnodarbibas, svétku brizus,
konkursus, tematiskos pasakumus. Apkopojot rezultatus un veicot parrunas ar konkrétiem
pedagogiem, analiz€ redz€to, apmainas viedokliem.

Stipras puses:
e iestades administracijas labveliga un savstarp&ji atbalstosa sadarbiba;
e savlaiciga informacijas sniegSana visam pirmsskolas izglitibas iestades darbiba
ieinteresétajam pusém;
e icstades vadiba ieveéro izstradato un apstiprinato parraudzibas sistému, kura aptver
dokumentu parbaudi, analizi, nodarbibu veroSanu, rotalnodarbibu procesa organizéSanu,
planosanu.

Turpmaka attistiba:
e nepiecieSamibas gadijuma aktualiz€t, atjauninat un papildinat iestades darbibu
reglament&josos normativos dokumentus;
e attistit katra darbinieka lidzatbildibu par pienemta l@muma realizaciju.

Vertejums: loti labi

4.3. Iestades sadarbiba ar citam organizacijam.

Ogres vispargja pirmsskolas izglitibas iestade ““ Zelta sietinS” regulari sadarbojas ar Ogres novada
pasvaldibu, iestades dibinataju. Novada dome iedzilinas un palidz risinat jautajumus, kopa ar
iestades vadibu mekle optimalakos risinajumus. Izglitibas iestade vienmér piedalas pasvaldibas
rikotajos pasakumos, tada veida populariz&jot pirmsskolas izglitibas iestadi Ogres sabiedribai.
Pirmsskolas iestades deju kolektivs piedalas Ogré organizétajos pasakumos.

lestadei ir sadarbiba ar Ogres novada skolam, kopigas sanaksmes par veiksmigu bérnu
sagatavoSanu pamatizglitibas apguvei, misu iestades sagatavoSanas grupu bérni ciemojas skolas,
kuras rudeni biis jauzsak skolu gaitas. Skolas vienmér informé pirmsskolas iestadi, vecakus par
atvérto durvju dienam pavasarf.

Muzikas skolu audzekni sniedz koncertus bérniem, iepazistina ar miizikas instrumentiem. Daudzi
misu iestades audzekni apmekleé Ogres Miizikas skolas un Makslas skolas sagatavosanas klasi.

Sadarbiba ar barintiesu un socialo dienestu tiek veiktas parrunas, izglitojosas lekcijas, risinatas
problémsituacijas, kas skar izglitojamos. Uz Ogres Kultiiras centru audzekni dodas uz koncertiem
un teatra izradém. Kultiiras centrs vienmér laipni, nodroSina iesp&ju gada atskaites koncertu
organizget pie viniem.
Biblioteka regulari piedava izglitojosas nodarbibas par bérniem interesgjosam témam. Vairaku
gadu garuma misu iestadei ir veiksmiga, izzinoSa, praktiska sadarbiba ar Ogres tehnikumu.
Lielako grupu bérni dodas uz tehnikumu uz Atverto durvju dienam, kuras pasniedzgji un audzekni
ar1 pirmsskolas vecuma bérniem sagatavojosi interesantas rado$as darbnicas.
Bérni dodas ekskursijas uz valsts un pasvaldibas policiju, VUGD Ogres nodalu un citam
organizacijam.
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Policijas darbinieki ierodas iestade un stasta bérniem par droSibu uz cela.

Izglitibas iestade ir biedribas “Izglitibas iniciativu centrs “ juridiskais biedrs.

Sadarbojoties ar IIC, sava darba pieredz€ starptautiskas programmas “STEP BY STEP” ietveros,
dalamies labas prakses pieredz€ ar arzemju kolégiem.

Pedagogi un parégjie darbinieki aktivi darbojas LIZDA.

Stipras puses:

¢ veiksmiga sadarbiba ar Ogres novada pasSvaldibu;

e ilggadgja sadarbiba ar citam valsts un pasvaldibas institiicijam, iestadém,;

e tiek stiprinats un popularizets iestades t€ls novada, valsti un arpus valsts robezam.
Turpmaka attistiba:

e jaunu sadarbibas partneru piesaiste;

e pedagogiem pilnveidot sveSvalodu zinaSanas, lai varétu iesaistities dazados starptautiskos

projektos

Vertejums: loti labi

Ogres vispargjas pirmsskolas izglitibas iestades “Zelta sietins”

vaditaja Inese Admine
(paraksts) (vards, uzvards)

Z.V.

SASKANOTS

Ogres novada pasvaldibas domes prieks§seédetaja vietnieks

Gints  Sivins

(paraksts) (vards, uzvards)

(datums)
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Pielikums

/[ Vaditaja

Pedagogiska padome

v

Iestades padome

Vaditajas vietniece Medmasa | Saimniecibas dalas
¢ < »
izglitibas joma vaditaja
Virtuves
Pedagogiskie bloks Apkopéja
darbinieki:
e Grupu skolotajas
e Sporta skolotajas |  |Skolotaju| ~ | Velas /Remontstradnieks
e Miizikas skolotajas [ | paligi parzine
e Logopedes
e Specialas izglitibas
skolotaja Sétnieks/
darznieks
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