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1. Izglitibas iestades visparigs raksturojums

1.1. Izglitojamo skaits un 1stenotas izglitibas programmas 2020./2021.mac.g.

Lyl Istenosanas Licence Izglitojamo skaits, | Izglitojamo skaits,
zglitibas
Izglitibas programmas £ vietas adrese uzsakot noslédzot
programmas . . . .
nosaukums vods (ja atkiras no NF LicenceSanas | programmas | programmas apguvi
juridiskas ' datums apguvi vai uzsakot|  vai noslédzot
adreses) 2020./2021.mac.g.| 2020./2021.mac.g.
Pirmsskolas izglitibas
01011111 V-3859 02.02.2011. 212 155
programma

1.2. Pedagogu un atbalsta personala nodroSinajums

Komentari (nodroSinajums
NPK Informacija Skaits _ tnarto saistitie
izaicinajumi, pedagogu
mainiba u.c.)
Pedagogu skaits izglitibas iestadg,
1. noslédzot 2020./2021.mac.g. 30
(31.08.2021.)
5 Ilgstosas vakances izglitibas iestade 0
' (vairak ka 1 meénesi) 2020./2021.mac.g.
Atbilstosi tarificéto likmju
Izglitibas iestadé pieejamais atbalsta Skalta[n . lestade s‘qada 2
L _ logopedi un psihologs.
3. personals izglitibas iestad€, nosleédzot 3 b
- Atbalsta komandas darbibu
2020./2021.mac.g. . o
reguleé  izglitibas  iestade
izstradata kartiba.

1.3. Informacija, kura atklaj izglitibas iestades darba prioritates un planotos sasniedzamos

rezultatus 2021./2022.mac.g. (kvalitativi un kvantitativi, izglitibas iestadei un izglitibas
iestades vaditajam)

2021./2022. macibu gada galvenas prioritates ir:

1. Izglitojamo lasitprasmes attistiba, izmantojot daudzveidigas macibu metodes atbilstosi vecumam.

Kvantitativie jeb rezultativie raditaji:

daudzveidigu macibu metozu izmantoSana lasitprasmes attistibai ikdienas darba, ko apliecina
rotalnodarbibu veroSanas dokumentacija, grupa organizeto pasakumu
planoSanas/atgriezeniskas saites dokumentacija un skolotaju iesniegta sava darba analize;

ir izstradati un aprobéti lasitprasmi attisto$i metodiskie materiali grupas un darbam ar
interaktivo tafeli;

100 % skolotaji un atbalsta personals ir noskatijuSies iestades piedavatas videolekcijas par
valodas attistibu;

videolekciju pieejamiba visiem izglitojamo vecakiem, kas tika nosiititas e — klasg;

23 iestades skolotaji ir piedalijusies Ogres novada izglitibas parvaldes (ONIP) apmacibas, ko
apliecina izsniegtas apliecibas par profesionalas pilnveides kursu apmeklesanu;




o ikdienas aktivitatés ir ieklauti “Pasaku riti”;
e ir noorganizéta projektu ned€la ,,Svetki dzejolitim”, ka rezultata ir tapusi prezentacija/video
materials, kura redzams projektu ned€las aktivitasu kopsavilkums.
Kvalitativie raditaji:
e visi iestades skolotaji ir pilnveidojusi savas zinasanas un prasmes, guvusi jaunu pieredzi un
idejas lasitprasmes attistiSanai, un to pielietoSana ikdienas darba, ir veicinajusi:
o jaunu, kvalitativu metodisko materialu izstradi grupa, kas nodroSina veiksmigaku
valodas un lasitprasmes attistibu;
o lielaku izglitojamo interesi par valodu, gramatam un motivaciju lasitprasmes
apgtSanai;
o pieaugosu vecaku informétibu par bérna valodas attisttbu un tas kav€joSajiem
faktoriem un motivaciju vecakiem lidzdarboties sava bérna izglitibas procesa.

2. Aktivitates ar aktivu izglitojamo iesaisti veselibas un drosibas sajiitas stiprinaSanai.

Kvantitativie jeb rezultativie raditaji:

e sadarbiba ar izglitojamajiem ir ieviestas izmainas un uzlabojumi grupas iek$gjas kartibas
noteikumos;

e ESF projekta “Pasakumi veselibas veicinaSanai un slimibu profilaksei Ogres novada
iedzivotajiem” (Nr. 9.2.4.2/16/1/031) sadarbiba ar Oveseliba ir noorganizétas vingroSanas
nodarbibas “Pareiza staja” 40 iestades izglitojamajiem;

e ir noorganizéta Veselibas ned€la, ka rezultata ir tapusi prezentacija/video materials, kura
redzams Veselibas ned€las aktivitasu kopsavilkums;

e izglitojosas nodarbibas “Man ir tiri zobi” 180 iestades izglitojamajiem;

e Dzimbas devinu solu droSibas programmas realizéSana 2 grupu izglitojamajiem;

e izglitojamo iesaistiSana dazadas Slimibu profilakses un kontroles centra organizétajas
aktivitates Nacionala Veselibu veicinoSo skolu tikla kustibas ietvaros;

e ir veikta izglitojamo specidlo vajadzibu izvert€Sana un iegiito datu analize kopa ar
skolotajam un iestades atbalsta personalu;

e ir parstradats iestades pastaigu marsruts;

e ir pavairota 2019. gada iestade izstradata brosura “Celvedis jauna bérnudarznieka vecakiem”
izdalei jauno izglitojamo vecakiem;

e ir izstradats metodiskais materials - rekomendacijas izglitojamo aktivai iesaistei veselibas
stiprinasana un veikta ta prezentéSana.

Kvalitativie raditaji:

e Izglitojamie:

o zina un ikdiena ievero grupas ieksgjas kartibas noteikumus, ko apliecina individualo
parrunu ar izglitojamajiem dokumentacija un ieraksti par sasniedzamajiem
rezultatiem e - klasg;

o atpazist savas un citu emocijas, prot adekvati rikoties emocionalas situacijas — ir
izstradati izdales materiali un apmacibas plans nodarbibam par emocijam;

o ar prieku iesaistas jebkuras fiziskajas aktivitates telpas un ara, ka ar1 izglitojamajiem
regulari tiek nodroSinatas iesp&jas aktivi darboties;

o zina par personisko dros§ibu, prot pateikt — né konkr&tas situacijas;

o ikdiena ievéro personigo higiénu — regulari mazga rokas un tira zobus.



2.1.

2.2.

2.3.

2.4.
1.
2.

3.

2. Izglitibas iestades darbibas pamatmerki

Izglitibas iestades misija — profesionala, radoSa, efektiva komanda, kas veido iestadi par
laikmetigu pirmsskolas izglitibas iestadi, kura izglitojamie apgiist individualitates veidosanos,
Es apzinu, aug un macas daudzfunkcionala rotalu vide.
Izglitibas iestades vizija — vieta, kur ikkatram GRIBAS, nevis VAJAG nakt.
Izglitibas iestades vizija par izglitojamo — zinatkars, radoss un dzivespriecigs bérns.
Izglitibas iestades vértibas cilvékcentréta veida — bérns, profesionals darbinieks un atbalsts
ikviena izaugsmei.
Izglitibas iestades moto —
Celi krustojas, celi mijas,
Gluzi ka dzipari vijas —
Kur$ no tiem bis tavs?
(E.Apse)

2020./2021. macibu gada pedagogiskie uzdevumi ir:
veikt aktivitates ar aktivu izglitojamo iesaisti veselibas un droSibas sajiitas stiprinasanai;
turpinat izmantot apkartgjas vides piedavatas iesp&jas jégpilnam, praktiskam un aizrautigam
izglitibas procesam;
pilnveidot digitalo prasmju apguvi, izmantojot jaunas tehnologijas macibu procesa
dazadosanai (kursi skolot3jiem, bérnu iesaiste film&Sanas un/vai fotograf€Sanas procesa,
izglitojamo praktiskais darbs ar interaktivo tafeli);
nodrosinat efektivu ikdienas darbu, planoSanu un informacijas apmainu, uzsakot darbu ar
elektronisko skolvadibas sistému (e-klase).

No pedagogiskajiem uzdevumiem galvenie sasniedzamie rezultati (prioritates) ir:

1. Jegpilnas, praktiskas un aizrautigas nodarbibas, izmantojot apkartgjas vides piedavatas iespgjas.

Kvantitativie jeb rezultativie raditaji:

iestades teritorija ir ierikots saknu un garSaugu darzs, katra grupas laukuma péc vecaku
iniciativas organizétas talkas laika ir iestaditi aug]u koki un kriimi;

ieverojot valsti noteiktos epidemiologiskas drosibas pasakumus, 80 % iestades pasakumi
notika ara laukuminos, t.sk., rudens ziedu izstade, rudens pagalma svétki — Mikeldienas razas
svetki;

regulari organiz€tas ara nodarbibas, izmantojot visu iespgjamo, ko piedava apkarteja vide;

ir iegadatas 6 ara videi pielagotas tafeles — runajosas sienas, 10 dabas materialu galdji;

ir iegadati macibu materiali eksperimentu veikS$anai un darbam ara vidg;

25 iestades skolotaji ir pilnveidojuSi savas profesionalas prasmes ara nodarbibu
organize€$ana, iesaistoties Erasmus + projekta;

8 skolotaji ir bijusi pieredzes apmainas braucienos uz Igauniju, Lietuvu, Islandi, ka ar1
piedalijusies attalinataja pieredzes apmaina ar Zviedriju,

ir noorganizetas macibu ekskursijas daba iestades 4 grupam.

Kvalitativie raditaji:

Izglitojamie:

o ar prieku piedalas stadiSanas, audz&Sanas un novaksanas procesa;

o zina, kapéc jaskiro atkritumi, ikdiena $kiro papira izstradajumus, vac baterijas;
gandriz 40 % izglitojamo ir piedalijusies macibu ekskursija daba;
skolotaji labprat un ar labiem rezultatiem organiz€ nodarbibas ara vide.



Pieradijumi un metodes:

labas prakses pieméru apkopojums;

macibu ekskursiju atskaites;

pieredzes apmainas braucienu dokumentacija;

materialu iegadi apliecinosi dokumenti;

nodarbibu vérosanas veidlapas;

Zalas jostas apliecinajums par piedaliSanos konkursa “Tirai Latvijai”;
pasakumu atgriezeniskas saites veidlapas un fotografijas.

2. Elektroniskas skolvadibas sistémas e — klase ievie$ana un efektiva tas izmanto$ana ikdiena.

Kvantitativie jeb rezultativie raditaji:

noslégts sadarbibas ligums ar SIA “Izglitibas sistémas”, reg. Nr. 40103493322, liguma
Nr.EK-2 05/6326K par informacijas sistemas “E — klase” pakalpojumu sniegSanu uz 5
gadiem;
9 iestades darbinieki apmekl&jusi Ogres novada Izglitibas, kultiras un sporta parvaldes
organizetos kursus “E-klases apmaciba”;
ir izstradata ,,E-klases (elektroniska zurnala) lictoSanas un aizpildiSanas kartiba”, ar kuru ir
iepazinusies 100 % iestades skolotaji un atbalsta personals.
iestade ir organizétas vairakkart&jas konsultacijas e — klases lietoSana par t€mam:

o e-klases lietoSana;

o sasniedzamie rezultati un planosana;

o biezak pielautas kliidas un to laboSana;
ir organizg&tas individualas konsultacijas skolotajiem par e — klases lietosanu;
ir izstradati metodiskie materiali par temam — ,,E-klases lietoSanas instrukcija” un ,,Biezak
pielautas kliidas un planosana”;
3 — 5 reizes macibu gada ir veikta visu grupu e — klases parraudziba.

Kvalitativie raditaji:

100 % skolotaji un atbalsta personals izmanto elektronisko skolvadibas sistemu e — klase
sava ikdiena, nodroSinot efektivu sava darba planosanu, ikdienas darbu, izglitojamo
sasniegumu vertéSanu un informacijas apmaigu — ar iestades administraciju butisku
jautajumu gadijumos, savstarpéji, ka ar1 komunikacija ar vecakiem;

lielaka dala izglitojamo vecaku regulari izmanto e — klasi sazinai ar iestades administraciju,
informacijas sanemsanai no grupu skolotajam, lai aplikotu macibu vielas apguves procesu
un sava bérna sasniegumus macibu jomas;

iestades administracija, izmanotojot e — klases sazinas iesp€jas, visiem vecakiem un
darbiniekiem regulari nostita aktualo informaciju, iek§€jos normativos aktus. E-klases pasts
tiek izmantots arT komunikacijai ar Iestades padomi.

Pieradijumi un metodes:

sadarbibas ligums;

parakstu lapas par konsultaciju apmekléSanu;

metodikie materiali par e — klases lietoSanu;

leraksti e — klases zurnala par e — klases parraudzibu;

e-klases statistikas parskati;

e-klases (elektroniska zurnala) lietoSanas un aizpildiSanas kartiba,
e-klases pasta vestules.



3. Kritériju izvertéjums

3.1. Kritérija “Administrativa efektivitate” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas
) Y P P )

Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas
Iestades attistibas plans ir ciesa saistiba ar valsts | Aktivak iesaistit visas ieinteresétas puses
noteiktajam prioritatém - demokratiskums, skaidri | izglitibas iestades paSvértéSana un attistibas
mérki. planoSana.
Katram darbiniekam izveidoti amata apraksti,
pedagogu atlase notiek atbilstosi MK noteikumu
prasibam, tiek ieve€rotas darbinieku tiesibas,
nodroSinata drosa darba vide.
Iestades attistibas plans ir ciesa saistiba ar valsti
noteiktajiem  izglitibas  attistibas  meérkiem.
Pedagogu riciba atbilst izglitibas iestades mérku
un prioritasu 1stenosanai.
Vaditaja veic efektivu finanSu un resursu
parvaldibu.  Izstradajot  ikgad€jo  budzeta
pieprasijumu, mérktiecigi un atbildigi plano
lidzeklus  pirmsskolas  izglittbas  iestades
kvalitativas darbibas nodro$inasanai.

Veidot vienotu izpratni par parmainu biitibu
un sasniedzamajiem rezultatiem pirmsskolas
izglitibas procesa nodroSinasana.

Aktivizét vadibas komandas darbu izglitibas
iestades un individualo profesionalo mérku
sasniegSana.

Turpinat piesaistit [idzeklus, Tstenojot
projektus, lai paplasinatu iesp&jas personala
talakizglitibai, pieredzes apmainai, izglitibas
procesa kvalitativai TstenoSanai.

3.2. Kritérija “Vadibas profesionala darbiba” stipras puses un turpmakas attistibas
vajadzibas

Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas
Izglitibas process notiek, pamatojoties uz
Izglitibas likumu, Vispargjas izglitibas likumu,
MK un IZM noteikumiem un normativajiem
aktiem par izglitojoSo darbibu. Regulari tiek
izstradati iek$&jie normativie dokumenti, kurus
papildina, aktualize, atbilstoSi realajai situacijai
un argjo tiesibu aktu prasibam. Vaditajai ir
nepiecieSamas prasmes, lai veiksmigi parvalditu
savu darbibu rezultata veidotos, ka arT sanemtos,
dokumentus.
Vaditagja zina lideribas strat€gijas, pienem
lémumus krizes situacijas un uzpemas atbildibu | Turpinat savlaicigi reagét uz parmainam
par sekam. Demokratisku lémumu piegpemsanas | atbilstosi situacijai valsti, konsultgjoties un
procesa tick nemts véra visu ieintereséto puSu | Sadarbojoties ar mérkgrupam  [émumu
viedoklis  (vadibas  komanda, pedagogi, | pienemsana.
darbinieki, vecaki un Dibinatajs).
Vaditajai ir  pietickamas  zinaSanas un
kompetence komunikacija - krizes situacija,
iekseja komunikacija un stratégiska | Turpinat komunikaciju ar izglitibas iestades
komunikacija - sekmigas izglitibas iestades | Dibinataju, personalu un vecakiem. Sniegt un
parvaldibas nodroSinasana. lestades izvirzito | sapemt atgriezenisko saiti, kas ir konkréta un
meérku un personigo mérku sasniegSanai vaditaja | versta uz ricibas pilnveidi.
apzinati pielieto savu komunikacijas kompetenci,
brivi komunic€jot dazadas auditorijas. Vaditaja

Sekot normativo aktu izmainam un atbilstosi
tiem savlaicigi atjaunot iestades ieks$gjos
normativos aktus.




sp€j sniegt un sanemt dazadu atgriezenisko saiti.

Vaditaja definé &tikas vertibas, rikojas atbilstosi
tam, ka art palidz citiem izprast &tikas principus
un normas. Nodrosina &tikas normu ieveérosanu.
Ievero ¢€tikas normas privataja  darbiba,
nenodarbojas ar intereSu lob&Sanu. Ir paraugs
citiem, veicinot sabiedribas uzticibu iestadei un
pasSvaldibai.

Turpinat  ievérot
atklajot vardu un
respektéjot  iestades
sadarbibai.

¢tikas  pamatprincipus,
darbu saskanu un
defingtas  vertibas

Vaditaja izglitibas iestade ar savu darbibu 1steno
valstl noteiktos mérkus. Iestades vaditaja izprot
izglitibas attisttbas un kvalitates merkus un
sasniedzamos rezultatus. Ka labas prakses
pieméru vaditaja popularizé savas izglitibas
iestades paveikto.

Sasniedzamie rezultati ir atkarigi no katra
individualajam sp&jam un personigas izaugsmes.

Turpinat attistit izpratni par aktualajiem
izglitibas  iestades  attistibas, izglitibas
kvalitates un nozares politikas jautajumiem.
Sasaistit savu darbibu ar valstl noteiktajiem
mérkiem.

Vaditajai ir plasas zinaSanas un izpratne par
audzinasanas, macisanas un  macisanas
jautajumiem, lai efektivi vaditu izglitibas iestadi,
ka ari vispusigas zinasanas par pedagogijas,

skolvadibas un  parvaldibas  aktualitateém.
Vaditaja ir akreditacijas eksperte IKVD
izglitibas  iestades vaditaju  profesionalas

darbibas novértésana. Vaditaja, pamatojoties uz
komisijas izteikto priekslikumu, pienem lémumu
par kvalitates pakapes pieskirSanu vai atteikumu
pieskirt pakapi iestades pedagogiem.

Turpinat sekot 1Iidzi informacijai par
aktualitattm pedagogija, skolvadiba un
parvaldiba.

3.3. Kritérija “Atbalsts un sadarbiba” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Vaditaja sadarbojas ar Dibinataju, lai defin€tu
izglitibas iestades attistibas darba prioritates,
strat€giju un tas sekmigi istenotu.

Vaditajs inici€ un organizé atbalstu personala
profesionalas kompetences pilnveid€, defingjot
katra pedagoga personigo atbildibu par izglitibas
iestades strat€gisko attistibu.

Ir definéti mérki un Kkatru gadu tiek izvertéti
izglitibas programmas sasniedzamie kvalitativie
un kvantitativie rezultati.

Gan izglitojamajiem, gan darbiniekiem tiek
nodro$inata atbilstosa un misdieniga
infrastruktiira un resursi izglitibas programmas
istenoSanai.

Turpinat uzklausit un izvertét iesaistito pusu
vajadzibas un nodroSinat vinu talako
profesionalas kompetences pilnveidi.

Vaditaja inici€ un organiz€ plasu sadarbibu ar
Ogres Centralo biblioteku, citam Ogres novada
izglitibas  iestadéem, biedribu  ”Dzivnieku
patversme Mezavairogi”, nodibinajumu “Centrs

Ievérojot valsti noteiktos epidemiologiskos
drosibas noteikumus, turpinat klatiené vai
attalinati ZOOM iniciét iestadé sadarbibu ar
nozares organizacijam.




Dardedze”, “Drosa skola”, SIA “Lielvards”,
Oveseliba.

Vaditajs iesaistas sadarbiba ar Ogres novada
pasvaldibu, ONIP, Ogres novada barintiesu,
Ogres novada socialo dienestu.

Vaditajas riciba liecina par gatavibu uznemties
atbildibu par parmainu ievieSanu, iesaistot visas
puses - Dibinataju, personalu, izglitojamo
vecakus. Visam pusém ir skaidra izpratne par
nepiecieSamibu uz parmainam.

Vaditaja nodroSina savstarp&ju maciSanos un
komanddarbu - pedagogi dalas pieredzg, izvirza
jaunus mérkus, sadarbojas projektos. Pedagogi
plano un analiz€ izglitojamo macibu sniegumu,
macas no kolégu pieredzes, kopigi parruna
izaicinajumus un risindjumus.

Izglitibas iestadé izveidota Iestades padome.
lestades padomes sanaksmes notiek regulari,
vecaki tiek informéti par jaunumiem, tiek
piepemti l€mumi par uzlabojumiem iestades
darba. Vecaki tiek iepazistinati ar rikojumiem un
ieks€jiem noteikumiem e - klases pasta.

Vaditdja nodroSina nepiecieSamos finanSu
resursus veiksmiga un efektiva Iestades padomes
darba nodroSinaSanai un izvirzito uzdevumu
istenoSanai.

Veicinat dazadu iesaistito pusu savstarpgju
uztic€Sanos ar gatavibu uzpemties atbildibu.

Turpinat attistit sadarbibu un pieredzes
apmainu ar citam iestadém augstvertigu
macibu sasniegumu nodro§inasanai.

Veikt  uzlabojumus lestades padomes
nolikuma, precizgjot visu pusu funkcijas.

Veicinat vecaku iniciativas izradiSanu un
lesaistiS8anos  izglitibas  iestades  darba
uzlaboSana un lémumu pienemsana.

3.4. Kriterija “Pedagogu profesionala kapacitate” stipras puses un turpmakas attistibas
vajadzibas

Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas
Visiem 30 pedagogiem ir normativos aktos
noteikta nepiecieSama izglitiba un profesionala
kvalifikacija. Informacija savlaicigi ir ievadita
VIIS. VIIS pieejama informacija par pedagogu
tarifikaciju  atbilst  realai  situacijai  un | Turpinat regulari atjaunot informaciju VIIS
normativajos aktos noteiktajam. Tarifikacija tiek | par pedagogu izglitibas un profesionalas
iesniegta saskanoSanai un apstiprinaSanai ONIP. | kvalifikacijas atbilstibu normativajos aktos
Informacija par personalu no Sodu registra tiek | noteiktajam prasibam.
katru gadu atjaunota.
Izglitibas iestadeé nav ilgstoSu pedagogu
vakanCu. IlgstoSas darba nesp€as vai
prombiitnes gadijuma pedagogs tiek aizvietots.
Visi 30 pedagogi 3 gadu laika veic vismaz 36 h
profesionalas kompetences pilveidi, apmeklgjot
kursus, t. sk., 6 h audzinasanas jautajumos. | Pilnveidot pedagogu profesionalas pilnveides
Vienu reizi pedagogu profesinalas darbibas laika | planu, sekot 11dzi pedagogu izglitibai.
ir apgiiti bérnu tiesibu aizsardzibas pamati
vismaz 6 h apjoma.




Informacija VIIS par pedagogu profesinalas
kompetences pilveidi ir pilniga.

No 30 iestadé stradajosajiem pedagogiskajiem
darbiniekiem 7 ir magistra grads.

Izglitibas iestade uz grupu tiek nodroSinata 1,8
likmes noslodze, kas atbilst Dibinataja
noteiktajam. Likme 0,4 — 0,75 ir 4 pedagogiem,
likme 0,8 — 1,0 ir 24 pedagogiem.

lestadé ir izstradata pedagogu profesionalas
darbibas kvalitates novértéSanas organizéSanas
kartiba.

14 pedagogi ir ieguvusi pedagoga profesionalas
darbibas 2. kvalitates pakapi.

Izglitibas iestade ir nodroSinata atbalsta
personala darbiba (psihologs, 2 logopédi,
medmasa, iestades vaditaja, vaditajas vietniece
izglitibas joma), kuras darba kartibu nosaka
iestade izstradata “Atbalsta komandas darba
organizacijas kartiba”.

Turpinat motivét pedagogus, atbilstosi katra
sp&jam, celt profesionalas darbibas kvalitati,
iegiistot atbilstosu kvalitates pakapi.

Izglitibas  iestade ir izveidota  sisteéma
pedagogiska pesonala darba pasvértéSanai, kas
tick veikta vienu reizi gada, sniedzot
pedagogiem atgriezenisko saiti.

Pamatojoties uz darba pasvert€juma analizi, tiek
izstradati  pedagogiska  darba  uzdevumi
nakamajam macibu gadam un iegiita informacija
tiek izmantota iestades darba paSveértéSanai un
pasnovertejuma zinojuma sagatavosanai.
Pedagogiska personala vertgjums par
2020./2021. macibu gadu — 33% izcili, 33% loti
labi, 31% labi un 3% - nav vert§juma, jo
darbinieks atradas ilgstosa attaisnota prombutné.

Pilnveidot un veikt uzlabojumus pedagogiska
personala darba pasvértéSanai, nosakot katra
darbinieka darbibas stipras puses un
turpmakas attistibas vajadzibas.

Turpinat labas prakses savstarp&jo apmainu.

4. Informacija par lielakajiem 1stenotajiem projektiem par
2020./2021.mac.g.

Erasmus + programmas Stratégiskas partneribas projekts ( KA229) “Busy Bee”, istenosanas periods
01.09.2018. — 31.01.2021. Projekta budzets - 137565.00 EUR.

Projekta merki:

1. Labas prakses apmaina par to, ka iepazistinat pirmsskolas vecuma bérnus ar visa pasaulé
aktualam témam — atbildiga atticksme pret dabu un ietekme uz ekologiju, iesaistot gan

pedagogus, gan izglitojamo gimenes.

2. Beérnu kompetencu veidosana, lai praktizétu darboSanos daba, kas atbilst moralam vértibam,
pieméram, solidaritate, Caklums, saudziga attiecksme, ciena, tolerance, piedaloties aktivitates,
kuras veicina izpratni par noris€m mums apkart.

3. Profesionalo prasmju pilnveide 25 skolotajiem, iesaistities projekta aktivitaSu TstenoSana,
izmantojot labas prakses apmainu izglitibas iestad€, macibu ekskursijas, apmacibas Igaunija,
Lietuva, Islandg, ka ar1 attalinataja rezima Zviedrija.



Covid- 19 pandémija ir ietekm&jusi projekta TstenoSanu, projekta aktivitates kopuma ir istenotas
atbilstosi planotajam.

Projekta rezultati:

1.

2.

Apkopoti labas prakses pieméri no visam dalibvalstim par izvirzito uzdevumu istenoSanu,
veiktajam aktivitatém (verojumi, eksperimenti daba, secinajumi).

Projekta finans€jums izmantots, lai iegadatos macibu materialus eksperimentu veikSanai,
darbam daba, ara tafeles “rundjoso sienu” izveide, digitalie macibu lidzekli, Bites Roboti,
mikrofoni.

Izglitibas iestade sadarbiba ar personalu, izglitojamiem un vinu gimeném turpina darbu pie
vides saudz€Sanas, ietverot to ka vienu no izvirzitajiem gada uzdevumiem.

5. Informacija par institiicijam, ar kuram noslégti sadarbibas ligumi

1. Valsts izglitibas attistibas agentura, reg. Nr. 90001800413, Iiguma Nr. 2018-1-EE01-
KA229 047133 4par Erasmus + programmas 2. pamatdarbibas skolu apmainas partneribas
projekta “Busy Bee’realizésanu — projekta ilgums 29 ménesi (01.09.2018. — 31.01.2021.).

2. SIA “Lingua Macibu centrs”, reg. Nr. 40103747256 par telpu nomu anglu valodas pulcina
nodarbibu nodrosinasanai. 5

3. Nodibinajums “Centrs Dardedze”, reg. Nr. 40003533722, liguma Nr. DZ-V-322/2018 par
apmacibu programmas b&rniem “Dzimbas devinu solu droSibas programma” realizéSanu
iestade.

4. SIA “Izglitibas sistemas”, reg. Nr. 40103493322, Iiguma Nr.EK-2_05/6326K par
informacijas sistémas “E — klase” pakalpojumu sniegSanu.

5. AudzinaSanas darba prioritates trim gadiem un to ievieSana
2020./2021. 2021./2022. 2022./2023.
O T X VESELIBA UN MANA PIRMSSKOLA,
APKARTEJA VIDE DROSIBA PILSETA, VALSTS
Saudzet dabu, taupit Kontrolét un vadit savu Cle_n it savu p_ﬂ_setu un
leradums _ .. valsti, godpilni izturoties
dabas resursus uzvedibu un emocijas . .
pret tas simboliem
VERTIBAS, _
tikumi, ar DABA, DARBS Do Ta s XL TERA | LATVIAS VALSTS,
kuriem atbildiba, centiba, o LATVIESU VALODA
. o L atbildiba, laipniba, -
ieradums meéreniba, uznémiba - - godigums
. savaldiba, gudriba
saistits
e Ar pricku picdalas | ® Atpazist savas un citu e Nosauc valsti, kur dzivo
stadisanas, audzeSanas | €MOCHas e Atpazist Latvijas valsts
un novakSanas procesd | ¢ pProt adekvati rikoties simbolus un izrada cienu
o Saudzigi izturas pret| emocionalas situacijas pret tiem
Sasn'EdZ?m'e augiem e Prot vertet savu ricibu | © Piedalas  pirmsskolas,
rezultati o o pilsétas un valsts svétku
e Piedalas tuvakas | o Saprot vienotu A
_ . sviné$ana
apkartnes sakopsana kartibas un drosibas ‘
e Zina, kapec jaskiro | noteikumu nozimi * Zina uzvedibas
K S ) o noteikumus valsts
atkritumi * Zina un ikdiend ievero | himnas  atskanoSanas




. . . rupas ieksejas laika
e Skiro atkritumus grupb | 1eK59) !
kartibas noteikumus
Prot dzigi .
* 1o . saudzig Ut Prot nosaukt droSibas
taupigi izmantot darba -
iederumus un macibu un kartibas
p . noteikumus konkrétam
materialus N
situacijam
Atbildigie par Vaditajas vietniece Vaditajas vietniece Vaditajas vietniece
plana izglitibas joma, izglitibas joma, izglitibas joma,
istenoSanu visi skolotaji visi skolotaji visi skolotaji

2020./2021. macibu gada izvirzita prioritate audzinaSanas darba “Apkartéja vide” ir realiz€ta gan
dazados grupu un iestades pasakumos, gan piedaloties Erasmus + projekta. Izvirzitie rezultati ir
sasniegti, jo grupas ir iedibinatas jaunas tradicijas, ikdiena var noveérot, ka lielakajai dalai
izglitojamo ir radies jauns vai nostiprinajies jau esoss ieradums saudzet dabu, taupit dabas resursus,
ka art skirot atkritumus.

6. Citi sasniegumi

Ikgadgja sadarbiba (bez ligums noslégsanas) ir ar Slimibu profilakses un kontroles centru, jo kop$
2018. gada 20. junija iestadei ir pieskirts statuss “Veselibu veicinosa izglitibas iestade” un ta ir
uznemta Nacionalaja Veselibu veicinoSo skolu tikla, ko apliecina Slimibu profilakses un kontroles
centra izsniegta izzina par statusa pieskirSanu.

Katru gadu izglitibas iestade péc lestades padomes iniciativas organizg, un ari darbinieki iesaistas,
ziedojumu vakSanas pasakumos ar meérki labdaribai — dzivnieku patversmei, Bérnu kliniskas
universitates slimnicai utt.

Iestade tiek organizeti bérnu talantu attistoSi pasakumi, piesaistot sponsorus — vietgjos uznémejus.




