Darba kvalitates kriteriji organizacijai, kura sniedz intereSu izglitibas pakalpojumus

Tabula iekrasots minimalais snieguma Iimenis katra organizacijas darbibas kriterija, lai kvalificetos konkursam. Organizacijas iegiitais punktu skaits tiek aprekinats,
summgjot katra kvalitates kriterija iegiita punktu skaita reizinajumu ar $1 kvalitates kriterija koeficientu. Tiek vertétas iepriek§€ja gada programmas un sniegums.

Snieguma ltmena apraksts

N.p.k. Iiva.lll@es Koef.
riteryys Nepietiekams [Tmenis Pietickams Iimenis Labs Itmenis Teicams limenis
(0 punkti) (1 punkts) (2 punkti) (3 punkti)
Organizacija ir defingjusi savus Organizacija ir defingjusi savus Organizacija ir defingjusi savus Organizacija ir defingjusi
mérkus un uzdevumus interesu mérkus un uzdevumus interesu mérkus un uzdevumus interesu precizus un izm&ramus merkus
izglitibas programmas izglitibas programmas izglitibas programmas un uzdevumus intereSu izglitibas
IstenoSanai, tacu tie ir visparigi. 1stenosanai, tacu tie ir visparigi. Istenosanai, to izpilde tiek atklata | programmas Istenosanai, to
Programmu Pr_ogram mas .saturs, PrEJgram mas §aturs, programmas satura planojuma. izpilde atklata detalizé_tﬁ o
1 kvalitate un 3 m?rlgagdltorlja_s .apra_ksts un m?rlgagdltorlja_s .apra_ksts un Pr@ramma; .satu rs, programmas satura planojuma.
pacteciba planotie rezultati parada, ka planotie rezultati parada merlgapdltorljas 'apraksts un Program mas 'saturs,
pécteciba programmas isteno$ana | programmas isteno$anas planotie rezultati parada mérkauditorijas apraksts un
netiek nodrosinata. péctecibu ne mazak ka divos programmas Tsteno$anas planotie rezultati parada
Vecumposmaos. pectecibu ne mazak ka divos programmas istenosanas
Vecumposmos. péctecibu ne mazak ka trijos
vecumposmos.
Organizacijai nav vienotu Organizacijai ir vienoti Organizacijai ir vienoti un Organizacijai ir vienoti un
kvalitativa macibu procesa kvalitativa macibu procesa pamatoti kvalitativa macibu jaunakajas pedagogijas atzinas
Macibu procesa kriteriju vai tie netiek Pieméroti kriteriji, tie tiek piemévroti procesa kritérij i, tie tiek balsttti kvglita.ﬁ.va. me’.lchu
2 kvalitate 3 macibu procesa plano$ana un macibu procesa planosana un piem&roti macibu procesa procesa kritgriji, tie tiek
istenoSana. istenoSana vairuma nodarbibu. planos$ana un istenos$ana visas pieméroti macibu procesa
nodarbibas. planos$ana un isteno$ana visas
nodarbibas.
Programmas stenoSanai netiek Programmas 1stenosanai Programmas 1stenoSanai Programmas 1stenoSanai
nodroSinats pietickams nodrosinats nepiecieSamais nodrosinats nepiecieSamais nodrosinats optimals pedagogu
Pedagogu atbilstosas izglitibas un pedagogu skaits. Visiem pedagogu skaits. Visiem skaits. Visiem pedagogiem, kuri
3 kvalifikacija un 3 profesionalas kvalifikacijas pedagogiem, kuri iesaistiti pedagogiem, kuri iesaistiti iesaistiti interesu izglitibas
profesionala pedagogu skaits. Organizacija interesu izglitibas programmas interesu izglitibas programmas programmas Tstenosana, ir
pilnveide neparrauga un neiesaistas IstenoSana, ir normativajos aktos [ TstenoSana, ir normativajos aktos | normativajos aktos noteikta

pedagogu profesionalas
kompetences pilnveides

noteikta nepiecieSama izglitiba
un profesionala kvalifikacija.

noteikta nepiecieSama izglitiba
un profesionala kvalifikacija.

nepiecieSama izglitiba un
profesionala kvalifikacija.




jautajumu risinasana.

Organizacija atbalsta pedagogu
profesionalas kompetences
pilnveidi. Dala pedagogu (50-
75%) ir apguvusi profesionalas
kompetences pilnveides
programmu atbilstosi
normativajos aktos noteiktajam
regul&jumam.

Pedagogi sistematiski plano un
steno savu profesionalo
izaugsmi. Organizacija atbalsta
pedagogu profesionalas
kompetences pilnveidi. Lielaka
dala pedagogu (76 - 90%) ir
apguvusi profesionalas
kompetences pilnveides
programmu atbilstosi
normativajos aktos noteiktajam
reguléjumam.

Pedagogi sistematiski plano un
Tsteno savu profesionalo
izaugsmi. Organizacija atbalsta
un nodro$ina pedagogu
profesionalas kompetences
pilnveidi. Gandriz visi pedagogi
(ne mazak ka 90%) ir apguvusi
profesionalas kompetences
pilnveides programmu atbilstosi
normativajos aktos noteiktajam
regul&jumam.

Macibu vides

Nodarbibas netiek nodrosinata
fiziski un emocionali droSa,
attistoSa un icklaujoSa macibu
vide. Nodarbibu telpu/artelpu
infrastruktiiras objektu izmérs un
funkcionalitate nav atbilstosa un

piemeérota programmas
IstenoSanai. Programmas
IstenoSana iesaistitajiem

Nodarbibas tiek nodrosinata
fiziski un emocionali drosa
macibu vide. Nodarbibu
telpu/artelpu infrastruktiiras
objektu izmérs un funkcionalitate
ir atbilsto$a programmas
1stenoSanai. Programmas
IstenoSana iesaistitie izglitojami
un vinu vecaki ir informé&ti par
organizacijas nodrosinatajiem

Nodarbibas tiek nodrosinata
fiziski un emocionali drosa,
pozitiva un attisto$a macibu vide.
Nodarbibu telpu/artelpu
infrastruktiiras objektu izmérs un
funkcionalitate ir atbilstoSa
programmas stenoSanai.
Programmas TstenoSana iesaistitie
izglitojami un vinu vecaki ir
informéti par organizacijas

Nodarbibas tiek nodrosinata
fiziski un emocionali drosa,
pozitiva, attisto$a un ieklaujosa
macibu vide. Nodarbibu
telpu/artelpu infrastruktiiras
objektu izmérs un funkcionalitate
ir atbilstosa programmas
TstenoSanai, tas izglitojamajiem
rada v&lmi nakt uz nodarbibam
un piedalities tajas. Programmas

kvalitate izglitojamajiem un vinu vecakiem | materialtehniskajiem resursiem, | nodroSinatajiem TstenoSana iesaistitie izglitojami
nav Sniegta pilniga informacija | inventaru u.c. macibu lidzekliem, | materialtehniskajiem resursiem, | un vinu vecaki ir informéti par
par organizacijas nodro$inatajiem | ne vienmer tiek sniegta inventaru u.c. macibu lidzekliem, | organizacijas nodroSinatajiem
materialtehniskajiem resursiem, | savlaiciga informacija par to, zina kadi resursi un atbalsts materialtehniskajiem resursiem,
inventaru u.c. macibu lidzekliem, | kadi resursi un atbalsts macibu macibu gada laika nepiecieSsams | inventaru u.c. macibu lidzekliem,
nav savlaicigas informacijas par | gada laika nepiecieSams no no vecakiem, zina kadi resursi un atbalsts
to, kadi resursi un atbalsts macibu | vecakiem. macibu gada laika nepieciesams
gada laika nepiecieSams no no vecakiem, sanem
vecakiem. organizacijas atbalstu So resursu
nodro§inasana.
S i Izglitojamie macibu gada laika
- e o e o Izglitojamie macibu gada laika . - o1 1e
Izglitojamo Izglitojamie macibu gada laika Izglitojamie macibu gada laika o S piedalas ne mazak ka Cetros
: . - .S . - 2 piedalas ne mazak ka trijos . .
daliba novada, piedalas ne vairak ka viena piedalas ne mazak ka divos . . novada, valsts vai starptautiska
A . A .| novada, valsts vai starptautiska _ - .
valsts un organizacijas, novada, valsts vai | organizacijas, novada, valsts vai _ - . meroga pasakumos vai
L . _ _ - . _ ~ meéroga pasakumos vai RO .
starptautiskas starptautiska méroga pasakuma starptautiska méroga pasakumos o S aktivitates, vismaz divos no
S . R . e aktivitates, vismaz viena no _ . . _ .
iniciativas vai aktivitate. vai aktivitates. pasakumiem giiti panakumi.

pasakumiem giiti panakumi.

Organizacija, atbilstosi




parstavetajai interesu izglitibas
jomai, nodroS$ina izglitojamo
dalibu novada méroga pasakumu
organiz€$ana un norise.

Dazadu
izglitojamo
ieklauSana
programmu
apguve

Organizacija nenodroSina vides
pieejamibas risinajumus un
programmas pielagoSanu
izglitojamiem ar Tpasam
vajadzibam klatieng un/vai
attalinati. Organizacija nesniedz
papildus atbalstu valsts valodas
prasmju apguvei un
nostiprinasanai.

Organizacijai nav pilnvertigu
iesp&ju nodrosinat vides
pieejamibu klatien€ un izglitibas
programmas pielagoSanu
izglitojamiem ar Tpasam
vajadzibam, bet ta izglitojamiem
var piedavat iesp&ju izglitibas
programmu apgut pec
individuala izglitibas
programmas apguves plana
un/vai attalinati. Organizacija
sniedz nesistematisku atbalstu
valsts valodas prasmju apguvei
un nostiprinasanai.

Organizacija nodroSina
pietiekamus vides pieejamibas
risindjumus un programmas
pielagosanu izglitojamiem ar
Tpasam vajadzibam klatieng
un/vai attalinati. Sabiedriba tiek
informéta par vides un
programmas pieejamibu.
Organizacija sniedz sistematisku
atbalstu valsts valodas prasmju
apguvei un nostiprinasanai.

Organizacija nodrosina
misdienigus vides pieejamibas
risindjumus un programmas
pielagosanu izglitojamiem ar
Tpasam vajadzibam klatieng
un/vai attalinati. Sabiedriba tiek
informé&ta par vides un
programmas pieejamibu,
programmas apguve iesaistiti
izglitojamais/ie ar Ipasam
vajadzibam. Organizacija sniedz
sistematisku atbalstu valsts
valodas prasmju apguvei un
nostiprinasanai un raksturo so
atbalstu programmas
piedavajuma.

Organizacijas
attistiba un
lidzdaliba
novada
izglitibas
sistémas
pilnveide

Organizacijai raksturigi, ka tas
darbinieki nedarbojas kopigu
mérku 1stenoSanai. Organizacija
nav skaidri noteiktu kvalitates
standartu vai tie netiek ieveroti.
Izglitojamo skaits programma ir
mazaks par planoto, macibu gada
laika izglitojamo skaits
programma ir nepamatoti
samazinajies vairak ka par 30%,
pusei izglitojamo ir neattaisnoti
nodarbibu kav&jumi.

Pedagogu savstarp€ja macisanas
un macisanas no kolégiem arpus
organizacijas nenotiek vai notiek
fragmentari. Organizacija
planveidigi neieguist
atgriezenisko saiti par savu

Vaditajs izveidojis profesionalu
pedagogu komandu, kas darbojas
kopigam mérkim. Organizacija
noteikti darba kvalitates
standarti, kas tiek ieveroti.
Izglitojamo skaits programma
atbilst planotajam vai ir mazaks
par planoto, macibu gada laika
izglitojamo skaits programma ir
nepamatoti samazinajies vairak
ka par 20%, tresajai dalai
izglitojamo ir neattaisnoti
nodarbibu kav&jumi.

Pedagogi macas viens no otra vai
koleégiem arpus organizacijas.
Organizacija planveidigi iegtist
atgriezenisko saiti par savu darbu
un izmanto So informaciju darba

Vaditajs izveidojis profesionalu
pedagogu komandu, kas darbojas
kopigam mérkim. Organizacija
noteikti darba kvalitates
standarti, kas tiek ieveéroti.
Izglitojamo skaits programma
atbilst planotajam, macibu gada
laika izglitojamo skaits
programma ir stabils, nav
Verojams biitisks izglitojamo
skaita samazinajums un
neattaisnoti nodarbibu kavejumi.
Pedagogi organiz&ti macas viens
no otra un kolégiem arpus
organizacijas. Organizacija
planveidigi ieglst atgriezenisko
saiti par savu darbu un izmanto
$o informaciju darba pilnveidei.

Vaditajs izveidojis profesionalu
pedagogu komandu, kas darbojas
kopigam mérkim. Organizacija
noteikti darba kvalitates
standarti, kas tiek ieveroti.
Izglitojamo skaits programma
atbilst planotajam vai parsniedz
to, macibu gada laika izglitojamo
skaits programma ir stabils vai
palielinas, izglitojamie regulari
apmekle nodarbibas.

Pedagogi organiz&ti macas viens
no otra un kolégiem arpus
organizacijas, dalas sava pieredze
un zinasanas ar citiem.
Organizacija planveidigi iegiist
atgriezenisko saiti par savu darbu
un izmanto So informaciju darba




darbu.

pilnveidei.

Organizacija iesaistas parvaldes
piedavatajos izglitibas kvalitates
monitoringa pasakumos.

pilnveidei. Organizacija iesaistas
parvaldes piedavatajos izglitibas
kvalitates monitoringa
pasakumos un sniedz citu
ieguldijumu novada izglitibas
sist€mas pilnveide.




