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APSTIPRINATS

ar Ogres novada paSvaldrbas domes
31.marta. 2022. sedes lemumu

(protokols Nr.6; 25.)

IEKSEJIE, NOTEIKUMI
OsrE

2022. gada3l. marta Nr.2912022

L

KdrUba, kadA organizejama Ogres novadA deklarEto
bErnu un jaunie5u nodarbindfiba vasaras br-rvlaikh

Izdoti saskar,ta ar likuma ,,Por pafvaldTbam"
IS.panta pirmas dalas 7., 10. punktu

un 4l.panta pirmas dalas 2.punktu

I. Vispiirlgie jautiijumi

Iek5Ojie noteikumi nosaka Ogres novada pa5valdrbas (turpmak - PaSvaldlba) bernu un
jaunieSu, kuri sasnieguSi 13 gadu vecumu, bet nav vecaki par 20 gadiem, ieglst
izgl-rtrbu visparejas pamatizglltTbas, videjas izgl-rubas un profesiondlajds izglrt-rbas
iestades un kuri deklar€ti Ogres novada administratrvaja teritorija (turpmdk - Skolens),
nodarbindtrbas vasaras br-rvlaikd (turpmdk Nodarbinatiba) organizOsanas,
hdzfinanse5anas principus un Nodarbindtrbas hgumu sleg5anas kdrUbu.

NodarbindUbu SkolOniem organize Ogres novada IzghtTbas parvalde (turpmdk -
Parvalde).

Nodarbinatlba tiek organizEta saska4a normaUvo aktu noteikumiem.

4. Nodarbinatibas merfis ir vasaras brrvlaika sniegt Skoleniem iespOju iegtit papildus
ienakumus un nodroSindt iespeju iegDt jaunas zind5anas, darba prasmes, iema4as un
pieredzi.

5. Darba vietas nodro5ina Pa5valdTbas iestades un Latvijas Republika, Ogres novada
registrOtas juridiskas komercsabiedrlbas un biedr-rbas (turpmak - Darba devEjs).
5.1. Ja netiek nodro5inats pietiekams skaits darba vietu saskarya ar Skolenu

nodarbinaubas nosac-rjumiem, tad darba vietas var nodro5indt citos Latvijas
Republikas novados registretas juridiskas komercsabiedrrbas, nodro5inot
SkolEnu transporte5anuuz un no darba vietas.
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II. Nodarbinltlbas nosacrjumi un finansEsana

Phrvalde Nodarbinaubas organize5anai izveido komisiju (turpmdk teksta- Komisija) 5
(piecu) loceklu sastdvd, saska4a ar Parvaldes vad-rtaja r-lkojumu. Komisija sagatavo
informdciju un aicinajumu Darba devejiem piedaltties Nodarbinatrba un iesp€jamajam
darba vietam un pieteik5anas karttbu Skoleniem.
Komisija:
T.L sagatavo informaciju un aicinajumu Darba devejiem piedal-rties Nodarbinat-rba

SkolEnu vasaras br-wlaikd un publicE to
www.ogresnovads.lv;
izverte Darba deveja pieteikumus;

Pa5valdibas majaslapa

sagatavo informdciju par iespejamajam darba vietam un pieteik5anas kartibu
Skolenu dalibai Nodarbinat-rbd, un publice to pasvaldtbas majaslapa
www.ogresnovads.lv.

7 .4. izv-erte Skolenu pieteikumus;
7.5. sniedz atbalstu Darba devejiem un Skoleniem NodarbinatTbas IstenoSanas

laika.

Nodarbinatibas periods ir vasaras bnvlaiks.

NodarbinatTba tiek finansEta no Darba deveja hdzekliem un Pasvaldlbas
hdzfinansej uma, kas iedal-rts P aSvaldrbas budZeta.

Skol€nam tiek noteikta un apr€\inata darba samaksa saskar,ra ar normat-wajos aktos
noteikto.

Pa5valdrba noslOdz hgumu arDarba devEju, kura PaSvaldrba aplemas izmaksat Darba
devOjam PaSvaldTbas hdzfinansejumu. Pa5valdlba apmaksa Darba dev€jam nodarbinata
Skolena algu 50 (piecdesmit) procentu apmerd no valstr noteiktas minimalas
mene5algas vai no aprE\indtds algas par minimalo stundas tarifalikmi.

Viens Skolens drTkst bflt nodarbindts pie Darba deveja ne vairak ka 8 (asto4as) stundas
diend un ne vairak ka mcnesi Nodarbinat-rbas perioda, ieverojot normauvajos aktos
noteiktos ierobeZojumus nepilngadlgu personu nodarbina5ana:

l2.L skolEniem 13 lTdz 14 gadu vecumd viena diena ir 4 stundas, bet ne vairak 20
stundas nedEfd;

I2.2. skoleniem 15 lldz 18 gadu vecumd viend diena ir 7 stundas, bet ne vairak ka
35 stundas ned6fd;

12.3. skoleniem 18 lldz 20 gailt vecumd viena diena ir 8 stundas, bet ne vairak ka 40
stundas nedEfd.

AllTdtrba Skolcniem tiek apr€kinata par faktiski nostradato laiku, stundas likmi
nosakot ne mazdku ka valstT noteikto minimumu.

III. Darba devEja pieteik5aniis, atlase, tieslbas un pieniikumi

Parvalde izsludinapieteikSanos Darba devejiem Nodarbinat-rbai, publicejot informaciju
Pa5valdrbas majas lapa www.ogresnovads.lv un nosakot pieteikSanas termir,ru.

Vienam Darba dev6jam ir iespEja pieteikties lldz 30 Skolenu Nodarbinat-rbas
nodro5inaSanai. Gad-rjuma, ja pieteik5anas un izvErtESanas rezultdtd netiek nodro5inats
nepiecie5amais darba vietu skaits,Darbadevejiem ir iespeja nodro5inat Nodarbinaubu
vairak ka 30 Skolcniem, prioritari dodot iespEju Darba devejam, kur5 sa4emis lielSko
punktu skaitu.

Komisija Darba devejus izvErtd saska4d ar kritdrijiem (pielikums Nr.1).
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17. Darba devejam ir Sddi pienakumi:
17.1. nodro5inat darba vadrtaju SkolEniem Nodarbinat-rbas laika;
17.2. nosl€gt darba hgumu ar katru Skolenu, ievErojot Darba likuma un citu

normatr-vo aktu pras rbas ;
iepazTstinat SkolEnu ar darba dro5rbu atbilsto5i darba aizsardzrbas,
elektrodrosibas, ugunsdrosTbas, sanitari higiEniskajdm prasibam un riska
faktoriem darba vieta, iepazrstina5anu apliecinot ar SkolEna parakstu (par
aizpild-rtiem instrueSanas Zurnal iem atbild D arba devEj s) ;

lrdzfinansEjuma sa4emsanai Darba devojs lTdz katra menesa desmitajam
datumam Izgl-rtrbas parvaldei iesniegt parskatu (turpmdk Parskats)
(2.pielikums) izvErtESanai par iepriekSEjo menesi par faktiski nodarbinato
Skolenu skaitu un izmaksam saskaqa ar noslegto hgumu;
sa4emt lrdzfinansEjumu 10 darba dienu laikd pEc I7.4.apakipunkta mineto
dokumentu iesniegSanas Pa5valdiba;
informet Parvaldi, ja Skolens ir parkapis darba llguma nosacrjumus.

IV. Pieteik5aniis nodarbiniitibai un skolcnu atlase
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Parvalde izsludina pieteik5anos Skoleniem Nodarbinatrbai, publicEjot informaciju
PaSvaldlbas majas lapa www.ogresnovads.lv un nosaka pieteik5ands termi4u.

Komisija izvErtE Skolena pieteikumu dallbai Nodarbinatrbai, ja ta izsludinataja
pieteik5anas laikd ir saq€musi Skolena aizpilc|rtu elektronisku pieteikumu, kur5
aizpildils saska4a ar izsludina5anas pazipojuma norad-rtajam prasrbam. )

Darba devejam ir iespEja iesniegt Parvaldei sarakstu ar Skoleniem, kuri iepriekS
pieteiku5ies pie darba deveja un ir nov€rtEti ka atbilstoSi kandiddti amatam.

Saqemtos pieteikumus izverte Komisija saska4a ar KritErijiem (Pielikums Nr.1).

Pieteikums tiek atzrts par neatbilstoSu Sados gadrjumos:

norad-rtaja darba uzsak5anas diend izglTtojamais vel neb[s sasniedzis 13 gadu
vecumu;
izgl-rtojamais nav deklarets ogres novada un neapgtist izgl-rtrbas programmu
visparej as izgl-rtTbas iestade vai profesionalas izglrtlbas iestade;
pieteikums sar,remts vEldk par izsludinato pieteik5anas termi4u;
pieteikums nav aizpild|rts saska4a ar izsludina5anas paziTojuma norad-rtajam
prasrbam;
ja izgl-rtojamais iepriekseja gadd ir piedahjies Nodarbindtrba, un no Darba
deveja saqemta informdcija par darba hguma nosacrjumu neieveroSanu.

Skoleni, kuri verteSanas rezultata ieguvuSi augstakos vertejumus, saska4a ar Darba
devejam apstiprinato vietu skaitu, tiek nodoti Darba devejam, 4emot vera Skolena
pieteikumd norad-rto prioritaro Darba deveju. Ja Darba dev€ju ar pirmo prioritAti
norad-rjuSi mazak SkolEni neka apstiprinatais vietu skaits, saraksts tiek papildindts ar
Skoleniem, kuriem Darba devejs norad-rts kdda no nakamajam prioritdrajam darba
vietam.

Ja Darba devejs informe Parvaldi, ka Skolens atteicies no Nodarbinat-rbas iespejas, tad
Darba devOjam tiek nosDtrts SkolEns ar ndkamo augstako vertejumu.

Skolenus, kuri tiek apstiprinati Nodarbinatibas veik5anai, Parvalde informe par to 1025.



(desmit) darba dienu laika p€c ldmuma pie4emsanas, bet ne velak kdlTdz 15" maijam,
nos[tot informaciju uz pieteikuma norad-rto e-pasta adresi vai sazinoties pa talruni.

26. Ja ar Skolenu 5 (piecu) dienu laikd nav bijis iesp6jams sazindties pa pieteikuma
norad-rto talruni vai e-pastu, lai informEtu par dahbu nodarbindtrbas pasakumos.
SkolEns kafiEja gadd tiek izslOgts no Nodarbinatrbas, un vieta tiek piedavata
ndkamajam kandidatam.

V. SkolEna tieslbas un pieniikumi

27. NodarbinatTbas ietvaros Skolenam ir Sadas tiesrbas:

2T.l.pieteikties Darba deveja piedavatajas un PaSvaldlbas hdzfinansetajas darba
vietas;

27.2.saqemt atalgojumu par darbu saska4a ar Latvijas Republikd spEkd eso5ajiem
normatr-vajiem aktiem un noslegta darba hguma nosacrjumiem.

28. Skolenam ir Sadi pienakumi:
28.l.veikt darba hguma noteikto piendkumu izpildi noteiktaja apmora, termi4a un

laba kvalitatc;
28.2.iev1rot darba aizsardzTbas praslbas (instrukcijas, darba risku novertejums,

ugunsdroSrbas noteikumi), neveikt darblbas, kas var apdraudEt savu un citu
cilveku veselTbu vai dzrvTbu.

VI. Nosl€guma jautiijums

29. Ar noteikumu speka staSanos atntpar speku zaudeju5iem:

29.1. IkSkiles novada pa5valdrbas 2016. gada 28. decembra iek5Ejie noteikumi Nr.
6 l20 I 6 "Kiirtlb a, kldii organiz€j am i izglitoj amo nodarbiniifib as pas iikumi vas aras
br-tvlaikfi lklliiles novadii" (ar Ik5\iles novada paSvaldibas domes 20l6.gada
28.decembra lEmumu Nr.10 (prot.Nr.15)) ;

29.2. Lielvardes novada paSvaldTbas 2015. gada25. marta iekSOjie noteikumi Nr.1
"Noteikumi par skol€nu nodarbiniitibu vasaras brr=vlaikii Lielviirdes novadii" (ar
Lievdrdes novada domes 2015. gada25. marta sedes lemumu Nr. 49 (prot.Nr.5, punkts
Nr.3));

29.3. Ogresnovadapa5valdrbas20l6. gada19.maijaiek5EjienoteikumiNr.9/2016
"KArtIba, kAdA organizEjama Ogres novadii deklarEto bernu un jaunie5u
nodarbiniitlba vasaras br-rvlaikd" (ar Ogres novada pa5valdrbas 2016. gada 19. maija
s6des lOmumu Nr. 9/2016 (protokols Nr.8 36.$));

29.4. I,(eguma novada pa5valdTbas 2016. gada 16. marta iek5cjie noteikumi Nr.
112016 "SkolEnu nodarbiniitibas organizc5anasvasaras br-rvlaikii $eguma
novadii" (ar $.eguma novada pa5valdlbas 2016. gada 16. marta sedes lemumu Nr. 97
(protokols Nr.3,22. $));

29.5. $eguma novada domes 2018. gada 10. oktobra lEmumu NI.KNDl-31181278
"Par {.eguma novada pa5valdrbas skolenu nodarbinat-rbas pasakumu komisijas
apstiprindSanu (protokols Nr.19, 7. $);

29.6. $.eguma novada domes 2020. gada 10. jumja lemumu Nr.KNDl-31201213 Par
izmairyam $,eguma novada pa5valdlbas skolEnu nodarbinat-rbas pasdkumu komisijas
sastavd (protokols Nr.16, 18.$)

Domes priekSsEdOtdjs E.Helmanis
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iek5cjiem noteikumiem Nr.29 /2022

Darba kvalitfltes kritcriji Darba dev€jiem, kuri sniedz Nodarbiniitr-bu

Tabuld iekrdsots minimdlais snieguma l-rmenis katra kriterijd, lai kvalificEtos konkursam. IegDtais
punktu skaits tiek aprE[<indts, summ€jot katrd kvalitdtes kritCrija iegiita punktu skaita reizindjumu ar iT

kvalitdtes kritErija koeficientu.

N.p.
1,

Kvalit6tes
kriterijs

Koe
I.

Snieguma lTme4a apraksts

Nepietiekams
hmenis

(0 punkti)

Pietiekams lTmenis
(1 punkts)

Labs lTmenis
(2 punkti)

Teicams llmenis
(3 punkti)

Skolenu
prasmju
uzlaboSana
nodarbindtTba
s laika

2

Pieteikumd nav
informdcijas par
skolonu prasmju
uzlaboSanu/apgDSa
nu nodarbindflbas
laika

Pieteikumd
detaliz6ti
aprakst-rtas jaunu
zind5anu un
prasmju apguves
iespEjas
nodarbindtTbas
laikd.

Pieteikumd
norad-rts, ka tiks
veiktas apmdcTbas
pirrns darba
uzsdk5anas. Darba
devEjs paredz
sniegt Skolenam
atbalstu,
motivdciju un
iespOju apg[t
prasmes, kas
nepiecieSamas
nodarbinatrbas
laikd..

z
Darba
pienakumi 2

Pieteikuma anketd
nav informacijas,
kadi bus skolena
darba piendkumi
nodarbindtTbas
laika

Pieteikuma anketd
detalizdti aprak st-rt i
darba piendkumi.

3
Darba
vad-rtdjs

3
Nav paredzEts
darba vadnajs

4

Pretendenta
noteiktais
atalgojums,

4emot v6ra
valstT
noteikto
minimdlo
algu.

3

Zemaks par valsu
noteikto minimalo
als.a

lldz2loh virs
valstT noteiktds
minimdlds alsas

vairdkkd,20%
virs valstT noteikta
minimdlas alsas



N.p.
k.

Kvalitates
krit€rijs

Koe
f.

Snieguma lTme4a apraksts

Nepietiekams
hmenis

(0 punkti)

Pietiekams hmenis
(l punkts)

Labs limenis
(2 punkti)

Teicams lTmenis
(3 punkti)

5
Darba vides
kvalitate

2

Ja darba devEjam
ir bijusi
iepriek5eja
pieredze
nodarbin[t-rbd un ir
sallemtas
pamatotas skolenu
atskauksmes par
sliktu darba vides
(darba apstakfi,
emocionala vide)
nodroSinaSanu.

atbilsto5a darba

Darba devEja
pieteikuma darba
vide tiek
raksturota kd
fiziski un
emociondli
atbilsto5a un dro5a
darba pienakumu
veik5anai. Darba
devEjs nodroSina
darba ap$erbu.

papildus punktus

6

Transpofta
iespEjas

nodarbinatrba
s laika, ja
Skolenus
pldnots
nodarbinEt
Ogres novada

I

Transporta
iespejas tiek
nodro5inatas vai
apmaksatas, ja
skolEnam tas
nepiecieSams
noklii5anai uz un
no darba vietas.

7

Nodarbin6trb
as iespejas
daLada
vecuma
jaunieSiem

I

Darba iespejas
paredzEtas tikai
pilngadrgiem
jaunieiiem

Darba iespejas
paredzetas
jaunieSiem

vecuma no 15 - 20
gadiem

Darba iespOjas
paredz€tas
jaunie5iem no 13

20 gadiem

8

EdinSSanas

iespejas
skolEniem
nodarbinatTba
s laikd

I

EdinaSana
skolEniem
nodarbindtTbas
laika tiek
nodro5inatas 1

reizi diena

EdindSana
skolEniem
nodarbindtTbas
laika tiek
nodroSindtas
vairak I reizi
diend



Kvalitates kritcriji SkolEniem, kuri velas sa4emt Nodarbindtlbu

Tabuld iekrdsots minimdlais snieguma hmenis katra kritorijd, lai kvalific€tos konkursam. Iegutais
punktu skaits tiek aprEl,<indts, summOjot katrd kvalitates kritdrija iegiitd punktu skaita reizindjumu ar Sr

kvalitdtes kritErij a koefi cientu.

N.p.
k.

Kvalitates
kriterijs

Koe
f.

Snieguma lTmega apraksts

Nepietiekams
hmenis

(0 punkti)

Pietiekams Lmenis
(l punkts)

[,abs lTmenis
(2 punkti)

Teicams hmenis
(3 punkti)

I

Izgl-rtojama
vecums NeatbilstoSs

vecums bas

2
Darba
pieredze I

Ir iegtita darba
pieredze I reizi
skolenu
nodarbindtTbas
vasaras bn-vlaikd
ar paSvaldTbas

atbalstu ietvaros.

Nav iepriekSejas
darba pieredzes
skolenu
nodarbinatTbas
vasaras brlvlaikd
ar pa5valdTbas

atbalstu ietvaros"

a
J

CV
(Curriculum
Vitae);

2 Nav pievienots
Pievienots/i zstrada
ts vizualildigitali
sagatavots CV

4 Prasmes 2

Pieteikumd anketa
SkolEns nav
norddr.jis savas
prasmes

Piete
Skoli
no16<

Pieteikuma anketa
Skolens nor5d-rjis
prasmes atbilstoSi
darbam, uz kuru
piesakas

Pieteikuma anketd
Skoldns norad-rjis
savu pieredzi un
prasmes, kuras biis
noderrgas darba
veik5anai, un tds
atbilst darba
specifikai.

5

Motivacija
izvelEties 5o

darbu
3

Pieteikuma anketa
SkolEns
motivaciju darbam
nav noradrJis

Pieteikuma anketa
Skolons ir
norddr.jis
argumentetu un
pamatotu
motivdciju
izveleties 5o darbu
un iegDt pieredzi



2.pielikums
31.03.2022 domes sEdes

iek5Ej iem noteikumiem Nr.29 /2022

Piirskats par skolEnu nodarbiniitlbu vasaras brr=vlaikfl Ogres novada

202_. gada

Iestades lUzryEmuma
nosaukums
Adrese

Kontaktpersona

Kontakttalrunis

SUMMA IZMAKSAI KOPA:

Darba vadttajs

Gramatvedis

Datums

* Iesniegt tikai to izdevumu attaisnojoSo dokumentu apliecinatas kopijas (EDS izdruka), kuri apliecina lldzeklu
izlietojumu atbilstoSi l-rgumam

Nr.
p.k.

SkolEna
vdrds,

uzvdrds,
personas

kods

Amats Nostrd
ddtas

dienas
(stundas)

AprEl5indtd
alga

Darba

4EmEja
socidlais
nodoklis

Darba
devEja

socidlais
nodoklis

Iendkuma
nodoklis

Summa
izmaksai

1

2.


