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ANOTACIJA

Ogres novada attistibas programma 2022.-2027. gadam (turpmak — Attistibas programma
2022.-2027.) ir vid€ja termina planoSanas dokuments, kas izstradats saskana ar Attistibas planosanas
sist€mas likumu, Teritorijas attistibas planoSanas likumu, Ministru kabineta 2014. gada 30. oktobra
noteikumiem Nr. 628 “Noteikumi par pasvaldibu teritorijas attistibas planosanas dokumentiem” un
Vides aizsardzibas un regionalas attistibas ministrijas (turpmak — VARAM) sagatavotajiem
Metodiskiem ieteikumiem attistibas programmu izstradei regionala un vietéja limeni (2021. gada 13.
marta redakcija).

Attistibas programma 2022.—2027. p&c iesp&jas ir saglabajusi pectecibu ar 2021. gada 1. julija
administrattvi teritorialas reformas rezultata jaunaja Ogres novada apvienoto novadu attistibas
programmam. Attistibas programmai 2022.—2027. gadam ir piemérota strat€giska ietekmes uz vidi
novertejuma procediira (Vides parvaldibas valsts biroja 2021. gada 22. julija Iémums Nr. 4-02/71).

Attistibas programmas 2022.—2027. loma ir:
1. apzinat un novertét Ogres novada pasvaldibas riciba esoSos resursus (dabas resursi,
infrastruktira, cilvékresursi), piedavajot skaidru redz&umu un risindjumus to efektivakai
izmantoSanai;
2. mérktiecigi planot ricibas un investicijas, kas ir pamats pasvaldibas budZeta planoSanai;
3. sekmét visa veida investiciju piesaisti, kas ir pamats valsts atbalsta planosanai, arvalstu un
vietgjo privato investiciju piesaistei;
4. sekmét Ogres novada atpazistamibu.

Attistibas programma 2022.-2027. ir ietvertas $adas sadalas:
1. Strat€giska dala — vid€ja termina attistibas prioritates, ricibu virzieni un uzdevumi;
2. Ogres novada Ricibas plans 2022.-2027. gadam — pasakumu kopums, pasakumu realizacijas
laiks un par to izpildi atbildigas struktiirvienibas;
3. Ogres novada Investiciju plans 2022.—2027. gadam — investiciju projektu kopums, to 1stenosanai
nepiecieSamie finansu resursi un par izpildi atbildigas struktiirvienibas;
4. Attistibas programmas TistenoSanas uzraudzibas kartiba — uzraudzibas un zinojuma
sagatavoSanas kartiba, mérku sasniegSanas rezultativie raditaji.
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1. PLANOSANAS KONTEKSTS UN TIESISKAIS IETVARS

Teritorijas attistibas planoSanas pamatu veido divi ietvari: normativais, kas regulé planoSanas
procesu un planosanas dokumentos ietveramos principus, un planosanas, kas ir pamats saistito
planosanas dokumentu nostadnu ieklausanai konkréta planosanas dokumenta.

Saskana ar Attistibas planoSanas sistémas likuma (turpmak — APSL) 9. panta pirmo dalu,
izstradajot attistibas planoSanas dokumentus, tos savstarpgji saskano un ievero ilgtermina
konceptualo dokumentu “Latvijas izaugsmes modelis: cilvéks pirmaja vieta”. APSL 9.panta ceturta
dala noteic, ka vietgja ITmena attistibas planosanas dokumenti ir hierarhiski pakartoti regionala un
nacionala limena attistibas planoSanas dokumentiem, bet regionala limena attistibas planosanas
dokumenti — nacionala Itmena attistibas planoSanas dokumentiem.

1.1. STARPTAUTISKAIS LIMENIS

Svarigakie starptautiskie politikas un attistibas planosanas dokumenti, un to ievieSanas lidzekli,
kas nemti vera, izstradajot Attistibas programmu 2022.-2027. ir:

1. Eiropas Savienibas (turpmak — ES) teritoriala koh&zija;
2. ES Stratégija Baltijas jliras regionam;

3. Parrobezu sadarbibas programmas;

4. ES AtveseloSanas un noturibas mehanisma plans;

5. Eiropas Klimata stratégija.

ES teritoriala koheézija balstas uz Eiropas teritorialas attistibas perspektivu (1999) un Eiropas
telpiskas attistibas planosanas instrumentu (ESPON) un to papildinosajiem dokumentiem: Kopienas
koh&zijas stratégiskajam pamatnostadném (2006), Eiropas Komisijas Piekto zinojumu par
ekonomisko, socialo un teritorialo kohéziju (2010) un citi dokumenti. Ar teritorialo koh&ziju saprot
visu teritoriju saskanotas un ilgtsp€jigas attistibas veicinasanu, pamatojoties uz teritorialajam
iezimém un resursiem. Teritorialas koh&zijas principi ir janem vera, 1stenojot visas politikas jomas
visos administrativajos Iimenos.

ES Stratégija Baltijas juras regionam (2009.) ir izvirziti Cetri svarigakie uzdevumi:

1. veicinat vides ilgtsp&ju regiona;

2. kapinat Baltijas juras regiona ekonomisko izaugsmi un labklajibu;
3. sekmét Baltijas jiiras regiona pieejamibu un pievilcibu;

4. vairot Baltijas juras regiona dro§ibu.

ES Stratégijas Baltijas jliras regionam ietvaros ir noteikta Ziemelu dimensija, kuras ietvaros
notiek arT sadarbiba ar treSajam valstim regiona.

Latvijai nozimigie virzieni: Baltijas energijas tirgus starpsavienojumu plans, trans-Eiropas
transporta tikls un ta savienojums ar ES kaiminvalstim, kopiga Baltijas jiiras regiona izglitibas un
pétniecibas lauka attistiba u.c.

Parrobezu sadarbibas programmas paredzetas parrobezu sadarbibas veicinaSanai ar kop&ju
viet€ju un regionalu ierosmju palidzibu un starpvalstu sadarbibu, piem&ram, Latvijas — Lietuvas
parrobezu sadarbibas programma, Igaunijas — Latvijas parrobezu sadarbibas programma u.c.

Eiropas Savienibas AtveseloSanas un noturibas mehanisma plana (turpmak —
AtveseloSanas fonda plans) 2021.-2027. gada daudzgadu finanSu shéma ir ES ekonomikas politikas
struktiiras pamata un vairak neka jebkad agrak nodroSinas ES reakciju uz Covid-19 pandémiju. Tas
palidzes risinat pasreiz&jo arkartas situdciju veselibas joma, paatrinas atveselo$anos, virzis misu
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ekonomiku un sabiedribu uz ilgtspgjigaku, digitalaku un noturigaku nakotni un stiprinas ES
geopolitiska lomu. Nakamo septinu gadu laika, lai risinatu §is problémas, caur ES budZetu tiks
novirziti l1idz §im nepieredzéti lieli finans€juma apjomi.

Vides aizsardzibas un regionalas attistibas ministrija darbosies trijos virzienos: klimata
parmainas un vides ilgtsp&ja, digitala transformacija un regionalas nevienlidzibas mazinasana.

Ekonomikas ministrijas parzina Atveselo$anas fonda plana ietvaros ir 13 atbalsta instrumentu
izstrade parejai uz zalo, inovativo un digitalo ekonomiku.

Izglittbas un zinatnes joma ieguldijumi planoti, lai stiprinatu augstakas izglitibas un zinatnes
konkurétsp€ju, nodrosinatu skolu modernizaciju un pieejamibu.

Strategisks Eiropas ilgtermina redz&ums par particigu, modernu, konkurétsp&jigu un
klimatneitralu ekonomiku jeb Eiropas Klimata stratégija ir Eiropas Komisijas dokuments, kas
pienemts Brisele 2018. gada 28. novembri. Taja ir deklaréti attistibas septini galvenie strateégiskie
principi:

1. princips: maksimali palielinat ieguvumus no energoefektivitates, art no nulles emisiju €kam;

2. princips: maksimali palielinot atjaunojamo energoresursu un elektroenergijas praktisko
pielietoSanu, pilniba dekarbonizét Eiropas energoapgadi;

3. princips: ieviest tiru, drosu un satiklotu mobilitati;

4. princips: konkurétspgjigu ES ripniecibu un aprites ekonomiku izveidot par galveno faktoru, kas
lauj samazinat siltumnicefekta gazu emisijas;

5. princips: izveidot adekvatu viedtiklu infrastruktiiru un starpsavienojumus;

6. princips: pilniba izmantot bioekonomikas sniegtas prieksSrocibas un izveidot lielas oglekla
dioksida piesaistitajsistémas;

7. princips: atlikusas CO2 emisijas neitralizeét ar oglekla dioksida uztverSanas un uzglabasanas
palidzibu.

1.2. NACIONALAIS LIMENIS

Galvenie nacionalie politikas un attistibas planosanas dokumenti ir:
1. Latvijas ilgtsp€jigas attistibas stratégija Iidz 2030. gadam;
2. Latvijas Nacionalais attistibas plans 2021.-2027. gadam.
Latvijas ilgtspéjigas attistibas stratégija Iidz 2030. gadam (apstiprinata 2010. gada) ir
galvenais valsts attistibas planosanas dokuments, kura Vidzemes regiona un Ogres novada
intereses ir nozimigas galvenokart §adas prioritates:

ieguldijumi cilvekkapitala;

inovativa un efektiva ekonomika;

1.

2.

3. daba ka nakotnes kapitals;

4. telpiskas attistibas perspektiva;
5.

inovativa parvaldiba un sabiedribas lidzdaliba.
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Latvijas Nacionala attistibas plana 2021.-2027. gadam (turpmak — NAP 2021.-2027.)
(apstiprinats ar 2020. gada 2. jilija Latvijas Republikas Saeimas 1émumu Nr. 418/Lm13) vizija satur
Cetrus pamata punktus:

1. vienlidzigas tiesibas aptver visu Latvijas iedzivotaju pamattiesibu istenoSanu caur valsts
sniegtajiem pakalpojumiem;

2. dzives kvalitate raksturo vispargjo labklajibas un ikviena Latvijas iedzivotdja iesp€ju
pieaugumu;

3. zinaSanu sabiedriba ir kopigs virziens parmainam izglitiba un zinatng, pilsoniskaja apzina,
mediju telpa un tautsaimnieciba;

4. atbildiga Latvija ir atbilde klimata un demografisko tendencu apdraudéjumam Sodien un talaka
nakotné.

Vizijai ir ar1 plasaks skaidrojums. Dokumenta ir noteiktas vairakas prioritates vizijas
stenoSanai un katrai Sai prioritatei pakartots attiecigs stratégiskais mérkis ar plasaku formul&jumu
(Iidzigi ka tas ir Strategijai). Jaatzist, ka ari $aja dokumenta prioritates aptver gandriz visus valsts
funkciongSanas aspektus.

Eiropas Klimata stratégijas ievieSanas ietvars Latvija ir Stratégija Latvijas oglekla
mazietilpigai attistibai Iidz 2050. gadam, kas jau 2017. gada, tatad, apsteidzot Eiropu, ir defingjis
stratégiskas ricibas $o principu Tsteno$anai un mérku sasniegSanai attieciba uz visam cetram
ilgtspgjibas dimensijam:

1. ilgtsp&jiga energétika;
. visaptvero$a energoefektivitate;
. resursefektivs un videi draudzigs transports;
. ilgtsp&jiga zemes apsaimniekoSana;
. 1lgtsp€jigs patérins un raZosana;
. petnieciba un inovacijas oglekla mazietilpigas tehnologijas;

. sabiedribas lidzdaliba.

N N R WN

1.3. REGIONALAIS LIMENIS
1. Ricibas plans Rigas metropoles areala attistibai;
2. Vidzemes planosanas regiona teritorijas attistibas planoSanas dokumenti;
3. Rigas planosanas regiona ilgtsp&jigas attistibas stratégija.

Ricibas plans Rigas metropoles areala attistibai: dokumenta mérkis ir panakt Rigas
metropoles areala saskanotu attistibu un tur notiekoSo procesu koordin€Sanu, izmantojot integrétu
pieeju un kompleksus risinajumus, lai saskanotu valsts, Rigas pilsétas, Rigas metropoles areala
ietilpstoSo pasvaldibu un iedzivotaju intereses. Dokuments definé metropoles areala dazadas telpas
un funkcionalas attistibas galvenos telpiskos virzienus, kas pamata sakrit ar valsts nozimes autocelu
tiklu, kur Rigas metropole aptver ne tikai tieSa Rigas tuvuma esosas teritorijas, bet sniedzas arf talak,
aptverot dalu Rigas metropoles centru loka (Tukuma, Jelgavas, Ogres, Siguldas, Limbazu novads)
pasvaldibu teritorijas.

Vidzemes PlanoSanas regiona Ilgtspéjigas attistibas stratégija 2030 (turpmak — VPR IAS)
ir Vidzemes planosanas regiona ilgtermina teritorijas attistibas planosanas dokuments, kura ietverts
regiona ilgtermina attistibas redz&jums, strat€giskie mérki, telpiskas attistibas perspektiva un

6



Ogres novada attistibas programma 2022.—2027. gadam. Stratégiska dala.

attistibas prioritates. Neskatoties uz to, ka uz VPR IAS apstiprinasanas bridi (2015. gads) Ogres
novads ietilpa Rigas planoSanas regiona, $aja dokumenta definétie stratégiskie mérki un prioritates,
telpiskas perspektivas vadlinijas ir saistoSas Ogres novadam un tika ieve@rotas Ogres novada
ilgtsp&jigas attistibas stratégija 2022.—2034. gadam (turpmak — Ilgtsp&jigas attistibas stratégija 2022.—
2034.). Attistibas programmas 2022.—2027. izstrades laika publiskajai apsprieSanai nodota VPR TAS
aktualizeta redakcija.

Vidzemes planosanas regiona Attistibas programma 2022.-2027. gadam'(turpmak — VPR

AP) izvirziti Cetri vidéja termina merki:
1. saglabat un gudri apsaimniekot dabas ekosist€mas un resursus
(divas videja termina prioritates: Dabas kapitals; Dabas un kultiiras mantojums);
2. uzlabot cilvéku dzives kvalitati
(sesas videja termina prioritates: Pieejama izglitiba; DroSa, ieklaujosa un vesela sabiedriba;
Kvalitativi un pieejami socialie pakalpojumi; Mobilitate un sasniedzamiba; Identitate un specigas
kopienas; Ilgtsp€jiga dzives vide un majokli);
3. veicinat tautsaimniecibas attistibu un izaugsmi, parveidojot saimniekosanas modelus
(Cetras vidéja termina prioritates: Inovacijas, zinatne un attistiba; Industrijas parveide; Aprites
bioeckonomika; Efektiva un tira energija);
4. veicinat sadarbibu un stipras organizacijas
(tris vidéja termina prioritates: Sadarbiba un pilsoniska lidzdaliba; Klimatneitralitate un
pielagosanas; Digitalizacija).

Sie mérki un vidgja termina prioritates strukturali atbilst Ilgtsp&jigas attistibas strategijas 2022.—
2034. un Attistibas programmas 2022.-2027. uzstadijumu pamata esoSajam dalfjumam pa
ilgtsp€jibas dimensijam: vides, socialajiem, ekonomikas un parvaldibas aspektiem.

Rigas planosanas regiona ilgtspéjigas attistibas stratégija 2014.-2030. gadam (turpmak —
RPR TAS) formali Ogres novadam vairs nav aktuala, jo saskana ar Ministru kabineta 2021. gada 22.
junija noteikumiem Nr. 418 “Noteikumi par planosanas regionu teritorijam” Ogres novads no 2021.
gada 1. julija ietilpst Vidzemes planosanas regiona sastava. Tomér, nemot vera telpiski funkcionalas
saites un péctecibas principu, ka arf to, ka Ilgtsp&jigas attistibas stratégijas 2022.—2034. un Attistibas
programmas 2022.-2027. izstrades laika nebija apstiprinata VPR IAS aktualizéta redakcija, ieveroti
ar1 aktualitati saglabajusie RPR IAS uzstadijumi.

Patlaban speka esosa Rigas regiona attistibas strat€gija nosaka vienotu strat€gisko ietvaru, kas

sastav no trim stratégiskajiem mérkiem:

1. sociali ieklaujosa kopdzive labklajigas kopienas;

2. zinaSanas balstita “zala”, inovativa un elastiga ekonomika;

3. ekologiski tolerants dzivesveids un vietas.

un astonam prioritatem:

. vitala dabiska kustiba un migracija;
. kopienas un to paspietiekamiba;
. elastiga un izcila izglitiba;

A W N ==

. globali konkurétsp&jigas nozares;

! https://geolatvija.lv/geo/tapis#document 23448
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5. kvalitativa satiksme un logistika;
6. paSvaldibas — attistibas virzitajas;
7. ilgtspejiga dzivesvide;

8. vieda attistiba.

Izvertejot Attistibas programmu 2022.-2027., secinams, ka taja nemti véra hierarhiski
augstakie attistibas planosanas dokumenti, ievérojot dokumentu saskanotibas principu.
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2. IZMANTOTAIS STRATEGISKAS PLANOSANAS KONCEPTS

Ogres novada ilgtsp&jigas attistibas ilgtermina uzstadijumi ir noteikti Ilgtsp€jigas attistibas
stratégija 2022.-2034., kas ir avots talakai teritorijas attistibas planosanas detalizacijai lidz pat
konkrétiem Ricibas un Investiciju planiem. Starpposms cela uz tiem ir vidgja termina attistibas
programma, kura tiek noteiktas vertikalas prioritates vidgja termina istenojamiem ricibas virzieniem
un uzdevumiem, kas ietilpst So ricibas virzienu sastava. Ar to tiek principa istenota VARAM
Metodisko noradijumu “Metodiskie ieteikumi attistibas programmu izstradei regionala un vietgja
Itmen1” ieteikta sh&ma attistibas planoSanai pasvaldiba (1. att€la).

Konkrétaja planosanas modeli ir izmantots ilgtsp€jigas attistibas Cetru dimensiju princips
atbilstosi ANO 2007. gada ieteiktajai shémai, sadalot ilgtermina uzstadijumus pa vides, socialas,
ekonomiskas un parvaldibas dimensijas elementiem (1. att€la papildinajums ar gaiSsartu krasu). Tas
lauj planosSana konsekventi un uzskatami sekot ilgtsp&jigas attistibas principiem un padzilinat plana
Istenotaju izpratni par tiem. Tas arT lauj ertak izsekot planoSanas uzstadijumu vertikalei. Vienigi
jaievero, ka ilgtermina prioritatém, kas gan ir noteiktas atseviski katrai dimensijai, ir horizontals
raksturs un tas attiecas ar1 uz paréjam dimensijam, t.i., piemeram, vides dimensija saknotie akceptetie
uzvedibas modeli ir aktuali arT socialaja, ekonomiskaja un parvaldibas dimensijas un ka horizontala

prioritate ir attiecinama uz tam visam.

vizla
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3. NOVADA ATTISTIBAS VIDEJA TERMINA PRIORITATES,
RICIBAS VIRZIENI UN UZDEVUMI

Atbilstosi Ilgtsp&jigas attistibas stratégija 2022.-2034. izvirzitajiem stratégiskajiem méerkiem
Attistibas programma 2022.—2027. ir noteiktas novada vid€ja termina prioritates (turpmak — VTP),
tam atbilstoSie ricibas virzieni (turpmak — RV) un tajos ietilpstosie uzdevumi (turpmak — U), kas
apkopoti 1. tabula.

VTP ir svarigakie nosacijumi, lai sekmétu stratégisko mérku sasniegSanu; tie attiecas uz visiem
novada iedzivotajiem neatkarigi no socialas grupas, kurai vini pieder.

Ar RV saprot konkrétu, tematiski saistitu pasakumu kopumu, kas ir virzits noteikto VTP
sasniegSanai. Uzdevumi ir iniciativu un ricibu kopums, kas ir izvirziti noteikto RV istenoSanai,
nodroSinot savstarp€ji papildinosa un kompleksa atbalsta mehanisma izveidi. VTP ricibas virzienu
un uzdevumu izpildes uzraudzibu un sabiedribas inform&Sanu par attistibas plana izpildes gaitu un
sekm@m nodroSina katram uzdevumam atbilstoSu rezultativo raditaju kopums, kas noteikts sadala
Ogres novada ilgtspéjigas attistibas stratégijas 2022.—2034. gadam un Ogres novada attistibas
programmas 2022.—2027. gadam istenoSanas uzraudzibas kartiba.

Videja termina prioritates
VTP veidotas un sakartotas atbilstosi ilgtsp&jibas Cetru dimensiju principam, kura balstits ka
ilgtermina, ta vid€ja termina attistibas planosanas koncepts Ogres novada.

VTP-1 Efektiva vides parvaldiba

Prioritat€ ir viens ricibas virziens — RV-1 “Videi draudzigas infrastruktiiras attistisana un vides
izglitiba”. Ricibas virziena galvenie uzdevumi attiecas uz videi draudzigas transportsisteémas,
tdenssaimniecibas  infrastruktiiras  attistiSanu, atkritumu saimniecibas uzlaboSanu un
energoefektivitates pasakumu kompleksu veikSanu, ka arT sabiedribas izglitoSanu vides jautajumos.

VTP-2 Pakalpojumu pieejamiba un augstvertiga dzivesvide

S1 prioritate noteikta ar mérki saglabat Ogres novada apdzivojuma struktiiru un piesaistit
novadam jaunus iedzivotajus un uznpe€mejus.

Ricibas virziens RV-2 “Konkureétspéjigu izglitibas pakalpojumu nodrosinasana”.

Ta ka nakotné paredzamas arvien straujakas parmainas sabiedriba un tautsaimnieciba,
maciSanas miiza garuma, prasmju, zinasanu un attieksmju regulara pilnveide ir pamata
nepiecieSamiba. Tapat liela dala bérnu, kuri paslaik sak macibas pirmsskola, stradas tadas profesijas
un veiks darbus, kadi paSlaik neeksisteé, biis aktuala nepiecieSamiba parkvalificeties. Janem art véra,
ka, sabiedribai novecojot, individi darba tirgt biis aktivi ilgak un viniem bus nepiecieSams regulari
atjaunot savas prasmes, zinaSanas, attiecksmes, lai saglabatu konkurétsp&ju. Tadgjadi muzizglitiba
1pasi nozimiga bis prasme macities, aktuals kliis paSvaditas maciSanas process. Tapat muzizglitibas
kultira un muzizglitibas iesp&jas ir pamats sabiedribas un individa droSumspgjai, jo aizsarga no
riskiem, kas saistiti ar nabadzibu, diskriminaciju un nevienlidzibu sabiedriba kopuma.
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Ricibas virziens RV-3 “Konkureétspéjigu sporta pakalpojumu nodrosinasana’.
Ricibas mérkis veicinat iedzivotaju (it 1pasi beérnu un jaunieSu) fizisko aktivitati, sekmét
sportistu sagatavoSanas un sacensibu sist€mas attistibu, uzlabot bérnu un jaunieSu ar paaugstinatu

infrastruktiiras pieejamibu un attistibu, nodrosinat ilgtsp&jigu sporta finanséSanas sist€mas izveidi.
Ricibas virziens RV-4 “Augstvertigu kultiras pakalpojumu nodrosinasana”.

Ricibas uzdevums ir versts cilvéka izaugsmei, vienlaikus risinot ka kultiiras pieejamibas
sabiedribai jautajumus, ta kulttras ilgtsp€jas jautajumus un apliecinot, ka kultiira ir biitisks resurss,
gan novada, gan valsts attistibai, gan katra cilvéka personigajai izaugsmei. Galvenais kulttirpolitikas
fokuss ir vienlidzigu iesp&ju nodroSinasana visiem novada iedzivotdjiem attieciba uz kultiiras
pakalpojumu pieejamibu un lidzdalibas iesp&jam kultiiras procesos.

Ricibas virziens RV-5 “Veselibas veicindasanas pakalpojumu attistisana ™.

Iedzivotaju veselibas saglabasana un veseliga dzivesveida veicinaSana ir viena no valsts un
paSvaldibas prioritatém, Iidz ar to pasvaldibas mérkis ir izglitot sabiedribu par veseligu dzivesveidu
un sportu, izveidojot atbilstosu infrastruktiiru un artelpu.

Ricibas virziens RV-6 “Sociala atbalsta pakalpojumu attistisana”.

Ricibas virziena mérkis ir noteikt pasakumus personas atgrieSanai pilnveértiga socialaja un
ekonomiskaja dzive péc iesp&jas 1saka laika, sekmgjot ekonomisko stabilitati reintegracijas perioda.
Ricibas virziens RV-7 “Atbalsts jauniesu aktivitatem”.

Sis ricibas virziens paredz atbalstit bérnu, jaunie$u un gimenu ar berniem aktivitates.

Ricibas virziens RV-8 “Augstvértigas un drosas dzives vides izveide”.

Ricibas virziens ir veérsts uz droSas un daudzfunkcionalas publiskas artelpas attistibu,
nodroSinot rekreacijas objektu €rtu pieejamibu, mobilitates risindjumus, sabiedriska transporta
marSrutu optimizeSanu, vides pieejamibas uzlaboSanu.

VTP-3. Ekonomisko attistibu veicinosas infrastruktiiras izveide
Ricibas virziend RV-9 “Atbalsts uzneméjdarbibas attistibu veicinosas infrastruktiiras attistibai”.

Ar katru gadu palielinas uznémumu skaits, kuri attista jaunus pakalpojumus, tehnologijas un
produktus, efektivi un ilgtsp€jigi izmantojot vietgjos resursus. Vairak uznémumu isteno ilgtspgjigu,
videi draudzigu un sociali atbildigu uzpnémeéjdarbibu. Ricibas virziens paredz Istenot atbalsta

pasakumus uzpémeéjdarbibas attistibai, sekmét uznémeéjdarbibai nepiecieSamas infrastrukturas
attistibu.

VTP-4. Novada konkurences priekSrocibu aktivizéSana

Ricibas virziens RV-10 “Cilvéku, dabas un kultirvesturiska mantojuma potenciala aktivizésana

’

pakalpojumu ar augstu pievienoto vértibu attistibai”.

Ricibas virziena uzdevumi paredz radit priekSnoteikumus produkcijas un pakalpojumu ar
augstu pievienotu vertibu attistibai.
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VTP-5. Efektivas parvaldibas un komunikacijas attistiSana
Sai prioritatei ir noteikti pieci ricibas virzieni.
Ricibas virziens RV-11 “Parvaldiba”.
Galvenie uzdevumi veérsti uz parvaldes darba efektivitates palielinasanu, attistot e-parvaldi.

Paredzets arT attistit komunikaciju ar sabiedribu visdazadakajos 1émumu pienemsanas un izpildes
aspektos.

Ricibas virziens RV-12 “Sabiedribas lidzdaliba .

Attistibas izaugsme tiek virzita uz pievilcigas un kvalitativas dzives vides veidoSanu, sekméjot
darba vietu un plasa un daudzveidiga pakalpojumu klasta nodros§inasanu pilsétu un apkart€jo teritoriju
iedzivotajiem, sabiedribas Iidzdaliba $ajos procesos ir neatnemama sastavdala gan kopienu, gan NVO
Iimeni. Sabiedribas lidzdaliba nodroSina, ka paSvaldibas pienemtie 1€mumi atbilst sabiedribas
vajadzibam, tiek savlaicigi skaidroti un saprotami visiem, uz ko tie attieksies.

Ricibas virziens RV-13 “Novada atpazistamiba un identitdate”.

Novada identitate jaizstrada, lai raditu vienotu vizualo valodu novada atpazistamibai, defingjot
novada vertibas, sajiitu, emociju un priekSstatu kopumu, kas gan lauj iedzivotajiem izjust piederibu
savam novadam un sasaucas ar nakotnes vizijam un mérkiem, gan izcel novada unikalas vertibas un
vairo atpazistamibu arpus novada robezam.

Ricibas virziens RV-14 “Aréja sadarbiba un privata lidzdaltba”.

Ricibas virziens paredz veicinat argjo sakaru stiprinasanu gan ar Latvijas pasvaldibam, gan

starptautisko sadarbibu, nodros$inat ilgtermina atbalstu sadarbibas aktivitateém.

Ricibas virziens RV-15 “Sabiedriska karttba un drosiba”.

Sis ricibas virziens ir versts uz droSas vides izveidi novada iedzivotdjiem un viesiem,
organizgjot seminarus un apmacibas, uzlabot paSvaldibas policijas tehnisko nodroSinajumu.
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1.TABULA

Ogres novada attistibas vidéja termina stratégiskie uzstadijumi 2027.gadam
VTP-1. Efektiva vides parvaldiba

Ricibas virziens

Uzdevumi

RV-1 Videi
infrastrukturas
vides izglitiba.

draudzigas
attistiSana un

U-1.1. Attistit videi draudzigu transportsistému un vienotu,
integrétu un drosSu velocelinu tiklu, uzlabojot apdzivoto vietu
iek$€jo un argjo sasniedzamibu, atpiitas vietu pieejamibu.

U-1.2. Istenot mobilitates veicina$anas pasakumus.

U-1.3. Saglabat eso$os un izveidot jaunus vietéjos un regionalos
sabiedriska transporta marsSrutus.

U-1.4. Atjaunot idenssaimniecibas infrastruktiiru, paplasinat
teritorialo parklajumu un pieslégumu skaitu.

U-1.5. leviest alternativos siltumapgades risinajumus, palielinat
siltumtiklu energoefektivitati.

U-1.6. Uzlabot publisko un daudzdzivoklu eku
energoefektivitati.

U-1.7. Palielinat atjaunojamo energoresursu Ipatsvaru.

U-1.8. Veicinat efektivu atkritumu savaksanu.

U-1.9. Attistit bezizmeSu transportu.

U-1.10. Nodrosinat sistematisku un planveida sabiedribas
izglitoSanu par vides jautajumiem.

U-1.11. Nodro$inat vides kvalitates saglabasanu, vides risku

mazinaSanu, dabas resursu aizsardzZibu un racionalu
apsaimniekosanu.
VTP-2. Pakalpojumu pieejamiba un augstvertiga dzivesvide
Ricibas virziens Uzdevumi

RV-2 Konkurétspejigu
izglitibas pakalpojumu
nodroS$inasana.

U-2.1. Veicinat izglitibas pakalpojumu attistibu, nodrosinot to
optimalo tiklu visa novada teritorija.

U-2.2. Veicinat izglitibas iestazu infrastruktiiras un materiali
tehniskas bazes attistibu atbilstosi inovativajiem un
daudzfunkcionalajiem risinajumiem.

U-2.3. Paaugstinat izglitibas iestaZu darbinieku kvalifikaciju un
profesionalitati, veicinat pieredzes apmainu.

U-2.4. NodroSinat intereSu izglitibas programmas atbilstosi
sabiedribas vajadzibam.

U-2.5. Veicinat muzizglitibas iesp&ju pieejamibu.

U-2.6. Sekmét bérnu un jaunies$u piedaliSanos dazada meroga
sacensibas, konkursos un projektos.

RV-3 Konkurétspgjigu sporta
pakalpojumu nodroS§inaSana.

U-3.1. Veicinat sporta pakalpojumu attistibu, nodroSinot to
optimalo tiklu visa novada teritorija.

U-3.2. Veicinat sporta infrastruktiiras un sporta iestazu
materiali tehniskas bazes attistibu atbilstosi inovativajiem
tehniskajiem risinajumiem.

U-3.3. Sekmét sasniegumus sporta.

RV-4  Augstvertigu kultiras
pakalpojumu nodros§inaSana.

U-4.1. Veicinat kultiiras pakalpojumu attistibu, nodrosinot to
optimalo tiklu visa novada teritorija.
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U-4.2. Nodros$inat kultiiras iestazu inovativu infrastruktiiru un
pilnveidot materiali tehnisko bazi.

U-4.3. Paaugstinat kultiiras iestazu darbinieku kvalifikaciju un
profesionalitati, veicinat pieredzes apmainu.

U-4.4. Veicinat kultiirvésturiska mantojuma saglabasanu.

U-4.5. Veicinat iedzivotaju lidzdalibu kulturas aktivitates.

RV-5 Veselibas veicinasanas
pakalpojumu attistiSana.

U-5.1. Saglabat un attistit veselibas veicinasanas pakalpojumus,
nodroSinot to optimalo tiklu visa novada teritorija.

U-5.2. Piesaistit kvalific@tus specialistus ar darbibas jomai
atbilstoSajam specialitatém.

U-5.3. Pilnveidot veseliga dzivesveida veicinasanas un slimibu
profilakses pasakumus.

U-5.4. Veicinat rekreacijas pakalpojumu attistibu.

RV-6 Sociala atbalsta
pakalpojumu attistiSana.

U-6.1. Veicinat socialo pakalpojumu pieejamibu, nodrosinot to
optimalu tiklu visa novada teritorija, sekmé&jot personu
reintegraciju socialaja un ekonomiskaja dzive.

U-6.2. Paaugstinat sociala atbalsta iestazu darbinieku
kvalifikaciju un profesionalitati, veicinat pieredzes apmainu.

U-6.3. Palielinat socialo pakalpojumu grozu.

U-6.4. Atri un efektivi integrét socialaja un darba dzive
personas no sociali mazaizsargatajam grupam.

RV-7 Atbalsts jauniesu
aktivitatem.

U-7.1. Attistit un pilnveidot darbu ar jaunatni.

U-7.2. Attistit bernu un jaunieSu aktivitateém piemérotu
infrastrukttru.

U-7.3. Veicinat jaunieSu brivpratigo darbu.

U-7.4. Veicinat jaunieSu nodarbinatibu.

U-7.5. Atbalstit gimenes ar b&rniem.

U-7.6. Atri un efektivi integrét bernus un jauniesus no sociali
mazaizsargatajam grupam sabiedriba.

RV-8 Augstvertigas un drosas
dzives vides izveide.

U-8.1. Attistit daudzfunkcionalu publisko artelpu.

U-8.2. Izveidot visaptveroSu tiirisma un rekreacijas
infrastruktiiru.

U-8.3. Ieviest jaunus satiksmes dro§ibas risinagjumus.

U-8.4. Attistit vides pieejamibu.

VTP-3. Ekonomisko attistibu veicino$as infrastruktiiras izveide

Ricibas virziens

Uzdevumi

RV-9 Atbalsts
uznémejdarbibai un tai
nepiecieSamas infrastruktiiras
attistibai.

U-9.1. Izstradat un ieviest atbalsta pasakumus uznémejdarbibas
attistibai.

U-9.2. Organizet informacijas pieejamibu par paSvaldibas
uznémejdarbibas atbalsta mehanismiem.

U-9.3. Veicinat socialas uznémeéjdarbibas attistibu.

U-9.4. Veicinat uznéméjdarbibas attistibai piemeroto vidi.

U-9.5. Veicinat valsts un regionalas nozimes transporta
infrastruktiras attistibu.

U-9.6. Veicinat biznesa parka izveidi.

U-9.7. Istenot pasakumus koprades un attalinata darba centru
attistiSanai sadarbiba ar ieinteres€tajam pusém.

U-9.8. M3joklu pieejamibas veicinaSana novada
nodarbinatajiem.
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VTP-4. Novada konkurences prieksrocibu aktivizeSana

Ricibas virziens

Uzdevumi

RV-10 Cilveku, dabas un
kult@irvésturiska mantojuma
potenciala aktivizéSana
pakalpojumu ar augstu
pievienoto vertibu attistibai.

U-10.1. Sniegt atbalstu uznémeéju un zinatnisko institticiju
sadarbibai, zinasanu parnesi un inovaciju komercializacijai
(t.sk. produktu ar augstu pievienoto vertibu radisSana no
vietgjiem resursiem — koksnes, derigajiem izrakteniem).

U-10.2. Kompleksa tirisma piedavajuma veidoSana, sekmgjot
pakalpojumus ar augstu pievienoto veértibu (veselibas tiirisms,
kulturtiirisms), novérSot sezonalitates efektu.

VTP-5. Efektivas parvaldibas un komunikacijas attistiSana

Ricibas virziens

Uzdevumi

RV-11 Parvaldiba.

U-11.1. Pilnveidot pasvaldibas parvaldibas un komunikacijas
sistému.

U-11.2. Paaugstinat pasvaldibas centralas administracijas
darbinieku kvalifikaciju un profesionalitati, veicinat pieredzes
apmainu.

U-11.3. Attistit e-parvaldes sistemu un e-pakalpojumus.

U-11.4. Attistit jaunus un inovativus risinajumus efektivakai
pakalpojumu nodro§inasanai pasvaldiba.

RV-12 Sabiedribas lidzdaliba.

U-12.1. Atbalstit nevalstiska sektora attisttbu un darbibu.

U-12.2. Istenot teritoridlo kopienu (apkaimju) politiku.

U-12.3. Veicinat sabiedribas lidzdalibu parvaldes procesos.

RV-13 Novada atpazistamiba
un identitate.

U-13.1. Istenot marketinga pasakumus, uzsverot novada
augstvertigo dzives vidi, daudzveidigo kultiiras, sporta,
rekreacijas un tirisma piedavajumu.

U-13.2. Nodrosinat informacijas publisko pieejamibu par
paSvaldibas tirisma objektiem, kultiiras, sporta u.c. aktivitasu
norisém.

U-13.3. Izglitot un konsultét pasvaldibu un valsts iestades par
Ogres novadu, parstavét Ogres novadu valsts un starptautiskajas
konferences.

RV-14 Argja sadarbiba un
privata lidzdaliba.

U-14.1. Attistit sadarbibu ar Latvijas un citu valstu
pasvaldibam.

U-14.2. Attistit starptautisko sadarbibu, taja skaita nodroSinat
ilgtermina atbalstu sadarbibas aktivitateém.

U-14.3. Attistit privato un publisko partneribu (PPP).

U-14.4. Piesaistit arvalstu investicijas.

RV-15 Sabiedriska kartiba un
droS§iba.

U-15.1. Radit drosu vidi novada iedzivotajiem un viesiem.

U-15.2. Palielinat sabiedribas uztic€Sanos pasvaldibas policijai.
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2. TABULA

Ogres novada ilgtermina un vidéja termina stratégisko uzstadijumu sasaiste

Ogres novada ilgtspéjigas attistibas stratégija 2022.—2034. gadam

Ogres novada attistibas programma 2022.—2027. gadam

Ogres novada ilgtermina stratégiskie uzstadijumi 2034. gadam

Ogres novada videja termina strategiskie uzstadijumi 2027. gadam

Ilgtermina strategiskie merki Ilgtermina horizontalas prioritates

Vidéja termina
prioritates

Ricibas virzieni

SM1. Novada ir izveidots lidzsvars starp
dabas un vides kvalitati un cilvéku

vajadzibam é
SM2. Ogres novada demografija iegtist =
ilgtsp&jigu raksturu €

19

SM3. Majsaimniecibam ir erti pieejami tam
nepiecieSamie pakalpojumi

SM4. Konkurétsp&jiga uznémejdarbibas
vide

IP1 — videi draudzigas ricibas

SMS5. Erta un uz sadarbibu vérsta parvalde

IP2 — gimenei draudzigas un sociali atbildigas ricibas un politikas

IP3 — novada teritorijas lidzsvarotu attistibu sekm

-

IP4 — ricibas, kas sekmé labas parvaldibas principu padzilinasanos

novada visu parvaldibas institaciju darba

VTP-1. Efektiva vides
parvaldiba

RV-1 Videi draudzigas infrastrukttras attistiSana un vides izglitiba

VTP-2. Pakalpojumu
pieejamiba un augstvertiga
dzivesvide

RV-2 Konkurétsp&jigu izglitibas pakalpojumu nodrosinasana

RV-3 Konkurétsp&jigu sporta pakalpojumu nodro§inasana

RV-4 Augstvertigu kultiiras pakalpojumu nodrosinasana

RV-5 Veselibas veicinasanas pakalpojumu attistisana

RV-6 Sociala atbalsta pakalpojumu attistiSana

RV-7 Atbalsts jauniesu aktivitateém

RV-8 Augstvertigas un drosas dzives vides izveide

Vl:P-3' EkOI.IO.IIllSVkO RV-9 Atbalsts uznémejdarbibai un tai nepieciesamas infrastruktiiras
attistibu veicinosas attistibai i

infrastruktiiras izveide

VTP-4. Novada

konkurences prieksrocibu
aktiviz€Sana

RV-10 Cilvéku, dabas un kultirvésturiska mantojuma potenciala
aktivizéSana pakalpojumu ar augstu pievienoto vertibu attistibai

VTP-5. Efektivas
parvaldibas un
komunikacijas attistiSana

RV-11 Parvaldiba

RV-12 Sabiedribas Iidzdaliba

RV-13 Novada atpazistamiba un identitate

RV-14 Argja sadarbiba un privata lidzdaliba

RV-15 Sabiedriska kartiba un drosiba
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4. OGRES NOVADA ATTISTIBAS PROGRAMMAS 2022.—
2027. GADAM ATBILSTIBA LATVIJAS NACIONALAJAM
ATTISTIBAS PLANAM 2021.-2027. GADAM, VIDZEMES
PLANOSANAS REGIONA UN BLAKUS ESOSO NOVADU
ATTISTIBAS PROGRAMMAM

4.1. Ogres novada attisttbas programmas 2022.-2027. gadam atbilstiba
Latvijas Nacionalajam attistibas planam 2021.-2027. gadam un Vidzemes
planoSanas regiona Attistibas programmai 2021.-2027.

Izvertejot Attistibas programma 2022.-2027. izvirzitas vid€ja termina prioritates,
secinam, ka tas formul&jumos ir saistiba ar NAP 2021.-2027. vid€ja termina prioritateém (3.
tabula).

3.TABULA

Attistibas programmas 2022.-2027. Vidéja termina attistibas prioritasu atbilstiba
NAP 2021.-2027.

NAP 2021.-2027. | Attistibas programma 2022.-2027.
Vidgja termina prioritates
Stipras gimenes, veseli un aktivi cilveki VTP2
ZinaSanas un prasmes personibas un valsts VTP2, VTP3
izaugsmei
Uzpémumu  konkur@tsp€ja un  materiala VTP2, VTP3, VTP4
labklajiba
Kvalitativa dzives vide un teritoriju attistiba VTP1, VTP2, VTP5
Kultiira un sports aktivai un pilnveértigai dzivei VTP2
Vienota, droSa un atvérta sabiedriba VTP3, VTP5

VPR AP redakcijas® Cetriem mérkiem ir pakartotas vairakas tematiskas prioritates.
Attistibas programmas 2022.—2027. saistiba ar §SIm prioritateém paradita 4. tabula.

2 https://geolatvija.lv/geo/tapis#document 23448
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VPR AP un Attistibas programmas 2022.-2027. prioritasu
savstarpéja saistiba

4.TABULA

VPR AP vidéja termina
prioritates (T —tematiskas,
P — horizontalas)

Attistibas programmas 2022.-2027. ricibas virzieni

VTP-1.
Efektiva
vides
parvaldiba

VTP-2.
Pakalpojumu
pieejamiba un

augstvertiga
dzivesvide

VTP-3.
Ekonomisko
attistibu
veicinoSas
infrastruktiiras
izveide

VTP-4.
Novada
konkurences
prieksrocibu
aktivizéSana

VTP-5
Efektivas
parvaldi-bas
un
komunika-
cijas
attistiSana

T1. Dabas kapitals

X

T2. Dabas un kulttiras
mantojums

X

C1. Pieejama izglitiba

C2. Drosa, ieklaujosa un
vesela sabiedriba

C3. Kvalitativi un pieejami
socialie pakalpojumi

T3. Mobilitate un
sasniedzamiba

T4. Identitate un sp&cigas
kopienas

T5. Ilgtsp&jiga dzives vide un
majokli

El. Inovacijas, zinatne un
attistiba

E2. Industrijas parveide

E3. Aprites un bioekonomika

E4. Efektiva un tira energija

P1. Sadarbiba un pilsoniska
lidzdaliba

P2. Klimatneitralitate un
pielagosanas

P3. Digitalizacija
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4.2. Ogres novada attistibas programmas 2022.-2027. gadam saskanotiba ar
blakus esoSo novadu teritoriju attisttbas programmam

Saja nodala izvértétas pec administrativi teritorialas reformas izveidoto novadu attistibas

programmas. Lielakai dala planoSanas dokumentiem ir izstradatas 1. redakcijas.

Aizkraukles novada Attistibas programma 2021.-2028. gadam

5.TABULA

Aizkraukles novada pasvaldibas Attistibas programmas 2021.-2028. gadam® vid&ja termina
prioritasu sasaiste ar Attistibas programmu 2022.—2027.

Aizkraukles novada Attistibas programmas
2021.-2028. gadam vidgja termina
prioritates

Attistibas programmas 2022.—2027. vid&ja
termina prioritates

VTP1 Pieejama izglitiba visa miiza garuma

VTP-2. Pakalpojumu pieejamiba un
augstvertiga dzives vide

VTP2 Rados$a kultarvide

VTP-2. Pakalpojumu pieejamiba un
augstvertiga dzives vide

VTP3 Sociala drosiba

VTP-2. Pakalpojumu pieejamiba un
augstvertiga dzivesvide

VTP4 Kvalitativa dzives vide un majokli

VTP-2. Pakalpojumu pieejamiba un
augstvertiga dzivesvide

VTP5 Mobilitate un érta sasniedzamiba

VTP-1. Efektiva vides parvaldiba,
VTP-2. Pakalpojumu pieejamiba un
augstvertiga dzives vide

VTP6 Vide un klimats

VTP-1. Efektiva vides parvaldiba

VTP7 Attistita uznémejdarbiba

VTP-3. Ekonomisko attistibu veicinoSas
infrastruktiras izveide,

VTP-4. Novada konkurences priekSrocibu
aktivizéSana

VTPS8 Vesela sabiedriba

VTP-2. Pakalpojumu pieejamiba un

augstvertiga dzives vide

Bauskas novada attistibas programma 2022.-2028. gadam

6.TABULA

Bauskas novada attistibas programmas 2022.-2028. gadam* (publiskajai apspriesanai nodota
redakcija) vidgja termina prioritaSu sasaiste ar Attistibas programmu 2022.-2027.

Bauskas novada attistibas programmas
2022.-2028. gadam vidgja termina
prioritates

Attistibas programmas 2022.-2027. videja
termina prioritates

VTP1 Dzives un darba telpa

VTP-2. Pakalpojumu pieejamiba un
augstvertiga dzivesvide

VTP2 Zinoss iedzivotajs

VTP-2. Pakalpojumu pieejamiba un
augstvertiga dzives vide

3 https:/geolatvija.lv/geo/tapis#document 22333
4 https://geolatvija.lv/geo/tapis#document 22966
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VTP3 Labklajiba visiem VTP-2. Pakalpojumu pieejamiba un
augstvertiga dzivesvide

VTP4 Radosa darbiba VTP-2. Pakalpojumu pieejamiba un
augstvertiga dzives vide

VTPS5 Tira un zala vide VTP-1. Efektiva vides parvaldiba,

VTP6 Videi draudziga saimniekosana VTP-1. Efektiva vides parvaldiba,
VTP-4. Novada konkurences prieksrocibu
aktivizéSana

VTP7 Augosa attistibas vide uznémé&jam VTP-3. Ekonomisko attistibu veicinosas

infrastruktiras izveide,
VTP-4. Novada konkurences prieksrocibu
aktiviz€Sana

VTP8 Sasniedzams novads un mobils | VTP-1. Efektiva vides parvaldiba,
iedzivotajs VTP-2. Pakalpojumu pieejamiba un
augstvertiga dzives vide

VTP9 Parvaldiba un sadarbiba VTP-5. Efektivas parvaldibas un
komunikacijas attistiSana

Césu novada Attistibas programma 2021.-2027. gadam

7.TABULA
Céesu novada Attistibas programmas 2021.-2027. gadam® (publiskajai apsprieSanai
nodota redakcija) vidéja termina prioritasu sasaiste ar Attistibas programmu 2022.—

2027.

Cesu novada Attistibas programmas 2021.— | Attistibas programmas 2022.-2027. vidgja

2027. gadam vid€ja termina prioritates termina prioritates
VTP-1. Augstas pievienotas veértibas VTP-4. Novada konkurences prieksrocibu
ekonomika, balstita uz vietgjo resursu un aktivizéSana
intelektuala potenciala izmantoSanu
VTP-2. Veseligas, sociali atbildigas, VTP-2. Pakalpojumu pieejamiba un
izglitotas sabiedribas un kvalitativas dzives | augstvertiga dzives vide,
vides veidoSana VTP-1. Efektiva vides parvaldiba
VTP-3. Pieejama kultiirvide un tiirisma VTP-2. Pakalpojumu pieejamiba un
aktivitates augstvertiga dzives vide,

VTP-4. Novada konkurences priekSrocibu
aktiviz€Sana

VTP-4. Klimata parmainam pielagotas vides | VTP-1. Efektiva vides parvaldiba

veidoSana
VTP-5. E-novada attistiba un aktivas VTP-5. Efektivas parvaldibas un
sabiedribas veidoSana komunikacijas attistiSana

5 https://geolatvija.lv/geo/tapis#document 19167
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Kekavas novada attistibas programma 2021.-2027. gadam

8.TABULA

Kekavas novada attistibas programmas 2021.-2027. gadam® vidgja termina
prioritasu 2021.-2027. gadam (publiskajai apsprieSanai nodota redakcija) vidéja
termina prioritasu sasaiste ar Attistibas programmu 2022.-2027.

Kekavas novada attistibas programmas
2021.-2027. gadam vidgja termina

Attistibas programmas 2022.-2027. vidgja
termina prioritates

prioritates
VTP-1. Dabas un kultiras mantojuma | VTP-1. Efektiva vides parvaldiba,
resursu  Iidzsvarota  un  ilgtspgjiga | VTP-2. Pakalpojumu pieejamiba un
apsaimniekoSana. augstvertiga dzives vide

VTP-2. ledzivotaju vajadzibam atbilstosa un
visa novada teritorija pieejama pakalpojumu
tikla veidoSana

VTP-2. Pakalpojumu pieejamiba un
augstvertiga dzives vide

VTP-3. Misdienigas, majsaimniecibu un
uznémejdarbibas vajadzibam atbilstosa
infrastruktiiras attistiSana

VTP-2. Pakalpojumu pieejamiba un
augstvertiga dzives vide,

VTP-3. Ekonomisko attistibu veicinosas
infrastrukturas izveide,

VTP-1. Efektiva vides parvaldiba

VTP-4. Pasvaldibas intereSu  grupu
sadarbiba novada attistibas Iidzsvarotibas
sekmeésanai.

un

VTP-5. Efektivas parvaldibas un
komunikacijas attistiSana

Madonas novada attistibas programma 2021.-2027. gadam

3. TABULA

Madonas novada attistibas programmas 2021.-2027.gadam’
(publiskajai apsprieSanai nodota redakcija)
vidéja termina prioritasu sasaiste ar Attistibas programmu 2022.-2027.

Madonas novada attistibas programmas
2021.-2027.gadam vidgja termina
prioritates

Attistibas programmas 2022.-2027. videja
termina prioritates

VTP 1.1 Izglitotas sabiedribas veidoSana

VTP-1. Efektiva vides parvaldiba
VTP-2. Pakalpojumu pieejamiba un
augstvertiga dzives vide

VTP 1.2 Sociali nodroSinatas un veseligas
sabiedribas veidoSana

VTP-2. Pakalpojumu pieejamiba un
augstvertiga dzives vide

VTP 1.3 Aktivas sabiedribas veido$ana

VTP-5. Efektivas parvaldibas un
komunikacijas attistiSana

VTP-2. Pakalpojumu pieejamiba un
augstvertiga dzives vide

6 https://geolatvija.lv/geo/tapis#tdocument_19097
7 https://geolatvija.lv/geo/tapis#document 18856
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VTP 2.1.Uznémgéjdarbibas un
nodarbinatibas sekmesSana

VTP-3. Ekonomisko attistibu veicinosas
infrastruktiiras izveide

VTP-2. Pakalpojumu pieejamiba un
augstvertiga dzives vide

VTP 2.2. Turisma uznémégjdarbibas
sekmé&Sana

VTP-3. Ekonomisko attistibu veicinoSas
infrastrukttiras izveide

VTP-4. Novada konkurences prieksrocibu
aktivizé€Sana

VTP 3.1. Transporta infrastruktiiras
uzlaboSana

VTP-1. Efektiva vides parvaldiba
VTP-3. Ekonomisko attistibu veicino$as
infrastruktiras izveide

VTP 3.2. Komunalo pakalpojumu
uzlabosSana

VTP-1. Efektiva vides parvaldiba

VTP 3.3. Vides resursu ilgtsp&jas attistibas
sekméSana

VTP-1. Efektiva vides parvaldiba

RopaZu novada attistibas programma 2021.-2028. gadam

10.TABULA

RopaZu novada attistibas programmas 2021.-2028. gadam?® (publiskajai apsprieSanai
nodota redakcija) vidéja termina prioritaSu sasaiste ar Attistibas programmu 2022.-2027.

Ropazu novada attistibas programmas
2021.-2027. gadam vid&ja termina
prioritates

Attistibas programmas 2022.—2027. vid&ja
termina prioritates

VP1 Energoefektivs un gudri apsaimniekots
majoklis

VTP-1. Efektiva vides parvaldiba

VP2 Paplasinata publiska artelpa un izveidota
zala un zila infrastruktiira

VTP-2. Pakalpojumu pieejamiba un
augstvertiga dzivesvide

VP3 Daudzveidu mobilitate (vai bezizmesu
mobilitate)

VTP-1. Efektiva vides parvaldiba
VTP-2. Pakalpojumu pieejamiba un
augstvertiga dzivesvide

VP4 Transporta infrastruktiiras attistiba

VTP-1. Efektiva vides parvaldiba
VTP-3. Ekonomisko attistibu veicinosas
infrastrukturas izveide

VPS5 Pakalpojumu pieejamiba un augsta
pilsoniska atbildiba

VTP-2. Pakalpojumu pieejamiba un
augstvertiga dzivesvide

VTP-5. Efektivas parvaldibas un
komunikacijas attistiSana

VP6 ledzivotaji — paSvaldibas sadarbibas
partneri

VTP-5. Efektivas parvaldibas un
komunikacijas attistiSana

VP7 PaSvaldiba — sadarbibas partneris
uznémumu konkur€tsp&jas paaugstinasana

VTP-3. Ekonomisko attistibu veicinosas
infrastruktiiras izveide

VTP-4. Novada konkurences prieksrocibu
aktivizéSana

8 https://geolatvija.lv/geo/tapis#document 19162
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Salaspils novada Attistibas programma 2019.-2025. gadam

11.7T4ABULA

Salaspils novada Attistibas programmas 2019.-2025. gadam’® vidéja termina prioritasu
sasaiste ar Ogres novada Attistibas programmu 2022.-2027.

Salaspils novada Attistibas programmas
2019.-2025. gadam vid€ja termina
prioritates

Attistibas programmas 2022.-2027. vidgja
termina prioritates

VP1 ledzivotajiem nepieciesamo
pakalpojumu pilnveidosana

VTP-1. Efektiva vides parvaldiba
VTP-2. Pakalpojumu pieejamiba un
augstvertiga dzives vide

VP2 InZeniertehniskas infrastruktiras
attistiba

VTP-1. Efektiva vides parvaldiba
VTP-3. Ekonomisko attistibu veicino$as
infrastruktiiras izveide

VP 3 Uznémgjdarbibas veicinasana, tai
skaita iedzivotajiem nepiecieSamo
pakalpojumu attistibas veicinasana

VTP-3. Ekonomisko attistibu veicinosas
infrastruktiiras izveide

VTP-4. Novada konkurences priekSrocibu
aktivizéSana

VP 4 ledzivotaju, uzn@meju un tiristu skaita
palielinasana

VTP-2. Pakalpojumu pieejamiba un
augstvertiga dzives vide
VTP-4. Novada konkurences prieksrocibu

aktivizéSana

Siguldas novada attistibas programma 2021.-2027. gadam

12.TABULA

Siguldas novada attistibas programmas 2021.-2027. gadam!® (publiskajai apsprieSanai
nodota redakcija) vidéja termina prioritasu sasaiste ar Attistibas programmu 2022.—
2027.

Siguldas novada Attistibas programmas
2021.-2027. gadam vidg€ja termina
prioritates

Attistibas programmas 2022.-2027. videja
termina prioritates

VTP1 Aktiva un zinosa sabiedriba

VTP-1. Efektiva vides parvaldiba
VTP-2. Pakalpojumu pieejamiba un
augstvertiga dzives vide

VTP2 ledzivotaju vajadzibas balstiti
pakalpojumi

VTP-1. Efektiva vides parvaldiba

VTP-2. Pakalpojumu pieejamiba un
augstvertiga dzives vide

VTP-3. Ekonomisko attistibu veicinosas
infrastruktiiras izveide

VTP-4. Novada konkurences priekSrocibu
aktivizéSana

VTP3 Sakopts, vieds un dro§s novads

VTP-1. Efektiva vides parvaldiba

% https://geolatvija.lv/geo/tapis#tdocument 13924
19 https://geolatvija.lv/geo/tapis#document 21144
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VTP-2. Pakalpojumu pieejamiba un
augstvertiga dzives vide

VTP-5. Efektivas parvaldibas un
komunikacijas attistiSana

VTP4 Dabas daudzveidiba un augsta vides
kvalitate

VTP-1. Efektiva vides parvaldiba
VTP-2. Pakalpojumu pieejamiba un
augstvertiga dzives vide

VTPS5 Ekonomiski aktivs novads

VTP-3. Ekonomisko attistibu veicinosas
infrastruktiiras izveide

VTP-4. Novada konkurences prieksrocibu
aktivizéSana

VTP6 Mobilitate un transports

VTP-1. Efektiva vides parvaldiba
VTP-2. Pakalpojumu pieejamiba un
augstvertiga dzives vide

VTP7 Daudzveidigs un atpazistams novads

VTP-1. Efektiva vides parvaldiba
VTP-2. Pakalpojumu pieejamiba un
augstvertiga dzives vide
VTP-5. Efektivas parvaldibas un
komunikacijas attistiSana

VTPS8 Teicama parvaldiba

VTP-5. Efektivas parvaldibas un
komunikacijas attistiSana
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5. OGRES, LIELVARDES, IKgKILES UN KEGUMA NOVADA
ATTISTIBAS PROGRAMMU ISTENOSANAS PRAKSES
IZVERTEJUMS

Saja nodala izvértéta agrako Ikskiles, Lielvardes, Ogres un Keguma novada teritorijas
Attistibas programmu Tstenosanas prakse, vertgjot rezultativos raditajus, ka tie atspoguloti
novadu izstradatajos uzraudzibas zinojumos. Ilgtermina attistibas planoSanas dokumentu
istenoSanas prakses izveért€§jums, kas orientéts uz attistibas pamatraditajiem, atrodams
Ilgtspgjigas attistibas stratégija 2022.-2034.

IkSkiles novada attistibas programma 2019.-2025. gadam!!

VTP1 Infrastruktiras attistiba kvalitativas dzives un uznémeéjdarbibas vides veido$anai

un efektiva resursu plano$ana un izmantoSana

Uznéméjdarbibas sekmes (5 raditaji) nav tikuSas vertétas Covid-19 ierobezojumu dél,
jo nav salidzinama situacija bazes un analizes gada.

Transporta un komunala infrastruktiiras attisttba ir notikusi tuvu atbilstosi
planotajam, jo no 9 raditajiem 2, pret&ji noteiktajam, nav pieaugusi (saglabajusies bazes gada
Itmen1), bet pargjie 7 attistijusies vélamaja virziena.

VTP2 Publisko pakalpojumu pieejamibas nodrosinasana

Izglitibas attistibu raksturo 22 raditaji. Pirmsskolas izglitibas 8 raditaji ir pieaugusi, kaut
gan dalai no tiem bija piesardzigi paredz&ta noturéSanas bazes gada l[imeni. Tatad attistiba bijusi
visai sekmiga. Lidzigi vert€jama ari vispargjas izglitibas attistiba (5 parametri). Tiesa, atsevisku
raditaju rezultati ir kluvusi nedaudz sliktaki vai pat vispar nav vertéti Covid-19 krizes ietekmju
del; to nevar attiecinat uz kop€jo attistibu vidgja termina. Tas attiecas arl intereSu un
profesionalas ievirzes izglitibas attistibu (9 raditaji). Vienam raditajam nav iegiiti dati. Kopuma,
pat ieveérojot krizes iespaidu, stavokli izglitibas joma var vertet ka stabilu.

Sportu un aktivo atpiitu raksturo 4 raditaji. Tikai viens no tiem ir vértets (nepieaug), bet
pargjie nav verteti, atsaucoties uz Covid-19 krizi.

Kultiiru un tas dzivi raksturo 6 raditaji. Neraugoties uz Covid-19 krizes iespaidu, 3 no
tiem ir pieaugusi atbilstoSi gaiditajam, bet 3 nav vertéti.

Veselibas apriipe un veselibas veicinasana, socialie pakalpojumi atspoguloti 7
raditajos. Par trim raditajiem nav datu, viens (veselibas centra sniegto pakalpojumu skaits)
pasliktinajies, bet pargjie attistijusies vélamaja virziena.

Drosibu un sabiedrisko kartibu (3 raditaji) Covid-19 ir ietekmgjis loti negativi; visi
saistitie raditaji ir pasliktinajusies.

Kopuma VTP2 istenoSanu var raksturot ka Covid-19 krizes iespaidotu, tatu vidgja
termina ka potenciali sekmigu.

! Tkskiles novada attistibas programma 2019. - 2025. gadam. Uzraudzibas zinojums par 2020. gadu.

25



Ogres novada attistibas programma 2022.—2027. gadam. Strategiska dala.

VTP3 Efektiva publiskas parvaldibas nodroS$ina$ana un kopienu aktivitates

Parvaldibas un kopienu attistibu raksturo 5 raditaji. Ari Seit vérojama Covid-19 krizes
ietekme, tacu divi raditaji tomér ir attistijusies vélamaja virziena. Divu citu raditaju (vasaras
nometnes un jauniesu iniciativas) gaita nav guvusi attistibu — actimredzot ar1 Covid-19 d&l.

Kopuma novada vidgja termina attistibas prakse ir bijusi sekmiga pat ievérojot Covid-19
iespaidu un ar loti labu perspektivu vidgja termina.

Lielvardes novada attistibas programma 2019.-2025. gadam'?

VTP1 Rado$a un zinoS$a sabiedriba

Prioritates istenoSanas prakses kop&jo rezultatu veért€jums iedzivotaju skatijuma ir
diezgan augsts, tacu, pret€ji Uzraudzibas zinojuma apgalvotajam, nav iesp&jams novertét
raditaja attistibas tendenci, jo iztriikst bazes vertibas un jebkadu starpvertibu.

Izglitojamo skaita izmainas ka parametrs tikai dal&ji atspogulo pirmsskolas un vispargjas
izglitibas sekmes. Vadoties no Siem raditajiem, $is sekmes ir ne seviski labas, jo pirmsskola
pusei, bet vispargja izglitiba 4 iestad€s no 5 izglitojamo skaits ir samazinajies. Vienlaikus loti
sekmiga ir bijusi intereSu (profesionalas ievirzes) izglitibas iestazu attistiba.

Kultliras jomas attistiba ir pilnigi neapmierinos$a. Tikai viens no 8 parametriem ir
attistijies velamaja virziena; noverojams iedzivotaju apmierinatibas samazinajums, kaut ar1
neliels.

Pozitivi vert€jama socialas sferas attistiba: 3 no 5 parametriem ir attistijusies vélamaja
virziena, bet atlikuSie 2 nav interpret€jami viennozimigi. Socialo pakalpojumu un palidzibu
sanémuso skaits var pieaugt, ja ir iesp&jams sniegt So palidzibu plasakam klientu lokam.

VTP2 Modernas dzives un darba vide

No 14 raditajiem tikai 3 ir uzradijusi nelabveligu attistibas gaitu, talab $is prioritates
IstenoSana veért€jama ka loti sekmiga. Turklat divi no nelabvéligas gaitas raditajiem (muzeju
apmeklétiba) drizak ir attiecinami uz kultiiras sféru. Viena gadijuma novérota samazinasanas
faktiski saistita ar izejdatu precizé€Sanu.

VTP3 Attistita uznémeéjdarbibas un nodarbinatibas telpa

Saja joma novérojama loti laba raditaju atbilstiba vélamajam tendencém. Uzlabojusies ir
3 raditaji no 4. Turklat atlikuSais raditajs — bezdarbs — drizak ir attistijies v€lamaja virziena, jo
ekonomiski “veseligs” bezdarba raditajs tiek vertéts esam 3—5% robeZas, bet sasniegta vertiba
ir 3,6%. Ka objektivaks lielums iesakams ilgstoSo bezdarbu raksturojoss raditajs, kam butu
jabtt péc iespejas zemakam.

Kopuma sekmigi vért€jams darbs 2. un 3. prioritates ietvaros, tacu 1. prioritates
sasniegumi, pret&ji paSvaldibas sniegtaja AP tematiskaja novert§juma apgalvota, ir vertejami
kritiski.

12 1 ielvardes novada attistibas programmas 2019.-2025. gadam. Uzraudzibas zinojums par 2019. un 2020. gadu.
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Ogres novada attistibas programma 2014.-2020. gadam!3
Ilgtermina prioritatém kopuma nav noteikti nekadi raditaji, tacu tas sadalitas pa videja
termina prioritateém, kam noteikti katrai savi darbibas raditaji.

1. ilgtermina prioritate — Veseliga un sociali atbalstita sabiedriba

4 vidgja termina prioritates kopa ir 12 raditaji. 6 no Siem raditajiem ir ar skaidri pozitivu,
apsteidzoSu tendenci, bet vél 3 atrodas mérka vertiba noteiktaja limeni. Nav izveidoti paredzetie
jaunie socialie pakalpojumi, pieaudzis socialas palidzibas sanéméju skaits (nav viennozimigi
vert€jams parametrs) un vaju radijumu uzrada paSvaldibas organizétajos veseliga dzives veida
populariz€Sanas pasakumos iesaistito iedzivotaju skaits, kas ir krities, pat salidzinot ar bazes
vertibu. Tas liecina, ka atseviskas jomas attistiba nav bijusi vért€jama ka apmierinoSa, bet
kopuma tada tomér ir.

2. ilgtermina prioritate — Daudzveidiga un inovativa ekonomika

4 vidgja termina prioritates kopa ir 16 raditaji. 8 raditajiem merka vertiba nav sasniegta,
tomér vairuma gadijumu atpaliciba no tam ir neliela. 3 gadijumos nav bijusi pieejami dati par
2020. gadu, tacu raditaji parsniegusi mérka vertibu jau iepriekS. Viena gadijuma datu nav
vispar. Viens raditajs (derigo izraktenu ieguve) nav viennozimigi interpret€jams un tam mérka
vertiba nemaz nav noteikta. Pargjie raditaji attistijusies atbilstosSi mérkiem noteiktajam.
Attistibas prakse Sai prioritaté vért€jama ka nosaciti apmierinosa.

3. ilgtermina prioritate — Vidi saudz€josa infrastruktura

3 vidgja termina prioritateés kopa ir 16 raditaji. Divos gadijumos, kas abi attiecas uz
iedzivotaju viedokli/lidzdalibu, nav datu, bet viena gadijuma (kapitalieguldijumiem izmantotie
finansu lidzekli komunalaja joma) nav noteikta mérka veértiba, tacu redzams raditaja pieaugums.
6 raditaji ievérojami atpaliek no mérka vertibas noteikta. Pargjos gadijumos konstat€jama laba
vai pat apsteidzoSa virziba uz noteikto mérka vertibu. Attistibas prakse Saja prioritaté veért€jama
ka nosaciti apmierinosa.

4. 1lgtermina prioritate — Konkurétspéjiga izglitiba un sports

3 vidgja termina prioritatés kopa ir 13 raditaji. Tikai 3 no tiem atbilst mérka vertibas
noteiktajam, bet piecos ir novérojama bitiska atpaliciba no noteikta. Pargjos raditajos atpaliciba
ir neliela un nav vértéjama ka biitiska, ar ievérojamu ietekmi. Ipasi kritiski vértéjama attistiba
2. vidgja termina prioritaté — Misdienu prasibam atbilstosa izglitibas un sporta infrastruktiira,
kur no 10 planotajiem energoefektivitates projektiem istenoti vien 3. Saja prioritaté attistiba,
neraugoties uz zinamam sekmém atseviskas jomas, kopuma nav bijusi apmierinosa.

5. ilgtermina prioritate — Kvalitativa un pieejama kultarvide

4 vidgja termina prioritateés kopa ir 8 raditaji. Vismaz 2 no tiem ir Skietami loti
neapmierinosi, tacu Seit skaidri redzams Covid-19 krizes iespaids, jo tie saistiti ar pasakumiem
un to norisi, kas krizes laika bija ierobeZota vai pat nepielauta vispar. Gandriz visos par€jos
raditajos noveérojama stabilitate, kas paredzeta mérka vertibas, vai ar1 atbilsto$s pieaugums.
Kultiirvides joma ir vérojama stabila attistiba, kas labi atbilst attistibas mérkiem; atseviskas
jomas ir novérojams Covid-19 krizes iespaids.

6. ilgtermina prioritate — Atbildiga dabas apsaimniekoSana

13 Ogres novada attistibas programmas 2014. -2020. gadam 2020. gada TstenoSanas parskats
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4 vidgja termina prioritatés kopa ir 5 rezultativie raditaji. 3 no tiem uzrada bitisku
atpalikSanu no attistibas mérkiem, un tikai divos sasniegtais ir apmierinoSs (daliti savaktais
atkritumu daudzums un informativi izglitojoSu pasakumu skaits). Attistibas prakse Sai prioritate
vert€jama ka neapmierinosa, jo vairakas pozicijas attistiba bijusi loti vaja vai pat vispar nekas
rezultativs nav ticis izdarits (vides vadibas sistéma pasvaldiba nav ieviesta).

7. ilgtermina prioritate - Efektiva un moderna parvalde

3 vidg&ja termina prioritates kopa ir 10 rezultativie raditaji. Par vienu raditaju (iedzivotaju
apmierinatiba ar administracijas darbu) nav datu, bet viens (aktivitate pasvaldibu véleésanas)
dotajam laika posmam nebija aktuals. Vienam raditajam nav noteikta mérka veértiba, bet ta
attistibas tendence vert€jama pozitivi (pasvaldibas darbinieku skaits samazinas). 3 raditaji ir
ieveérojami sliktaki, neka paredzéts meérka vertibas, bet 3 no meérka vertibam atpaliek
nenozimigi. Viena gadijuma gan novérojama nedaudz nelabvéliga tendence (aug paSvaldibas
administrativie izdevumi uz vienu iedzivotaju). Pargjos gadijumos notiek virziba, kas atbilst
mérka vertibas paredz€tajam vai pat ir labak par tam. Attistibas prakse $aja prioritaté veért€jama
ka nosaciti apmierinosa.

Keguma novada attistibas programma 2013.-2021. gadam'*

Darbibas rezultatu raditaji zinojuma nav saistiti ar vid€ja termina prioritateém vai ricibas
virzieniem, tacu ir attiecinami uz noteiktam pasvaldibas darbibas sfeéram. Nosaciti darbibas
raditajus var iedalit 3 grupas.

1. Sociala vide

Socialo vidi raksturo 7 darbibas raditaji. Lidz 2019. gadam gandriz visi Sie raditaji ir
piedzivojusi stabilu uzlabojumu, vairuma gadijumu arT tuvojoties noteiktajam merka vertitbam
vai pat parspgjot tas. 2020. gada ir noveérojams Covid -19 krizes iespaids, kas izpauzas raditajos,
kurus raksturo publiskas aktivitates. Kopuma attistibu socialaja vidé Keguma novada var veértet
ka loti sekmigu.

Viens raditajs, kas tabula atrodams pie $1s grupas (pasSvaldibas teritorijas planojuma
izstrades fakts), ir piederigs pie parvaldibas sféras un ir izpildits. Tomer viens §ads raditajs nav
pietiekams, lai varétu spriest par novada sekmém parvaldibas jomas attistiba.

2. Infrastruktira

No 7 infrastruktiiras attistibas raditajiem planotas sekmes ir uzradijusi 2: investiciju
projektu kopsumma un atkritumu dalitas savakSanas punktu skaits. Vel 3 raditaji (ielas un celi
ar cietu segumu, pieslégumu skaits centralizétajai tidensapgadei) ir attistijusSies paredzetaja
virziena, tomer jiitami atpaliekot no mérka, bet divos raditajos (elektrotransporta uzlades vietas
un izbiivétie velocelini) vispar nav notikuSas nekadas darbibas. Esos$a informacija nelauj
izskaidrot, kapéc investetie lidzekli ir praktiski sasniegusi paredzeto apjomu, bet vairaki butiski
infrastruktiiras attistibas mérki nav sasniegti. Tas nelauj infrastruktiiras attistibu Keguma
novada vertet ka apmierinoSu.

14 Uzraudzibas zinojums par Keguma novada attistibas programmas 2013.-2021. gadam TstenoSanu 2015. - 2019.
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3. Ekonomiska vide

Keguma novada ir noteikti 5 darbibas raditaji, kas raksturo ekonomisko vidi. Trijos
raditajos ir v€rojama stagnacija — nenotiek nekada attistiba paredz€taja virziena. Viena
gadijuma par raditaju (prakses vietu skaits novada uzn€mumos) nav iegiiti dati. Viens raditajs
ir piedzivojis uzlabojumu un pat parsniedzis planoto mérka vértibu (publisko interneta pieeju
skaits), tacu, attistoties bezvadu interneta pieejai (4G tehnologijas) Sis raditajs ir zaudgjis to
nozimi, kada tam bija Attistibas programmas izstrades laikd. Kopuma ekonomiskas vides
attistibu Keguma novada nevar vertét ka sekmigu.
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PIELIKUMS

OGRES NOVADA ATTISTIBAS PROGRAMMAS 2022. —2027. GADAM ATBILSTIBA LATVIJAS ATVESELOSANAS UN NOTURIBAS MEHANISMA

UZSTADIJUMIEM

Eiropas Komisija ir pienemts un apstiprinats Latvijas AtveseloSanas un noturibas mehanisma plans, kura apgtiSana paredzeta laika posma no 2021.
11dz 2026. gadam. Lidz ar to Sis dokuments tiesi ir saistams arT ar nostadném, kadas iestradatas Attistibas programma 2022. —2027.

1.TABULA

AtveseloSanas un noturibas mehanisma plana nostadnu saistiba ar Attistibas programma 2022.-2027.

Atveselosanas un noturibas mehanisma nostadnes

Komponentes

Darbibas virzieni

Apaksvirzieni

Attistibas programmas 2022.-2027. vidéja
termina prioritasu (VTP), ricibas
virzienu (RV), uzdevumu (U) atbilstiba
ANM nostadném.

Emisiju samazinaSana
transporta sektora

Rigas metropoles areala transporta sistémas zalinasana

VTP-1/RV-1: U.1.2, U1.3

Daudzdzivoklu maju energoefektivitates uzlabosana un pareja uz atjaunojamo
energoresursu tehnologiju izmantoSanu

VTP-1/RV-1: UL.5, Ul.6, Ul.7.

Energoefektivitates uzlabosana valsts sektora ekas, t.sk. vEsturiskajas ekas

Nav attiecinams

Datu pieejamiba, koplietoSana un analitika

Klimata parmainas E;llzigooézfgftlwtates Energoefektivitates paaugstinasana uznémejdarbiba VTP-1/RV-1: U1.5.
un ilgtspgja Pasvaldibu &ku un infrastruktiiras uzlabosana, veicinot pareju uz atjaunojamo VTP-1/RV-1: Ul1.5, Ul.6, U1.7.
energoresursu tehnologiju izmantoSanu un uzlabojot energoefektivitati
Elektroenergijas parvades un sadales tiklu modernizacija Nav attiecinams
L Katastrofu parvaldibas sistémas adaptacija klimata parmainam, glabsanas un atras | VTP-1/RV-1: Ul.11
Pielagosanas klimata reaggsanas dienestu koordinacijai
parmainam . ” . : .
Vides adaptacijas pasakumi (pliidu risku mazinasana) VTP-1/RV-1: Ul.11
Parvaldes modernizacija un pakalpojumu digitalizacija VTP-5/RV-11: Ul1.3, U11.4.
| Valsts parvaldes, t.sk Parvaldes centralizetas platformas un sistémas Nav attiecinams
Digitala o e 2 y ; . . . .
traisformécij a PaSValdlblf ('i}gltala Latvijas nacionalais feder&tais makonis Nav attiecinams
transformacija

Nav attiecinams
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Procesu digitalizacija Nav attiecinams

Uznémumu digitalizacija un | Jaunu produktu un pakalpojumu ievieSanai uznéméjdarbiba Nav attiecinams

movacyjas Digitalo inovaciju centru un regionalo agentu tikla izveide VTP-3/RV-10: U10.1
Finansu instrumenti komersantu digitalizacijai Nav attiecinams
Digitalas prasmes sabiedribai, t.sk. jaunieSiem VTP-2/RV-2: U2.5
Publiskas parvaldes digitalas prasmes VTP-5/RV-11: Ul1.2
Digitalas plaisas mazinasSana sociali neaizsargatajiem izglitojamajiem un izglitibas | VTP-2/RV-2: U2.5
iestades

Digitalas prasmes Uznémumu digitalo prasmju attistiba Nav attiecinams
Augsta Itmena digitalo prasmju apguve Nav attiecinams
Pasvaldibas IKT specialistu macibu pieejas attistiba VTP-5/RV-11: U11.2
Individualo macibu kontu pieejas attistiba un pilot€Sana un parvaldibas attistiba Nav attiecinams
Infrastruktiira (5G) + “p&dgja judze” VTP-3/RV-9: U9.4
Valsts regionalie un vietgjie autoceli VTP3/RV-9: U9.5, VTP-1/RV-1: Ul.1

Atbalsts pasvaldibu kapacitatei to darbibas efektivitates un kvalitates uzlabosanai | VTP-5/RV-11; RV-12; RV-13; RV-14; RV-
15 (visi uzdevumi)

Nevienlidzibas

mazinasana (ATR Majoklu pieejamiba regionos (ires majokli) VTP-4/RV-9: U9.8

reforma) Regionalie industrialie parki VTP-3/RV-9: U9.4 unU9.6.
Skolu tikls VTP-2/RV-2: U2.1 un U2.2.
Socialie izaicinajumi — socialo un nodarbinatibas pakalpojumu pieejamiba VTP-2/RV-6; RV-7 (visi uzdevumi)
Kvalitativu un izmaksu efektivu integrétu veselibas apriipes pakalpojumu VTP-2/RV-5:U5.1.
pieejamiba un veselibas apriipes sist€mas gataviba pakalpojumu nodrosinasanai
epidemiologiskajas krizés

Veseliba - T . .
Cilvekresursu nodro§inajums un prasmju pilnveide VTP-2/RV-5: U5.2.
Veselibas apriipes ilgtsp&ja, parvaldibas stiprinasana, efektiva veselibas apriipes VTP-2/RV-5:U5.1.,U5.2,U5.3
resursu izlietoSana

Ekonomikas Uznéméjdarbibas vide, &nu | Inovaciju un privato investiciju R&D veicinasana (Klasteru programma) Nav attiecinams

transformacija un | ekonomika

produktivitates Augstskolu parvaldibas Augstskolu parvaldibas modela mainas nodro$inasana Nav attiecinams

reforma reforma, cilvékresursi
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Likuma varas
stiprinasana

Uznéméejdarbibas vide, enu
ekonomika

Enu ekonomikas mazina$ana;

Nav attiecinams

Analizes sistemu
modernizacija un izstrade

Parvaldibas attistiba nodoklu administré$anas joma;

Nav attiecinams

Tiesiskums un ekonomisko
noziegumu izmekl&Sana

AML inovaciju centrs

Nav attiecinams

Ekonomisko noziegumu izmekl&$anas kapacitate regionos

Nav attiecinams

Justicijas skola

Nav attiecinams

Publiskas parvaldes
modernizacija

NVO izaugsme socialas drosibas parstavniecibas stiprinasanai un sabiedribas
interesu uzraudzibai

VTP-5/RV-12: U12.1, Ul12.2., U12.3.

Publiskie iepirkumi

Atklatibas un konkurences palielinasana publisko iepirkumu joma

VTP-5/RV-11
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