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1. Izglhtibas iestades visparigs raksturojums

1.1.1zglitojamo skaits un Tstenotas izglitibas programmas 2021./2022. macibu gada

Izglitibas Izglitibas IstenoSanas Licence Izglitojamo Izglitojamo
programmas programmas | vietas adrese Nr. |LicencésSanas | skaits, uzsakot | skaits, nosledzot
nosaukums kods (ja atskiras no datums programmas sekmigu
juridiskas apguvi (prof. | programmas
adreses) izgl.) vai apguvi (prof.
uzsakot izgl.) vai
2021./2022. noslédzot
mac.g. 2021./2022.mac.
(01.09.2021.) g.
(31.05.2022.)
Pirmsskolas 01011111 V_812 | 12.10.2018. 349 347
izglitibas
programma
Specialas 01015511 V_813 | 12.10.2018. 4 4
pirmsskolas
izglitibas
programma
izglitojamajiem ar
valodas
traucEjumiem
Specialas 01015611 V_814 | 12.10.2018. 3 3
pirmsskolas
izglitibas
programma
izglitojamajiem ar
jauktiem attistibas
traucEjumiem
Specialas 01015911 V_1932 | 05.09.2019. 1 1
pirmsskolas
izglitibas
programma

izglitojamajiem ar
smagiem garigas
attistibas
trauc€jumiem vai
vairakiem
smagiem attistibas
trauc€jumiem

1.2. Izglitibas iestades ieglita informacija par izglitojamo iemesliem izglitibas iestades
mainai un macibu partraukSanai izglittbas programma (2-3 secindjumi
izglitojamiem, kuri uzsakusi vai partraukusi macibas izglitibas iestadg):

1.2.1. dzivesvietas maina (3 izglitojamie izglitibas iestadé 2021./2022. macibu
gada laika);

par




1.2.2. v€lme mainit izglitibas iestadi (11 izglitojamie izglitibas iestade
2021./2022. macibu gada laika, dzivesvietas attalums lidz iestadei);

1.3.Pedagogu ilgstosas vakances un atbalsta personala nodrosinajums

NPK Informacija Skaits Komentari (nodro$inajums un ar
to saistitie izaicinajumi,
pedagogu mainiba u.c.)
1. Ilgstosas vakances izglitibas iestadé Izglitibas psihologs 1,0;
(vairak ka 1 ménesi) 2021./2022. mac.g. Pirmsskolas izglitibas skolotajs -
(Iidz 31.05.2022.) periodiski
2. Izglitibas iestadé pieejamais atbalsta Specialas izglitibas skolotajs -
personals izglitibas iestad€, noslédzot 1.0, logopédi-3.0
2021./2022. mac.g. (Iidz 31.05.2022.) Ilgstosi neizdodas piesaistit
1zglitibas psihologu.
2. lzglitibas iestades darbibas pamatmérki un prioritates
2.1. Izglitibas iestades misija — lev@rojot bérnu individualas spgjas, attistibas

likumsakaribas, efektivi sadarbojoties profesionalai komandai, shiegt bérnu
vajadzibam nepiecieSamas zinasSanas, prasmes un iemanas, berniem attistosa, drosa,
atbalstosa vide.

2.2. Izglitibas iestades Vizija par izglitojamo — Misdieniga, inovativa pirmsskola, kura
tiek nodroSinata izglitojamo harmoniska un vispusiga attistiba -patstavigs, atbildigs,
darbigs, dross, vesels bérns.

2.3. Izglitibas iestades vertibas cilveékcentréta veida — droSiba, atbildiba, ciena, sadarbiba.

2.4. 2021./2022. macibu gada darba prioritates un sasniegtie rezultati

Prioritate Sasniedzamie rezultati kvantitativi un Norade par
kvalitativi uzdevumu
izpildi
(Sasniegts/daleji

sasniegts/ Nav
sasniegts) un

komentars

Nr.1 a) kvalitativi
Veikt sistematisku 1.Iestadg ir izstradata vienota vértéSanas | Sasniegts
bérna snieguma sistéma un pedagogi ir apguvusi un
vertesanu, lai sistematiski pielieto bérnu snieguma
atbalstitu bérna vertésanas prasmes; Dalgji sasniegts,
macibu un personigo | 2. Ar bérnu sniegumu regulari tiek regulari ELIIS
izaugsmi iepazistinati izglitojamo vecaki. sistému izmanto

52% vecaki.

b) kvantitativi
1. Pedagogi 2 reizes gada (janvari, Sasniegts
maija) analiz&ja datus par izglitojamo
sniegumu veértésanu,

Dalgji sasniegts




2. 80% pedagogu dalijas labas prakses | Aktivitasu
pieméros ar kolgégiem par bérnu verojumus pie
darbibas pasSnovertésanas iesp&jam kolégiem,
dazados dienas rezima momentos, daliSanos
aktivitates. pieredzg, dalgji
ierobezoja
Covid 19
Nr.2 a) kvalitativi
Turpinat veidot 1. Piedavajums aktivitasu centros ir
pozitivu, mainigu mainigs, Vversts uz jomu Sasniegts
macibu vidi, sasniedzamajiem rezultatiem un
atbilstosi planotiem | attistamajam prasmém.
sasniedzamajiem 2. Grupu vide ir pardomata, drosa, un Dalgji sasniegts
rezultatiem un atbalstos$a, atpazistot un novertéjot NepiecieSams
attistamam bérnu dazadas maciSanas vajadzibas, turpinat
prasmeém. sniedzot nepiecieSamo atbalstu, ka nodros$inat vides
rezultata macisanas tiek balstita uz mainibu
turpmakas attistibas vajadzibam un ir atbilstosi
versta uz saskanotu pedagogisko planotajiem
darbibu. uzdevumiem.
b) kvantitativi
1. Pedagogi 1 reizi ménesi, interesu Sasniegts
grupas, kopigi analizéja macibu procesa
planoSanu un atbilstoSas macibu vides
nodroS§inasanu, atbilstosi bernu
vecumposmam;
2. 80% pedagogu izprot un nodroSina
macibu vides mainibu atbilstosi
planotajai témai, apgiistamajam Sasniegts
prasmém, bérnu interesém un spéjam.

2.5.Informacija, kura atklaj izglitibas iestades darba prioritates un planotos sasniedzamos
rezultatus 2022./2023. macibu gada (kvalitativi un kvantitativi)

Prioritate Sasniedzamie rezultati Norade par uzdevumu
kvantitativi un kvalitativi izpildi
(Sasniegts/dal&ji

sasniegts/ Nav
sasniegts) un
komentars

Nr.1 Sadarbibas a) kvalitativi

veicinasana starp 1. Visu pedagogu (grupa, miizika,
pedagogiem macibu | sports) kop€ja sadarbiba, iesaiste
procesa organizéSana | grupas darba planoSana, bérna

un vadiSana. attistibas dinamikas analizg.

2. Regulara atgriezeniskas saites
veidoSana par bérnu ar specialo
izglitibas programmu attistibu




starp atbalsta personalu/
pedagogiem un vecakiem.

3. Pirmsskolas un sakumskolas
pedagogu sadarbiba pérejas
posmam no pirmsskolas uz
sakumskolu.

b) kvantitativi

1. Bérnu attistibas dinamikas
analize 2x macibu gada sadarbiba
ar atbalsta personalu, sporta,
miuzikas pedagogiem.

2. Atbalsta personala un skolotaju
sadarbiba prioritasu izvirziSana
par bérnu attistibas dinamiku
specialo programmu bérniem 3x
macibu gada.

Nr.2 Aktiva izzinas
pétniecibas
organizesana ara
vide.

a) kvalitativi

Organizet 1x nedela “Zalo dienu”,
kur rotaldarbibu aktivitates
planotas ara vide, bérni iepazist
dabu, apkartgjo vidi, véro,
salidzina, praktiski darbojas.

b) kvantitativi

Pedagogu iesaiste 90% - izstrada
un dalas pieredze, prezenté
kolégiem metodisko t€mu
materialus atbilsto$i ménesa
tematam — izzinos$as, kustibu,
miizikas rotalas izmantojamas ara
aktivitates.

3. Kritériju izvértéjums

3.1. Kritérija “Kompetences un sashiegumi” stipras puses un turpmakas attistibas

vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Veicinat visu iesaistito pedagogu sadarbibu
un pieredzes apmainu izglitojamo macibu

Izglitojamo macibu sasniegumus veicina
formativas vértéSanas sist€éma izglitibas
iestade. sasniegumu vertésana.

Izstradat audzinaSanas darba

2023.-2026.gadam.

prioritates




3.2. Kritérija “Vienlidziba un ieklauSana” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Izglitibas iestade veido ieklaujosu vidi un
nodroSina  izglitojamajiem  vienlidzigu
attieksmi.

Veicinat vecakiem izpratni par ieklaujosas
izglitibas nodro$inasanu iestadg.

3.3. Kriteérija “Pieejamiba” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Izglitibas iestade isteno pedagogisko pieeju

Turpinat pedagogu profesionalas

un tas atbilstibu izglitojamo sp&jam, | kompetences pilnveidi izglitibas pieejamibas

vajadzibam un interesém. jautagjumos un veicinat grupu skolotaju
sadarbibu ar atbalsta personalu.

Izglitibas  iestade nodroSina  izglitibas | Turpinat materialtehnisko un digitalo resursu

programmu realiz€Sanu izglitojamajiem ar
specialajam vajadzibam.

papildinasanu macibu procesa istenoSanai.

3.4. Kriterija “Drosiba un labklajiba” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Izglitibas iestade ir izstradata sist€tma ka
rikoties drosibas apdraudéjumu gadijumos, ka
rikoties arkartas gadijumos. Izglitibas iestades
vadiba fiziskas droSibas problémas un
vardarbibas gadijumus risina, iesaistot visas
puses, lai izprastu situaciju un noverstu
iesp&jamo situaciju atkartosanos.

Izstradat kvantitativos raditajus, kuri lauj
regulari izvertét visu iesaistito izpratni par
noteikumu ievérosanu.

Izglitibas iestade parsvara ir vienota izpratne
par faktoriem, kuri ietekm& emocionalo
drosibu izglitibas vide.

Veicinat piederibas sajiitu izglitibas iestades
vid€ ar personala pozitivu, taisnigu, cienpilnu
attiecksmi un vienotu izpratni par to, ka arT ar
dazadiem pasakumiem, tradicijam.

3.5. Kritérija “Infrastruktiira un resursi” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Izglitibas iestadei ir atbilsto§s dazadu
materialtehnisko resursu klasts. Visiem
pedagogiem ir saprotama kartiba, ka pieteikt
nepiecieSamas iekartas un resursus.

Turpinat papildinat IT resursu pieejamibu —
iegadaties interaktivos ekranus 10 grupam.

Izglitibas iestadé parsvara ir vienota izpratne
par faktoriem, kuri ietekm& emocionalo
drosibu izglitibas vide.

Izmantot  digitalo  macibu  materialu

komplektu “Soma.lv”.

Turpinat pilnveidot pedagogu IT prasmes
digitalo resursu efektivai izmantoSanai.




Izbuvet piespiedu ventilaciju atbilstoSas gaisa
kvalitates nodroSinasSanai.

Labiekartot un atjaunot b&rnu rotallaukumus,
papildinot ar sp€lu elementiem.

4. Informacija par lielakajiem istenotajiem projektiem par 2021./2022. macibu gada
4.1. Istenojam projektu “Skolas piens un auglis”.
5. Informacija par institiicijam, ar kuram noslégti sadarbibas ligumi
5.1. Nav noslégti sadarbibas ligumi.
6. Audzinasanas darba prioritates trim gadiem un to ievieSana

6.1. Prioritates (berncentrétas, domajot par izglitojama personibu).
6.1.1 Veicinat izglitojama audzinasanas procesa butiskako tikumu (atbildiba, centiba,
drosme, godigums, laipniba, savaldiba, lidzcietiba, taisnigums) izkopSanu, droSibas,
pozitivas uzvedibas un labizjiitas izpratni un pielietoSanu ikdiena.
6.1.2 Izglitojamo izpratnes veicinaSana par gimeni ka vértibu, vecaku lomu un
savstarp&jam attiecibam.
6.1.3 Izglitojamo iesaiste kultiirizglitiba, latviskas dziveszinas, tradiciju izzinasana, to
saglabasana un talaknodoSana.

6.2. 2-3 teikumi par galvenajiem secindjumiem p&c macibu gada izvert€Sanas.

6.2.1. Grupas izstradati noteikumi un vizuals atbalsta materials drosas vides un pozitivas
uzvedibas izpratnes veidoSanai un pielietoSanai ikdiena.

6.2.2. lestadé organizétie pasakumi un kop€ja aktiva darboSanas ar vecaku lidzdalibu
(Mates diena, Téva diena, dazadas tematiskas darbnicas, profesiju stasti, u.t.t.)
veicinaja izglitojamo izpratni par gimeni, vecaku lomu un savstarp&jam attiecibam

6.2.3. Izstradat turpmakas audzinasanas darba prioritates 2023.-2026.gadam.

6.2.4. Turpinat sadarbiba ar gimeni veidot izpratni par emocionali un fiziski drosu vidi,
veidojot izglitojamo ricibu vertibas sist€mu- ciena pret sevi un citiem, ciena pret
gimeni, darbu, dabu un Latvijas valsti.

7. Citi sasniegumi

7.1. Jebkadi citi sasniegumi, par kuriem vé€las informé&t izglitibas iestade (galvenie
secinajumi par izglitibas iestadei svarigo, specifisko).
7.2.1zglitibas iestades galvenie secindjumi par izglitojamo sniegumu ikdienas macibas.

7.2.1. lIzglitojamo 2021./2022.macibu gada macibu sasniegumu rezultatus noteikti
ietekméja Covid 19 pandémijas sekas - nevienmérigs pirmsskolas apmekl&jums,
attalinatais macibu process, pedagogu slimoSana.

7.2.2. Macibu sasniegumi ikdiena sistematiski tika vertéti Eliis sisteéma, kur katru ménesi
izglitojamajiem tika izvirziti konkréti sasniedzamie rezultati pa macibu jomam,
izvertgjot prasmes t€mas apguves sakuma un beigas, ka art 2x gada veicot bérnu
individualo prasmju veértéSanas kopsavilkumu pa macibu jomam.

7.2.3. 2021./2022. mac g. izglitojamo macibu sasniegumu kopsavilkuma analize norada,
ka vidgji ir Itmenis “Apguvis” vai “Turpina” apgit, kas lauj secinat, ka izglitojamie



7.2.4.

7.2.5.

apgust planoto pirmsskolas izglitibas iestadé. Pamatojoties uz individualo macibu
sasniegumu vertejumu tika izvirziti turpmakie uzdevumi, ka ar1 izvirziti ieteikumi
bérna turpmakai attistibai un iepazistinati vecaki ar rezultatiem.

Macibu gada laika bija nepiecieSams piesaistit atbalsta personalu
(logop&du,specialas izglitibas pedagogu), individualas nodarbibas apmekl&ja 28
bérni, kas veicinaja macibu sasniegumu rezultatu uzlabosanu.

Izglitibas iestade katram izglitojamajam ir iesp&ja sanemt izglitojamo spgjam,
vajadzibam un interes€ém atbilstoSu izglitibu.



