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1. Izglhtibas iestades visparigs raksturojums

1.1. Izglitojamo skaits un Tstenotas izglitibas programmas 2021./2022. macibu gada

Izglitibas programmas Izglitibas IstenoSanas Licence Izglitojamo skaits,| Izglitojamo skaits,
nosaukums vietas adrese - uzsakot noslédzot sekmigu
programmas Nr. LicencéSanas .
) ) programmas | programmas apguvi
(ja atSkiras no . . . .
kods L datums apguvi (prof. izgl.)| (prof.izgl.) vai
juridiskas L _
d vai uzsakot noslédzot
adreses) 2021./2022. mic.g| 2021./2022.mic.g.
(01.09.2021.) (31.05.2022.)
Pirmsskolas izglitibas 01011111 Ausekla V-3919 08.02.2011. 104 111
programma prospekts 12,
Ogre
Pirmsskolas izglitibas 01011121 Ausekla V-3920 08.02.2011. 160 161
mazakumtautibu prospekts 12,
programma Zilokalnu
prospekts 14,
Ogre

1.2. Izglitibas iestades iegiita informacija par izglitojamo iemesliem izglitibas iestades

mainai un macibu partraukSanai izglitibas programma (2-3

secinajumi

izglitojamiem, kuri uzsakusi vai partraukusi macibas izglitibas iestade):
1.2.1. Ogres PII “Saulite” 2021./2022.macibu gada laika macibas partraukusi

10 audzekni. No tiem 2 ukrainu gimenes parcélusas uz citam valstim,

pargjas gimenes mainijusas dzivesvietas Latvija. Dzives vietas mainas

del uzsakusi macibas PII “Saulite” 18 audzekni;

1.2.2.

par

Viens audzeknis ir mainijis izglitibas iestadi pedagogiski mediciniskas

komisijas atzinuma rezultata. Viens audz€knis uzsaka macibas PII
“Saulite” no citas pirmsskolas iestades neizveidojusas sadarbibas dél;

1.2.3. cits iemesls (cik daudzi izglitojamie izglitibas iestadg, iestades mainas
iemesls).
1.3. Pedagogu ilgstosas vakances un atbalsta personala nodrosinajums
NPK Informacija Skaits Komentari (nodro$inajums
un ar to saistitie
izaicinajumi, pedagogu
mainiba u.c.)
1. IlgstoSas vakances izglitibas iestade 1 Pedagogu trikums.
(vairak ka 1 ménesi) 2021./2022. mac.g.
(Iidz 31.05.2022.)
2. Izglitibas iestade pieejamais atbalsta 1 Pedagogu triikums.
personals izglitibas iestadé, noslédzot
2021./2022. mac.g. (lidz 31.05.2022.)




2. lzglitibas iestades darbibas pamatmeérki un prioritates

2.1. Izglitibas iestades misija — misdieniga, drosa, uz attistibu orient&ta pirmsskolas
iestade. Veseli, zinatkari, dzivespriecigi bérni. Profesionali, sirdsgudri skolotaji.
Lidzatbildigi, pozitivai komunikacijai atverti, uz sadarbibu versti vecaki.

2.2. Izglitibas iestades Vizija par izglitojamo — zinatkars, radoSs un dzivespriecigs berns,
kurs sagatavots talakai dzivei, neatkarigi no vecuma, sociala statusa, garigas, fiziskas
atttstibas un nacionalas piederibas.

2.3. Izglitibas iestades vértibas cilvékcentréta veida — dziviba, cilvéka ciena, gimene,
darba tikums, daba, kultiira, latviesu valoda, Latvijas valsts.

2.4.2021./2022. macibu gada darba prioritates un sasniegtie rezultati

Prioritate

Sasniedzamie rezultati
kvantitativi un kvalitativi

Norade par uzdevumu
izpildi
(Sasniegts/daléji
sasniegts/ Nav
sasniegts) un

komentars
Istenot kompetencu | a) kvalitativi Uzdevumi izpilditi
pieeja balstitu Iestadg ir augsti kvalificeti, dalgji, jaturpina
macibu procesu, kompetenti un uz izcilibu likumisko parstavju
meérktiecigi atbalstot | orient€ti pedagogi, kuri gatavi izpratnes

bérnu pasvaditu
macisanos un
sadarbibas prasmes.

dalities sava pieredzg. lestades
likumisko parstavju apzinata
lidzatbildiba ir veérsta uz
bérncentrétu pieeju izglitojama
attistibas un maciSanas
sekmésanai. Izglitojamie
praktiska darbiba integréti apgiist
zinasanas, izpratni un
pamatprasmes visas macibu
jomas, attista caurviju prasmes un
veido vertibas balstitus
ieradumus.

pilnveidosanu par
jauno macibu saturu
un vinu lidzdalibas
nozimi izglitibas
procesa.

b) kvantitativi

Visi pedagogi dalas pieredze
paSvaditas macisanas
organizés$ana, veicot
videoierakstus un analiz€jot tos.

Veikt sistematisku
bérnu sasniegumu
vertésanu, lai
atbalstttu katra bérna
macibas un
personigo izaugsmi.

a) kvalitattvi

Atbilstosi vecumam b&rnam ir
skaidri saprotami sasniedzamie
rezultati un kritériji darba
veikSanai. Formativa veértéSana
macibu procesa laika. Tiek
identificéti nepiecieSamie atbalsta
pasakumi. Summativo vértésanu
veic katra temata beigas

Ieplanota prioritate
izpildita.




elektroniskaja skolvadibas
sisttma E — klase.

b) kvantitativi

lestadg ir izstradata bérna
snieguma vertésanas kartiba. Visi
pedagogi veic vienotu bérnu
zinaSanu sasniegumu vertésanu
un sistematiski analiz€ bérnu
izaugsmi. Ne retak ka divas reizes
macibu gada (decembr, maija)
pedagogi apkopo bérnu
sasniedzamos rezultatus un verte
katra bérna izaugsmes dinamiku
ar veért§jumu. Ar verte§juma
rezultatiem tiek iepazistinati
bérnu vecaki. Pedagogi vienu
reizi macibu gada organizé
individualu sarunu ar katra bérna
vecakiem, kura parruna bérna
izaugsmi. P&c pirmsskolas
izglitibas satura apguves par
bérnu sasniegumiem (zinasanam,
prasmém un atticksmém,
atbilstosi planotajiem rezultatiem)
rakstiski informé vinu vecakus
vai bérnu likumiskos parstavjus

Stiprinat izglitojamo | a) kvalitativi Ieplanota prioritate
patriotismu un Iestadg iekartoti patriotiskie izpildita.

valstisko identitati. stendi grupas, organiz&tas

Veicinat empatiju ekskursijas pilséta, apmekl&jot un

pret cittautu kultiiru, | izzinot ievérojamas un vésturiskas
valodu un tradicijam. | vietas. Sadarbiba ar vecakiem
meénesa garuma organizets
projekts par dazadu tautu valodu
un kultiiras tradicijam.

b) kvantitativi

Projekta ietvaros visas iesaistitas
grupas izveidoja prezentaciju,
iekartoja stendu un sagatavoja
priekSnesumu pasu veidotos
kostimos.

2.5.Informacija, kura atklaj izglitibas iestades darba prioritates un planotos sasniedzamos
rezultatus 2022./2023. macibu gada

Prioritate Sasniedzamie rezultati Norade par uzdevumu
kvantitativi un kvalitativi izpildi
(Sasniegts/dal&ji




sasniegts/ Nav
sasniegts) un
komentars

Nodrosinat bérniem
iesp&ju ar prieku
apgut zinasanas un
caurviju prasmju
iemanas
rotalnodarbibas gan
iestazu telpas, gan
arpus tam. Radit un
uzturet vidi, kas
nostiprinatu un
aizsargatu bérnu
droSibu.

a) kvalitattvi

Izstradat noteikumus par
uzvedibu telpas un ara vide.
Organizgt savstarp&jas visu
pedagogu labas prakses piemeri:
ka beérni izprot un ieveéro kartibas
un drosibas noteikumus ara vide.
Procesu dokumentgjot video.
Merktiecigi iekartot aktivitaSu
centrus, kuri atbilstu bérna
drosibas, vecumposma 1patnibu,
macibu un audzinaSanas procesa
prasibam, grupas videi nodrosinot
1zvirzito sasniedzamo rezultatu
istenoSanu. leverot pastaigu
organizacijas nosacijumus,
ieklaujot vérojumus un kustibu
aktivitates. Organiz€t sporta un
miuzikas izpriecas ara.

b) kvantitativi

Paplasinat macibu vidi ar
digitaliem macibu Iidzekliem.
Papildinat laukuminus ar
izglitibas programmas istenoSanai
piemérotu aprikojumu.

Veicinat iestades un
vecaku merktiecigu
sadarbibu
pirmsskolas
izglitibas
programmas
istenosana.

a) kvalitativi

Aktivak iesaistit vecakus
audzinasanas un macisanas
procesa, pasakumos, nodrosinat
regularu atgriezenisko saiti par
bérna izaugsmi, rikojot katra
grupa individualas tikSanas ar
bérna vecakiem un parrunas par
macibu procesa norisi un
izglitojama sasniegumiem.

b) kvantitativi

Visas grupas, iesaistot vecakus,
rikot profesiju dienas,

Kopigas izstades, radosas
darbnicas, un citus pasakumus.
Iestade regulari organizet atverto
durvju dienas (ned€las garuma)




3. Kritériju izvertéjums

3.1. Kritérija “Kompetences un sasniegumi” stipras puses un turpmakas attistibas

vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Izglitojamo macibu sasniegumu dinamika
katra posma ietvaros.

Vertésanas kartibas pilnveide

Sistemiska un vienota visiem vecumiem
verteSanas sistéma iestade.

Veicinat pirmsskolas skolotaju izpratni par
izglitojamo macibu sasniegumu Vertésanas
procesu.

Profesionalas pilnveides iesp€jas iestades
pedagogiem. 50% pedagogu apguva digitalo
prasmju pilnveides kursus.

Turpinat pedagogu profesionalas
kvalifikacijas paaugstinasanu visas jomas.

3.2. Kriterija “Vienlidziba un ieklauSana” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Atbalsta komandas sadarbiba ar visam | Atbalsta specialistu piesaiste un
iesaistitajam pusém. nodroS§inasana.
Individualo  macibu  planu  izstrade, | Paplasinat iestades gimenu izpratni  par

pamatojoties uz izglitojamo zinaSanu un sp&ju
vert€Sanas rezultatiem visas vecuma grupas.

ieklaujoSo izglitibu un iestades iespgjam $aja
joma

Pedagogu profesionalas pilnveides un | Turpinat  profesionalas  pilnveides un
izaugsmes iesp&jas ieklaujosas izglitibas | izaugsmes iesp&jas ieklaujosas izglitibas
joma. joma.

3.3. Kritérija “Pieejamiba” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Atbalsta personala (logopéda, psihologa,
medmasa) pieejamiba. Darbojas Pirmsskolas
konsultativais centrs berniem, kuri dazadu
iemeslu dél ikdiena neapmeklé pirmsskolas
izglitibas iestadi.

Programmas izglitojamiem ar jauktiem
trauc€jumiem licencéSana.

Sadarbiba ar vecakiem macibu satura un
sasniegumu jautajumos. Individualas
konsultacijas ar visiem iestades specialistiem
un pedagogiem.

Atgriezeniskas saites sniegSanas
pilnveidoSana.

Iestade notiek peldéSanas nodarbibas
pécpusdienas bérniem no citam novada
pirmsskolas iestadem.




3.4. Kritérija “Drosiba un labklajiba” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Nodarbibu telpas iekartotas ta, lai tas biitu
piemérotas gan grupu nodarbibam, gan
individualajam darbam.

Izglitojamo pozitivas uzvedibas un
emocionalas drosibas veicinasanai grupas
1zvietot droSibas un sadarbibas noteikumus,
kas izstradati kopa ar b&rniem.

Papildus izstradatajai kartiba, kada ar ick$gjas
kartibas un drosibas jautajumiem tiek
lepazistinati izglitojamie un to vecaki, tiek
rikoti  tematiski pasakumi So zinasanu
nostiprinasanai.

Papildinat esoSo materiali tehnisko bazi ar
drosibas tematikai veltitu uzskates
materialiem.

Veseliga ikviena izglitojama un darbinieka
labizjiita iestade.

Psihologiska atbalsta nodrosinasana
personalam (supervizijas, individualas
sarunas u.c.)

Individuals darbs ar vecakiem
problémsituaciju risinaSana, specialistu,
mentoru piesaiste.

3.5. Kriterija “Infrastruktiira un resursi” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Grupu nodroSinatas ar datoriem, gaismas
molbertiem, izgaismotiem smilSu galdiem.

Papildinat izglitojamo iesp&jas macibu
procesa ietvaros izmantot digitalas ierices un
digitalos macibu resursus interneta.

Nodro$inajums ar macibu materialiem visiem
izglitojamiem, kvalitativa macibu procesa
organiz&Sanai.

Turpinat nodrosinat un dazadot ar macibu
materialiem visiem izglitojamiem, kvalitativa
macibu procesa organizéSanai.

Plasas iesp€jas pilnveidot digitalas prasmes
visiem pedagogiem bez maksas

Turpinat pilnveidot digitalas prasmes(péc
velmeém, vajadzibam).

Atbilstosi iekartota ara un telpu vide.
NodroSinats gaisa kvalitates monitorings.

NodroSinat miisdienigu, modernizétu,
veselibai un dzivibai drosu sporta
laukumu.

4. Informacija par lielakajiem istenotajiem projektiem par 2021./2022. macibu gada

4.1. Projekta 1sa anotacija un rezultati.

Daliba NVVST (Veselibu veicinosa izglitibas iestade) ;

“Skolas piens un auglis”
4.2. Projekta Tsa anotacija un rezultati.

Daliba LU PKC “Prieksizpéte vienota agrinas attistibas vajadzibu novertejuma
metodisko instrumentu komplekta izstradei”

4.3 Projekta Tsa anotacija un rezultati.

Daliba Latvijas veselibas sporta nedela MOVE WEEK 2021.




5. Informacija par institacijam, ar kuram noslégti sadarbibas ligumi

5.1. (Izglitibas programmu TstenoSanai).

Nav noslegti.

5.2. (Izglitibas programmu TstenoSanai).

6. Audzinasanas darba prioritates trim gadiem un to ievieSana

6.1. Nodrosinat iesp&u katram izglitojamam klat par krietnu cilveku, tikumisku,

ricibspgjigu un atbildigu personibu sabiedriba, veicinat izglitojama izpratni par
vertibam un tikumiem, stiprinat piederibu un lojalitati Latvijas valstij.

6.2. 2-3 teikumi par galvenajiem secinajumiem p&c macibu gada izvertésanas.

Organizeti pasakumi izglitojamo patriotisma audzinaSana — valsts svétku svinéSana,
gadskartu svetki.

lestades izglitojamiem ir izveidojuSies veseligi paradumi dabas aizsardzibas un
personigas veselibas jomas, kas nepartraukti tiek veicinats ikdiena: atkritumu
skiroSana, veseligs uzturs, energijas taupisana, fiziskas aktivitates u.c.

7. Citi sasniegumi

7.1. Jebkadi citi sasniegumi, par kuriem vé&las informét izglitibas iestade (galvenie

secinajumi par izglitibas iestadei svarigo, specifisko).

Divi pedagogi piedalijas Ogres novada pirmsskolas izglitibas pedagogu radosas
darbibas konkursa “Tikumi un vértibas lietpratigam pirmsskolénam” un ieguva
godalgotu vietu .

Par inovacijam izglitibas procesa(par jaunu macibu metozu, pieeju, strat€giju, jauno
tehnologiju pielietojumu macibu un audzinasanas darba), nominéts pedagogs Ogres
novada pasvaldibas balvai “Gada Skolotajs”.

7.2.1zglitibas iestades galvenie secinajumi par izglitojamo sniegumu ikdienas macibas.

[zvertgjot ieprieksejo macibu gadu daudzi izvirzitie meérki un sasniedzamie rezultati ir
sasniegti.

Izglitibas iestades vaditaja Marina Griga



