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1 Izglitibas iestades visparigs raksturojums

1.1. Izglitojamo skaits un Tstenotas izglitibas programmas 2021./2022. macibu gada

Izglitibas programmas Izglitibas Istenosanas Licence Izglitojamo skaits,| Izglitojamo skaits,
nosaukums vietas adrese - uzsakot noslédzot sekmigu
programmas Nr. LicencéSanas .
. . programmas | programmas apguvi
(ja atSkiras no . . . .
kods L datums apguvi (prof. izgl.)| (prof. izgl.) vai
juridiskas L _
q vai uzsakot noslédzot
adreses) 2021./2022. mic.g| 2021./2022.mic.g.
(01.09.2021.) (31.05.2022.)
Vispargjas 01011111 l.Lapuiela9, | V-3854 285 300
pirmsskolas Ogre; 2011. gada
izglitibas _ 2.februari.
2.Parkaiela 1,
programma
Ogre
1.2. Pedagogu ilgstosas vakances un atbalsta personala nodrosinajums
NPK Informacija Skaits Komentari (nodrosinajums
un ar to saistitie
izaicinajumi, pedagogu
mainiba u.c.)
1. IlgstoSas vakances izglitibas iestade | O Maza pedagogu mainiba.
(vairak ka 1 ménesi) 2021./2022. mac.g.
(Iidz 31.05.2022.)
2. Izglitibas iestadé pieejamais atbalsta | Logopédi Aktuala nepiecieSamiba
personals izglitibas iestadé, noslédzot | 2, 5 slodzes psihologa slodzes
2021./2022. mac.g. (Iidz 31.05.2022.) Psihologs palielinasanai un
0,5 slodzes, nepiecieSamiba p&c speciala
Medmasa 1.00 pedagoga.
slodze

2 lIzglitibas iestades darbibas pamatmeérki un prioritates

2.1 Izglitibas iestades misija — Misdieniga, uz attistibu vérsta izglitibas iestade ar
labveligu vidi un apstakliem jebkuram audzéknim, nemot véra katra individualitati,
kura ikviens bérns attista savu potencialu, veidojoties par drosu, radosu, uznémigu,
prasmigu, sevi un citus cienoSu personibu, attistot individualas sp&jas un prasmes

dzivei miisdienu mainigaja vide.
Izglitibas iestades vizija

par izglitojamo — Aizrautigs, radoSs, patstavigs,

veiksmigs, zinatkars bérns. Miisdieniga, uz attistibu veérsta izglitibas iestade, kura ikviens
bérns attista savu potencialu, veidojoties par droSu, radoSu, uznémigu, prasmigu, sevi un




citus cienoSu personibu. Bérns ir daritajs un radoSs petnieks ar velmi patstavigi izzinat
apkart&jo pasauli mijiedarbiba ar citiem.
2.2 lIzglitibas iestades vértibas cilvékcentrétd veida — sadarbiba , atbalsts

emocionalas inteligences veidosana,atbildiba, mérktieciba.
2.3 2021./2022. macibu gada darba prioritates un sasniegtie rezultati:

Prioritate

Sasniedzamie rezultati
kvantitativi un kvalitativi

Norade par uzdevumu
izpildi
(Sasniegts/dal&ji
sasniegts/ Nav
sasniegts) un

komentars
Nr.1 Padzilinati kvalitativi: izstradat individualos | Sasniegts.
sniegt atbalstu planus audzeknu specialo
audzekniem un vajadzibu nodroSinasana.
vecakiem dazadu audz&knu likumisko parstavju
programmas apguves | apzinata lidzatbildiba ir versta uz
sarezgijumu bérncentrétu pieeju izglitojama .
gadijumos: attistibas, attht_TbEls un m.ﬁ_ci_§a'na‘1s _sekmééanal.
uzvedibas problémas; Izstradat sp eCIala.lS 1z g_l}ﬁ‘bgs
. o 1y programmas apstiprinasanai IKVD.
ilgstoSa slimoSana,
iestades
neapmeklésana
epidemeologiskas
situacijas dél.
Kvantitativi: 100% pedagogi Sashiegts.
nodroSina atgriezenisko saiti
izglitojamajiem atbilstosi
rotalnodarbibas sasniedzamajiem
rezultatiem.
pedagogi apmeklé kursus darbam
ar izglitojamajiem ar specialam
vajadzibam.
Nr.2 Pilnveidot | kvalitativi: Sadarbiba ar iestades | Sasniegts.
iestades vidi | padomi, audzeknu vecakiem
kompetencu  pieejas | pilnveido vidi iestades laukumos.
modela  veiksmigai | Pedagogi péc jaunu zinasanu
realizeSanai. apguves, prezent€ jauniegito
Veicinat pedagogu kolégiem, paplasinot pargjo
pasSizglitoSanos, pedagogu zinasanas.
pilnveidojot zinasanas
kompetencu pieeja
izglitiba
Kvantitativi 100% pedagogi Sashiegts.

turpina apmekl@t kursus ar
kompetencu pieeja balstitu
macibu saturu:




2.4 Informacija, kura atklaj izglitibas iestades darba prioritates un planotos sasniedzamos

rezultatus 2022./2023. macibu gada (kvalitativi un kvantitativi)

Prioritate

Sasniedzamie rezultati
kvantitativi un kvalitativi

Norade par uzdevumu
izpildi
(Sasniegts/dal&ji
sasniegts/ Nav
sasniegts) un
komentars

Nr.1 Macibu procesa
digitalizacijas
pilnveide iestade
darba ar

kvalitativi: Digitalo macibu
lidzeklu papildinasana iestades
metodiskajam kabinetam,
interaktiva ekrana iegade viena

macibu procesa,
ieklauSana macibu
un audzinaSanas
procesa.

audzekniem, macibu telpa.

pedagogu digitalo

prasmju kapacitates

paaugstinasana.
Kvantitativi: visu pedagogu
nodroSinajums ar datoru darba
vieta,
Digitalo riku papildinasana visas
vides, audzeknu iepazistinasana
ar to pielietoSanas iesp&jam.
ELIIS programmas ievieSana,
apguve, pielietoSana, mérktieciga
izmantoSana vecaki-pedagogi-
vadiba.

Nr.2 Audzeknu Kvalitativi: izstradat un

specialo vajadzibu apstiprinat specialas izglitibas

pilnveidosSana programmas,

Palielinat atbalsta personala
likmes.

Vecaku iesaiste, lidzdaliba,
Kursi specialaja izglitiba
pedagogiem.

Kvantitativi: apzinatas visu
audzeknu specialas vajadzibas,
izstradati individualie plani,
izveidota sadarbiba ar iesaistito
personalu.




3 Kritériju izvertéjums

3.1 Kritérija “Kompetences un sasniegumi” stipras puses un turpmakas attistibas

vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Bérni ir akttvaki un darboties gribosi.

Vairak pielagotu mébelu.

B@rniem nostiprinas pasapzina, kas rada vélmi
veikt nakamo uzdevumu.

Materialas bazes papildinasana.

Uzdevumus var izvel&ties savam sp&jam.

Mazaks bérnu skaits grupas.

Skolotajam vieglak noveérot katra bérna
attistibu.

3.2 Kritérija “Vienlidziba un ieklauSana” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

PII “Strautin$* ir vienota sapratne par
vienlidzibu un ieklausanu. Lai to paveiktu,
iestade 1steno mérktiecigu darbibu.

Turpinat veicinat sapratni par vienlidzibu un
ieklauSanu

Izglitibas iestadeé nav sastopama neiecietiba,
diskriminacija un ksenofobija.

Problémsituacijas gadijuma atrak reagét un
rast risindjumu abam iesaistitajam pusém.

Izglitibas iestade veido ieklaujosu vidi un
isteno vienlidzigu attiecksmes organizacijas
kultiiru.

Materialais nodro$inajums, finanses.

3.3 Kriterija “Pieejamiba” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Pirmsskolas izglitibas iestade “Strautin$” ir

pieejama dazadam meérkgrupam:
izglitojamiem, izglitojamo vecakiem,
pedagogiem, pedagogu paligiem,
administracijai.

Rotallaukumu labiekartoSana ar droSiem un
miusdienigiem aprikojumiem, konstrukcijam
un blivém sporta aktivitaSu bagatinasanai.

Pirmsskolas izglitibas iestade “Strautins”

realiz€ pirmsskolas izglitibas programmu —
kods 01011111.

Kultiirvides telpas radiSana, piemé&ram,
estrade, siltumnica, ziemas darzs, makslas
galerija, teatra skatuve.

Pedagogi parzina pirmskolas izglitibas satura
vadlinijas, macibu programmu saturu.

Lektoru piesaiste pedagogisko seminaru un
praktikumu organizésanai.

3.4 Kritérija “DroSiba un labklajiba” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Lai veidotu pozitivu, taisnigu, cienpilnu un
ieklaujoSu kopienas sajiitu, tiek veicinata
piederibas sajiita izglitibas iestades vide.

Izglitibas iestade ir definétas veértibas un
gaidas attieciba uz uzvedibu un izaugsmi,
japilnveido kopibas sajuta visa izglitibas
iestade.




Izglitibas iestade ir uzsakusi izglitojosu darbu,
palidzot apgut izglitojamiem un personalam
emocionalas drosibas jautajumus (piem&ram,
cienpilna komunikacija, sociali emocionala
macisanas, nevardarbiba, uzvediba digitalaja
vide u.tml.), to integr&jot izglitibas procesa.

Visu pusu personiga atticksme pret cienpilnu
attiectbu veidoSanu, personiga kultiiras
izpratne.

Izglitibas iestade ir izstradajusi sistemu, ka
sekot Iidzi un ka rikoties fiziskas drosibas
apdraud&jumu gadijumos (piem&ram, arkartas
situacijas u.tml.).

Izglitibas iestade ir izstradajusi sisteému, ka
sekot Iidzi un ka rikoties fiziskas drosibas
apdraud&jumu gadijumos (piem&ram, arkartas
situacijas u.tml.). Informacija par fiziskas
drosibas parkapumiem un draudiem tiek
apkopota, bet neregulari un/vai ta netiek
profesionali analiz€ta.

Izglitibas iestade, iesaistoties lielakajai dalai
mérkgrupu (pieméram, pedagogiem, atbalsta
personalam, u.tml.), ir izstradajusi ieksgjas
karttbas un droSibas noteikumus, darba
kartibas  noteikumus, treSo  personu
uzturéSanas noteikumus izglitibas iestade.
tomér izglitibas iestddei nav noteikti
kvantitativie raditaji, kuri lauj regulari sekot
un izvertét visu iesaistito izpratni par
noteikumu ieveérosanu.

Izglitibas iestadei nav noteikti kvantitativie
raditaji, kuri lauj regulari sekot un izvertet
visu iesaistito izpratni par noteikumu
ieveroSanu.

3.5. Kritérija “Infrastruktiira un resursi” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Pedagogiem ir saprotama kartiba, ka pieteikt
vinu darbam vajadzigas iekartas un resursus
un ka pamatot to nepiecieSamibu.

Izglitibas iestade dal&ji tiek nodroSinati
macibu un audzinaSanas procesa
izmantojamie resursi finansialas pieejamibas
del.

Vismaz reizi gada izglitibas iestades vadiba
izverte resursu nodroSinajumu (resursu skaitu,

Nav iesp€jams realiz€t visas pedagogu

velmes.

darba karttbu un atbilstbu misdienu
vajadzibam)
Izglitibas iestadé ir kvalitativa IKT | Ne vienmér pietickams materials tehniskajam

infrastruktiira un nodro$inajums, un péc
pieprasijjuma tas ir pieejams lielakajai dalai
pedagogu. Izglitibas iestadé tas darbibas
efektivitates uzlaboSanai un sazinai tiks
ieviesta sistéma ELIIS.

aprikojumam  (krasas printerim, stabils
interneta savienojums visas iestades telpas,
pieejamiba- projektors un/vai ekrans vélams
katra grupa). Printerim biitu nepiecieSams ar1
krasainais kartridzs, lai var veidot krasainus
didaktiskos materialus.

Izglitojamiem ir iesp&ja izveleties resursus un
iekartas no izglitibas iestades piedavata klasta

Pedagogi véleétos biezak izmantot dazadas
iekartas un resursus, tomér biezais resursu un




un lietot tas patstavigi, lai sasniegtu savus
individualos mérkus.

Pieejamos materialus ir lauts visiem iestades
darbiniekiem un izglitojamiem jebkura laika.

materialu iztrikums nelauj vélamo rezultatu
sasniegt.

Divu grupu telpu izmérs iestade ir atbilstoss
bérnu skaitam, gaisa kvalitatei,
apgaismojumam un temperatiirai.

Ir iesp&ja vadit nodarbibas visas pirmsskolas
telpas, arT ara vide ir dro$a un pielagota.

Pargjas grupas biitu velamas plasakas,
kvadratura ir parak maza pasreiz€jam b&rnu
skaitam tiesi.

Viena no iestades €kam miuzikas zaleé nav
pietiekosa akustika.

4. Informacija par lielakajiem istenotajiem projektiem par 2021./2022. macibu gada

4.1. Atbalsts pirmsskolas vecuma bérniem. Programma STOP 4-7.

Programmas “STOP 4-7" meérkis ir mazinat bérnu grito uzvedibu, dodot vecakiem
zindasanas un praktiskas idejas, ka ikdiend pielietot pozitivo audzindsanu, kda ari
bérniem grupu nodarbibas mdcot prasmes, ka veiksmigak tikt gald ar situacijam, kas
izsauc vinos problematisko uzvedibu.

2021./22.m. g. STOP 4-7 veiksmigi apguvusi tris Ogres PII “Strautin$” izglitojamie,
vinu vecaki un pedagogi. legttas prasmes tiek pielietotas ikdiena.

4.2. ESF projekta ietvaros “Kompetentu peeja macibu saturd” VISC pakalpojums

“Personas datu apstrades un macisanas platformas skolo.lv pakalpojums”
100 % iestades pedagogi apguvusi prasmes lietot platformu, izgajusi apmacibu,
ikdiena izmanto platformas piedavajumu.

5. Audzinasanas darba prioritates trim gadiem un to ievieSana

5.1. « Veicinat izglitojamo izpratni, atbildibu un ricibu saskana ar saviem pienakumiem,

socializéSanos videé: pedagogiska procesa norise; dienas gaita pirmsskola; lidzdaliba
dazados pasakumos; sadarbiba ar pieauguso un vienaudziem.

* Nostiprinat izglitojamo sadzives iemanu apgiisanu, sekmégjot izglitojamo patstavibas
veidoSanos: labvéligas un darboties rosinoSas vides nodroSinasana; individualas
pieejas nodroSinasana darbaar izglitojamiem paSapkalpoSanas un kultturhigiénisko
iemanu izkopSana.

* Radit veélmi lidzdarboties savas vides uzkopSana un kartibas uzturéSana. Radit
izpratni par vides piesarnojumu, ta negativo ietekmi uz apkartni.

* Veicinat likumisko parstavju sadarbibu ar iestades atbalsta personalu.

* Turpinat veicinat labveligu sadarbibu ar izglitojamo likumiskajiem parstavjiem.

* Audzinosas, labvéligas vides veidoSana iestade, pastaiga.

» Pedagogu profesionalas pilnveides organizéSana.

* Turpinat pilnveidot audzinasanas darbibu izglitibas procesa, veicinat izglitojamo
vertiborientaciju un attieksmes veidoSanos pret sevi un citiem (darbu, kultiiru,
sabiedribu un valsti).

* Turpinat veidot attistosu, audzino$u vidi, pedagogiska darba procesu.

5.2.Galvenie secinajumi péc macibu gada izverteésanas.

Ikdiena beérniem veiksmigi tiek piedavatas dazadas situacijas un aktivitates,



kas veicina b&rnu izpratni par vertibam, veiksmigi tiek iedzivinata kompetencu pieeja
macibu procesa.
90 % izglitojamo ir apguvusi sasniedzamos rezultatus macibu satura ar vert€§jumu
“apguvis” , par ko liecina izglitojamo sasniegumu analize.
Nemot véra noteiktos ierobezojumus valsti, $aja macibu gada tika mekltas un
realiz€tas citadas ka ierasts, svétku svin€Sanas organizacijas formas.

6. Citi sasniegumi

6.1. Visu grupu pedagogi ir aprikoti ar nepiecieSsamo datortehniku ikdienas darbam. Sperti
nozimigi soli digitalo prasmju apguvei pedagogiem, ievieSanai darba ar audzekniem:
iegadati roboti Bee-boots un Panda. Ar Robotu lidzdalibu sekmigi tiek papildinatas
audzeknu ikdienas prasmes un zinaSanas. Veértigs izaicinajums pedagogiem.

6.2.1zglitibas iestades attistibai v@rojama pakapeniska augSupeja, izaugsme personala
vertibu jomas, kas tiek atspogulotas darba ar audzekniem.

Izglitibas iestades vaditaja Baiba Rozkalna






