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1. Izglhtibas iestades visparigs raksturojums

1.1. Izglitojamo skaits un Tstenotas izglitibas programmas 2021./2022. macibu gada

Izglitibas Izglitibas IstenoSanas Licence Izglitojamo skaits, | Izglitojamo skaits,
programmas vietas adrese - uzsakot noslédzot sekmigu
programmas Nr. LicencéSanas
nosaukums ) . programmas programmas
(ja atSkiras no . . . .
kods o datums  |apguvi (prof. izgl.)lapguvi (prof. izgl.)
juridiskas L . _
q vai uzsakot vai noslédzot
adreses) 2021./2022. mic.g|2021./2022.mac..
(01.09.2021.) (31.05.2022.)
Visparejas 01011111 | Nakotnesiela3 | V --3858 | 02.02.2011 115 112
pirmsskolas Ogresgala pag.
izglitibas Ogres nov.
programma LV 5041

1.2. Izglitibas iestades iegiita informacija par izglitojamo iemesliem izglitibas iestades mainai un
macibu partrauksanai izglitibas programma
1.2.1. dzivesvietas maina (3 izglitojamie izglitibas iestadé 2021./2022. macibu gada

laika);
1.3. Pedagogu ilgstosas vakances un atbalsta personala nodrosinajums
NPK Informacija Skaits Komentari (nodrosinajums

un ar to saistitie
izaicinajumi, pedagogu
mainiba u.c.)

1. | Ilgstosas vakances izglitibas iestadé
(vairak ka 1 ménesi) 2021./2022. mac.g.

(Iidz 31.05.2022.)

logopéds, no 02.01.2022,
pirmsskolas skolotajs

(periodiski)

2. | Izglitibas iestadé pieejamais atbalsta | 3

personals izglitibas iestadeé, noslédzot
2021./2022. mac.g. (Iidz 31.05.2022.)

0,8 logopéds, tomer tas ir
nepietiekami, lai sniegtu
atbalstu visiem bérniem ar
skanu izrunas traucajumiem,
0,2 psihologs,

0,75 pirmsskolas masa

2. lIzglitibas iestades darbibas pamatmerki un prioritates

2.1. Izglitibas iestades misija — profesionala komanda sadarbojoties, lauj b&rniem attistosa,
ieklaujosa, drosa, atbalsto$a vide, izzinat sevi un apkarte€jo pasauli, apgiistot prasmes dzivei
misdienu mainigaja vide.



2.2. Izglitibas iestades Vizija par izglitojamo — stabila izglitibas organizacija ar profesionalu, radosu,
dinamisku, inovativu komandu, kura palidz augt zinosam, pasapzinigam un patstavigam b&rnam
ar zali domajosu skatljumu uz pasauli.

2.3. Izglitibas iestades vertibas cilvékcentréta veida — nodroSinot katra izglitojama personigo
izaugsmi, radot vertibas un tikumos balstitu vidi, kura b&rns macas iedzilinoties, integréti apgiist
zinasanas praktiska darbiba, veido veértibas balstitus ieradumus.

2.4. 2021./2022. macibu gada darba prioritates un sasniegtie rezultati

Prioritate

Sasniedzamie rezultati kvantitativi
un kvalitativi

Norade par uzdevumu izpildi
(Sasniegts/dal€ji sasniegts/
Nav sasniegts) un komentars

Nr.1

Pirmsskolas izglitibas iestade
,,Abelite” darbojas ka
maci$anas organizacija, kura
labi jiitas un sanem atbalstu
ikviens.

a) kvalitativi-

*pedagogi jiutas ka maciSanas
kopienas  dalibnieki un izjit
lidzatbildibu par kop€jo pirmsskolas
izglitibas iestades darbu;

*pedagogi ir apguvusi un pielieto
vienotu profesionalo terminologiju;
*pedagogu komunikacija ir vérsta uz
efektivu risinagjumu mekl&jumiem,;
*maciSanas organizacija tiek balstita
uz iestades attistibas vajadzibam un
ir veérsta uz saskanotu pedagogisko
darbibu.

Sasniegts

Dalgji sasniegts, jaunu
teradumu veidoSana prasa
ilgaku laiku.

Sasniegts.

Dalgji sasniegts, jaunu
ieradumu veidoSana prasa
ilgaku laiku, ne visi
pedagogi izprot uzdevuma
nozimigumu

b) kvantitativi-

*2 reizes gada pedagogi kopigi
analiz€s datus par iestades darbu un
attistibu;

*pedagogi apmeklés savu kolégu
organizéetas rotalnodarbibas ar mérki
ieglit pieredzi un atbalstu savam
darbam;

*pedagogiem, kopigi sadarbojoties,
tieck veikta darba  planoSana
(uzdevumu izvirzisana,
nepiecieSamo  apstaklu radiSana,
bérnu noskanoSana, ievirziSana
macibu darba);

*pedagogi turpina kvalifikacijas
pilnveidi.

Sasniegts

Dalgji sasniegts, verotas
grupas koléga
rotalnodarbibas, jo plasak
liedza Covid 19
ierobezojumi

Sasniegts

80% pedagogi apmeklajusi
kvalifikacijas celSanas
Kursus.

Nr.2

a) kvalitativi-




Uzlabot izglitojamo
sasniegumu vertésanu
macisanas atbalstam un
Istenot jaunu paradumu
ieviesanu pedagogiem un
vecakiem e-klases lietoSana

Sekmét bérna personibas
apzinasanos un attistibu, ievérojot
vina vajadzibas un intereses, sp&jas
un pieredzi - macibu uzdevumu
diferencésana

Dalgji sasniegts, japilnveido
izglitojamo sasniegumu
verteéSana.

b) kvantitativi-

*Skolotaji divas reizes macibu gada
sniedz rakstisku formativo
vert§jumu par katra bérna
sniegumiem, motivaciju un interesi
macisSanas laika;

*60% izglitojamo vecaki aktivi lieto
e-klasi;

Sasniegts

Dalg;ji sasniegts, e-klasi
aktivi izmanto 42% vecaki.

2.5.Informacija, kura atklaj izglitibas iestades darba prioritates un planotos sasniedzamos rezultatus

2022./2023. macibu gada (kvalitativi un kvantitativi)

Prioritate

Sasniedzamie rezultati kvantitativi
un kvalitativi

Norade par uzdevumu
1zpildi (Sasniegts/dalgji
sasniegts/ Nav sasniegts) un
komentars

1.1zglitibas iestades
jaunkoncepta ievieSana
“Lideris mani” pareja uz
macisanas organizacija
darbibas pamatprincipiem,
kas veicina personibas
izaugsmi ta dalibniekiem -
bérnam, pedagogam,
vecakam, vaditajam

a) kvalitativi

Izglitibas iestades iesaiste “Lideris
man1”’ pareja uz macisanas
organizacija darbibas uzsaksanu.
2.Darbiniekiem ir izpratne par
koncepta virzieniem, mérki,
uzdevumiem.

Noslégt ligumu ar
Muzizglitibas un kultiiras
institatu "Vitae" par
parmainu procesa "Lideris
manit" Tstenosanu Ogresgala
PII "Abelite", izmantojot
«Lideris man1» pieeju un
materialus.

b) kvantitativi

Novadita 1 nodarbibas vecakiem un
1 nodarbiba pedagogiem par “Lideris
man1” pareja uz macisanas
organizacija darbibas
pamatprincipiem.

2. Istenojot ieklaujoso

izglitibu, papildinat zinasanas

specialaja izglitiba.

a) kvalitattvi
Visi pedagogi ieguvusi zinaSanas
specialaja izglitiba.




b) kvantitativi

Izveidota iestades atbalsts komanda,
ieklaujosas izglitibas 1stenosanai.

3 Pilnveidot sistemu
izglitojamo attistibas
novertésanai.

a) kvalitattvi

Macibu sasniegumu novertésana
1stenot uzdevumu diferenciaciju,
istenot darbu ar talantigiem b&rniem,
sniegt atgriezenisko saiti vecakiem
par bérnu attistibu Eliis sisteéma.

b) kvantitativi

analize.

sistema.

Pilnveidoti vertéSanas kriteriji
1zglitojamo attistibas novertésanai.

Ieviesta un uzsakta macibu
sasniedzamo rezultatu dinamikas

Ieviesta un sistematiski Tstenota
1zglitojamo sasniedzamo rezultatu
novertéSanu visas macibu jomas Eliis

1x ménesi katram skolotajam Eliis
sisttma informét vecakus par bérnu
individualo attistibu.

3. Kritériju izvertéjums

3.1. Kritérija “Kompetences un sashiegumi” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Audzinasanas darba prioritaro virzienu noteikSana
ir iesaistita lielaka dala merkgrupu, sasniedzamie
rezultati tiek izvirziti, balstoties uz datiem un
informaciju.

leviest un sistematiski TIstenot izglitojamo
sasniedzamo rezultatu novert€Sanu visas macibu
jomas Eliis sistéma.

Izglitibas iestadé ir izveidota sist€ma, kuras
rezultata izglitojamie ikdienas izglitibas procesa
un arpusstundu aktivitatés apgiist pilsoniskas
lidzdalibas pieredzi.

Noteikt audzinasanas darba prioritates.

3.2. Kritérija “Vienlidziba un ieklauSana” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas




Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Izglitibas iestade nodrosina izglitojamo izaugsmi
neatkarigi no socialekonomiskajiem apstakliem
u.c. aspektiem.

Vecaku izglitosana par “ieklaujoso izglitibu”.

3.3. Kriteérija “Pieejamiba” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Izglitibas iestade ir izveidota atbalsta grupu, kura
apgust 1ieklaujoSas izglitibas pamatus “Skola
katram bérnam” ietvaros.

Darbinieku motivacija un apzina, ka pietrukst
zinasanas, bet ir v€lme mactties, lai uzlabotu So
situaciju.

Izglitibas iestade nodroSina pietickamu vides
pieejamibu un izglitibas programmas pielagoSanu
izglitojamiem ar specialam vajadzibam. Izglitibas
iestade aprikota ar pandusu.

Specialo izglitibas programmu licencésana.

3.4. Kriteérija “Drosiba un labklajiba” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Lielaka dala izglitojamo izprot noteikumu nozimi
un nepiecieSamibu, ievéro tos, var nosaukt un
atpazit, kad tie ir vai nav tikusi ieveroti.

Izstradat kvantitativos raditajus, kuri dod iesp&ju
1zvertet izglitojamo, personala un vecaku izpratni
par  nepiecieSamibu  ievérot  izstradatos
noteikumus.

Izglitibas iestade ir izstradajusi sistému, ka sekot
11dzi un ka rikoties fiziskas drosibas apdraud&jumu
gadijumos. Atbildiba par fiziskas vides drosibas
jautdgjumiem ir uztic€ta noteiktam izglitibas
iestades darbiniekam.

Izglitibas iestades vadiba fiziskas droSibas
problémas un vardarbibas gadijumus risina,
iesaistot lielako dalu puses, lai izprastu situaciju un
noverstu $adu situaciju atkartoSanos.

Izglitibas iestade ir izstradata kartiba, ka rikoties
arkartas gadijumos, to zina gan darbinieki, gan
izglitojamie.

NepiecieSams kopa ar izglitojamiem izstradat
drosibas noteikumus ara videi

Izglitibas iestade lielakoties ir vienota izpratne par
faktoriem, kuri ietekmé& emocionalo drosibu
izglitibas vide.

Izvertet esoSo kartibu, pielagot to, lai veicinatu
turpmaku emocionalo drosibu ne tikai izglitibas
iestade, bet arT digitalaja vide.




Izglitibas iestade turpina izglitojoSu darbu,
palidzot apgiit izglitojamiem un personalam
emocionalas droSibas jautajumus, tos integr&jot
izglitibas procesa.

legttie dati norada uz to, ka vairak ka 60%
izglitojamie un darbinieki izglitibas iestade jiitas
emocionali drosi.

Izglitibas iestadé valda stipra un vienota kopienas
sajuta, vienotas vertibas un augstas gaidas
attieciba uz uzvedibu un izaugsmi.

Lai veidotu pozitivu, taisnigu, cienpilnu un
ieklaujoSu  kopienas sajutu, tiek veicinata
piederibas sajiita izglitibas iestades vide.

Veikt regularu datu ieguvi un analizi par
izglitojamo un darbinieku labizjatu izglitibas
iestade.

3.5. Kritérija “Infrastruktiira un resursi” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Izglitibas  iestadei ir  atbilsto§s  dazadu
materialtehnisko  resursu  klasts, kas ir
nepiecieSams un izmantojams, lai TIstenotu
izglitibas programmu. Vismaz reizi gada izglitibas
iestades vadiba izveért€ resursu nodroSinajumu.
Vairak ka 70% pedagogi ir apmierinati ar
pieejamajiem un nodroSinatajiem resursiem.
Iekartas un resursi pedagogiem tiek pieskirti
taisnigi, izvertejot pedagoga kompetenci un velmi
tos izmantot macibu un audzinaSanas procesa.
Lémumu pienemsana par resursu un iekartu iegadi
ir pamatota un atbilst izglitibas iestades attistibas
prioritatém.

legadaties plansetdatorus, izglitojamo digatalo
prasmju attistiSanai.

Izglitibas iestade ir kvalitativa IKT infrastruktiira
un nodroSinajums, tas ir pieejams visiem
pedagogiem. P&c iespgjas digitalas tehnologijas
tiek integrétas macibu procesa, nosakot, kadus
macibu mérkus §Ts tehnologijas palidzés sasniegt.
Izglitibas iestade tas darbibas efektivitates procesu
uzlaboSanai tiek ieviestas digitalas sist€mas.
Izglitibas iestade rup&jas par datu droSibu un
privatumu atbilstoSi tiesibu aktos noteiktajam.
Visiem izglitibas iestades darbiniekiem darba ar
IKT tiek nodroSinats pietickams tehniskais
atbalsts. Izglitibas iestadé ir attalinato macibu
istenoSanai nepiecieSamais nodro§inajums.

Izveidot digitalo macibu materialu kratuvi Eliis
sistéma.




Izglitibas iestadé tiek parraudzits un izvertéts | Turpinat pilnveidot pedagogu IT prasmes
resursu izmantoSanas biezums, pieejamiba un | materialtehnisko un digitalo resursu pilnvertigai
efektivitate Gan izglitibas iestades vadiba, gan | un jégpilnai lietoSanai.

pedagogi, gan izglitojamie nodarbibu laika un
arpus tam patstavigi un atbildigi lieto izglitibas
iestad€ pieejamos resursus un iekartas.

Izglitibas iestades telpu izmérs un funkcionalitate | Papildinat — atjaunot rotallaukumu vecakajas
atbilst normativajos aktos noteiktajam. Izglitibas | grupas.

iestade riipgjas par macibu procesu kav&joso
faktoru noverSanu, tiek nodroSinata atbilstoSa
gaisa kvalitate, apgaismojums, temperatiira uc.
Macibu telpas personalam un izglitojamiem rada
veélmi nakt uz izglitibas iestadi, uzturties un
macities taja.

Izglitibas iestade pakapeniski atjauno €kas un
telpas, tai skaita sporta laukums, ara klase u.tml.,
lai tas biitu funkcionalas un veicinatu macisanos.

4. Informacija par lielakajiem istenotajiem projektiem par 2021./2022. macibu gada

4.1. Tstenojam projektu ,,Skolas piens un auglis”, sniedzot atgriezenisko saiti LAD.

4.2.Laika no 2022.gada 1.aprila lidz 6.junijam tika realiz&ts projekts “Miizika — terapija gimeném”,
kura mérkis bija veicinat gimenu ar pirmsskolas un/vai skolas vecuma bérniem, ar bérniem, kam
ir diagnosticéti vai nediagnosticéti attistibas trauc€jumi, daudzbérnu gimenu, audzu gimenu u.c.
gimenu ar bérniem dzives kvalitates uzlaboSanos, Tstenojot muzikalas nodarbibas ar aktivas un
receptivas miizikas terapijas elementiem, ka ar1 iepazistinat vecakus ar Mizikas terapijas
iesp&jam bérnu emocionalaja, fiziskaja, socialaja un kognitivaja attistiba.
Tris bezmaksas nodarbibas, kas norisinajas sestdienas, kopuma piedalijas 12 gimenes 2,5-3
stundu garas nodarbibas. Peéc nodarbibam tika veikta vel viena aptauja, kuras mérkis bija iegit
atgriezenisko saiti par dalibnieku ieguvumiem un interesi turpinat $ada veida nodarbibas.
Liekaka dala - 75% no dalibniekiem labprat apmekletu Gimenes miizikas terapijas sesijas, ja
tadas biitu pieejamas Ogresgala, bet 25% véletos apmeklet Vecaku (pieauguso) miizikas terapijas
grupas ar mérki — giit relaksaciju un iesp&ju izpaust emocijas, tapat tika izteikta interese par
individualajam Muzikas terapijas sesijam bérniem.

5. Informacija par institiicijam, ar kuram noslégti sadarbibas ligumi

5.1. Latvijas Universitate. Sadarbiba projekta “PriekSizp&te vienota bérnu agrinas attistibas vajadzibu
novertéjuma metodisko instrumentu komplekta izstradei" izstradata instrumenta “Bérnu agrinas
attistibas skrininga instrumentu komplekts” (BAASIK) aprobacija

5.1.Ligums ar nodibinajumu “Centrs Dardedze” par apmacibu programmas “DZimbas drosibas solu
programma’” lietoSanu un istenoSanu.

5.2.Ligumi par intereSu izglitibas istenoSanu — anglu val. un tautas dejas.

5.3. Ligums ar SKDS pétijumu centru.



6. Audzinasanas darba prioritates trim gadiem un to ievieSana

6.1. Prioritates (bérncentrétas, domajot par izglitojama personibu).
Nodrosinat atbalstu izglitojamo pozitivai uzvedibai un labizjitai, izprotot iemeslus un veicinot
ieradumu attistibu, vertibu izpratni.

6.2. 2-3 teikumi par galvenajiem secinajumiem p&c macibu gada izvertésanas.
6.2.1.1zvertgjot iepriek$€ja macibu gada sasniegtos rezultatus, var secinat, ka uzsvars tika likts,
lai pilnveidotu izglitojamo pasvaditas maciSanas prasmes, daudzveidiga macibu procesa.
6.2.2.Pedagogiem triikst pietickamu zinasanu atbalsta pasakumu veik$anai istenojot ieklaujoso
izglitibu, kas rada nepiecaSamibu nostiprinat profesionalo kompetenci.
6.2.3.Planojot audzinasanas darbu 2022./2023. macibu gadam, ir nepiecieSama ikdienas
procesa pastiprinata veértibu un tikumu ieklausana pirmsskolas macibu satura.

7. Citi sasniegumi

7.1. Jebkadi citi sasniegumi, par kuriem v€las informéet izglitibas iestade (galvenie secinajumi par
izglitibas iestadei svarigo, specifisko)

7.1.1.Veiksmigi darbojoties EKO skolu programma esam ieguvusi ,,Zalo sertifikatu”.

7.1.2.Macibu gads COVID 19 pandémijas d&l bija loti griits visam personalam, tomér neskatoties uz
grutibam, tika iegulditi resursi, lai uzlabotu darba kvalitati un risinatu identificétas problémas. Tika
apzinats, ko nepiecieSams mainit darba organizacija, lai darba kvalitate un bérnu labizjita turpinatu
uzlaboties.

7.2.1zglitibas iestades galvenie secinajumi par izglitojamo sniegumu ikdienas macibas. 7.2.1.Bérni
ir dazadi un to attistibas sasniegumi ir dazadi, tom&r ikviena bérna attistiba ir vérojams progress. Katram
izglitojamam ir iesp&jams sanemt savam vajadzibam atbilstoSu izglitibu, ko nodroSina skolotaju
individuala pieeja un piedavatie diferencetie uzdevumi. Macibu sasniegumi bérniem tiek analiz&ti
parrunas ar grupu skolotajiem, iestades logop&di, medmasu.

7.2.2.1zglitojamiem ir iesp&jams paradit savus talantus, piedaloties konkursos un projektos gan
iestade gan valsti. No iestades 2. grupas piedalijas 2. konkursos.

7.2.3.]estade tika Tstenota bérnu, kas sasniegusi 5 gadu vecumu (2 grupas), specidlo vajadzibu
novertesana.

7.2.4.Macibu sasniegumi ikdiena izglitojamiem tika veértéti e-klas€, kur katru ménesi tika izvirziti
konkreti sasniedzamie rezultati macibu jomas, kurus novert€ja temata apguves beigas:

1. un 2. attistibas posmu izglitojamo kopgjie macibu sasniegumi (4 grupas) tika verteti 2 reizes
gada aizpildot izstradatas attistibas kartes un istenojot sarunas ar vecakiem par bérnu attistibu un
macibu sasniegumiem. Ikdiena tika veikti ieraksti e-klas€ par bérnu individualiem sasniegumiem.

3.attistibas posma bérnu (2 grupas) izvertéSana tika istenota specialo vajadzibu novértésana,
ka ari sarunas ar vecakiem par bérnu ikdienas macibu sasniegumiem ka arT novérojumi tika atainoti
e-klasé katram individuali. E-klas€ tika veikta macibu sasniedzamo rezultatu novértéSana temata
ietvaros katrai macibu jomai.

Izglitibas iestades vaditaja Liga Zake






