OGRES NOVADA PASVALDIBA

Reg.Nr.90000024455, Brivibas iela 33, Ogre, Ogres nov., LV-5001
talrunis 65071160, e-pasts: ogredome@ogresnovads.lv, www.ogresnovads.lv

APSTIPRINATS

ar Ogres novada pasvaldibas domes
30.03.2023. sédes lemumu
(protokols Nr.3; 80.)

IEKSEJIE NOTEIKUMI
Ogre

2023. gada 30. marta Nr.7/2023

Kartiba, kada organizéjama jaunieSu nodarbinatiba vasaras brivlaika Ogres novada

Izdoti saskand ar Valsts parvaldes iekartas
likuma 72. panta pirmas dalas 2.punktu un
Pasvaldibu likuma 50. panta pirmo dalu

l. Visparigie jautajumi
Ieks€jie noteikumi nosaka jaunieSu, kuri sasniegusi 13 gadu vecumu, bet nav vecaki
par 20 gadiem un kuri ieglist izglitibu vispar€jas pamatizglitibas, vid&jas izglitibas un
profesionalajas izglitibas iestadés Ogres novada administrativaja teritorija vai kuri
deklareti Ogres novada administrativaja teritorija (turpmak — Skoléns), nodarbinatibas
Skolénu vasaras brivlaika (turpmak — Nodarbinatiba) organizésanas, lidzfinanséSanas
principus un Nodarbinatibas ligumu slégSanas kartibu.

Nodarbinatibu Skoléniem organizé Ogres novada Izglitibas parvalde (turpmak -
Parvalde).

Nodarbinatibas mérkis ir sniegt Skoléniem iesp€ju vasaras brivlaika iegtt papildus
ienakumus un iegiit jaunas zinaSanas, darba prasmes, iemanas un pieredzi.

Darba vietas nodroSina Ogres novada paSvaldibas (turpmak - Pasvaldiba) iestades un
Ogres novada administrativaja teritorija registrétas komercsabiedribas un biedribas
(turpmak — Darba devgjs).

Ja netiek nodroSinats pietiekams skaits darba vietu saskana ar Skolénu Nodarbinatibas
nosacijumiem, tad darba vietas var nodroSinat citos Latvijas Republikas novados
registrétas komercsabiedribas, nodroSinot Skolénu transport€Sanu uz un no darba
vietas.

I1. Nodarbinatibas nosacijumi un finanséSana

Nodarbinatibas organizéSanai Parvaldes vaditajs ar rikojumu izveido komisiju
(turpmak— Komisija) 5 (piecu) loceklu sastava.
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Komisija:
7.1. sagatavo informaciju un aicinajumu Darba devé&jiem nodarbinat Skol€nus
vasaras brivlaika un public€ to Pasvaldibas majaslapa www.ogresnovads.lv;

7.2.  izverte Darba devéja pieteikumus;
7.3.  sagatavo informaciju par apstiprinatajam Darba vietam un pieteikSanas kartibu
Skoléniem, un publicé to Pasvaldibas majaslapa www.ogresnovads.lv;

7.4. savas kompetences ietvaros sniedz konsultativu atbalstu Darba dev&jiem un
Skoléniem Nodarbinatibas TstenoSanas laika.

Nodarbinatibas periods ir Skolénu vasaras brivlaiks.

Nodarbinatiba tiek finanséta no Darba devga Ilidzekliem un Pasvaldibas
lidzfinans€juma, kas paredzets Pasvaldibas budzeta.

Skoléns divus gadus p&c kartas nevar tiks nodarbinats pie viena un ta pasa Darba devgja.
Izn@muma gadijumi tiek saskanoti ar Parvaldi.

Pasvaldiba péc Komisijas ieteikuma noslédz ligumu ar Darba deveju, kura PaSvaldiba
apnemas izmaksat Darba devéjam Pasvaldibas lidzfinansgjumu.

Pasvaldiba apmaksa Darba devé&jam nodarbinata Skoléna algu 50 (piecdesmit) procentu
apmera no valsti noteiktas minimalas ménesalgas vai no aprékinatas algas par minimalo
stundas tarifa likmi (turpmak - Pasvaldibas Iidzfinansgjums).

Ja Darba devgjs ir Pasvaldibas iestade, PaSvaldibas Iidzfinans€jumu ieklauj attiecigas
iestades budzeta.

Viens Skoléns drikst buit nodarbinats pie Darba devéja Nodarbinatibas perioda ne vairak
ka vienu meénesi, ievérojot normativajos aktos noteiktos ierobeZzojumus nepilngadigu
personu nodarbinasana.

I11. Darba devéja pieteikSanas, atlase, tiesibas un pienakumi

Parvalde Darba devgjiem izsludina pieteikSanos uz Skolénu nodarbinaSanu vasaras
brivlaika, sanemot pasvaldibas lidzfinans€jumu, publicgjot informaciju Pasvaldibas
majas lapa www.ogresnovads.lv un nosakot pieteik$anas terminu.

Vienam Darba dev&jam ir iesp&ja pieteikties lidz 30 darba vietu nodroSinasanai
Skoléniem. Gadijuma, ja pieteikSanas un izverté€Sanas rezultata netiek nodroSinats
nepiecieSamais darba vietu skaits, Darba dev€jiem ir iesp&ja nodroSinat darba vietas
vairak ka 30 Skoléniem. Komisija proporcionali sadala un dod iesp&ju p&c iesp&jas
vairakiem Darba dev€jiem piedalities darba vietu nodrosinasana Skoléniem péc iegiito
punktu skaita.

Komisija Darba dev&jus izvérte saskana ar kritérijiem (pielikums Nr.1).
Darba dev€jam ir §adi pienakumi, kas gadijuma, ja Darba devéjs nav PaSvaldibas
iestade, nosakami noslédzamaja liguma par Nodarbinatibu:

18.1.  nodroS$inat darba vaditaju Skoléniem Nodarbinatibas laika;

18.2.  noslégt darba Iigumu ar katru Skolénu;

18.3.  iepazistinat Skolénu ar darba droSibu atbilstosi darba aizsardzibas,
elektrodroSibas, ugunsdroSibas, sanitari higiéniskajam prasibam un riska
faktoriem darba vieta, iepazistinasanu apliecinot ar Skoléna parakstu (par
aizpilditiem instruéSanas Zzurnaliem atbild Darba devgjs). Ja Darba devgjs ir
Ogres novada pasvaldibas iestade, darba droSibas un ugunsdrosibas instruktazu
organiz€ Parvalde.

18.4. Iidz katra méneSa desmitajam datumam Parvaldei iesniegt parskatu (turpmak —
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Parskats) (pielikums Nr.2) izveért€Sanai par iepriekS§€jo menesi par faktiski
nodarbinato Skoleénu skaitu un izmaksam saskana ar noslégto ligumu vai
atbilstosi Pasvaldibas iestades pieteikumam Skolénu vasaras Nodarbinatibas
1stenosanai Ogres novada;

18.5. informét Parvaldi, ja Skoléns ir parkapis darba liguma nosacijumus.

Darba devéjam ir tiesibas sanemt PaSvaldibas lidzfinanséjumu 10 darba dienu laika péc
noteikumu 18.4. apakSpunkta min&to dokumentu iesniegSanas Pasvaldiba.

IV. Pieteik§anas nodarbinatibai un skolénu atlase

Parvalde izsludina Skoléniem pieejamas darba vietas un pieteik$anas kartibu uz tam,
public€jot informaciju Pasvaldibas majas lapa www.ogresnovads.lv.

Darba devégjs iesniedz Parvaldei sarakstu ar Skoleéniem, kuri pieteikuSies pie Darba
devé&ja un ir novertéti ka atbilstosi kandidati amatam.

Parvalde parbauda Darba dev&ja iesniegtaja Skolénu saraksta noradito Skolénu
atbilstibu Pasvaldibas lidzfinanséjuma sanemsanai.

Skoléns tiek atzits par neatbilstoSu Pasvaldibas lidzfinans€juma sanemsanai $ados
gadijumos:
23.1. noraditaja darba uzsaksSanas diena Skoleéns v&l nebiis sasniedzis 13 gadu
vecumu,
23.2.  izglitojamais nav deklaréts Ogres novada vai neapgtst izglitibas programmu
vispargjas izglitibas iestade vai profesionalas izglitibas iestadeé Ogres novada
administrativaja teritorija;

23.3.  Skoléns iepriek$gja gada ir piedalijies Nodarbinatiba, un no Darba devgja

sanemta informacija par darba liguma nosacijumu neieveéroSanu;

23.4.  attiecigais Darba devgjs ieprieks€ja gada nodarbin3jis Skolénu, izmantojot

PaSvaldibas lidzfinanséjumu Skoléna darba algas samaksai, iznemot ar
Parvaldi saskanotos gadijumos.

Darba devgjs ar Skoléniem, kuri Darba devgja vert€Sanas rezultata ieguvusi augstakos
vertegjumus un sanémusi Parvaldes saskanojumu ar tiestbam sanemt PaSvaldibas
lidzfinans€jumu, saskana ar Darba dev€jam apstiprinato vietu skaitu, sledz darba
ligumu.

Ja Darba devgjs informé Parvaldi, ka Skoléns atteicies no Nodarbinatibas iesp€jas, tad
Darba devéjam ir tiesibas izvéleties nakamo Skolénu, kur§ atbilst Darba devgja
vertejumam.

V. Nosléguma jautajums

Ar noteikumu spéka stasanos atzit par speku zaud&usiem Ogres novada pasvaldibas
2022. gada 31. marta ieksgjos noteikumus Nr. 29/2022 “Kartiba, kada organizéjama
Ogres novada deklaréto bérnu un jaunieSu nodarbinatiba vasaras brivlaika”
(apstiprinati ar Ogres novada paSvaldibas domes 2022. gada 31.marta sédes [emumu
Nr. 29/2022 (protokols Nr.6;25)).

Domes priek$sedétajs E.Helmanis


http://www.ogresnovads.lv/

1.pielikums

Ogres novada pasvaldibas domes
30.03.2023. ieks&jiem noteikumiem Nr.7/2023

Darba kvalitates kriteriji Darba devéjiem, kuri sniedz Nodarbinatibu

Snieguma Iimena apraksts

emocionala vide)
nodros$inasanu.

N.p. Kyvalitates . —
k. kriterijs Nep_letlelfams Ple_twka}ms Labs Iimenis Teicams ITmenis
Iimenis Iimenis : -
(0 punkti) (1 punkts) I, UL
Pieteikuma
noradits, ka tiks
veiktas apmacibas
pirms darba
Pieteikuma ir o uzsakSanas. Darba
o _ . Pieteikuma devgjs detalizeti
Pieteikuma nav noradtta vispariga S o
_ . _ .. . _ .. detalizeti izklastijis planotos
Skolénu informacijas par | informacija par apraksfitas iauny solus Skolena
prasmju Skolénu prasmju | Skoléna prasmju pra’ J N
y y y zinasanu un prasmju, iemanu
1. | uzlabosana uzlabosanu / uzlaboSanu / . o
. . . prasmju apguves | un kompetencu
Nodarbinatibas | apgtsanu apgiisanu CespEias dnveidotana
laika Nodarbinatibas Nodarbinatibas pejas - p dz sni ’
laika laika diarbmatlbas paredz sniegt
) ’ laika. Skolénam atbalstu,
motivaciju un
iesp&ju apgit
jaunas zinasanas
Nodarbinatibas
laika.
Ja darba devéjam
ir bijusi Darba devéja
ieprieksgja Darba devgja pieteikuma darba
pieredze pieteikuma darba vide tiek
Nodarbinatiba un | vide tiek raksturota ka
. ir sanemtas raksturota ka fiziski un
Darba vides : I S
2. Kvalitate pamatotas fiziski un emocionali
Skolénu emocionali atbilstoSa un drosa
atskauksmes par [ atbilstosa darba darba pienakumu
sliktu darba vides | pienakumu veikSanai. Darba
(darba apstakli, veikSanai. devgjs nodrosina

darba apgérbu.




Snieguma Itmena apraksts

N.p. Kyvalitates . .
k. kriterijs Nep_letlelfams Ple_tlekams Labs limenis Teicams Itmenis
Iimenis Iimenis (2 punkti) (3 punkti)
(0 punkti) (1 punkts) P P
Skaidri un
saprotami
. Skaidri un aprakstita
Nav precizi - .
e saprotami profesija,
noradita - o
i aprakstita profesijas kods,
profesija, . ; '
o profesija, darba vietu skaits
Darba profesijas kods, fesiias kod o
3 ienakumu darba vietu skaits | PO c>1as KOCS, Sadahju.m apa
P S darba vietu skaits | Nodarbinatibas
apraksts sadalfjuma pa o o
.2 sadalijuma pa periodiem, un
Nodarbinatibas . S
eriodiem. darba Noc'larl_amatlbas detalizeti
2 raksts ' periodiem, darba | aprakstits darba
P ' apraksts. apraksts, noradot
Skoléna veicamos
pienakumus.
Pretendenta
gtc;tle I?SI;S Zem valstt no 10% virs valstt | no 20% virs valsti
90) _ noteiktas Valstl noteikta noteiktas noteiktas
4. | nemot véra o R e o
T . minimala darba minimala darba minimalas darba minimalas darba
valsti noteikto algas algas algas algas
minimalo darba | 9% gas. gas. gas.
algu
Darba devgja
pieteikuma ir Darba devgjs ir
5 Skoléna darba noraditas pilnas gatavs nodarbinat
" | laika sadale slodzes un Skolénus vienu
nepilnas slodzes kalendaro ménesi.
darba vakances.
.. Darba iespéjas L
Nodarbinatibas Darba 1eSpejas. paredz&tas Darba lespeyas
R . paredz&tas tikai s paredz&tas
6. | iespgjas dazada Ineadici jaunie$iem R 13
vecuma pilngadigien | yecyma o 15 iy | J2uniESiem no
jaunieSiem jauniesiem. 20 gadiem. gadiem.
Kriteriji, kurus izpildot iespéja sanemt papildus punktus
Transporta Transporta
iesp&jas iespgjas tiek
Nodarbinatibas nodroSinatas vai
7 laika, ja apmaksatas, ja
" | Skolénus Skolénam tas
planots nepiecieSams,
nodarbinat nokl@iSanai uz un

Ogres novada

no darba vietas.




Snieguma Itmena apraksts

N.p. Kvalitates
k. kriterijs NEPIELE ENE PRI Labs Imenis Teicams Iimenis
limenis_ Iimenis (2 punkti) (3 punkti)
(0 punkti) (1 punkts) P P
Skol&nam péc
nepiecieSamibas ir | Edinasana Edinasana
Edinasanas pieeja dzeramajam | Skoléniem Skoléniem
iespéjas fidenim, iesp&ja Nodarbinatibas Nodarbinatibas
8. | Skoléniem pagatavot kafiju laika tiek laika tiek
Nodarbinatibas vai t&ju. Skolénam | nodroSinatas 1 nodroSinatas
laika tiek nodro§inatas | reizi diena bez vairak ka 1 reizi
pusdienas ar maksas. diena bez maksas.
zinamu atlaidi.
Darba devEjs
Citu bonusu Darba devéjs piedava citus
9. | piedavasana nepiedava citus bonusus, no
Skolénam bonusus. saviem iek§€jiem

resursiem.




2.pielikums
Ogres novada pasvaldibas domes
30.03.2023. ieks&jiem noteikumiem Nr.7/2023

Parskats par skolenu nodarbinatibu vasaras brivlaika Ogres novada

20__.gada
Iestades / komercsabiedribas nosaukums
Adrese
Kontakttalrunis
Nr. Skoléna Amats Nostra Aprekinata Darba Darba Ienakuma Summa
p.k. vards, datas alga néméja devgja nodoklis izmaksai
uzvards, dienas socialais socialais
personas (stundas) nodoklis nodoklis
kods
1.
2.
SUMMA IZMAKSAI KOPA:
Darba vaditajs
Gramatvedis
Datums

* Jesniegt tikai to izdevumu attaisnojoSo dokumentu apliecinatas kopijas (EDS izdruka), kuri apliecina Iidzeklu

izlietojumu atbilstosi ligumam




