Ogresgala pirmsskolas izglitibas
iestades ,,ABELITE”
pasnoveértéjuma zinojums

Ogresgala pagasta, Ogres novada, 23.10.2023
(vieta, datums)

Publiskojama dala

SASKANOTS

Ogres novada Izglitibas parvaldes
vaditaja p.i. Ieva Svede

2023. gada 31. oktobri.

Dokuments parakstits ar drosu elektronisko parakstu un satur laika zimogu



Izglitojamo skaits un Tstenotas izglitibas programmas 2022./2023. macibu gada

Izglitibas Izglitibas IstenoSanas Licence Izglitojamo  |Izglitojamo skaits,
programmas vietas adrese - - skaits, uzsakot [noslédzot sekmigu
programmas Nr. LicencgSanas
nosaukums o programmas programmas
(ja atskiras no . . .
kods o datums apguvi (prof. |apguvi (prof. izgl.)
juridiskas . L . ~
q izgl.) vai uzsakot| vai nosledzot
adreses) 2022./2023. |2022./2023.mic.g.
mac.g. (31.05.2023.)
(01.09.2022.)
Vispargjas 01011111 |Nakotnes iela 3| V_3858 | 02.02.2011 107 112
pirmsskolas Ogresgala pag.
izglitibas Ogres nov.
programma LV 5041
Specialas 01015611 Nakotnes V_6354 | 31.08.2022 1
pirmsskolas iela 3
izglitibas Ogresgala
programma pag. Ogres
izglitojamajiem nov. LV
ar jauktiem 5041
attistibas
trauc€jumiem

1.1. Izglitibas iestades iegiita informacija par izglitojamo iemesliem izglitibas iestades mainai
un macibu partraukSanai izglitibas programma (2-3 secinajumi par izglitojamiem, kuri
uzsakusi vai partraukusi macibas izglitibas iestade):

1.1.1.
gada laika,
1.1.2.
macibu gada laika.

1.2. Pedagogu ilgstosas vakances un atbalsta personala nodrosinajums

dzivesvietas maina 1 izglitojamais izglitibas iestade 2022./2023. macibu

uzsakust apmeklét pirmskolas izglitibas iestadi — 4 izglitojamie 2022./2023.

NPK Informacija Skaits Komentari (nodro$inajums
un ar to saistitie
izaicinajumi, pedagogu
mainiba u.c.)

1. Ilgstosas vakances izglitibas iestade 0,3 izglitibas psihologs,
(vairak ka 1 ménesi) 2022./2023. mac.g.
(Iidz 31.05.2023.)

2. Izglitibas iestadeé pieejamais atbalsta 0,8 logopéds, tomer tas ir

2022./2023. mac.g. (lidz 31.05.2023.)

personals izglitibas iestadeé, noslédzot

runas traucaj

nepietiekami, lai sniegtu
atbalstu visiem bérniem ar

umiem,

0,75 pirmsskolas masa




2. lzglitibas iestades darbibas pamatmeérki un prioritates

2.1.Izglitibas iestades misija — profesionala komanda sadarbojoties, lauj bérniem attistosa,
ieklaujosa, drosa, atbalstosa vide, izzinat sevi un apkart€jo pasauli, apglistot prasmes
dzivei miisdienu mainigaja vide.
2.2. Izglitibas iestades vizija par izglitojamo — stabila izglitibas organizacija ar profesionalu,
radosu, dinamisku, inovativu komandu, kura palidz augt zinoSam, paSapzinigam un

patstavigam bérnam ar zali domajosu skattjumu uz pasauli.

2.3. Izglitibas iestades vértibas cilvékcentréta veida — nodrosinot katra izglitojama personigo
izaugsmi, radot vertibas un tikumos balstitu vidi, kura b&rns macas iedzilinoties, integréti
apgust zinasanas praktiska darbiba, veido vertibas balstitus ieradumus ka ciena, atbildiba,

sadarbiba.

2.4.2022./2023. macibu gada darba prioritates un sasniegtie rezultati

Prioritate

Sasniedzamie rezultati
kvantitativi un kvalitativi

Norade par uzdevumu izpildi
(Sasniegts/dal€ji sasniegts/ Nav
sasniegts) un komentars

Nr.1

Izglitibas iestades
jaunkoncepta ievieSana
“Lideris mani” pareja uz
macisanas organizacija
darbibas pamatprincipiem,
kas veicina personibas
izaugsmi ta dalibniekiem -
bérnam, pedagogam,
vecakam, vaditajam

a) kvalitativi

Izglitibas iestades iesaiste
“Lideris mani” pareja uz
macisanas organizacija darbibas
uzsakSanu.

2.Darbiniekiem ir izpratne par

koncepta virzieniem, mérki,
uzdevumiem.

Sasniegts.

Dalgji sasniegts, jo zinaSanas
par macisnas organizacija
darbibas pamatprincipiem
apguvusi vadibas komanda un
mentors.

b) kvantitativi
Novadita 1 nodarbibas vecakiem
un 1 nodarbiba pedagogiem par

“Lideris mani” pareja uz Sasniegts.
macisanas organizacija darbibas
pamatprincipiem.

Nr.2 a) kvalitativi

Istenojot ieklaujoso

izglitibu, papildinat Visi pedagogi ieguvusi zinasanas | Sasniegts.

zinasanas specialaja
izglitiba.

specialaja izglitiba.

b) kvantitativi

Izveidota iestades atbalsts
komanda, ieklaujosas izglitibas
1steno$anai.

Dalgji sasniegts, jo neizdevas
aizpildit psihologa vakanci,
tome@r ar minimaliem resursiem
panacam maksimali iespejami
labako rezultatu.




Nr.3

Pilnveidot sistému
izglitojamo attistibas
novertésanai.

a) kvalitattvi

Macibu sasniegumu novertésana
1stenot uzdevumu diferenciaciju,
istenot darbu ar talantigiem
bérniem, sniegt atgriezenisko saiti
vecakiem par bérnu attistibu Eliis
sistéma.

Dalgji sasniegts, jo uzlabojams
darbs ar talantigiem bérniem un
sasniegumu novertésana
ievieSama uzdevumu
diferenciacija.

b) kvantitativi

Pilnveidoti vertéSanas kriteriji
1zglitojamo attistibas
noverteésanai.

Ieviesta un uzsakta macibu
sasniedzamo rezultatu dinamikas
analize.

Ieviesta un sistematiski Istenota
izglitojamo sasniedzamo rezultatu
novertéSanu visas macibu jomas
Eliis sist€ma.

1x ménest katram skolotajam

Eliis sistema informét vecakus
par bérnu individualo attistibu.

Dalgji sasniegts, jo
nepiecieSami vel uzlabojumi.

Sasniegts dalgji.

Sasniegts.

Dalgji sasniegts, jauzlabo
individualo sarunu ar vecakiem
produktivitate.

2.5.Informacija, kura atklaj izglitibas iestades darba prioritates un planotos sasniedzamos
rezultatus 2023./2024. macibu gada (kvalitativi un kvantitativi)

Prioritate Sasniedzamie rezultati kvantitativi | Norade par uzdevumu izpildi
un kvalitativi (Sasniegts/dal&ji sasniegts/
Nav sasniegts) un komentars
Nr.1 kvalitativi
Pareja uz Mmacisanas L
organizacija darbibas [Katrs pedagogs novada metodiskajas

pamatprincipiem izmantojot
“Lideris mani” konceptu un
ta integréSana ikdienas
macibu procesa visas macibu
jomas

dienas vada rotalnodarbibu, kura
veérojama “Lideris mani” uzdevumu
integréSana macibu procesa.

\Visi pedagogi veic rotalnodarbibu

rakstisku analizi péc novaditas
nodarbibas novada metodiskajas
dienas.

\Valodas macibu joma ka dominante
integréta  KultGras izpratnes un
paSizpausmes maksla macibu joma
kam pakartoti izvirziti sasniedzamie




rezultati. Uzsakta sasniegto rezultatu
dinamikas analize.

[zveidoti vertésanas kriteriji
izglitojamo attistibas novertesanai
valodas un kultiiras izpratnes un
pasizpausmes makslas joma.

legiiti dati par izglitojamo attistibas
dinamiku valodas joma.

Kkvantitativi

100% pedagogu integré “Lideris
mani” programmu ikdienas darba.

100%  pedagogu rotalnodarbibu
véroSana.

100% pedagogu iesniedz
rotalnodarbibu  planu novada
metodiskajas dienas piedavatajai
rotalnodarbibai.

Nr.2
Pilnveidot “runajoSo sienu”
saturu

kvalitativi

“Runajoso sienu” dizains galvenokart
atspogulo  macibu  procesu -
izglitojama pieredzi, interesi,
petniecisko darbibu, prognozesanu
un  planosanu, atklajumus un
secinajumus.

Pedagogi iepazist citu pirmsskolas
izglitibas iestazu pozitivo praksi
“rundjoso  sienu”  izveidé un
pielietoSana macibu procesa.

kvantitativi

100% pedagogi akcente “noveérotaja”
[poziciju macibu procesa planosana;

4 grupas, kuras ir izglitojamie no 3-6
gadu vecumam, vini aktivi iesaistas
savas darbibas  planoSana un
veértéSana.

100% pedagogu  piedalijusies
pieredzes apmaina citas pirmsskolas

izglitibas iestades.




3. Kriteériju izvertéjums

3.1. Kritérija “Izglitibas turpinaSana un nodarbinatiba” stipras puses un turpmakas attistibas

vajadzibas
Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas
Izglitibas iestadé tiek veikts darbs ar | Atbalsta komandas darbs ar vecakiem.
izglitojamiem, kam ir zemi macibu

sasniegumi, lai nodroSinatu vinu izglitibas
turpinaSanu, atbildibu pamata uzticot
pedagogam. Aktivitates, kuras veic izglitibas
iestade, atseviSkos  gadijumos  bijuSas
novélotas, ko apliecina fakts, ka laiku pa
laitkam neliels skaits izglitojamo paliek
macities taja pasa grupa atkartoti.

Izglitibas iestade macibu nosléguma izzina
absolventu vecaku veértejumu par macibam,
izverte iegiito informaciju.

NepiecieSamas kritiskak izvertet savu darbibu
un pilnveidot to atbilstoS§i sanemtajai
atgriezeniskajai saitei.

Izglitibas iestadeé ir ve€rojama minimala
izglitojamo macibu partraukSana pirma
macibu gada laika péc macibu uzsaksanas. Art
turpmakajos gados macibu partraukSana ir
neliela, un ta nav saistita ar izglitibas iestades
darba  kvalitati, bet ar atseviSkiem
gadfjumiem, kuri norada uz pamatotiem
iemesliem  izglitibas  iestades  mainai
(pieméram, dzivesvietas maina u.tml.)

3.2. Kritérija “Macisana un macisanas’ stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Izglitibas iestadé katru semestri tiek veikta
macibu nodarbibu véroSana ne mazak ka 20%
pedagogu, lai iegiitu objektivu informaciju par
macisanas un macisanas procesa kvalitati, tai
skaita dati un informacija tiek iegita

Biezaki  pedagogu savstarp§ja  macibu
rotalnodarbibu verojumi arT citas pirmsskolas.

pedagogu savstarpgja macibu nodarbibu
verosana.
Izglitibas iestade ir izstradajusi macibu | Pilnveidot vecakiem izpratni par macibu

sasniegumu vertesanas kartibu, kas nodrosina
katra izglitojama izaugsmi. Ta ir sisteémiska,
ieklaujosa un atklata. Pedagogi pamata izprot
macibu sasniegumu VvértéSanas karttbu un
ievero to. Izglitojamie un vecaki ir informéti
par macibu sasniegumu vertésanas kartibu.

sasniegumu vertésanas kartibu, tai skaita par
iespgjam uzlabot sniegumu, izprot formativas
un summativas vértéSanas atSkiribas un
sasniedzamos rezultatus.

Izglitibas iestade ir sistéma, ka tiek
diagnosticéts un sniegts individualiz&ts
atbalsts izglitojamiem. Tas nodroSinasana

Planot un 1stenot ikdienas macibu un
audzinasanas procesu, apkopojot informaciju
par izglitojamiem, sniedzot informaciju un




iesaistas pedagogi un atbalsta personals,
tomer atbalsts pamata tiek nodroSinats
izglitojamiem ar specialam vajadzibam vai
izglitojamiem ar maciSanas  gratibam.
Pedagogi sadarbojas ar atbalsta personalu
ikdienas macibu un audzinaSanas procesa,
nem vera atbalsta personala sniegto
informaciju un ieteikumus. Informacija par
izglitojamiem, kam tiek sniegts atbalsts, tiek
apkopota, to veic atbalsta personals.

ieteikumus par to, ka iesp&ams sasniegt
labakus rezultatus, viens otram, dazkart ari
vecakiem, pe&c nepiecieSamibas pielagot
macibas konkrétiem izglitojamiem 1stenojot
jégpilnu diferencéto pieeju.

Izglitibas iestade plano un ievies§ lietpratiba
balstito macibu saturu un izverte ta
istenoSanas efektivitati pirmsskolas izglitibas
iestade. Pedagogi kopigi plano izglitibas
satura apguvi, 1steno macibu rotalnodarbibas
dienas garuma. Pedagogiem pamata ir
skaidriba par jauna lietpratiba balstita macibu
satura iezZimem, ta ievieSana ir kvalitativa.

Pedagogu un atbalsta personala sadarbibas
stiprinasana.

3.3. Kriterija “Izglitibas programmu 1stenoSana” stipras puses un turpmakas attistibas

vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Izglitibas iestade ir aktualiz€usi un
nodroSinajusi $adas informacijas pieejamibu
VIIS: (1) izglitibas iestades nolikums, kura
ieklauta aktuala informacija par izglitibas
iestades darbibu un izglitibas programmas
istenoSanu, (ii) informacija par izglitibas
iestades Tstenotajam izglitibas programmam.
Izglitibas iestade dibinataja timekla vietné ir
ievietojusi izglitibas iestades pasnovertéjuma
zinojuma publiskojamo dalu.

Izglitibas iestade Tsteno misdienigu, aktualu
un  pieprasitu  izglitibas  programmu.
Izstradajot  vai  aktualiz€jot  izglitibas
programmu, tiek nemtas veéra tiesibu aktos
noteiktas prasibas un izglitojamo aktualas
vajadzibas, tadgjadi izglitibas programma
izglitojamiem nodroSina iesp€as apgut
misdienigas  nepiecieSamas  zinasanas,
prasmes un kompetences.

Izglitibas iestade lielakajai dalai iesaistito ir
vienota izpratne par tas istenotas izglitibas
programmas mérkiem un 1-3 gadu laika

sasniedzamajiem  rezultatiem  atbilstoSi
izglittbas  satura apguves planojumam.
Izglitibas  iestade divreiz gada izverte

izglitibas satura apguves kvalitati, nem véra

Izglitibas iestadei katru gadu jaizverte
izglitibas satura apguves kvalitate, nemot véra
izglitojamo ikdienas macibu sasniegumus un
javeic nepiecieSamas izmainas konkrétajai
grupai, izglitojamiem un §1Is parmainas ievies
visi pedagogi.




izglitojamo ikdienas macibu sasniegumus, bet
konstateto nepiecieS$amo parmainu ievieSana
izglitibas procesa istenoSana ne vienmeér ir
regulara un tas ievie$ dala pedagogi.

Lielaka dala pedagogu (ne mazak ka 70%)
planveidigi sadarbojas izglitibas programmas
Istenosana, nodrosinot izglitibas programmas
mérku sasniegSanu, caurviju prasmju, vertibu
un tikumu apguvi, izglitibas iestadeé definéto
audzinasanas prioritaro darbibas virzienu tris
gadiem secigu ievieSanu. Lielaka dala
pedagogu izprot savu lomu un vietu izglitibas
programmas 1stenoSana, uzticas saviem
kolégiem. Atbilstosi izglitibas programmai un
tas specifikai izglitojamiem veidojas vai ir
izpratne par attieksmi pret valsts simboliem,
patriotismu un lojalitati Latvijai.

Veicinat savstarpgjo sadarbibu ikdienas

macibu procesa planosana.

Izglitibas iestade izverté darba plana ieklauto
pasakumu / aktivitaSu efektivitati, tomeér
dazkart planoto aktivitasu skaits ir parak liels,
tas var ietekmét izglitibas programmas
istenoSanas kvalitati. Kopuma izglitibas
iestadé organizétie macibu vai arpusstundu
pasakumi ir pardomati, ieklaujas izglitibas
programmas mérku sasnieg$ana un papildina
ikdienas macibu un audzinaSanas procesu.
Pedagogiem ir vienota izpratne par to, kadel
tiek rikots konkré&tais pasakums un kads ir ta
merkis. Atbildiba par arpusstundu
pasakumiem pamata ir administracijas
/vadibas darbiniekiem.

Proaktivi iesaistit izglitojamos So pasakumu
sagatavoSana un 1stenoSana.

Macibu gada un macibu posmu sakuma un
beigu laiks lielakoties tiek izmantots efektivi
un produktivi, lai sasniegtu macibu mérkus.
Izglitibas iestades darba organizacija ir
planota ta, lai izglitojamiem un pedagogiem ir
iesp&jams savlaicigi ierasties uz macibu
rotalnodarbibam, sagatavoties tam un visu
paredzeéto laiku veltit produktivam darbam.
Izglitibas iestades vadiba iesaistas un risina
gadijumus, kad tiek konstatétas problémas,
uzklausot iesaistito pusu redz&jumu.

Sabalansét macibu darbu vasaras ménesos.

Izglitibas iestade ievéro normativajos aktos
noteiktas  prasibas  specialas  izglitibas
programmas 1stenoSana, tai skaita ir
lielakoties pieejams atbalsta personals,
gandriz visiem pedagogiem ir nepiecieSama
kvalifikacija un atbilstoSa profesionalas
kompetences pilnveide, izglitojamam tiek
izstradats individualais izglitibas programmas

Individualo macibu planu izstrade iesaistit atbalsta
komandu.




apguves plans, kur§ tiek precizéts un
aktualizets, bet ne vienmér tiek istenots pilna
apmeéra izglitibas iestades ierobezoto iesp&ju
un resursu del. Izglitibas programma tiek
stenota sadarbiba ar izglitojama vecakiem.

Izglitibas iestade sadarbiba ar dibinataju ir
izvert€jusi savus sasniedzamos rezultatus
attieciba uz piedavato izglitibas programmu,
nemot vera izglitojamo skaitu izglitibas
programma, pedagogu pieejamibu un iestades
iespeju  nodroSinat optimalu  noslodzi
pedagogiem, un pieejamo infrastruktiiru un
materialtehniskos ~ resursus  kvalitativai
izglitibas programmas istenoSanai iestade.

4. Informacija par lielakajiem istenotajiem projektiem par 2022./2023. macibu gada

4.1. Tstenojam projektu ,,Skolas piens un auglis”, sniedzot atgriezenisko saiti LAD

4.1. Zala josta “Ttrai Latvijai” - makulatiiras un izlietoto bateriju vaksana iesaistijas - visas
grupas (darbinieki un vecaki), 112 bérni. SR - pateicibas par 330.kg. makulatiiras
nodosanu, 29.Kkg. bateriju nodosanu.

4.2. Daliba VISC organizétaja “Skola katram beérnam” ieklaujosas izglitibas iestades
veidoSana.

5. Informacija par institiicijam, ar kuram noslégti sadarbibas ligumi

5.1. Noslegts Iigums ar Muzizglitibas un kulturas instititu "Vitae" par parmainu procesa
"Lideris mani" istenoSanu Ogresgala PII "Abelite".

5.2. Latvijas Universitate - Sadarbiba projekta “PriekSizp&te vienota bérnu agrinas attistibas
vajadzibu noveért€juma metodisko instrumentu komplekta izstradei" izstradata instrumenta
“Bérnu agrinas attistibas skrininga instrumentu komplekts” (BAASIK) aprobacijai.

5.3. Latvijas Universitate - studentu prakses vietas nodroSinasana.

5.4. Ligumi par intereSu izglitibas TstenoSanu — anglu val. un tautas dejas.

6. AudzinasSanas darba prioritates trim gadiem un to ievieSana

6.1. Prioritates (bérncentrétas, domajot par izglitojama personibu).

6.1.1. NodroSinat atbalstu izglitojamo pozitivai uzvedibai, veicinot ieradumu attistibu un
vertibu - sadarbiba, ciena, atbildiba izpratni
* grupas ir izstradati un vizuali noforméti uzvedibas noteikumi rotalu laukumos,
* iestade tiek organizéti pasakumi gimen€m, nostiprinot izglitojamo izpratni par
gimeniskam veértibam.

6.1.2. Merktiecigi atbalstit izglitojamo paSvaditu maciSanos, veicinot personibas apzinasanos
un attistibas sekmeSanu ievérojot vina vajadzibas, intereses, sp&jas, pieredzi
* nodarbibu planoSana tiek 1stenota atbilstosi izglitojamo interesém un sp&jam.

6.1.3. Veicinat iestades darbinieku un izglitojamo vecaku mérktiecigu sadarbibu.
* katru macibu gadu izglitibas iestades personals organizé 3 kopigus pasakumus
vecakiem, kas veicina vecaku iesaistiSanos pirmsskolas norisgs,



* individualas sarunas ar visiem izglitojamo vecakiem,
* izglitojamo vecaki aktivi lieto pirmsskolas tieSsaistes sistému Eliis.
6.2.2-3 teikumi par galvenajiem secinajumiem p&c macibu gada izverte€sanas.

6.2.1. Izvertgjot iepriek$€ja macibu gada sasniegtos rezultatus, var secinat, ka uzsvars tika
likts, lai pilnveidotu izglitojamo pasvaditas maciSanas prasmes, daudzveidiga macibu
procesa.

6.2.2. Pedagogiem ir nepietiekamas zinasanas atbalsta pasakumu veikSanai Tstenojot
ieklaujoso izglitibu, kas rada nepiecaSsamibu nostiprinat profesionalo kompetenci.

6.2.3. Planojot audzinasanas darbu 2023./2024. macibu gadam, ir nepiecieSama ikdienas
procesa pastiprinata vertibu un tikumu ieklausana pirmsskolas macibu satura. Nodro$inat
atbalstu izglitojamo pozitivai uzvedibai un labizjitai, izprotot iemeslus un veicinot
ieradumu attistibu, vertibu izpratni.

7. Citi sasniegumi

7.1. Jebkadi citi sasniegumi, par kuriem vélas informét izglitibas iestade (galvenie secinajumi
par izglitibas iestadei svarigo, specifisko).

Daliba un dalisanas peredz€ foruma ”Skola katram b&rnam .

Tika iegulditi resursi, lai uzlabotu darba kvalitati un risinatu identificétas problémas.

Tika apzinats, ko nepiecieSams mainit darba organizacija, lai darba kvalitate un bérnu

labizjiita turpinatu uzlaboties.

7.2. 2-3 teikumi par galvenajiem secinajumiem p&c macibu gada izvert€sanas.

Izglitibas iestades galvenie secinajumi par izglitojamo sniegumu ikdienas macibas.

7.2.1. Bérni ir dazadi un to attistibas sasniegumi ir dazadi, tomér ikviena b&rna attistiba ir

verojams izaugsme. Katram izglitojamam ir iesp&jams sanemt savam vajadzibam atbilstosu

izglitibu, ko nodroSina skolotaju individuala pieeja un piedavatie diferenc€tie macibu

uzdevumi. Izglitojamo sasniegumi tiek analiz€ti parrunas ar grupu skolotajiem, iestades

logopédi, medmasu.

7.2.2. lIzglitojamiem ir iesp&jams paradit savus talantus, piedaloties konkursos un
projektos gan iestadé gan valsti. No iestades 2. grupas piedalijas 2. konkursos.

7.2.3. Macibu sasniegumi ikdiena izglitojamiem tika veértéti Eliis, kur katru ménesi tika
izvirziti konkréti sasniedzamie rezultati visas macibu jomas, un novertéti temata apguves
beigas:

1. un 2. attistibas posmu izglitojamo kop€jie macibu sasniegumi (4 grupas) tika verteti
2 reizes gada aizpildot izstradatas attistibas kartes un Tstenojot sarunas ar vecakiem par bérnu
attistibu un macibu sasniegumiem. Ikdiena tika veikti ieraksti Eliis par bérnu individualajiem
sasniegumiem.

3.attistibas posma bérnu (2 grupas) izvert€Sana tika istenota specialo vajadzibu
novertéSana, ka ari sarunas ar vecakiem par bérnu ikdienas macibu sasniegumiem un
noverojumi atainoti Eliis katram individuali.

7.2.4. Testadg tika Tstenota bérnu, kuri sasniegusi 5 gadu vecumu (2 grupas), specialo
vajadzibu noveértésana.

7.2.5. Macibu gada laika 4. bérnam tika liigta pedagogiski mediciniskas komisijas
specialistu konsultacijas.

Izglitibas iestades vaditaja Liga Zake

Dokuments parakstits ar drosu elektronisko parakstu un satur laika zimogu



