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IEKŠĒJIE NOTEIKUMI
Ogrē

	2024. gada 30. maijā
	Nr.49/2024

	
	


Ogres novada pašvaldības amatpersonu un darbinieku

atlīdzības noteikumi
Izdoti saskaņā ar
Valsts pārvaldes iekārtas likuma 72. panta pirmās daļas 1. punktu un

Pašvaldību likuma 10. panta pirmās daļas 14. punktu
1. Vispārīgie jautājumi
1. Noteikumi nosaka Ogres novada pašvaldības (turpmāk – Pašvaldība) domes priekšsēdētāja padomnieka (padomnieku), domes priekšsēdētāja asistenta, izpilddirektora, izpilddirektora vietnieka, Pašvaldības administrācijas darbinieku, Pašvaldības iestāžu un struktūrvienību vadītāju (turpmāk visi kopā – darbinieks) atlīdzības noteikšanas un izmaksas kārtību.
2. Noteikumu mērķis ir noteikt vienotu atlīdzības sistēmu Pašvaldībā, veicināt personāla vadību un Pašvaldības darbinieku motivāciju Pašvaldības funkciju realizēšanai.
3. Atlīdzība šo noteikumu izpratnē ir:

3.1. darba samaksa – mēnešalga, piemaksas, prēmijas un naudas balvas;

3.2. sociālās garantijas – pabalsti, kompensācijas, apdrošināšana un izdevumu segšana;
3.3. atvaļinājumi – ikgadējais apmaksātais atvaļinājums, papildatvaļinājums un mācību atvaļinājums.

4. Atlīdzība tiek finansēta no Pašvaldības budžetā attiecīgajai Pašvaldības iestādei kārtējam gadam atlīdzībai apstiprinātajiem finanšu līdzekļiem.

5. Noteikums neattiecas uz:

5.1. Pašvaldības domes deputātiem;

5.2. Pašvaldības domes priekšsēdētāju un viņa vietnieku (vietniekiem);

5.3. Pašvaldības izglītības iestāžu vadītājiem, viņu vietniekiem izglītības jomā un pedagogiem;

5.4. Pašvaldības kapitālsabiedrību, publiski privāto kapitālsabiedrību un kapitālsabiedrību, kurās Pašvaldības vai publiski privātajai kapitālsabiedrībai pieder visas kapitāla daļas, valžu priekšsēdētājiem (kuriem mēnešalgu nosaka atbilstoši Ministru kabineta noteikumiem) un darbiniekiem (kuriem mēnešalgu nosaka ar kapitālsabiedrības/ privātās kapitālsabiedrības valdes lēmumu);
5.5. darbiniekiem, ar kuriem darba attiecības nodibinātas uz Eiropas Savienības, tās dalībvalstu vai citu starptautisko sadarbības līgumu pamata vai Eiropas Savienības līdzfinansēto projektu ietvaros;

5.6. speciālo piemaksu par darbu, kas saistīts ar īpašu risku, un par nosacījumiem, kuri saistīti ar amata (darba) specifiku, kā arī to amatpersonu (darbinieku) sarakstu, kurām šādas piemaksas pienākas.

6. Domes priekšsēdētājs ar savu rīkojumu nosaka atlīdzību izpilddirektoram un priekšsēdētāja padomniekam (padomniekiem), ja amats ir noteikts kā algots, atbilstoši šajos noteikumos noteiktajai kārtībai.

7. Izpilddirektors ar savu rīkojumu nosaka atlīdzību domes priekšsēdētāja birojam (vadītājam un darbiniekiem), domes priekšsēdētāja asistentam, Pašvaldības izpilddirektora vietniekam un Pašvaldības iestāžu vadītājiem atbilstoši šajos noteikumos noteiktajai kārtībai.

8. Pašvaldības iestādes vadītājs ar savu rīkojumu nosaka atlīdzību attiecīgās iestādes vadītāja vietniekam, ja tāds ir, un darbiniekiem atbilstoši šajos noteikumos noteiktajai kārtībai.

9. Atlīdzība tiek pārskatīta, ņemot vērā minimālās vai vidējās darba samaksas izmaiņas valstī, kā arī Pašvaldības budžeta iespējas.

10. Darbinieka nodarbinātību Pašvaldībā uzskata par nepārtrauktu arī tad, ja laiks no darba tiesisko attiecību izbeigšanas Pašvaldības institūcijā līdz to atsākšanai tajā pašā vai citā šīs Pašvaldības institūcijā nav ilgāks par diviem gadiem. Pārtraukuma laiku neskaita faktiski nostrādātajā laikā. Šo punktu nepiemēro, ja attiecībā uz konkrēto situāciju vai Pašvaldības darbinieku ir piemērojama ārējos normatīvajos aktos noteiktais speciālais regulējums.
2. Darba samaksa

2.1. Amatu klasificēšana un mēnešalgas apmēra noteikšana
11. Pašvaldību iestādes amatpersonas (darbinieka) amatam atbilstošo saimi (apakšsaimi) un līmeni pēc attiecīgās struktūrvienības vadītāja, iestādes vadītāja un personāla vadības speciālista ieteikuma, saņemot Centrālās administrācijas Budžeta nodaļas vadītāja un Pašvaldības izpilddirektora vietnieka saskaņojumu, nosaka izpilddirektors.

12. Pašvaldības iestāde vai padotības iestāde divu nedēļu laikā pēc jaunu amatu izveidošanas vai esošo amatu klasifikācijas pārskatīšanas sagatavo amatu klasificēšanas rezultātu apkopojumu (atbilstoši Ministru kabineta 2022. gada 26. aprīļa noteikumu Nr. 262 “Valsts un pašvaldību institūciju amatu katalogs, amatu klasifikācijas un amatu apraksta izstrādāšanas kārtība” 4. pielikums) un iesniedz to saskaņošanai Pašvaldības Centrālajai administrācijai.

13. Pašvaldības izpilddirektora vietnieks, Centrālās administrācijas Budžeta nodaļas vadītājs un Personālvadības nodaļas vadītājs divu nedēļu laikā pēc iestādes amatu klasificēšanas rezultātu saņemšanas tos izvērtē. Ja atsevišķu amatu klasificēšanas rezultāti neatbilst šajos noteikumos noteiktajiem amatu klasificēšanas principiem, Pašvaldības Centrālās administrācijas Personālvadības nodaļa iesaka pārskatīt attiecīgo amatu klasifikāciju un norāda atbilstošo klasifikāciju.

14. Pašvaldības Centrālā administrācija, vērtējot amatu klasificēšanas rezultātus, nodrošina, lai vienādi vai līdzīgi amati, ņemot vērā amata vai darba aprakstā noteiktos pienākumus, amata veikšanai nepieciešamās izglītības un profesionālās pieredzes prasības, tiktu klasificēti vienādi visās Pašvaldības iestādēs.

15. Pēc tam, kad šo noteikumu 13. punktā noteiktajā kārtībā ir saņemts Pašvaldības izpilddirektora vietnieka, Centrālās administrācijas Budžeta nodaļas vadītāja un Personālvadības nodaļas vadītāja saskaņojums, Pašvaldības izpilddirektors apstiprina attiecīgās Pašvaldības iestādes amatu klasificēšanas rezultātu apkopojumu.

16. Pašvaldības darbiniekam mēnešalgas apmēru nosaka, ņemot vērā amata vērtību (atbildības līmeni un sarežģītību) un konkrētā darbinieka individuālās kvalifikācijas, kompetenču un darba snieguma līmeni, nepārsniedzot attiecīgajam amatam noteikto mēnešalgu grupas intervāla maksimumu.
17. Darbiniekam, ar kuriem noslēgts darba līgums uz noteiktu laiku konkrētu darbu veikšanai, mēnešalgas apmēru nosaka attiecīgās Pašvaldības iestādes vadītājs, ņemot vērā darbu izpildei noteikto laiku, veicamo darba apjomu un sarežģītību un konkrētā darbinieka individuālās kvalifikācijas un prasmes un iestādei apstiprināto budžetu attiecīgajam kalendāra gadam.

18. Darbiniekam, kurš amata (darba) pienākumus pilda nepilnu darba dienu, stundas algas likmi aprēķina, dalot darbiniekam noteikto mēneša darba algu ar darba stundu skaitu attiecīgajā kalendāra mēnesī. Ja darbiniekam noteikts summētais darba laiks, stundas algas likmi aprēķina, dalot darbiniekam noteikto mēneša darba algu ar attiecīgā kalendāra gada vidējo darba stundu skaitu mēnesī.

19. Darbinieks nesaņem darba samaksu par laiku, kurā viņš bez attaisnojoša iemesla nepilda savus amata (darba) pienākumus.
2.2. Piemaksas
20. Darbiniekam var piešķirt piemaksu ne vairāk kā 30 procentu apmērā no viņam noteiktās mēnešalgas, ja viņš papildus saviem tiešajiem amata pienākumiem pilda vēl citus pienākumus atbilstoši Darbinieka un darba devēja savstarpējai vienošanās.

21. Papildus pienākumu veikšanu uzdod, izvērtējot Darbinieka kompetenci, prasmes un spējas, kā arī amata aprakstā noteikto pienākumu un papildus pienākumu savienojamību.

22. Šo noteikumu 20. punktā minētās piemaksas apmēru nosaka, izvērtējot papildu pienākumu apjomu, darba intensitāti, papildus pienākumu veikšanai nepieciešamo Darbinieka patstāvības un atbildības pakāpi.
23. Darbiniekam var piešķirt piemaksu, ja viņš papildus saviem tiešajiem amata pienākumiem aizvieto darbinieku, kurš nevar veikt savus amata pienākumus veselības stāvokļa dēļ vai atvaļinājuma laikā. Piemaksu par darbinieka aizvietošanu viņa slimības vai atvaļinājuma laikā nosaka šādā apmērā:
23.1. no pirmās līdz 9 saslimšanas dienai – ne vairāk kā 15 procentu apmērā no Darbiniekam noteiktās mēnešalgas;
23.2. no 10 saslimšanas dienas līdz darbnespējas beigām – ne vairāk kā 30 procentu apmērā no darbiniekam noteiktās mēnešalgas;
23.3. atvaļinājuma laikā ne vairāk kā 30 procentu apmērā no darbiniekam noteiktās mēnešalgas.
24. Ja vakanta amata vieta netiek aizpildīta viena mēneša laikā, Darbiniekam var piešķirt piemaksu ne vairāk kā 30 procentu apmērā no viņam noteiktās mēnešalgas par vakanta amata pienākumu pildīšanu. Piemaksu par vakanta amata pienākumu pildīšanu var noteikt ne vairāk kā diviem Darbiniekiem vienlaikus, piemaksu kopsummai nepārsniedzot šajā punktā noteiktās piemaksas procentu apmēru.
25. Ja vakanta amata vieta netiek aizpildīta četru mēnešu laikā, attiecīgās iestādes vadītājs var veikt esošo amatu klasifikācijas pārskatīšanu. Šajā gadījumā sagatavo amatu klasificēšanas rezultātu apkopojumu, ko iesniedz izskatīšanai šo noteikumu 12. punktā minētajā kārtībā.

26. Darbinieki saņem piemaksu par nakts darbu, darbu svētku dienās un specifisku darbu veikšanu atbilstoši normatīvo aktu prasībām.
27. Darbiniekiem, izņemot fiziskā darba veicējus, virsstundu darbu kompensē ar apmaksātu atpūtas laiku atbilstoši nostrādāto virsstundu skaitam citā nedēļas dienā ne vēlāk kā gada laikā saskaņā ar darba laika uzskaites datiem. Fiziskā darba veicējiem virsstundu darbu apmaksā saskaņā ar Valsts un pašvaldību institūciju amatpersonu un darbinieku atlīdzības likumā noteikto kārtību vai pēc fiziskā darba veicēja rakstiska iesnieguma – kompensē ar apmaksātu atpūtas laiku citā nedēļas dienā ne vēlāk kā gada laikā saskaņā ar darba laika uzskaites datiem.
28. Ja Darbinieks plāno veikt virsstundu darbu pēc savas iniciatīvas, viņš ne vēlāk kā piecas darba dienas pirms dienas, kad plāno veikt virsstundu darbu, iesniedz rakstveida iesniegumu (vai elektronisko vēstuli, kas nosūtīta no Darbinieka darba elektroniskā pasta) savam tiešajam vadītājam, norādot apstākļus, kādēļ amata (darba) izpildei nepieciešamas virsstundas un plānoto virsstundu skaitu. Tiešā vadītāja pienākums ne vēlāk kā divu darba dienu laikā pēc Darbinieka iesnieguma par virsstundu darbu saņemšanas izvērtēt iesniegumā norādītos apstākļus. Ja tiešais vadītājs nesaskaņo Darbinieka plānoto virsstundu darbu, viņš vienojas ar Darbinieku par darba izpildes grafiku vai darbu pārdali citiem Darbiniekiem.
29. Rīkojumā par piemaksas piešķiršanu norāda piemaksas veidu, noteikšanas pamatojumu, piemaksas apmēru un izmaksas periodu, Darbinieka, kuram piešķir piemaksu, vārdu, uzvārdu un amatu.
2.3. Prēmijas

30. Darbiniekam saskaņā ar ikgadējo darbības un tās rezultātu novērtējumu reizi gadā var izmaksāt prēmiju šādā kārtībā:
30.1.  30 procentu apmērā no mēnešalgas, ja Darbinieka darba izpildes kopējais vērtējums ir „labi”;

30.2. 40 procentu apmērā no mēnešalgas, ja Darbinieka darba izpildes kopējais vērtējums ir „ļoti labi”;

30.3. 50 procentu apmērā no mēnešalgas, ja Darbinieka darba izpildes kopējais vērtējums ir „teicami”.

31. Prēmiju piešķir vienu reizi gadā pēc darba izpildes novērtēšanas, izņemot, ja Darbiniekam veikta darba izpildes novērtēšana pirms pārbaudes laika beigām. Pašvaldības iestādes darbiniekiem prēmijas piešķiršanu saskaņo ar izpilddirektoru, Pašvaldības iestāžu vadītājiem, izpilddirektoram un viņa vietniekiem, domes priekšsēdētāja padomniekam un asistentam – saskaņojot ar Domes priekšsēdētāju vai viņa vietnieku.
32. Prēmiju izmaksā, ja šādam mērķim Pašvaldības iestādes budžetā ir paredzēti finanšu līdzekļi, bet ne vairāk kā 10 procentu apmērā no attiecīgajai Pašvaldības iestādei atalgojumam piešķirto līdzekļu apjoma, un ja Darbinieks laika posmā, par kuru tiek piešķirta prēmija, nav bijis disciplināri sodīts.
33. Gadījumā, ja Pašvaldības iestādes budžetā prēmijām paredzētie līdzekļi nav pietiekami šo noteikumu 30. punktā prēmiju izmaksai minētajā apjomā, prēmijas var tikt izmaksātas proporcionāli samazinātā apmērā.
34. Rīkojumā par prēmijas piešķiršanu norāda prēmijas noteikšanas pamatojumu, prēmijas apmēru procentos un periodu, par kuru tā tiek piešķirta, Darbinieka, kuram piešķir prēmiju, vārdu, uzvārdu un amatu un darba izpildes vērtēšanas rezultātu.

2.4. Naudas balvas

35. Ja Pašvaldības iestādes budžetā ir pietiekoši finanšu līdzekļi, Darbiniekam var piešķirt naudas balvu, kas kalendāra gada ietvaros nepārsniedz Darbiniekam noteiktās mēnešalgas apmēru, sakarā ar Darbiniekam vai Pašvaldības institūcijai svarīgu sasniegumu (notikumu), ņemot vērā Darbinieka ieguldījumu attiecīgās institūcijas mērķu sasniegšanā.
36. Ja Darbiniekam kalendārā gada ietvaros tiek piešķirtas vairākas naudas balvas, to kopējais apmērs nedrīkst pārsniegt Darbiniekam noteiktās mēnešalgas apmēru.
37. Darbiniekam svarīgi sasniegumi (notikumi) šo noteikumu 40. punkta izpratnē ir:
37.1. valsts vai pašvaldību institūciju vai sabiedriskas organizācijas apbalvojuma saņemšana, ja papildus tai Darbinieks nesaņem arī finansiālu atbalstu;

37.2. apaļa dzīves jubileja (pilnos desmitos gados), sākot no 50 gadiem, ja Darbinieks Pašvaldībā nostrādājis vismaz desmit gadus.

38. Pašvaldības institūcijai svarīgi sasniegumi (notikumi) šo noteikumu 40. punkta izpratnē ir:

38.1. dalība starpnovadu, valsts vai starptautiska mēroga pasākumos;

38.2. valsts vai Pašvaldības (tai skaitā Pašvaldības pilsētas un pagasta) svētki;

38.3. Pašvaldības organizēti ārkārtas pasākumi.
39. Ar šo noteikumu 38.3. apakšpunktā minētie ārkārtas pasākumi ir tādi pasākumi, kas Pašvaldības administratīvajā teritorijā skar lielu daļu iedzīvotāju (vismaz 50) un saistīti ar būtisku seku likvidēšanu (piemēram, plūdi, ugunsgrēks).
40. Piešķirot naudas balvu šo noteikumu 38.3. apakšpunktā minētajā gadījumā, būtiski ir izvērtēt Darbinieka ieguldījumu pasākuma norisē (Darbinieka rakstveida atskaite par paveikto darbu, kas iesniegta attiecīgās darba grupas vadītājam (ja darbus vadīja darba grupa) vai viņa tiešajam vadītājam ne vēlāk kā piecas darba dienas pēc pasākuma norises).

41. Pašvaldības izpilddirektoram, saskaņojot ar domes priekšsēdētāju vai viņa vietnieku, ir tiesības papildus šo noteikumu 37. un 38. punktā minētajam noteikt citu Darbiniekam vai Pašvaldības institūcijai svarīgu sasniegumu (notikumu).
42. Naudas balvas apmērs šo noteikumu 37.2. apakšpunktā noteiktajā gadījumā ir 140 euro. Pārējos gadījumos naudas balvas apmēru nosaka, izvērtējot attiecīgās Pašvaldības iestādes finanšu līdzekļus.
43. Rīkojumā par naudas balvas piešķiršanu norāda naudas balvas noteikšanas pamatojumu, naudas balvas apmēru, svarīgo sasniegumu (notikumu), Darbinieka, kuram piešķir naudas balvu, vārdu, uzvārdu un amatu.

3. Sociālās garantijas

3.1. Atvaļinājuma pabalsts

44. Darbiniekam var piešķirt atvaļinājuma pabalstu, ja šādam mērķim Pašvaldības iestādes budžetā ir paredzēti finanšu līdzekļi. Atvaļinājuma pabalstu piešķir vienu reizi kalendāra gadā, Darbiniekam aizejot ikgadējā apmaksātajā atvaļinājumā. Darbiniekam, izmantojot ikgadējo apmaksāto atvaļinājumu pa daļām, jānorāda, pie kuras no atvaļinājuma daļas izmaksājams atvaļinājuma pabalsts.
45. Atvaļinājuma pabalsta apmēru nosaka procentuāli no Darbiniekam noteiktās mēnešalgas, summējot divas tā daļas – Darbinieka nodarbinātības ilgumu Pašvaldībā un darba izpildes rezultātus.
46. Atvaļinājuma pabalsta daļu par Darbinieka nodarbinātības ilgumu Pašvaldībā nosaka pēc šādiem kritērijiem:
46.1. 10 procentu apmērā, ja Darbinieka nodarbinātības ilgums Pašvaldībā ir no viena gada līdz pieciem gadiem;

46.2. 15 procentu apmērā, ja Darbinieka nodarbinātības ilgums Pašvaldībā ir no sešiem gadiem līdz deviņiem gadiem;

46.3. 20 procentu apmērā, ja Darbinieka nodarbinātības ilgums Pašvaldībā ir desmit un vairāk gadi.

47. Atvaļinājuma pabalsta daļu par Darbinieka darba izpildes rezultātiem nosaka pēc šādiem kritērijiem:
47.1. 10 procentu apmērā, ja Darbinieka darba izpildes rezultāts ir „labi”;

47.2. 15 procentu apmērā, ja Darbinieka darba izpildes rezultāts ir „ļoti labi”;

47.3. 20 procentu apmērā, ja Darbinieka darba izpildes rezultāts ir „teicami”.

48. Ja Darbinieka darba izpildes rezultāts ir „neapmierinoši” vai „jāpilnveido” vai Darbinieks bijis disciplināri sodīts, Darbiniekam attiecīgā kalendāra gadā atvaļinājuma pabalstu nepiešķir.
49. Atvaļinājuma pabalstam nodarbinātības ilgumu aprēķina uz Darbinieka pirmo kārtējā ikgadējā apmaksātā atvaļinājuma dienu.

50. Gadījumā, ja Pašvaldības iestādes budžetā atvaļinājuma pabalstam paredzētie finanšu līdzekļi nav pietiekami šo noteikumu 45. punktā atvaļinājuma pabalsta izmaksai minētajā apjomā, atvaļinājuma pabalsts tiek izmaksāts proporcionāli samazinātā apmērā.
51. Rīkojumā par atvaļinājuma pabalsta piešķiršanu norāda tā piešķiršanas pamatojumu, atvaļinājuma pabalsta kopējo apmēru, Darbinieka nodarbinātības ilgumu Pašvaldībā un darba izpildes vērtēšanas rezultātu, kā arī Darbinieka, kuram piešķir atvaļinājuma pabalstu, vārdu, uzvārdu un amatu.

3.2. Citi pabalsti
52. Pabalstu Darbiniekam noteiktās mēnešalgas apmērā Darbinieka nāves gadījumā attiecīgā Pašvaldības iestāde no tai budžetā paredzētiem finanšu līdzekļiem izmaksā Ministru kabineta 2010. gada 21. jūnija noteikumu Nr. 565 “Noteikumi par valsts un Pašvaldību institūciju amatpersonu un darbinieku sociālajām garantijām” noteiktajā kārtībā.

53. Pabalstu Darbiniekam vienas minimālās mēneša darba algas apmērā sakarā ar Darbinieka ģimenes locekļa (laulātais, bērni, mazbērni, vecāki, vecvecāki, adoptētāji un adoptētie, brāļi, māsas, pusbrāļi un pusmāsas) vai apgādājamā nāvi attiecīgā Pašvaldības iestāde no tai budžetā paredzētiem finanšu līdzekļiem izmaksā Ministru kabineta 2010. gada 21. jūnija noteikumu Nr. 565 “Noteikumi par valsts un pašvaldību institūciju amatpersonu un darbinieku sociālajām garantijām” noteiktajā kārtībā.
54. Rīkojumā par šo noteikumu 52. vai 53. punktā paredzētā pabalsta piešķiršanu norāda pabalsta piešķiršanas pamatojumu un apmēru, personas, kurai izmaksājams pabalsts, vārdu un uzvārdu, kontu kredītiestādē, uz kuru pārskaitāms pabalsts, informāciju par radniecību, apgādību vai atsauci, ka persona uzņēmusies Darbinieka apbedīšanu Darbinieka nāves gadījumā.

55. Atlaišanas pabalstu Darbiniekam izmaksā atbilstoši Valsts un pašvaldību institūciju amatpersonu un darbinieku atlīdzības likuma prasībām.
56. Rīkojumā par atlaišanas pabalsta piešķiršanu norāda tā piešķiršanas pamatojumu un apmēru, Darbinieka nodarbinātības ilgumu Pašvaldībā, atsauci uz Darba likuma normu, pamatojoties uz kuru tiek izbeigtas darba tiesiskās attiecības, kā arī Darbinieka, kuram piešķir atlaišanas pabalstu, vārdu, uzvārdu un amatu.

57. Darbiniekam izmaksā pabalstu 750 euro apmērā vienu reizi kalendāra gadā par katru apgādībā esošu bērnu invalīdu līdz 18 gadu vecumam, pamatojoties uz Darbinieka iesniegumu. Ja Pašvaldībā nodarbināti abi bērna vecāki, šajā punktā minēto pabalstu izmaksā vienam no vecākiem.
58. Rīkojumā par šo noteikumu 57. punktā paredzētā pabalsta piešķiršanu norāda informāciju par Darbinieka apgādībā esošu bērnu invalīdu (vārdu, uzvārdu un dzimšanas gadu, mēnesi un datumu), pabalsta piešķiršanas pamatojumu un apmēru, kā arī Darbinieka, kuram piešķir pabalstu, vārdu, uzvārdu un amatu.

3.3. Speciālo medicīnisko optisko redzes korekcijas līdzekļu (briļļu lēcu un briļļu ietvaru) iegādes un darba briļļu izgatavošanas izdevumu kompensācija

59. Pamatojoties uz Darbinieka, kurš atbilst Ministru kabineta 2002. gada 6. augusta noteikumu Nr. 343 “Darba aizsardzības prasības, strādājot ar displeju” 2. punktā noteiktajām prasībām, iesniegumu, tam klāt pievienotajiem speciālo medicīnisko optisko redzes korekcijas līdzekļu iegādes vai to izgatavošanas izdevumu apliecinošiem dokumentiem un attiecīgā arodārsta atzinumu, ka Darbiniekam darbam nepieciešams izmantot speciālos medicīniskos optiskos redzes korekcijas līdzekļus, kompensē to iegādes vai izgatavošanas izdevumus līdz 200 euro apmērā vienu reizi obligātās veselības pārbaudes periodā vai ņemot vērā ārpuskārtas obligātās veselības pārbaudes rezultātus no šādam mērķim Pašvaldības iestādes budžetā paredzētiem finanšu līdzekļiem.

60. Ja Darbinieks attiecīgajā kalendāra gadā neizmanto šo noteikumu 59. punktā paredzēto kompensāciju, tā netiek pārcelta uz nākamo periodu.

61. Rīkojumā par speciālo medicīnisko optisko redzes korekcijas līdzekļu iegādes vai to izgatavošanas izdevumu kompensāciju norāda informāciju par izdevumu attaisnojošiem dokumentiem, kompensācijas apmēru, kā arī laiku, kad Darbinieks pēdējo reizi veicis obligāto veselības pārbaudi, atsauci uz arodārsta atzinumu par nepieciešamību Darbiniekam darbam izmantot speciālos medicīniskos optiskos redzes korekcijas līdzekļus, Darbinieka, kuram piešķir šo noteikumu 64. punktā noteikto kompensāciju, vārdu, uzvārdu un amatu.

3.4. Kvalifikācijas paaugstināšanas izdevumu segšana un atmaksāšana

62. Izvērtējot Darbinieka kvalifikācijas paaugstināšanas nepieciešamību, Darbiniekam, ņemot vērā viņa iesniegumu un pamatojoties uz Pašvaldības iestādes vadītāja rīkojumu, tiek nodrošināta iespēja paaugstināt kvalifikāciju Latvijā vai ārvalstīs, sedzot vai kompensējot ar kvalifikācijas paaugstināšanu saistītos dalības maksas izdevumus un saglabājot Darbiniekam par šo laika periodu mēnešalgu un piemaksas.
63. Darbinieka kvalifikācijas paaugstināšanai ārvalstīs nepieciešams saņemt Pašvaldības izpilddirektora vai augstāka līmeņa amatpersonas saskaņojumu.
64. Ja kvalifikācijas paaugstināšana notiek ārvalstīs ilgāk par mēnesi, starp Darbinieku un Darba devēju tiek noslēgts mācību līgums, kurā, saskaņā ar normatīvajiem aktiem tiek noteikts izdevumu segšanas apmērs un izdevumu atmaksāšanas kārtība.
65. Izdevumi, kas saistīti ar kvalifikācijas paaugstināšanu, tiek segti, ja šim mērķim attiecīgās Pašvaldības iestādes budžetā ir paredzēti finanšu līdzekļi un atbilstoši Pašvaldības noteikumiem „Par Ogres novada pašvaldības amatpersonu un darbinieku nosūtīšanu komandējumā un ar komandējumiem saistīto izdevumu atlīdzināšanu”.
66. Darbiniekam nesedz ar kvalifikācijas paaugstināšanu saistītos izdevumus, ja:
66.1. kvalifikācijas paaugstināšanai nav saņemts Pašvaldības iestādes vadītāja vai augstākas amatpersonas rīkojums par darbinieka kvalifikācijas paaugstināšanu;

66.2. ja Darbinieks nav ieguvis kvalifikācijas paaugstināšanu apliecinošu dokumentu (apliecība, sertifikāts), bet šādu dokumentu pēc kvalifikācijas paaugstināšanas bija paredzēts izsniegt.

67. Gadījumā, ja Pašvaldības iestāde ir veikusi kvalifikācijas paaugstināšanas izdevumu apmaksu un kvalifikācijas paaugstināšana mācību kursos tiek pārtraukta bez attaisnojoša iemesla vai netiek iegūts kvalifikācijas paaugstināšanu apliecinošs dokuments, bet šādu dokumentu bija paredzēts iegūt, Darbinieks atmaksā ar kvalifikācijas paaugstināšanu saistītos izdevumus (mācību maksu, ceļa izdevumus un mēnešalgu par laiku, kad tika apmeklētas mācības) 100 procentu apmērā no apmaksājamiem izdevumiem.
68. Ja darba apstākļi to pieļauj, Darbiniekam, iepriekš rakstiski to saskaņot ar darba devēju un pamatojoties uz darba devēja rīkojumu par kvalifikācijas paaugstināšanu, ir tiesības pēc savas iniciatīvas un par saviem līdzekļiem apmeklēt kvalifikācijas paaugstināšanas pasākumus (tai skaitā semināri, konferences) Latvijā un ārvalstīs, Darbiniekam par šo laiku saglabājot mēnešalgu un piemaksas.
69. Rīkojumā par kvalifikācijas paaugstināšanas izdevumu segšanu norāda kvalifikācijas paaugstināšanas pasākuma nosaukumu, datumu un vietu, kompensācijas noteikšanas pamatojumu un apmēru, Darbinieka vārdu, uzvārdu un amatu un iesniedzamos dokumentus.
70. Rīkojumā par kvalifikācijas paaugstināšanas izdevumu atmaksāšanu papildus šo noteikumu 69. punktā noteiktajam norāda kvalifikācijas paaugstināšanas izdevumu atmaksāšanas pamatojumu un informāciju par apstākļiem, kas ir par pamatu kvalifikācijas paaugstināšanas izdevumu atmaksai.

3.5. Kompensācija mācību izdevumu segšanai

71. Darbiniekam var kompensēt mācību izdevumus 30 procentu apmērā no gada mācību maksas, ja Darbinieks pēc Domes vadības, izpilddirektora vai Pašvaldības iestādes vadītāja iniciatīvas (attiecībā uz attiecīgās Pašvaldības iestādes darbiniekiem) vai savstarpējas vienošanās sekmīgi mācās valsts akreditētā augstākās izglītības iestādē vai ārvalsts mācību iestādē, kuras izdotie diplomi tiek atzīti Latvijā, lai iegūtu amata pienākumu izpildei nepieciešamās speciālās zināšanas. Ja izglītības iegūšana prasa amata pienākumu pilnīgu vai daļēju pārtraukšanu uz laiku, Darbinieks un darba devējs, vienojoties par mācību maksas kompensācijas piešķiršanu, vienojas arī par mēnešalgas saglabāšanu un tās nosacījumiem.
72. Par mācību izdevumu kompensāciju Darbinieks slēdz vienošanos ar darba devēju. Kompensāciju pārskaita uz Darbinieka kontu kredītiestādē.
73. Lai noslēgtu šo noteikumu 72. punktā minēto vienošanos un saņemtu mācību maksas kompensāciju, Darbinieks iesniedz šādus dokumentus:
73.1. iesniegumu par mācību izdevumu kompensāciju;

73.2. pirms mācību uzsākšanas – izglītības iestādes izziņu, kas apliecina, ka Darbinieks ir uzņemts attiecīgajā izglītības iestādē (izziņā norādot studiju programmas (apakšprogrammas) nosaukumu), bet katrā nākamajā mācību gadā – izglītības iestādes izsniegtu izziņu, kas apliecina, ka Darbinieks ir sekmīgi nokārtojis attiecīgā semestra pārbaudījumus un viņam nav akadēmisko parādu;

73.3. izglītības iestādes izziņu par mācību gada maksu attiecīgajā gadā;

73.4. mācību maksas samaksu apliecinošu dokumentu vai tā kopiju.

74. Darbinieks, kuru atbrīvo no amata vai ar kuru izbeidz darba tiesiskās attiecības un kurš pēc mācību maksas kompensācijas saņemšanas ir pildījis amata pienākumus Pašvaldībā mazāk par trīs gadiem, atmaksā mācību maksas kompensāciju gada laikā pēc atbrīvošanas no amata vai darba tiesisko attiecību izbeigšanas dienas. Mācību maksu, vienojoties ar darba devēju, var atmaksāt vienā vai vairākos maksājumos šādā apmērā:
74.1. ja pēc mācību maksas kompensācijas saņemšanas Pašvaldībā ir nostrādāts mazāk par gadu – 100 procentu apmērā;

74.2. ja pēc mācību maksas kompensācijas saņemšanas Pašvaldībā ir nostrādāts no viena līdz diviem gadiem – 50 procentu apmērā;

74.3. ja pēc mācību maksas kompensācijas saņemšanas Pašvaldībā ir nostrādāts no diviem līdz trīs gadiem – 20 procentu apmērā.

75. Ja Darbinieku atskaita no izglītības iestādes viņa nesekmības vai disciplīnas pārkāpumu dēļ, Darbiniekam piecu darba dienu laikā par to jāinformē darba devējs. Šajā gadījumā Darbinieks atmaksā Pašvaldības iestādes veiktos mācību maksas kompensācijas samaksas 100 procentu apmērā ar vienu vai vairākiem maksājumiem gada laikā pēc Darbinieka atskaitīšanas no izglītības iestādes.
76. Rīkojumā par mācību izmaksas kompensāciju norāda informāciju par izglītības iestādi, mācību ilgumu un periodu, studiju programmu, atsauci uz vienošanos starp Darbinieku un darba devēju par mācību izmaksas kompensāciju, Darbinieka vārdu, uzvārdu un amatu.
77. Rīkojumā par mācību maksas kompensācijas atmaksu papildus šo noteikumu 81. punktā noteiktajam norāda pamatojumu, uz kura pamata veicama mācību maksas kompensācijas atmaksa.
3.6. Apdrošināšana
78. Pašvaldība apdrošina Darbinieku veselību, ja Pašvaldības budžetā konkrētajā kalendāra gadā, kad veicama apdrošināšanas summas samaksa, tam ir paredzēti finanšu līdzekļi. Apdrošināšana visiem Darbiniekiem tiek veikta centralizēti un to nodrošina Pašvaldības Centrālās administrācijas Personālvadības nodaļa.
79. Personālvadības nodaļa, saskaņojot ar apdrošināšanas devēju, savlaicīgi paziņo visiem Darbiniekiem par Pašvaldības nodrošināto apdrošināšanas polises pakalpojumiem un par iespēju iegādāties papildus pakalpojumus vai iespēju iegādāties apdrošināšanu saviem ģimenes locekļiem (laulātajam, bērniem, vecākiem).
80. Ja Darbinieks savā apdrošināšanas polisē, ko tam nodrošina Pašvaldība, vēlas iekļaut papildus apdrošināšanas pakalpojumus vai papildus iegādāties apdrošināšanu saviem ģimenes locekļiem (laulātajam, bērniem vai vecākiem), Darbinieks par to iesniedz iesniegumu apdrošināšanas pakalpojumu sniedzējam un veic papildus summas apmaksu apdrošināšanas pakalpojuma sniedzējam.

4. Atvaļinājumi

4.1. Ikgadējais apmaksātais atvaļinājums un papildatvaļinājums
81. Darbiniekam tiek piešķirts ikgadējais apmaksātais atvaļinājums četras kalendāra nedēļas, neskaitot svētku dienas.
82. Ja ikgadējo apmaksāto atvaļinājumu Darbinieks izmanto pa daļām, viena no atvaļinājuma daļām nedrīkst būt īsāka par Darba likumā noteikto (divas nepārtrauktas kalendāra nedēļas), bet atlikušās daļas nedrīkst būt īsākas par vienu kalendāra nedēļu.

83. Darbiniekam piešķir papildatvaļinājumu šādā apmērā:
83.1. Darbiniekam, kura aprūpē ir trīs vai vairāki bērni vecumā līdz 16 gadiem vai bērns invalīds līdz 18 gadu vecumam – Darba likumā noteiktajā apmērā;

83.2. Darbiniekam, kura darbs saistīts ar īpašu risku – trīs darba dienas;

83.3. Darbiniekam, kura aprūpē ir mazāk par trim bērniem vecumā līdz 14 gadiem, piešķir ikgadējo apmaksāto papildatvaļinājumu – vienu darba dienu.

84. Papildus šo noteikumu 83. punktā noteiktajam, Darbiniekam var piešķirt papildatvaļinājumu, ņemot vērā Darbinieka nodarbinātības ilgumu Pašvaldībā uz kārtējā ikgadējā apmaksātā atvaļinājuma pirmo dienu un Darbinieka darba izpildes vērtēšanas rezultātu iepriekšējā novērtēšanas periodā.
85. Šo noteikumu 84. punktā minētā papildatvaļinājumu daļu par Darbinieka nodarbinātības ilgumu Pašvaldībā nosaka pēc šādiem kritērijiem:

85.1. viena darba diena – ja Darbinieka nodarbinātības ilgums Pašvaldībā ir no viena līdz pieciem gadiem;

85.2. divas darba dienas – ja Darbinieka nodarbinātības ilgums Pašvaldībā ir no sešiem līdz deviņiem gadiem;

85.3. trīs darba dienas – ja Darbinieka nodarbinātības ilgums Pašvaldībā ir desmit un vairāk gadi.

86. Šo noteikumu 84. punktā minētā papildatvaļinājumu daļu par Darbinieka darba izpildes rezultātiem iepriekšējā novērtēšanas periodā nosaka pēc šādiem kritērijiem:
86.1. viena darba dienas – ja darba izpildes rezultāts ir „labi”;

86.2. divas darba dienas – ja darba izpildes rezultāts ir „ļoti labi”;

86.3. trīs darba dienas – ja darba izpildes rezultāts ir „teicami”.

87. Papildatvaļinājumu piešķir tikai pēc pilna kārtējā ikgadējā apmaksātā atvaļinājuma izmantošanas un attiecīgajā kalendāra gadā. Papildatvaļinājumu var izmantot pa daļām laika posmā līdz nākamajam ikgadējam apmaksātajam atvaļinājumam, nepārsniedzot attiecīgo kalendāro gadu.
88. Ja Darbinieka darba izpildes rezultāts ir „neapmierinoši” vai „jāpilnveido” vai Darbinieks bijis disciplināri sodīts, Darbiniekam attiecīgā kalendāra gadā šo noteikumu 84. punktā minēto papildatvaļinājumu nepiešķir.

89. Rīkojumā par atvaļinājuma piešķiršanu norāda tā piešķiršanas pamatojumu, ilgumu un Darbinieka, kuram piešķir atvaļinājumu, vārdu, uzvārdu un amatu. Rīkojumā par papildatvaļinājuma piešķiršanu šo noteikumu 84. punktā minētajā gadījumā papildus norāda Darbinieka nodarbinātības ilgumu Pašvaldībā un darba izpildes rezultātu.
90. Ikgadējo apmaksāto atvaļinājumu un papildatvaļinājumu Darbiniekam piešķir saskaņā ar Pašvaldības iestādē katram gadam apstiprināto atvaļinājuma grafiku.

91. Katru gadu līdz 15. janvārim Darbinieks iesniedz personāla speciālistam vai iestādes vadītājam (ja iestādē nav personāla speciālista), bet izpilddirektors un viņa vietnieki un Pašvaldības iestādes vadītājs – Personālvadības nodaļai informāciju par plānoto ikgadējā apmaksātā atvaļinājuma un papildatvaļinājuma izmantošanas laiku.

92. Personāla speciālists vai iestādes vadītājs (ja iestādē nav personāla speciālista) pēc šo noteikumu 91. punktā minētās informācijas saņemšanas 10 darba dienu laikā izstrādā atvaļinājuma grafiku attiecīgajam kalendārajam gadam. Domes priekšsēdētājs apstiprina domes priekšsēdētāja padomnieka, domes priekšsēdētāja biroja (vadītāja un darbinieku), domes priekšsēdētāja asistenta un izpilddirektora atvaļinājuma grafiku, izpilddirektors – izpilddirektora vietnieka un Pašvaldības iestāžu vadītāju atvaļinājuma grafiku, bet Pašvaldības iestādes vadītājs – attiecīgās Pašvaldības iestādes darbinieku atvaļinājuma grafiku.

93. Rīkojumu par atvaļinājuma piešķiršanu izdod bez papildu iesnieguma par atvaļinājuma piešķiršanu saņemšanas ne vēlāk kā piecas darba dienas pirms attiecīgās atvaļinājuma dienas, ja Darbinieks izmanto atvaļinājumu saskaņā ar atvaļinājuma grafiku. 

94. Gadījumā, ja Darbinieks plāno atvaļinājumu izmantot citā laikā, nekā tas ir apstiprināts atvaļinājuma grafikā, Darbinieks ne vēlāk kā 10 darba dienas pirms plānotās atvaļinājuma dienas vai atvaļinājuma grafikā apstiprinātās kārtējā atvaļinājuma dienas iesniedz rakstisku iesniegumu savam tiešajam vadītājam par atvaļinājuma piešķiršanu citā dienā, norādot iemeslus atvaļinājuma pārcelšanai. Rīkojumu par atvaļinājuma piešķiršanu izdod piecu darba dienu laikā pēc iesnieguma saņemšanas.
95. Gadījumā, ja Darbinieks iesniedz iesniegumu par atvaļinājuma piešķiršanu mazāk kā 10 darba dienas pirms atvaļinājuma dienas, Darbinieks iesniegumā norāda, ka piekrīt, ka darba samaksa par attiecīgo laika periodu un atvaļinājuma pabalsts, ja tāds tiek pieprasīts, tiks izmaksāts pēc atvaļinājuma uzsākšanas.
4.2. Mācību atvaļinājums

96. Darbiniekam, kurš, nepārtraucot amata pienākumu pildīšanu, sekmīgi mācās valsts akreditētā izglītības iestādē vai ārvalsts mācību iestādē, kuras izdotie diplomi tiek atzīti Latvijā, lai iegūtu amata pienākumu izpildei nepieciešamās zināšanas, studiju gala pārbaudījumu un valsts pārbaudījumu kārtošanai (arī tādēļ, lai varētu sagatavoties šiem pārbaudījumiem, izstrādāt un aizstāvēt bakalaura, maģistra, kvalifikācijas, promocijas darbu vai diplomdarbu) piešķir mācību atvaļinājumu atbilstoši Valsts un pašvaldību institūciju amatpersonu un darbinieku atlīdzības likumā noteiktajai kārtībai.
97. Lai saņemtu mācību atvaļinājumu, Darbinieks iesniedz darba devējam šādus dokumentus:
97.1. iesniegumu par mācību atvaļinājuma piešķiršanu, to saskaņojot ar tiešo vadītāju, un augstāka līmeņa vadītāju, ja tāds ir;

97.2. izglītības iestādes izziņu, kas apliecina, ka Darbinieks mācās attiecīgajā izglītības iestādē un informāciju par laiku, kad plānoti studiju gala pārbaudījumi vai valsts pārbaudījumi.

98. Rīkojumā par mācību atvaļinājuma piešķiršanu norāda mācību atvaļinājuma izdošanas pamatojumu, mācību atvaļinājuma ilgumu, norādi par mācību iestādi, kuras studiju gala pārbaudījumu un valsts pārbaudījumu kārtošanai Darbinieks izmanto mācību atvaļinājumu, Darbinieka vārdu, uzvārdu un amatu.

4.3. Citi atvaļinājumi un brīvdienas

99. Darbiniekam, kuram tas ir nepieciešams un kura amata pienākumu izpildes apstākļi to pieļauj, pamatojoties uz Darbinieka iesniegumu, piešķir atvaļinājumu bez darba samaksas saglabāšanas.
100. Darbiniekam, pamatojoties uz viņa iesniegumu, piešķir apmaksātas brīvdienas šādā apmērā:
100.1. vienu apmaksātu brīvdienu pirmajā skolas dienā sakarā ar Darbinieka bērna skolas gaitu uzsākšanu 1.- 4.klasē;
100.2. vienu apmaksātu brīvdienu izlaiduma dienā, ja Darbinieks pats vai viņa bērns absolvē izglītības iestādi;
100.3. trīs apmaksātas brīvdienas sakarā ar Darbinieka stāšanos laulībā;

100.4. divas apmaksātas brīvdienas tuvinieka (laulātais, bērni, mazbērni, vecāki, vecvecāki, adoptētāji un adoptētie, brāļi, māsas, pusbrāļi un pusmāsas) nāves gadījumā.
101. Šo noteikumu 99. un 100. punktos minētajos gadījumos, izņemot šo noteikumu 100.4. apakšpunktā minētajā gadījumā,  Darbinieks ne vēlāk kā desmit darba dienas pirms atvaļinājuma dienas iesniedz rakstisku iesniegumu savam tiešajam vadītājam par atvaļinājuma piešķiršanu. Rīkojumu par atvaļinājuma piešķiršanu izdod ne vēlāk kā piecu darba dienu laikā pēc iesnieguma saņemšanas.
102. Šo noteikumu 99. un 100. punktos minētajos gadījumos rīkojumā par atvaļinājuma piešķiršanu norāda atvaļinājuma piešķiršanas pamatojumu, atvaļinājuma ilgumu, Darbinieka, kuram piešķir atvaļinājumu, vārdu, uzvārdu un amatu.

Pārejas noteikumi
1. Ar šo noteikumu spēkā stāšanos spēku zaudē Ogres novada pašvaldības amatpersonu un darbinieku atlīdzības nolikums, kas apstiprināts ar Ogres novada pašvaldības domes 2015. gada 12. novembra lēmumu (sēdes protokols Nr. 18; 37.§.); Ikšķiles novada pašvaldības amatpersonu un darbinieku atlīdzības nolikums (apstiprināts ar Ikšķiles novada pašvaldības domes 2012. gada 19. decembra lēmumu Nr. 12 (prot. Nr. 13) un tā grozījumi, kas izdarīti ar 18.12.2013. domes lēmumu Nr. 9; prot. Nr. 13, ar 28.01.2015. domes lēmumu Nr. 15; prot. Nr. 1, ar 25.06.2015. domes lēmumu Nr. 5; prot. Nr. 7, ar 27.01.2016. domes lēmumu Nr. 22; prot. Nr. 1, ar 28.09.2016. domes lēmumu Nr. 8; prot. Nr. 11, ar 28.06.2017. domes lēmumu Nr. 2; prot. Nr. 3, ar 29.11.2017. domes lēmumu Nr. 8; prot. Nr.9, ar 28.08.2019. domes lēmumu Nr. 10; prot. Nr.15, ar 30.10.2019. domes lēmumu Nr. 6; prot. Nr.20, Ķeguma novada pašvaldības darba samaksas nolikums, kas apstiprināts ar Ķeguma novada domes 2011. gada 16. Novembra lēmumu Nr. 476 (protokols Nr. 26, 2.) un tā grozījumi, kas apstiprināti 06.02.2013. domes lēmumu Nr. 39 (protokols Nr. 3, 5.), Lielvārdes novada pašvaldības institūciju amatpersonu un darbinieku atlīdzības nolikums, kas apstiprināts ar Lielvārdes novada domes 2015. gada 28. oktobra lēmumu Nr. 375 un tā grozījumi, kas izdarīti ar 07.01.2016. lēmumu Nr.1 14.04.2016. lēmumu Nr.165 31.01.2018. noteikumiem Nr.1 25.07.2018. nolikumu Nr.12, 29.08.2018. nolikumu Nr.13, 30.01.2019. nolikumu Nr.2.

2. Pašvaldības Centrālās administrācijas Personālvadības nodaļa līdz 2026. gada 31. decembrim izstrādā noteikumus Pašvaldības administrācijas amatpersonu un darbinieku, izņemot pedagogu, mēnešalgas apmēra noteikšanas kārtību, ņemot vērā amata vērtību (atbildības līmeni un sarežģītību) un konkrētā darbinieka individuālās kvalifikācijas, kompetenču un darba snieguma līmeni.
3. Līdz šajos noteikumos paredzētās Pašvaldības administrācijas amatpersonu un darbinieku, izņemot pedagogu, mēnešalgas apmēra noteikšanas kārtības, ņemot vērā amata vērtību (atbildības līmeni un sarežģītību) un konkrētā darbinieka individuālās kvalifikācijas, kompetenču un darba snieguma līmeni, izdošanai, bet ne ilgāk par 2027. gada 1. janvāri piemērojama šāda kārtība:

1) Pašvaldības iestādes vadītājs pēc Pašvaldības budžeta apstiprināšanas kārtējam gadam divu nedēļu laikā iesniedzot Pašvaldības izpilddirektoram saskaņošanai sarakstu par plānoto mēnešalgas apmēru Pašvaldības iestādes darbiniekiem;

2) Izpilddirektors Pašvaldības vadītāja iesniegto sarakstu nodod izvērtēšanai Pašvaldības izpilddirektora vietniekam, Centrālās administrācijas Budžeta nodaļai un Personālvadības nodaļai;

3) Pašvaldības izpilddirektora vietnieks, Centrālās administrācijas Budžeta nodaļa un Personālvadības nodaļa 10 darba dienu laikā pēc sarakstu saņemšanas no visām Pašvaldības iestādēm izvērtē plānoto mēnešalgas apmēru Pašvaldības darbiniekiem;

4)  Pēc tam, kad saņemts Pašvaldības izpilddirektora vietnieka, Centrālās administrācijas Budžeta nodaļas vadītāja un Personālvadības nodaļas vadītāja saskaņojums, Pašvaldības izpilddirektors apstiprina sarakstu par plānoto mēnešalgas apmēru Pašvaldības iestādes darbiniekiem kārtējam kalendārajam gadam;

5) gadījumā, ja izpilddirektors neapstiprina šajā punktā minēto sarakstu, Pašvaldības iestādes vadītājs trīs darba dienu laikā veic precizējumus sarakstā un iesniedz to izpilddirektoram atkārtotai saskaņošanai.

Domes priekšsēdētājs
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