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DIREKTORA
UZRUNA

CIENIJAMIE,
VECAKI UN KOLEGI!

Ir atkal pagajis viens macibu gads, un ir
pienacis laiks atskatities uz musu kopéjiem
sasniegumiem, izaicinajumiem un
izaugsmi. Pimsskolas Izglitibas iestades
pasnovertéjuma zinojums ir ne tikai
dokumentacija par musu darbu un paveikto,
bet arl mUsu kopigais celvedis uz labaku
izglitibu un izglitojamo nakotni.

Musu izglitibas iestades sirds ir bérni —
musu nakotne, misu ceriba un musu
lielakais lepnums. Un, ka jebkura dzives
posma, ari pimsskoléna gaitas ir pilnas ar
izaicinajumiem - méginat darit, kladities,
meéginat labot un apgit . Nedarit bérna vieta
neko, ko vins var izdarit pats, jo ta mes
nodarisim pari bé€rna nakotnei. Ikviena
attistiba ir un bus amerikanu kalnini. Tas ir
normali un neviens tur nav vainigs vai
nosodames. Vienu bridi viss bus lieliski,
vienu bridi jarisina izaicinajumi —-motivacija,
emocijas, uzvediba, attiecibas u.c. TieSi
spé€ja staties preti izaicinajumiem (ari
atkartoti méginat) sagatavo bérnu
patstavigai, pilnvértigai dzivei.

Més ka izglitibas iestade esam Seit, lai
atbalstitu, iedroSinatu un vaditu savus
izglitojamos cauri Siem izaicinajumiem.
Més ticam, ka katrs bérns ir sp&jigs sashiegt
lielas lietas, ja vinam ir pieejams pareizais

atbalsts un motivacija. Musu darbinieki
strada ar lielu atdevi un entuziasmu, lai
katrs izglitojamais sanemtu ne tikai
zinasSanas, bet ari dzives prasmes, kas
palidzés viniem nakotne.

Vecaku loma ir nenovértéjama — jusu
atbalsts un sadarbiba ar izglitibas iestadi ir
sturakmens veiksmigai bérna izglitibai.
Kopa meés varam izveidot vidi, kura bérni
jutas drosSi, atbalstiti un iedvesmoti sasniegt
savus meérkus.

Sis pagnovértéjuma zinojums ir pieradijums
musu kopigiem panakumiem. Ta ir arl
iesp€ja apzinaties, kur més vél varam augt
un

pilnveidoties. Katrs macibu gads nes jaunus
izaicinajumus un iespg€jas, un més esam
gatavi staties tiem preti ar jaunu sparu un
apnemsanos.

Paldies visiem iesaistitajiem par
ieguldijumu musu pirmsskolas izglitibas
iestades attistiba. Més turpinasim stradat
kopa, lai masu “Abelite” batu vieta, kura
katrs bérns var attistities un augt atbilstosi
savam prasmeém un spéjam.
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Liga Zake

Izglitibas iestades vaditaja

KAS MES ESAM?

SKOLAS VIZIJA SKOLAS MISIJA
Izglitibas iestades vizija — Izglitibas iestades misija —
stabila izglitibas organizacija ar profesionala komanda
profesionalu, radosu, sadarbojoties, lauj bérniem
dinamisku, inovativu komandu, attistosa, ieklaujosa, drosa,
kura palidz augt zinoSam, atbalstosSa videé, izzinat sevi un
pasSapzinigam un patstavigam apkartéjo pasauli, apgustot
bérnam ar zali domajosu prasmes dzivei musdienu
skatijumu uz pasauli. mainigaja vide.

<SadarbTba >

IZGLITIBAS _
IESTADES VERTIBAS <C

|zglitibas iestades vértibas —

nodroslnot.katra |ng|t01ama <Latvijas valsts
personigo izaugsmi, radot

vértibas un tikumos balstitu
vidi, kura bérns macas
iedzilinoties, integréti apgust
zinasanas praktiska darbiba,
veido vértibas balstitus
ieradumus.
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IZGLITOJAMO
CIK LIELI UN SKAITS

I 115

MUSU SKOLENI |
Kadas programmas macas: 2023./24. m.g. absolventi:

i izglitibas programma \
112 28

Specialas pirmsskolas izglitibas programma izIIitojamajiem ar jauktiem attistibas traucejumiem

3 2

Specialas pirmsskolas izglitibas programma izglitojamajiem ar valodas traucéjumiem

0

MUSU KOMANDA )

Skolotaii 106

Skolotaji ar iegatu augstaku 8
kvalitates pakapi

Atbalsta personals

W
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MUSU PRIORITATES

1. Pareja uz maciSanas organizacija darbibas
MERKI pamatprincipiem izmantojot “Lideris mant”
2023’_/24_m_g_ konceptu un ta integréSana ikdienas macibu

procesa visas macibu jomas

2. Pilnveidot “runajoso sienu” saturu

1. Stiprinat iestades ka macisanas
organizacija darbibu, veicinot
komandmaciSanos un ikviena
dalibnieka personibas izaugsmi un
MERK] attistibu parmainu procesa “Lideris
’ mant’ ietvaros un ta integrésSana
2024./25.m.g. ikdienas macibu procesa visas
macibu jomas
2. Vienotas ieklaujosas izglitibas
sistémas izveide katra izglitojama
individualo vajadzibu atbalstam
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MERKI UN
SASNIEGTIE REZULTATI

Pareja uz maciSanas organizacija darbibas
pamatprincipiem izmantojot “Lideris man1”
konceptu un ta integréSana ikdienas macibu /
procesa visas macibu jomas

Dalgji sasniegts

SASNIEGTIE REZULTATI

Katrs pedagogs novada metodiskajas dienas vada rotalnodarbibu, kura vérojama “Lideris
mani” uzdevumu integréSana macibu procesa.

Visi pedagogi veic rotalnodarbibu rakstisku analizi péc novaditas nodarbibas novada
metodiskajas dienas.

Valodas macibu joma ka dominanté integréta kultliras izpratnes un pasizpausmes maksla
macibu joma kam pakartoti izvirziti sasniedzamie rezultati. Uzsakta sasniegto rezultatu
dinamikas analize.

Izveidoti vértéSanas kritériji izglitojamo attistibas novertéSanai valodas un kulturas
izpratnes un pasSizpausmes makslas joma.

leguti dati par izglitojamo attistibas dinamiku valodas joma.
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KOMENTARI PAR
|ZPILDI

83% pedagogu novadija rotalnodarbibas
metodiskja diena un sniedza rakstisku
analizi.

Jaturpina pilnveidot vertéSanas kritériji

izglitojamo attistibas novértéSanai valodas

un kultdras izpratnes un pasSizpausmes

| — makslas joma, lai iegltu objektivus datus.

‘ . Uzsakta sasniegto rezultatu dinamikas
analize. datu ticamibas pilnveide.

I
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MERKI UN
SASNIEGTIE REZULTATI

Pilnveidot “runajoso sienu” saturu /

Sasniegts

SASNIEGTIE REZULTATI

“Runajoso sienu” dizains galvenokart atspogulo macibu procesu - izglitojama pieredzi,
interesi, pétniecisko darbibu, prognozésSanu un planosanu, atklajumus un secinajumus.
Pedagogi iepazist citu pirmsskolas izglitibas iestazu pozitivo praksi “runajoso sienu”
izveidé un pielietoSana macibu procesa.

KOMENTARI PAR
|ZPILDI

Runajosas sienas kluvusas 72%
jégpilnakas.
67% pedagogu iepazinusi citu pirmsskolas

izglitibas iestazu pozitivo praksi.
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|ZGLITIBAS
KVALITATES REZULTATI ATTISTIBAS MERKI

PROGRAMMAS

- T - J| 2023./2024.m.g. 2023./2024.m.g.
()] 0
— < 9 — <
z n <0 '<§( e n <9
= = s OF S = b O &
o z = W= o Z = W=
X L E o ,': Y X L E o |l:
w N i (7)) (_ID o n N w 2} 6
%) = ZNO %) > ZN
> e=—x > o=
[T} o i
o [a1]
Atbilsttba mérkim - Kompetences un
sasniegumi
1.2. Bérnu snieguma limenis tekstpratibas,
rékinpratibas un pasvadibas diagnostikas darba, None% None% None% None% None% None% None% None%

uzsakot 1. klasi

leklaujoSa vide - Pieejamiba

7.1. Bérnu Tpatsvars, kuri atbilstosi veiktajai agrinajai

specialo vajadzibu diagnostikai, sanem atbilstoSus 53% 62% 38% 12% None% None% None% None%
atbalsta pasakumus

Pasveértéjuma zinojums tiks papildinats
ar izglitibas kvalitates raditajiem
2024./2025. macibu gada laika.
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MACISANAS
PIEREDZE

MACISANA UN MACISANAS

GALVENIE SECINAJUMI TURPMAKAJAM DARBAM:

Pamatojoties uz datu analizi, tiek iegita informéacija par macibu procesa norisi un ta
pilnveidoSanu.

NepiecieSama regulara vecaku informéSana par macibu sasniegumu vértéSanu un
to nozimi izglitojama attistiba.

Turpinat veikt nodarbibu véro$anu, apkopot un analizét ieguto informaciju,
pilnveidojot katra izglitojama izaugsmi, sniedzot nepiecieSamo individualizéto
atbalstu dazadiem izglitojamajiem.

MaciSanas un macisanas kvalitates paaugstinasana nozimiga ir pedagogu
profesionala pilnveide, sadarbiba un daliSanas pieredze, gan iestadé, gan ari
novada.

%%_ VIENLIDZIBA UN IEKLAUSANA

GALVENIE SECINAJUMI TURPMAKAJAM DARBAM:

Vecakiem pietrikst izpratnes par “ieklaujoSu izglitibu”.
Macibu gada nosléguma veikt vecadku anketéSanu par “ieklaujosu vidi”, tds nozimi
un uzdevumiem izglitibas iestade.
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\ | 3/) PIEEJAMIBA

GALVENIE SECINAJUMI TURPMAKAJAM DARBAM:

Turpinat sadarbibu un sniegt atbalstu, informaciju vecakiem par izglitibas pieejamibu
iestadeé - izglitibas iestades Tstenojamajam izglitibas programmam, iespéjamo
macisanas atbalstu atbilstosi izglitojamo vajadzibam.

Sadarbiba ar Ogres Izglitibas parvaldes specialistiem planot nepiecieSamo specialistu
pieejamibu - pedagoga paligu pirmsskolas izglitibas iestadé.

. SKOLENI IESAISTITI
INTERESU INTERESU 1ZGLITIBA

IZGLITIBA 7 O %

<Sko|énu skaits intereSu izglitibas jomas:

80

| | Kultarizglitiba

12
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INTERESU IZGLITIBA

Joma Nosaukums Vecuma Skaits
grupa
Kultarizglitiba Anglu valoda 4-7 36
Kultarizglitiba Tautas dejas 4-7 44

13
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SKOLAS PAPILDUS RADITA
PIEREDZE SKOLENIEM

PROJEKTA NOSAUKUMS

Parmainu process “Lideris mant”.
Projekta ievieséjs Latvija Mazizglttibas
un kultdras institats ,Vitae”. Iniciativas
darbibas meérkis — Tstenot pakapenisku
(3-6 gadu laika) izglitibas iestazu pareju
uz «macisanas organizacija»
parvaldibas modeli, 1stenojot
personalizacijas pieeju macibu un
audzinasanas procesa.

Istenots projekts ,Skolas un auglis”.

Noslégts sadarbibas ligums ar Lietuvas
bérnudarzu Joniskos "AZuoliukas".
Dalba Starptautiskaja pirmsskolas
izglitibas iestazu metodiskaja diena
"leklaujosu izglitibas pasakumu
pielietoSana - iespé€ja ikvienam bérnam'
Lietuva.

Projekts Zala josta “Tirai Latvijai” -
makulatdras un izlietoto bateriju
vaksSana.

Ogres novada pasvaldibas projekts
"Nodarbinatibas pasakumi vasaras
brivlaika personam, kuras iegust
izglitibu visparejas, specialas vai
profesionalas izglitibas iestades."

ISS APRAKSTS

Sasniedzamie rezultati: parmainu
procesa iesaistitie (izglttojamie,
pedagogi, iestades vadiba, vecaki)
Isteno personisko lideribu ka veértibu
skolas organizacijas kulttra; izgltibas
iestades regulari dalas ar savu pieredzi
ar vecakiem, citu izglitibas iestazu
pedagogiem.

Bérni tris reizes nedéla dzéra pienu un
€da auglus. Sniedzam atgriezenisko
saiti LAD

Dalijamies pieredze Lietuva bérnudarza
"AZuoliukas" Joniskos par ieklaujo$o
izglitibu masu iestadée

lesaistijas visas grupas (darbinieki un
vecaki), 112 bérni. SR - pateicibas par
290.kg. makulataras nodoSanu, 19.kg.
bateriju nodosanu.

Uz Ogres novada pasSvaldibu noslégta
[lguma pamata iestadé vasaras perioda
tika nodarbinati 5 skolnieki.

14
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AR KO LEPOJAMIES

N/
N/

Q

%
N/

N/

OLIMPIADES
UN KONKURSI

SPORTA
SACENSIBAS

JAUNRADE UN
PETNIECIBA

RADOSA
PASIZPAUSME

CITI
SASNIEGUMI

"Zalas josta" - Tirai Latvijai - Vislatvijas
makulatiras vakSanas konkurss.
Vislatvijas batereju vakSanas konkurss.

Ogres novada sporta spéles pirmsskolas vecuma
bérniem "Keram pavasari 2024"

Olimpiska diena 2023.

Latvijas veselibas sporta nedéla 2023 oktobrr.

Zemkopibas ministrijas, Lauksaimniecibas
Universitates un Lauku atbalsta dienesta projekts
“No séklas Ilidz galdam”.

Ogres novada pirmsskolas vecuma bérnu "Talantu
festivals" IkSkiles pii "Urdavina"

Daliba VENDEN rikotaja zim&jumu konkursa par
tému "Udens misu pasaulé" Grupa "Lapinas"
ieguva pateicibas rakstu.

Bérnu attistoSo splélu firmas radosu darbu
konkursa "Manas Latvijas dzim8anas diena",
sanemts atzinibas raksts.

Uzsakta darbiba parmainu procesa "Lideris mani."
Baltic Restourants projekts "Musu Latvijas garsas".
Daliba biblioteéku organizétaja "Bérnu zdrija",
sanemta pateiciba.

Noslégts sadarbibas Iigums ar SIA Centrs
Dardedze par apmacibas programmas "Dzimbas
droSibas solu programma" istenoSanu.

15
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SATURA

RADITAJS

PAR SKOLU IZVERSTI

|zglitibas iestades visparigs raksturojums 17
|zglitibas iestades prioritarie meérki 19
Kritériju izvért&jums 24
IzgITtibas kvalitates raditaji 27
Informacija par lielakajiem Tstenotajiem 28
projektiem

Informacija par izglitibas iestades un izglitibas 29
iestades vaditaja profesionalas darbibas argja
novértéSana noradito uzdevumu izpildi

Citi sasniegumi 30
|zglitibas iestades vaditaja un izglitibas 31

lestades padomes ieteikumi izglitibas
iestades darbibas pilnveidei un
ricibpolitikai izglitibas joma
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1. 1ZGLITIBAS IESTADES
VISPARIGS RAKSTUROJUMS

1.2.1. Istenotas izglititbas programmas, izglitojamo skaits un

iestades mainas iemesli

Izglitibas programmas Izglitojamo skaits
Nosaukums Kods I§tenoéanas _Ugsékot I\_lo_slédzot Programmgs
vietas adrese | macibu gadu | macibu gadu absolventi

Pirmsskolas 01011111 Nakotnes 112 111 28
izglitibas iela 3,

programma Ogresgals,

LV-5041

Specialas 01015611 Nakotnes 3 3 2
pirmsskolas iela 3,

izglttibas Ogresgals,

programma LV-5041

izglitojamajiem

ar jauktiem

attistibas

traucéjumiem

Specialas 01015511 Nakotnes 0 1 None
pirmsskolas iela 3,

izglttibas Ogresgals,

programma LV-5041

izglitojamajiem

ar valodas

traucé&jumiem
1.2.2. Izglitojamo iestades mainas iemesli

Programmas Turpina
Izglitibas CRlloamoEke a;_)guvesv progra'm'n"l_as
programmas kods partraukSanas apguvi cita
iemesls izglitibas iestade

01011111

Dzivesvietas maina
1 un citsiemesls
None

1
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1.3. Interesu izglitibas programmas

Joma Nosauku | Vecumpos | lzglitoja | Istenotdj | Pieejami | IstenoSan
ms ms mo s ba asvieta
skaits
Kultarizgliti | Anglu 4-7 36 Gungega Ogresgala
ba valoda Eihe PlI
"Abelite"
Kultdrizgliti | Tautas 4-7 44 Egita Ogresgala
ba dejas Tontego Tautas
de nams

1.4. Pedagogu nodrosinajums un raksturojums

pieejamais atbalsta
personals izglitibas
iestade macibu gada
beigas

Informacija Skaits Komentari (nodroSinajums
un ar to saistitie
izaicinajumi, pedagogu
mainiba u.c.)

Pedagogu skaits 16

Pedagogu skaits, kas 8

ieguvusi profesionalas

darbibas kvalitates

pakapes

IlgstoSas vakances 1 Pirmsskoloas muzikas

izglitibas iestade (vairak ka skolotajs

1 ménesi)

Izglitibas iestade 3 Logopéds

Izglitibas psihologs
Medicinas masa

18
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2. 1ZGLITIBAS IESTADES
PRIORITARIE MERKI

2.1. Macibu gada prioritarie merki un sasniegtie rezultati

Prioritarie merki

Sasniegtie rezultati

Norade par izpildi

Komentari par

pamatprincipiem
izmantojot “Lideris
mani” konceptu un
ta integréSana
ikdienas macibu
procesa visas
macibu jomas

rotalhodarbibu,
kura vérojama
“Lideris mani”
uzdevumu
integréSana
macibu procesa.
Visi pedagogi veic
rotalnodarbibu
rakstisku analizi
péc novaditas
nodarbibas novada
metodiskajas
dienas.

Valodas macibu
joma ka dominanté
integréta kultaras
izpratnes un
pasizpausmes
maksla macibu
joma kam pakartoti
izvirziti
sasniedzamie
rezultati. Uzsakta
sasniegto rezultatu
dinamikas analize.
Izveidoti
vértéSanas kritériji
izglitojamo
attistibas

izpildi
Pareja uz Katrs pedagogs Dalgji sasniegts 83% pedagogu
macisanas novada novadija
organizacija metodiskajas rotalnodarbibas
darbibas dienas vada metodiskja diena

un sniedza
rakstisku analizi.
Jaturpina pilnveidot
veértéSanas kritéeriji
izglitojamo
attistibas
novértésanai
valodas un kulttras
izpratnes un
pasSizpausmes
makslas joma, lai
iegutu objektivus
datus.

Uzsakta sashiegto
rezultatu dinamikas
analize. datu
ticamibas
pilnveide.
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novertésanai
valodas un kulturas
izpratnes un
pasSizpausmes
makslas joma.
leguti dati par
izglitojamo
attistibas dinamiku
valodas joma.

Pilnveidot
“runajoso sienu”
saturu

“Runajoso sienu”
dizains galvenokart
atspogulo méacibu
procesu -
izglitojama
pieredzi, interesi,
pétniecisko
darbibu,
prognozéSanu un
planoSanu,
atklajumus un
secinajumus.
Pedagogi iepazist
citu pirmsskolas
izglitibas iestazu
pozitivo praksi
“runajoso sienu”
izveidé un
pielietoSana
macibu procesa.

Sasniegts Runajosas sienas
kluvuSas 72%
jégpilnakas.

67% pedagogu
iepazinusi citu
pirmsskolas
izglitibas iestazu
pozitivo praksi.

2.2. Nakama macibu gada prioritarie merki un sasniedzamie rezultati

Prioritarie mérki

Sasniedzamie rezultati

Stiprinat iestaddes ka maciSanas
organizacija darbibu, veicinot
komandmacisanos un ikviena dalibnieka
personibas izaugsmi un attistibu
parmainu procesa “Lideris mani” ietvaros
un ta integrésSana ikdienas macibu
procesa visas macibu jomas

Pedagogs, ka paraugs 7. paradumu
iedzivinaSana ikdienas rotalnodarbibas
un

arpus tam.

a) kvalitativi:

Ir pilnveidota dalibnieku izpratne par
iestades ka maciSanas organizacija
darbibas principiem un personisko
lideribu;

Ir uzlabotas darbinieku sadarbibas,
pasvértéSanas un savstarpégjas

20
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vértéSanas prasmes, istenojot
savstarpéju rotalnodarbibu véroSanu un
istenoSanu;

Ir notikusi parmainu procesa “Lideris
mani” 1.posma ievieSana, vadibas
komandai izglitojot iestades darbiniekus
par programmas saturu;

Pedagogi ir lidzdarbojusies iestades
prioritaro darba virzienu istenoSanas
sadarbibas grupas, kopigi sasniedzot
grupas izvirzitos meérkus;

Vadibas komanda ir pilnveidojusi
atgriezeniskas saites sniegSanas un
sanemsanas prasmes, meérktiecigi vérojot
un vértéjot rotalnodarbibas;

lestades vaditajs un vadibas komanda ir
sekméjusi iestades ka maciSanas
organizacija darbibu, organizéjot
individualas sarunas ar dalibniekiem par
vinu personisko lideribu un izaugsmi,
lidzdalibu iestades mérku sasnieg§ana un
apkopojot sadarbibas, pasSvértéSanas un
savstarpé€jas vértéSanas rezultatus;
Irizveidots lestades padomes darbibas
plans, veicinot vecaku iesaisti iestades
attistibas planosana un izglitojot vecakus
par lidzdalibas nozimi.

b) kvantitativi:

Ir notikuSi ne mazak ka 4 izglitojosi
seminari / kopigas macibas pedagogiem
un paréjiem darbiniekiem par iestades ka
maciSanas organizacija darbibas
principiem un personisko lideribu;

Visi pedagogi (100%) ir piedalijusSies
savstarpéja rotalnodarbibu véroSana un
organizejusi sadarbibas rotalnodarbibas;
Vadibas komanda (2-3 cilvéki) ir
piedalijusies parmainu programmas
“Lideris mani” 2.gada apmacibas un
organizejusi ne mazak ka 4 izglitojoSus
seminarus darbiniekiem par programmu
“Lideris mani”;

Visi pedagogi (100%) ir lidzdarbojuSies
iestades prioritaro darba virzienu
istenoSanas sadarbibas grupas;
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Vadibas komanda ir vérojusi un
novértéjusivisu iestades pedagogu
(100%) vaditas rotalnodarbibas;
lestades vaditajs un vadibas komanda ir
organizejusi sarunas ar visiem
darbiniekiem (100 %) par vinu lidzdalibu
iestades mérku sasniegSana un
personisko izaugsmi;

Visi vecaki (100%) ir sanemusi
izglitojoSus materialus par vecaku
lidzdalibas iesp€jam un nozimi;
Irizveidota jauna lestades padome un
macibu gada laika ir notikuSas ne mazak
ka 3 lestades padomes sédes.

Vienotas ieklaujosas izglitibas sistémas
izveide katra izglitojama individualo
vajadzibu atbalstam

a) kvalitativi

Darbiniekiem ir organizéta profesionalas
kompetences pilnveide ieklaujoSas
izglitibas joma.

Izglitojamajiem, kuriem nepiecieSams
individualais atbalsts, ir izstradats
individualais programmas apguves plans;
Veikti datos balstiti secinajumi par
izglitojamo ikdienas macibu
sashiegumiem;

Izglitojamo vecakiem ir organizéta
informativa tikSanas par ieklaujosas
izglitibas istenoSanu pirmsskola un tas
nozimi.

b) kvantitativi

100% pedagogu ir vienota izpratne par
vértibam, kas raksturigas ieklaujoSajai
izglitibai;

100% vecaku ir iesaistiti Emumu
pienemsana par sava bérna macibu,
attistibas un atbalsta jautajumiem;
Izglitojamie (70% un vairak) saprot, kads
ir labs sniegums, iesaistas savstarpégja
vértéSana un pasvertésana;

100% pedagogu isteno macibu saturu un
nodroSina atgriezenisko saiti
izglitojamajiem atbilstosi rotalnodarbibas
sasniedzamajiem rezultatiem;

100% pedagogu plano un organizé
ikdienas macibu procesa diferencétu un
individualizétu pieeju ikvienam
izglitojamam, akcentéjot atbalstu
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spéjigakajiem izglitojamajiem.

2 reizes gada tiek organizétas
individualas sarunas ar izglitojamo
vecakiem par izglitojamo attistibu un
ikdienas macibu sasniegumiem;

90% izglitojamo ir novérota pozitiva
attistibas dinamika, analiz€jot macibu un
audzinaSanas procesa rezultatus

3. KRITERIJU IZVERTEJUMS

3.1. Kritérijs “MaciSana un macisanas”

Izmantotas _ -
. . Turpmakas
Rezultativa raditaja kvalitates . -
nosaukums vértéSanas Stipras puses at.tlstl!oas
vajadzibas
metodes
MaciSanas un ['Macibu stundu / Izglitibas iestade Biezaki pedagogu
maciSanas nodarbibu katru semestri tiek | savstarpégjie
kvalitate véroSana, veikta macibu macibu
'Dokumentu nodarbibu rotalnodarbibu
analize'] véroSana ne mazak | vérojumi, ka ari
ka 20% pedagogu, | totalnhodarbibu
lai iegutu objektivu | vérojumi citas
informaciju par pirmsskolas.
maciSanas un
maciSanas procesa
kvalitati, tai skaita
dati un informacija
tiek ieguti
pedagogu
savstarpéja macibu
nodarbibu
véroSana.
Macibu ['Macibu stundu / Izglitibas iestade ir | Pilnveidot
sasniegumu nodarbibu izstradajusi macibu | vecakiem izpratni
vertéSana véroSana, sasniegumu par macibu
'‘Dokumentu vértéSanas kartibu, | sasniegumu
analize'] kas nodroSina katra | vertéSanas kartibu,
izglitojama tai skaita par
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izaugsmi. Tair
sistémiska,
ieklaujoSa un
atklata. Pedagogi
pamata izprot
macibu
sashiegumu
veértéSanas kartibu
un ievéro to.
Izglitojamie un
vecaki ir informéti
par macibu
sashiegumu
vértéSanas kartibu.

iespéjam uzlabot
shiegumu, izprotot
formativas un
summativas
vértéSanas
atSkiribas un
sashiedzamos
rezultatus.

Izglitibas iestades
individualizeta un
personalizéta
atbalsta sniegSana
izglitojamiem

['Dokumentu
analize', 'Intervijas /
sarunas vai
fokusgrupu
diskusija ar
merkgrupam']

Izglitibas iestade ir
sistéma, ka tiek
diagnosticéts un
sniegts
individualizéts
atbalsts
izglitojamiem. Tas
nodroSinasana
iesaistas pedagogi
un atbalsta
personals, tomer
atbalsts pamata
tiek nodroSinats
izglitojamiem ar
specialam
vajadzibam vai
izglitojamiem ar
macisanas
grutibam. Pedagogi
sadarbojas ar
atbalsta personalu
ikdienas macibu un
audzinaSanas
procesa, nem vera
atbalsta personala
sniegto informaciju
un ieteikumus.
Informacija par
izglitojamiem, kam
tiek sniegts
atbalsts, tiek
apkopota, to veic
atbalsta personals.

Planot unistenot
ikdienas macibu un
audzinaSanas
procesu, apkopojot
informaciju par
izglitojamiem,
sniedzot
informaciju un
ieteikumus par to,
ka iespéjams
sasniegt labakus
rezultatus, viens
otram, dazkart ari
vecakiem, péc
nepiecieSamibas
pielagot macibas
konkrétiem
izglitojamiem
Istenojot jégpilnu
diferencéto pieeju
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Izglitibas procesa
istenoSana
pirmsskolas
izglitibas
programma*

['Macibu stundu /
nodarbibu
véroSana',
'Dokumentu
analize), 'Intervijas /
sarunas vai
fokusgrupu
diskusija ar
merkgrupam']

Izglitibas iestade
plano unievies
lietpratiba balstito
macibu saturu un
izverte ta
istenoSanas
efektivitati
pirmsskolas
izglitibas iestade.
Pedagogi kopigi
plano izglitibas
satura apguvi,
Isteno macibu
rotalnodarbibas
dienas garuma.
Pedagogiem
pamata ir skaidriba
par lietpratiba
balstita macibu
saturaiezimém, ta
ievieSana ir
kvalitativa.

Pedagogu un
atbalsta personala
sadarbibas
stiprinasana.

GALVENIE SECINAJUMI TURPMAKAJAM DARBAM:

Pamatojoties uz datu analizi, tiek ieguta informacija par macibu procesa norisi un ta

pilnveidoSanu.

NepiecieSama regulara vecaku informésSana par macibu sasniegumu vértéSanu un to
nozimiizglitojama attistiba.
Turpinat veikt nodarbibu véroSanu, apkopot un analizét ieguto informaciju, pilnveidojot
katra izglitojama izaugsmi, sniedzot nepiecieSamo individualizéto atbalstu dazadiem

izglitojamajiem.

MaciSanas un maciSanas kvalitates paaugstinaSana nozimiga ir pedagogu profesionala
pilnveide, sadarbiba un daliSanas pieredze, gan iestade, gan ari novada.

3.2. Kritérijs “Vienlidziba un ieklausana”

Izmantotas _ -
S . Turpmakas
Rezultativa raditaja kvalitates . L
_ Stipras puses attistibas
nosaukums vértéSanas .
vajadzibas
metodes
Izglitibas iestades | ['Macibu stundu/ | Izglitibas iestade Vecaku
izveidota sistema nodarbibu nodroSinavienlidzigu | izglitoSana par
ieklaujoSas véroSana), izglitojamo izaugsmi “ieklaujoSu
macibu vides 'Intervijas / neatkarigi no izglitibu”.
nodroSinaSanai un | sarunasvai socialekonomiskajiem
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vienlidzigas
attieksmes
organizacijas
kultGras ievieSanai

fokusgrupu
diskusija ar
merkgrupam']

apstakliem u.c.
aspektiem.

GALVENIE SECINAJUMI TURPMAKAJAM DARBAM:

Vecakiem pietrukst izpratnes par “ieklaujosu izglitibu”.
Macibu gada nosléguma veikt vecaku anketéSanu par “ieklaujosu vidi”, tas nozimi un
uzdevumiem izglitibas iestade.

3.3. Kritérijs “Pieejamiba”

Rezultativa raditaja
nosaukums

Izmantotas
kvalitates
vértéSanas
metodes

Stipras puses

Turpmakas
attistibas
vajadzibas

Izglitibas iestades
izpratne par
faktoriem, kuri
ietekme izglitibas
pieejamibu

['Dokumentu
analize', 'Intervijas /
sarunas vai
fokusgrupu
diskusija ar
merkgrupam']

Izglitibas iestade
isteno pedagogisko
pieeju un tas
atbilstibu
izglitojamo spéjam,
vajadzibam un
intereséem.
Izglitibas iestade ir
izveidota atbalsta
komanda, kura
sniedz atbalstu
savas
kompetences
ietvaros.

Mérkticigi planot
pieejamos
resursus, to
atbilstibu
mainigajam
sabiedribas
vajadzibam,
individualizéta
atbalsta
nodrosSinasanai, lai
katrs bérns varéetu
izmantot un attistit
savas stipras
puses.

Darbinieku
motivacija un
zinasanu pilnveide,

specialajam
vajadzibam

lai uzlabotu

atbalstu.
Izglitibas vides ['Macibu stundu / Izglitibas iestade Specialo izglitibas
pieejamiba un nodarbibu nodroSina programmu
izglitibas véroSana), pietiekamu vides licencésana péc
programmas 'Dokumentu pieejamibu un nepiecieSamibas.
pielagoSana analize'] izglitibas Turpinat pedagogu
izglitojamiem ar programmas profesionalas

pielagoSanu
izglitojamiem ar
specialam
vajadzibam.
Izglitibas iestade

kompetences
pilnveidi izglitibas
pieejamibas
jautajumos un
pilnveidot grupu
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priekSlaicigas
macibu
partraukSanas risku
mazinasana

macibas partrauc
reti, tikai mainot
dzivesvietu vai
izglitibas iestadi,
galvenokart tuvak
dzivesvietai.

aprikota ar skolotaju
pandusu. sadarbibu ar
atbalsta personalu.
Izglitibas iestades ['Dokumentu lestadé
riciba analize'] priekslaicigi

GALVENIE SECINAJUMI TURPMAKAJAM DARBAM:

Turpinat sadarbibu un sniegt atbalstu, informaciju vecakiem par izglitibas pieejamibu
iestade - izglitibas iestades istenojamajam izglitibas programmam, iespéjamo

maciSanas atbalstu atbilstoSi izglitojamo vajadzibam.
Sadarbiba ar Ogres lzglitibas parvaldes specialistiem planot nepiecieSamo specialistu
pieejamibu - pedagoga paligu pirmsskolas izglitibas iestadeé.
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IZGLITIBAS

KVALITATES REZULTATI ATTISTIBAS MERKI

2023./2024.m.qg.

RADITAJI
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Atbilsttba mérkim - Kompetences un
sasniegumi
1.2. Bérnu snieguma limenis tekstpratibas,
rékinpratibas un paSvadibas diagnostikas darba, None% None% None% None% None%

uzsakot 1. klasi

leklaujoSa vide - Pieejamiba

7.1. Bérnu Tpatsvars, kuri atbilstosi veiktajai agrinajai

specialo vajadzibu diagnostikai, sanem atbilstoSus 53% 62% 38% 12% None%
atbalsta pasakumus

ZENI

None%

None%

2023./2024.m.g.

MEITENES

None%

None%

Pasveértéjuma zinojums tiks papildinats
ar izglitibas kvalitates raditajiem

2024./2025. macibu gada laika.
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5. INFORMACIJA PAR
NOZIMIGAKAJIEM ISTENOTAJIEM

PROJEKTIEM

PROJEKTA NOSAUKUMS

Parmainu process “Lideris mant”.
Projekta ievieséjs Latvija Mazizglitibas
un kultdras institats ,Vitae”. Iniciativas
darbibas meérkis — Tstenot pakapenisku
(3-6 gadu laika) izglitibas iestazu pareju
uz «macisanas organizacija»
parvaldibas modeli, 1stenojot
personalizacijas pieeju macibu un
audzinasanas procesa.

Istenots projekts ,Skolas un auglis”.

Noslégts sadarbibas ligums ar Lietuvas
bérnudarzu Joniskos "Azuoliukas".
Dalba Starptautiskaja pirmsskolas
izglitibas iestazu metodiskaja diena
"leklaujosu izglitibas pasakumu
pielietoSana - iespé€ja ikvienam bérnam"
Lietuva.

Projekts Zala josta “Tirai Latvijai” -
makulattras un izlietoto bateriju
vaksSana.

Ogres novada pasvaldibas projekts
"Nodarbinatibas pasakumi vasaras
brivlaika personam, kuras iegust
izglitibu visparejas, specialas vai
profesionalas izglitibas iestades."

ISS APRAKSTS

Sasniedzamie rezultati: parmainu
procesa iesaistitie (izglttojamie,
pedagogi, iestades vadiba, vecaki)
Isteno personisko lideribu ka veértibu
skolas organizacijas kulttra; izgltibas
iestades regulari dalas ar savu pieredzi
ar vecakiem, citu izglitibas iestazu
pedagogiem.

Bérni tris reizes nedéla dzéra pienu un
€da auglus. Sniedzam atgriezenisko
saiti LAD

Dalijamies pieredzé Lietuva bérnudarza
"AZuoliukas" Joniskos par ieklaujoSo
izglitibu musu iestadé

lesaistijas visas grupas (darbinieki un
vecaki), 112 bérni. SR - pateicibas par
290.kg. makulataras nodoSanu, 19.kg.
bateriju nodosanu.

Uz Ogres novada pasSvaldibu noslégta
[lguma pamata iestadé vasaras perioda
tika nodarbinati 5 skolnieki.
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6. INFORMACIJA PAR IZGLITIBAS
IESTADES UN IZGLITIBAS
IESTADES VADITAJA
PROFESIONALAS DARBIBAS AREJA
NOVERTESANA NORADITO
UZDEVUMU IZPILDI

NORADITAIS UZDEVUMS IZPILDE

Vaditaja profesionalas darbibas Uzdotie uzdevumi izpildtti [1dz 2023.
novértéSanas rezultats pasvaldiba - loti 1.10.

labi

IKVD vaditajas vertéjuns;
Administrativa efektivitate - |oti labi
Vadibas profesionala darbiba - labi
Atbalsts un sadarbiba - |oti labi
Infrastruktira un resursi - loti labi
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7. CITI SASNIEGUMI

N/
N/

Q

%
N/

N/

OLIMPIADES
UN KONKURSI

SPORTA
SACENSIBAS

JAUNRADE UN
PETNIECIBA

RADOSA
PASIZPAUSME

CITI
SASNIEGUMI

"Zalas josta" - Tirai Latvijai - Vislatvijas
makulatiras vakSanas konkurss.
Vislatvijas batereju vakSanas konkurss.

Ogres novada sporta spéles pirmsskolas vecuma
bérniem "Keram pavasari 2024"

Olimpiska diena 2023.

Latvijas veselibas sporta nedéla 2023 oktobrr.

Zemkopibas ministrijas, Lauksaimniecibas
Universitates un Lauku atbalsta dienesta projekts
“No séklas Ilidz galdam”.

Ogres novada pirmsskolas vecuma bérnu "Talantu
festivals" IkSkiles pii "Urdavina"

Daliba VENDEN rikotaja zim&jumu konkursa par
tému "Udens misu pasaulé" Grupa "Lapinas”
ieguva pateicibas rakstu.

Bérnu attistoSo splélu firmas radosu darbu
konkursa "Manas Latvijas dzim8anas diena",
sanemts atzinibas raksts.

Uzsakta darbiba parmainu procesa "Lideris mant."
Baltic Restourants projekts "Musu Latvijas garsas".
Daliba biblioteéku organizétaja "Bérnu zdrija",
sanemta pateiciba.

Noslégts sadarbibas Iigums ar SIA Centrs
Dardedze par apmacibas programmas "Dzimbas
droSibas solu programma" istenoSanu.
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8. IZGLITIBAS IESTADES VADITAJA
UN IZGLITIBAS IESTADES
PADOMES IETEIKUMI IZGLITIBAS
IESTADES DARBIBAS PILNVEIDE!
UN RICIBPOLITIKAI IZGLITIBAS

JOMA

Izglitibas iestades padomes ieteikumi
izglitibas iestades darbibas pilnveidei
un ricibpolitikai izglitibas joma

Izglitibas iestades vaditaja sniegti
ieteikumi rictbpolitikai izglitibas joma

Vairak ikdienas darba iesaistit iestades
padomi.

Lai uzlabotu Eliis sistemas vecaku
apmekléjumu, ierosina biezak grupam
publicét attélus no ikdienas macibu
procesa.

Lielakas atbalsta personala likmes
iestadé, vai vienota atbalsta centra
izveide pasvaldiba.

Papildus skolotaja paliga likme, lai
Istenotu ieklaujoSo izglitibu, ka arT
jaunaka vecuma bérnu grupas.
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