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1. Skolas vispārīgs raksturojums
    Taurupes pamatskola atrodas Ogres novada Taurupes pagastā. Skola dibināta 1938.gadā, bet no 1953.gada darbojas kā vidusskola. Skola atrodas bijušās muižas ēkā. 
Pēc administratīvi teritoriālās reformas īstenošanas no 2009.gada skolas dibinātājs ir Ogres novada dome. Ņemot vērā nelielo izglītojamo skaitu un attālumu starp skolām, Taurupes vidusskolai 2011.gada 1.septembrī kā filiāles pievienoja Mazozolu pamatskolu un Meņģeles pamatskolu. Mazozolu filiāle atrodas 5 km attālumā no Taurupes pie autoceļa Rīga‑ Ērgļi, līdz ar to šeit mācās 8 skolēni  no Ērgļu novada.  Meņģeles filiāle atrodas 12 km attālumā  no Taurupes pie autoceļa Taurupe – Koknese. 
2013.gada 1. augustā Taurupes vidusskola ar Ogres novada pašvaldības lēmumu pārtop par Taurupes pamatskolu ar Mazozolu filiāli un Meņģeles filiāli (visas trīs kopā turpmāk tekstā sauktas Skola).  Taurupes pamatskolā un tās filiālēs darbojas pirmsskolas izglītības grupas no 1,5 līdz 6 gadus veciem izglītojamajiem.

Skolas adrese: „Taurupes vidusskola” 
                         Taurupe, Taurupes pagasts,
                         Ogres novads, LV-5064

Tālrunis: 65031319; 65031309. 
e –pasts: taurupessk@ogresnovads.lv 
1.1. Skolas izglītības programmas 
1. Vispārējās pirmsskolas izglītības programma, programmas kods 01011111, licence Nr.  V -6669 no 21.08.2013. 
2. Pamatizglītības programma, programmas kods 21011111, licence Nr.V-7401 no 18.08.2014. 
3. Pamatizglītības programma, programmas kods 21011111, licence Nr.V_3287 no 23.07.2020. 
4. Speciālās pamatizglītības programma izglītojamajiem ar garīgās attīstības traucējumiem, programmas kods 21015811, licence Nr.V-6746 no 03. 09. 2013. 
5. Speciālās pamatizglītības programma izglītojamajiem ar mācīšanās traucējumiem, programmas kods 21015611, licences ID V_666.
6. No 2019./2020.m.g. pirmsskolā, bet no 2020./2021.m.g. 1.,4.,7.klasē sāka īstenot pārmaiņas mācību saturā, ieviešot kompetencēs balstītu izglītību.
1.2.Izglītojamo skaits 
Analizējot Valsts izglītības informācijas centra datus par izglītojamo skaitu izglītības iestādē mācību gada sākumā, pēdējos trijos mācību gados izglītojamo skaits kopumā ir nemainīgs gan skolā, gan pirmsskolā.  Pēdējos gados ievērojami palielinājies izglītojamo skaits skolā un pirmsskolā Mazozolu filiālē. Tas saistīts ar to, ka  pilsētās ir palielinājusies dzīves dārdzība, līdz ar to pilsētnieki cenšas atgūt  savu senču mājas vai arī iegādājas  brīvos namīpašumus.
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Mazais izglītojamo skaits izskaidrojams ar to, ka lauku iedzīvotājiem uz vietas nav darba, ģimenes izbrauc dzīvot un strādāt uz pilsētām vai aizbrauc strādāt uz ārzemēm.   
1.3.Skolas personāls 
Skolā strādā 28 pedagogi, no kuriem 5 pirmsskolas pedagogi. Visiem ir augstākā pedagoģiskā izglītība. 3 pedagogi brauc strādāt uz Madlienas vidusskolu, bet  viens - uz K. Kažociņa Madlienas Mūzikas un mākslas skolu.  Pedagogu darbs notiek arī sadarbībā starp filiālēm.
Visu pedagogu izglītība atbilst Latvijas Republikas Ministru kabineta noteikumiem Nr.569 no 2018.gada 14.septembra „Noteikumi par pedagogiem nepieciešamo izglītību un profesionālo kvalifikāciju un pedagogu profesionālās kompetences pilnveides kārtību”. 
9 pedagogiem ir profesionālā maģistra grāds, 5 pedagogiem ir akadēmiskā maģistra grāds, 3 skolotāji – mentori. 
Informācija par tālākizglītības kursiem

	N.p.

k.
	Vārds, uzvārds

	
	
	Uz 01.09.2020.

	1.
	Irēna Andriksone
	73

	2.
	Arvīds Bogdāns
	49

	3.
	Vēsma Bramane
	65

	4.
	Ilmārs Bule
	97

	5
	Lauma Cielava
	44

	6.
	Guna Daugule
	61

	7.
	Regīna Donska
	68

	8.
	Ineta Dreimane
	61

	9.
	Benita Feldberga
	44

	10.
	Ineta Frēliha
	85

	11.
	Vera Gruzniņa
	105

	12.
	Svetlana Gžibovska
	109

	13.
	Vija Jēkabsone
	69

	14.
	Ingrīda Ķezbere
	65

	15.
	Daiga Liepiņa
	52

	16.
	Inga Mežule
	53

	17.
	Liene Millere
	57

	18.
	Ligita Millere
	116

	19.
	Edīte Osokina
	25

	20.
	Vanda Prancāne
	129

	21.
	Lonija Pušmucāne
	177

	22.
	Daiga Rosicka
	130

	23.
	Olita Rudzīte
	83

	24.
	Ilona Sineviča
	51

	25.
	Ina Šīrone
	55

	26.
	Daina Švikstiņa
	49

	27.
	Vita Tēraude
	45

	28.
	Daiga Zamarina
	137


Skolā darbojas logopēds, medmāsa, kā arī bibliotekārs katrā filiālē. Tā kā skolā nav sociālā pedagoga un psihologa, tad atbalstu mums sniedz pagasta sociālais darbinieks un bāriņtiesa. Skola aktīvi piedalās projektā “Skolas soma”.
Skolā strādā pedagogi ar lielu pedagoģisko darba pieredzi. Visiem darbiniekiem pedagoģiskā darba stāžs ir lielāks nekā 10 gadi. Pedagogi ir savas skolas patrioti.  Pirmā un vienīgā darba vieta ir 13 pedagogiem. 10 pedagogi  par 40 un vairāk nostrādātajiem pedagoģiskā darba gadiem ir ierakstīti Ogres novada skolotāju Zelta grāmatā. Ogres novada balvai “Gada skolotājs” pēdējos trijos gados tika nominēti 11 pedagogi. Par mūža ieguldījumu sportā  Ogres novada pasākumā “Sporta laureāts 2017”  apbalvots Taurupes pamatskolas pedagogs Arvīds Bogdāns. 
Skolā  strādā  23 tehniskie darbinieki, no tiem pa deviņiem Taurupē un Mazozolos, bet pieci Meņģelē.  Pirmsskolas grupiņās strādā trīs pedagogu palīgi. 
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1.4.Sociālekonomiskā vide 
Skolai raksturīga pagastu lauku sociālā vide, kur ir samērā liels bezdarbs un ir daudz maznodrošinātu ģimeņu. Skolā mācās izglītojamie  no 14 maznodrošinātām  ģimenēm un 15 no daudzbērnu  ģimenēm. 
 Visiem 1.-9.klases izglītojamajiem ir piešķirtas brīvpusdienas. Atsevišķās ģimenēs maz uzmanības velta bērnu audzināšanai un neseko līdzi bērna skolas gaitām. Tas ir tāpēc, ka vecāki vēlu vakarā vai tikai nedēļas beigās pārrodas no darba mājās un nespēj pievērst uzmanību bērniem. 52 % izglītojamo dzīvo tālāk nekā 3 km no skolas. Ir trīs skolas autobusi, kas atved un aizved bērnus. 
Taurupes pamatskolā un Meņģeles filiālē visi izglītojamie ir no vietējiem pagastiem, bet  Mazozolu filiālē mācās  astoņi izglītojamie  arī  no Ērgļiem.                  
1.5.Skolas budžeta nodrošinājums  
	Gads 
	Kopā budžets (EU) 
	Valsts budžets(EU) 
	 Pašvaldības (EU) 

	2017.
	636806
	274408
	362398

	2018. 
	593883
	244996
	348887

	2019.
	602711
	
	


Skola papildus finansējumu  līdzekļus iegūst, izstrādājot projektus. 
1.6.Skolas īpašie piedāvājumi  
· Skola veiksmīgi izmanto pedagogu pieredzi, vaļaspriekus skolas mācību un  audzināšanas darbā, skolas tēla veidošanā.
· Skola izmanto akcijas “Skolas autobuss” aktivitātes, uz un no skolas izglītojamos ved triju pagastu autobusi.
· Skolā pieejami logopēda pakalpojumi, nepieciešamības gadījumā pagasta sociālā darbinieka palīdzība.
· Skola veiksmīgi izmanto projektos iegūtos līdzekļus vides labiekārtošanai un materiālās bāzes papildināšanai.

· Skolā ir daudzveidīgas interešu izglītības programmas.
· Skola iesaistās piedāvātajos novada un valsts projektos.
· Sākumskolas  izglītojamiem ir iespēja līdz autobusam uzturēties un darboties pagarinātajā dienas grupā.

· Skola realizē izglītojamo un vecāku aktivitātes.
· Skolā ir datorklases. 

· Skola piedalās programmās “Skolas piens”, “Skolas auglis”  un “Skolas soma”. Visiem 1.-9.klases izglītojamajiem tiek nodrošinātas brīvpusdienas. 

· Skolā vasarās notiek skolēnu atpūtas un jauno līderu nometnes, tai skaitā jauniešu starptautiskā nometne.
· Skola darbojas Edinburgas hercoga starptautisko jauniešu pašaudzināšanas programmā Award.

· Skolā ir labs nodrošinājums: 

· informācijas tehnoloģijas un bezmaksas interneta lietošana,  

· kopēšana izglītojamajiem un pedagogiem ir bezmaksas, 

· laba un veselīga ēdināšana, 

· sakārtota, veselīga vide, 

· pieaugušajiem iespēja iegūt autovadītāja tiesības par maksu, 

·  pieaugušajiem kultūras izglītības programmas,  

·  māmiņu klubiņš „Augam kopā”,  

·  trenažieru istaba Mazozolos un Taurupē,

· sporta zāle Meņģelē, 

· Džimbas programma pirmsskolas bērniem, 

·  skolas stadions Taurupē,
· visiem izglītojamajiem ziemas sporta inventāra nodrošinājums Mazozolu filiālē.         
2. Skolas darbības pamatmērķi un iepriekš izvirzīto prioritāšu īstenošana
2.1. Skolas  darbības pamatmērķis 

Nodrošināt kvalitatīvu izglītību, garantējot pēctecību no pirmsskolas līdz pamatizglītības ieguvei, veidojot modernu, individualizētu iekļaujošu mācību vidi, sekmēt izglītojamo atbildīgu attieksmi pret sevi, ģimeni, līdzcilvēkiem, tēvzemi.
2.2. Uzdevumi izvirzītā mērķa sasniegšanai:

2.2.1. īstenot licencētās vispārējās pamatizglītības, pirmsskolas izglītības un speciālās izglītības programmas;
 2.2.2. nodrošināt izglītojamos ar zināšanām un prasmēm, kas ir nepieciešamas personiskai izaugsmei un attīstībai, pilsoniskai līdzdalībai, nodarbinātībai, sociālajai integrācijai un izglītības turpināšanai;

 2 2.3. mācīt izglītojamo pilnveidošanos par garīgi, emocionāli un fiziski attīstītām personībām un izkopt veselīga dzīvesveida paradumus; 

2.2.4. sekmēt izglītojamo sociāli aktīvu attieksmi, saglabājot un attīstot savu valodu, etnisko un kultūras savdabību;

 2.2.5. izkopt izglītojamo prasmi patstāvīgi mācīties un pilnveidoties, motivēt mūžizglītībai un apzinātai karjeras izvēlei;

 2.2.6. sadarboties ar izglītojamo vecākiem (personām, kas realizē aizgādību), lai nodrošinātu  un veicinātu pozitīvu izglītojošo darbību, kvalitatīvu informācijas apmaiņu un sadarbību izglītības programmu mērķu sasniegšanā;

 2.2.7. izvēlēties izglītojamo vajadzībām atbilstošas izglītošanas darba metodes un formas; 

2.2.8. racionāli izmantot izglītībai atvēlētos finanšu resursus;

2.2.9. skolas pedagogu kolektīvam turpināt profesionālo pilnveidi un organizēt kopīgas apmācības, lai kvalitatīvāk un pilnvērtīgāk izprastu izglītības kvalitātes principus un  sasniedzamos mērķus. Iesaistīt pedagogus prioritāšu izvirzīšanā un veicināt pedagogu motivāciju.
3. Skolas sniegums kvalitātes rādītājos visu jomu atbilstošajos kritērijos
1.Joma. Mācību saturs 
Iestādes īstenotās izglītības programmas
Visas mācību priekšmetu programmas tiek īstenotas atbilstoši licencētajām izglītības programmām. 

Pedagogi pārzina mācību priekšmetu standartus, savā darbā izmanto Izglītības un zinātnes apstiprināto programmu paraugus, pielāgojot tās atbilstoši skolas vajadzībām atbalsta pasākumu nodrošināšanai, paredzot mācību darba diferenciāciju. 
Skola īsteno šādas programmas: vispārējo pamatizglītības  programmu (IP kods 2101111), vispārējo pirmsskolas izglītības programmu (IP kods 01011111), speciālās pamatizglītības programmu izglītojamajiem ar garīgās attīstības traucējumiem ( IP kods 21015811) un speciālās pamatizglītības programmu izglītojamajiem ar mācīšanās traucējumiem ( IP kods 21015611). 
Skolas metodiskajās komisijās, kā arī ikdienas darbā pedagogi savstarpēji konsultējas un apspriež jautājumus par mācību priekšmetu programmām, izvērtē tās. Gandrīz visi mācību priekšmetu pedagogi izmanto VISC piedāvātos tematiskos plānus. To izpilde tiek regulāri koriģēta, ja tas nepieciešams sakarā ar neparedzētām izmaiņām mācību procesa organizācijā. Pedagogi izmanto individuālo darbu, lai strādātu ar talantīgajiem bērniem un sniegtu palīdzību izglītojamajiem, ja rodas grūtības programmas apguvē. Ir izstrādāts individuālā darba grafiks. Stundu saraksts sastādīts atbilstoši mācību plānam un mācību programmām. Izglītojamo mācību slodze atbilst normatīvo aktu prasībām. Stundu saraksts tiek izveidots, ievērojot laika sadalījumu mācību stundām, individuālajām nodarbībām un interešu izglītības nodarbībām atbilstoši mācību plāniem, un tiek koriģēts pēc nepieciešamības.  Individuālā darba grafiks, pārbaudes darbu grafiks, stundu saraksti ir izlikti izglītojamiem un vecākiem pieejamā vietā pie skolas ziņojuma dēļa. Tos ir apstiprinājusi skolas direktore. Izmaiņas stundu sarakstā veic līdz iepriekšējās dienas plkst.12.00. Ar izmaiņām var iepazīties  informatīvajā stendā, skolotāju istabā, arī e-klasē.  

Mācību līdzekļu iegāde tiek plānota un veikta, pedagogiem savstarpēji sadarbojoties. Skolas vadība rūpējas, koordinē un atbalsta pedagogus mācību priekšmetu programmu izpildē. Pedagogi mācību darbā programmu un standartu apguvē izmanto darba burtnīcas, modernās tehnoloģijas, projektu darbus u.c.  Izglītojamie tiek pilnībā nodrošināti ar IZM apstiprinātām mācību grāmatām un mācību līdzekļiem. Mācību grāmatu saraksts tiek izvērtēts katra mācību gada beigās pedagoģiskās padomes sēdē. 

Pedagogi izglītības programmu īstenošanai izvēlas VISC piedāvātās mācību priekšmetu paraugprogrammas, pēc tiem izveidojot tematiskos plānus. Pedagogi ne tikai izprot  sava mācību priekšmeta standartā noteiktos mērķus, uzdevumus un obligāto saturu, bet arī radoši un inovatīvi īsteno tos savā darbā: izmanto materiāli tehniskos līdzekļus un interneta resursus, veido mācību vidi, sadarbojas starpdisciplināro nodarbību organizēšanā.

Ne vienmēr katra mācību temata apguvei paredzētais laiks ir optimāls, lai izglītojamie varētu sasniegt savām spējām atbilstošus rezultātus, atsevišķu mācību priekšmetu standartos izvirzītas ļoti augstas prasības, kuru optimālai izpildei atvēlēts maz stundu. 

Skolā  tiek īstenota audzināšanas programma 1.-9.klasei, pamatojoties uz 2016.gada 15.jūlija MK noteikumiem nr.480 “Izglītojamo audzināšanas vadlīnijas un informācijas, mācību līdzekļu, materiālu un mācību un audzināšanas metožu izvērtēšanas kārtība“, kā arī VISC metodisko līdzekli ”Klases stundu programmas  paraugs.” Audzināšanas darbs tiek plānots un organizēts, ievērojot pēctecību starp izglītības pakāpēm. Audzināšanas programmā iekļautas tēmas, kas veido izglītojamā attieksmi pret sevi, citiem, darbu, dabu, kultūru, sabiedrību un valsti, audzinot krietnus, godprātīgus un atbildīgus cilvēkus. Klases audzināšanas darba plānos tiek iekļauts klases stundu saturs, ārpusklases pasākumu plānojums, individuālais darbs ar izglītojamajiem, darbs ar vecākiem, kā arī satura atklāsmei klašu audzinātāji izmanto dažādas metodes. 

Interešu izglītības nodarbību dalībnieku saraksti tiek sastādīti, pamatojoties uz vecāku iesniegumiem. Skolā darbojas šādi interešu izglītības pulciņi: sports,  folklora, rokdarbi, kokapstrādes, vizuālā māksla, datorzinības, novadpētniecība, žurnālistika, tautiskās dejas, vides pētnieki, ansamblis, prāta spēles. Individuāli var apgūt arī kokles un ģitāras spēli.
Stiprās puses
1.Skola piedāvā izglītojamo vajadzībām atbilstošas izglītības programmas.

2.Skola piedāvā plašu interešu izglītības pulciņu piedāvājumu.

3.Skola visus izglītojamos nodrošina ar mācību grāmatām un nepieciešamajiem mācību līdzekļiem. 
Tālākās attīstības vajadzības 

Pedagogiem iesaistīties semināros, gūt prasmes un zināšanas kursos par kompetencēm balstītu jēgpilnu mācību procesu. 
Pilnveidot mācību darba diferenciāciju un individualizāciju, ņemot vērā izglītojamā individuālās īpatnības.
Vērtējums : labi  

2. Joma. Mācīšana un mācīšanās 

2.1. Mācīšanas kvalitāte 

Pedagogi savā darbā ievēro pamatizglītības standarta prasības, pārzina attiecīgo mācību priekšmetu programmas, skolas izvirzītos mācību un audzināšanas darba mērķus un uzdevumus. Krīzes situācijā mācības notika attālināti, saziņai izmantojot e-klasi, WhatsApp, epastu, uzdevumi.lv, soma.lv., maconis.lv.
Izvērtējot stundu vērošanas materiālus, pamatojoties uz aptauju un pašvērtējuma rezultātiem, redzams, ka pārsvarā izmantotās mācību metodes ir pietiekami daudzveidīgas un atbilst izglītojamo vecumam, mācību priekšmeta specifikai un mācību satura prasībām. Mācību stundu mērķi ir skaidri formulēti un izglītojamajiem saprotami. Pedagogu skaidrojums ir izglītojamajiem saprotams, mācību stundas plānojums loģisks. Mācību metožu izvēli nosaka galvenokārt klases vispārējais līmenis, vecuma posma un izglītojamo individuālās spējas. Stundu vērošanas rezultāti liecina, ka mācību stundās valda labvēlīga, lietišķa sadarbība. Pedagogi uzklausa izglītojamos, pilnveido savas prasmes dialoga veidošanā. Pārrunājot ar pedagogiem vērotās stundas, lielākā daļa atzīst, ka efektīvākās stundas izdodas, lietojot interaktīvās mācīšanas metodes (grupu un pāru darbs, prāta vētras). Visi pedagogi tālākizglītības kursos apguvuši daudzveidīgas interaktīvas metodes, kuras radoši izmanto mācību procesā. Pedagogi iespēju robežās mācību stundās izmanto informācijas tehnoloģijas  līdzekļus. Internets ir pieejams katrā klasē. Mācību metožu pilnveidošanai tiek izmantotas ekskursija uz uzņēmumiem, muzejiem, dabas objektiem.  

Izglītojamo mācību sasniegumi tiek vērtēti regulāri, atbilstoši skolas izstrādātajai sasniegumu vērtēšanas kārtībai. Tie tiek ierakstīti e-klases žurnālā. Metodiskajās komisijās, pedagoģiskās padomes sēdēs pedagogi dalās pieredzē, ar kādām metodēm var sasniegt labākus rezultātus mācību darbā.  

Pārrunās ar izglītojamajiem var secināt, ka pedagogi ir atsaucīgi un ieinteresēti labiem mācību sasniegumiem. Tas veicina pozitīvu attieksmi pret mācību darbu.  

 Skolā ir izstrādāti noteikumi mājas darbu labošanai un vērtēšanai, to skaitam. Mājas darbu formas ir daudzveidīgas: uzdevumi, radošie darbi, prezentācijas, projekti, novērošana u.c. Mājas darbu apjoms vairumā gadījumu ir sabalansēts starp dažādiem mācību priekšmetiem. 

Izglītojamie dienā veic ne vairāk kā divus pārbaudes darbus. Katra pārbaudes darba rezultāti izglītojamajiem tiek izskaidroti. Pārbaudes darbu grafiks tiek koordinēts. Nepieciešamības gadījumā tajā tiek veiktas korekcijas. Grafiku apstiprina direktore. Izglītojamie un vecāki ar to var iepazīties pie skolas ziņojuma dēļa. 

Pedagogu mudināti, vecāku atbalstīti izglītojamie piedalās mācību priekšmetu olimpiādēs un konkursos novadā, republikā, kā arī daudzveidīgā praktiskajā darbībā (darbu gatavošana izstādēm, izrāžu iestudēšana, ārpusskolas koncerti u. c.). 

Visu mācību priekšmetu programmu īstenošanā tiek nodrošināta mācību procesa saikne ar mūsdienu dzīves aktualitātēm. To nodrošina projektu darbi, pētnieciskie darbi, sporta un mūzikas aktivitātes, kultūras pasākumi, iesaistīšanās sabiedriskajā dzīvē. Skolā notiek tikšanās ar dažādu profesiju pārstāvjiem: ar strādājošiem ķīmijas nozarē, šuvējām, stikla pūtējiem, dzejniekiem, militārām personām u.c. Katru gadu vecāko klašu izglītojamie brauc uz Zinātnieku nakts pasākumiem. 

Pedagogi regulāri pilnveido savas amata prasmes, apmeklē kursus, seminārus, piedalās projektu izstrādē un realizācijā, dalās pieredzē ar kolēģiem. 

Lai ekonomētu līdzekļus, vairāku mācību priekšmetu programma tiek realizēta Taurupes pamatskolas ēkā (abu filiāļu izglītojamajiem bioloģija un ķīmija, Mazozolu filiāles zēnu mājturība un tehnoloģijas, Meņģeles filiāles mūzika un angļu valoda 1.,2.klasei).   

Stiprās puses 

1.Ņemot vērā nelielo izglītojamo skaitu klasē, mācību darbā pedagogi realizē diferencētu un individuālu pieeju.
2.Regulāri tiek izvērtēta izglītojamo zināšanu dinamika.

3.Iespēja piedalīties dažādu jomu skatēs, konkursos, olimpiādēs un sporta sacensībās.
Tālākās attīstības vajadzības 

  Pilnveidot darbu ar talantīgajiem bērniem. 
Vērtējums : labi 
       2.2. Mācīšanās kvalitāte 

Katra mācību gada sākumā izglītojamie un viņu vecāki tiek iepazīstināti ar prasībām, kādas tiek izvirzītas katrā mācību priekšmetā, pārbaudes darbos, mājas darbu izpildē. Lielākā daļa izglītojamo atzīst, ka pedagogi mudina un atbalsta viņus sasniegt labākus mācību rezultātus.  

Pedagogi rosina izglītojamos mācīšanās procesa pilnveidošanai izmantot: skolas un pagasta bibliotēku, papildus konsultācijas, pedagoga un internetā piedāvātos materiālus, interešu pulciņus un cita veida aktivitātes, tādējādi nostiprinot zināšanas, prasmi atrast vajadzīgo informāciju, attīstīt savu talantu un spējas. 

Daļa izglītojamo aktīvi piedalās novada un republikas mācību priekšmetu olimpiādēs, projektos, konkursos, izstādēs. 

Izglītojamo sasniegumi tiek analizēti pirmā semestra un mācību gada beigās: pedagoģiskās padomes sēdēs, pārrunās ar izglītojamo un viņa vecākiem, norādot turpmāko rīcību, ja nepieciešams arī atbalsta sniegšanu izglītojamajam. 
Katra mēneša beigās izglītojamie saņem izrakstu par sekmēm. Vecāki ar to var iepazīties arī e-klasē. 

Lielākā daļa izglītojamo aktīvi piedalās mācību procesā, plāno un izvērtē savu darbu, jūtas līdzatbildīgi par mācību darbu. Viņi zina un saprot mācību darbam izvirzītās prasības, taču ne visi izjūt atbildību par saviem sasniegumiem mācību darbā. Par galvenajiem faktoriem, kāpēc nav motivācijas mācīties, izglītojamie uzskata, ka mācību viela ir pārāk sarežģīta, liels informācijas apjoms, nav jēgas mācīties, jo pašlaik bez izglītības var nopelnīt vairāk nekā ar izglītību, neprasme plānot laiku. Krīzes situācijā izglītojamie papildus mācību priekšmetu vielai apguva labākas prasmes IT līdzekļu izmantošanā.
Pedagogi mācību procesā izmanto metodes, kas atbilst izglītojamo vecumam, spējām, mācību saturam, attīsta izglītojamo sadarbības prasmes. Pedagogi māca izglītojamajiem sadarboties mācību procesā un ikdienas saskarsmē. Izglītojamajiem ir gan pāru, gan grupu, gan individuālā darba pieredze. Lielākā daļa izglītojamo labprāt sadarbojas mācību procesā, palīdz viens otram, tomēr gandrīz katrā klasē ir kāds izglītojamais, kurš traucē darbu citiem un nav ieinteresēts sadarbības procesā. 

  Skolā ir izstrādāta kārtība kavējumu reģistrēšanai un vecāku informēšanai atbilstoši 2011.gada 1.februāra Ministru kabineta noteikumiem Nr.89 „Kārtība, kādā izglītības iestāde informē izglītojamo vecākus, pašvaldības un valsts iestādes, ja izglītojamais bez attaisnojoša iemesla neapmeklē izglītības iestādi” ar grozījumiem MK noteikumiem nr. 592 no 2016.gada 6.septembra.
Izglītojamie un vecāki zina, kā rīkoties kavējumu gadījumos, taču skolā vēl ir gadījumi, ka izglītojamie neattaisnoti kavē mācību stundas. Kavējumu iemesli tiek analizēti sadarbībā ar vecākiem vai pagasta sociālo darbinieku. 

            Stiprās puses

1.Skolā regulāri tiek veikta mācību darba sasniegumu analīze. 

2.Lielākā daļa izglītojamo aktīvi piedalās mācību procesā, plāno un izvērtē savu darbu, jūtas līdzatbildīgi par mācību darbu. 

3.Maz neattaisnotu kavējumu.
4.Klašu audzinātājiem un pedagogiem ir iespēja  katru izglītojamo  motivēt mācību darbam. 

Tālākās attīstības vajadzības 

Audzināt izglītojamajiem atbildību par savu darbu un pienākuma apziņu. 

             Vērtējums: labi 
2.3. Vērtēšana kā mācību procesa sastāvdaļa 

  Izglītojamo mācību sasniegumu vērtēšana notiek, ievērojot valstī noteikto izglītojamo darba vērtēšanas kārtību. Skolā ir izstrādāta „Mācību sasniegumu vērtēšanas kārtība”. Izglītojamie tiek iepazīstināti ar vērtēšanas kārtību, vērtēšanas kritērijiem katrā mācību priekšmetā. Vecāki par to tiek informēti skolas un klases vecāku sanāksmēs. Izglītojamie par plānotajiem pārbaudes darbiem tiek informēti un to norises laiku var redzēt pārbaudes darbu grafikā. Tiek ievērots noteikums, ka vienā dienā nevar būt vairāk par diviem tēmas noslēguma darbiem. Vērtēšana ir sistemātiska. Pārbaudes darbi tiek izlaboti savlaicīgi. Izglītojamie regulāri tiek iepazīstināti ar saņemtajiem vērtējumiem. Kopā ar izglītojamiem pārbaudes darbi tiek analizēti. Par vērtējumu objektivitāti liecina tas, ka valsts pārbaudes darbu rezultāti lielākoties ir līdzīgi ar ikdienas mācību sasniegumiem. Izglītojamiem tiek dota iespēja divu nedēļu laikā uzlabot savu sasniegumu vērtējumu, kā arī uzrakstīt pārbaudes darbu, ja izglītojamais nav bijis skolā pārbaudes darba kārtošanas dienā. 

Informācija par katra izglītojamā mācību sasniegumiem notiek e- klasē un ir pieejama gan izglītojamiem, gan viņu vecākiem. Par valsts pārbaudes darbu norisi un vērtēšanu vecāki tiek informēti divas reizes mācību gadā. Pēc noteikta parauga tiek analizēti noslēguma pārbaudes darbi. Iegūtā informācija tiek analizēta, un analīzes rezultāti tiek izmantoti turpmākajā mācību procesā. 

Vecāku informēšanai tiek izveidoti sekmju izraksti, kurus viņi saņem katru mēnesi. Ja nepieciešams, to izglītojamo vecāki, kuru bērniem ir nepietiekami vērtējumi, tiek aicināti uz individuālām sarunām. Informāciju par sava bērna sekmēm vecāki saņem arī individuālo pārrunu laikā, sazinoties pa e- pastu vai telefonu. 

Vecākiem ir iespēja iepazīties ar mācību procesa norisi stundās, tiekoties ar mācību priekšmetu skolotājiem, piedaloties kopīgos pasākumos. 

Stiprās puses 

1.Izglītojamo mācību sasniegumi tiek regulāri analizēti, izmantoti mācību procesa pilnveidei.

2.Izglītojamajiem ir saprotama mācību sasniegumu vērtēšana.

3.Izglītojamie un vecāki tiek regulāri informēti par mācību darba sasniegumiem. 

Tālākās attīstības vajadzības 

Mācību sasniegumu ikdienas vērtēšanā vairāk izmantot izglītojamo pašvērtējumu un savstarpējo vērtējumu.  
Vērtējums: labi 
3. Joma. Izglītojamo sasniegumi
3.1. Izglītojamo sasniegumi ikdienas darbā
Pedagogu izstrādātie  mācību tematiskie plāni un pārbaudes darbi atbilst licencētajai programmai. Pedagogi zina un īsteno savus izvirzītos mērķus atbilstoši skolas programmai, korekcijas tiek veiktas atbilstoši nepieciešamībai.

Skolā ir noteikta kārtība izglītojamo sasniegumu vērtēšanā, uzskaitē, analīzē un datu saglabāšanā. Mācību priekšmetu pedagogi katra semestra beigās veic analīzi par izglītojamo sasniegumiem un ikdienas darbu klasē savā mācību priekšmetā, izmantojot elektroniskā žurnāla e -klase piedāvātās analīzes iespējas. Īpaša uzmanība tiek pievērsta pirmā semestra rezultātiem, lai uzlabotu mācību sasniegumus gadā. Pedagogi un klašu audzinātāji veic izglītojamo mācību dinamikas izpēti.

Mācību sasniegumus analizē metodiskajās komisijās un pedagoģiskās padomes sēdēs,  īpašu uzmanību pievēršot izglītojamo mācību sasniegumu dinamikai. 

Pateicoties skolas dalībai lasīšanas programmā “Bērnu žūrijā”, izglītojamajiem uzlabojas izpratne par lasīto, viņi aktīvi lasa grāmatas, vērtē tās.

Katra mēneša beigās izglītojamajiem izsniedz sekmju izrakstu. Klašu audzinātāji individuālās sarunās pievērš izglītojamo uzmanību nepieciešamajiem uzlabojumiem, lai paaugstinātos mācību rezultāti. Nepieciešamības gadījumā iesaista izglītojamo vecākus, skolas administrāciju un atbalsta personālu, lai laikus novērstu nepietiekamu vērtējumu iegūšanu semestrī.

 2019/ 2020. mācību gada noslēgumā 5. - 9.klašu grupā vairākos mācību priekšmetos salīdzinoši daudz  izglītojamo ieguva optimāla un augsta līmeņa vērtējumus - mājturībā un tehnoloģijās, sociālajās zinībās, sportā, informātikā, vizuālajā mākslā. 

Viens izglītojamais saņēma nepietiekamu gada vērtējumu, neapmeklēja pagarinātā mācību gada pasākumus, tāpēc tika atstāts uz otru gadu 1.klasē.

Augstākie mācību vērtējumi 

	
	2017./2018.m.g.
	2018./2019. m.g.
	2019./2020.m.g.

	Mācību priekšmeti
	Mūzika (7,86)

Dabaszinības (7,80)

Sports (7.83)

Mājturība un tehnol.(7.55)

Informātika (7.54)
	Mājt. un tehnol. (7.61)

Sociās zinības (7.37)

Sports (7.34)

Informātika (7.30)

Vizuālā māksla (7.26)


	Mājt.un tehnol. 8,09

Sports 7,49

Vizuālā māksla 7,06

Sociālās zinības 6,98


Tabulā redzams, ka dažos  mācību priekšmetos augstākie vērtējumi ir likumsakarīgi, jo izglītojamie demonstrē savas prasmes un iemaņas praktiskā darbībā.

Izglītojamo vidējie mācību vērtējumi mācību gada noslēgumā

	
	2017./2018. m.g.
	2018./2019. m.g.
	2019./2020.m.g.

	Mācību priekšmeti
	Matemātika (5,43)

Bioloģija (5.78)

Latv. val.(6.00)

Ķīmija(6.00)


	Matemātika (5.45)

Ķīmija (5.73)

Krievu valoda (5.80)

Latviešu val. (6,0)
	Matemātika 5,66

Krievu valoda 5,75

Latvijas vēsture 6,25


 Tabulā atspoguļoti mācību priekšmeti ar zemākajiem vērtējumiem. Šie mācību priekšmeti prasa ieguldīt lielāku darbu un zināšanas, lai sasniegtu augstākus vērtējumus.  Rādītāji ir salīdzinoši zemi visā valstī.

Tie izglītojamie, kuri ikdienas darbā uzrāda augstākus rezultātus, ir centīgāki, strādā papildus, katra semestra beigās tiek apbalvoti ar   pateicības rakstiem, ja vidējā atzīme ir augstāka par 7 ballēm. Izglītojamie, kuriem semestra vērtējumu nav zemāku par 8 ballēm, saņem zelta liecības, bet izglītojamie, kuriem semestra vērtējumu nav zemāku par 7 ballēm, saņem sudraba liecības.

Izglītojamajiem, kuriem nepieciešams papildu atbalsts mācībās, ir iespēja apmeklēt konsultācijas, kurās var veikt gan papildu sagatavošanos pārbaudījumiem, gan iegūto vērtējumu uzlabošanu. 

Stiprās puses 

1.Skola nodrošina atbalsta pasākumus ikdienas darbos.

2.Mācību sasniegumi tiek analizēti, un rezultāti tiek izmantoti turpmākajam darbam.

Turpmākās attīstības vajadzības

Pedagogiem strādāt pie  kompeteču ieviešanas  un darba uzlabošanas apvienotajās klasēs.

Uzlabot ikdienas mācību darbu, pievērst uzmanību lasītprasmes uzlabošanai, lai samazinātu izglītojamo skaitu ar zemiem mācību sasniegumiem un nodrošinātu izglītojamajiem zināšanas.
Piesaistīt vecāku līdzdarbošanos augstāku mācību rezultātu sasniegšanai.

3.2.Izglītojamo sasniegumi valsts pārbaudes darbos

Skola veic mērķtiecīgu darbu izglītojamo sagatavošanai valsts pārbaudes darbiem. Pēc valsts pārbaudes darbiem tiek veikta statistiskā uzskaite un analīze. Katrs mācību priekšmeta pedagogs izvērtē izglītojamo veikumu, izvirzot  uzdevumus turpmākajam darbam. 

Organizējot valsts pārbaudes darbus izglītojamajiem ar mācīšanās traucējumiem, tiek piedāvāti atbalsta pasākumi. Pārbaudes darbu rezultāti un pedagogu atsauksmes rāda, ka tie ir efektīvi.

Diagnosticējošie darbi tika veikti ar mērķi, lai noteiktu skolēnu raksturojošo sasniegumu līmeni kopumā atbilstoši noteiktajām prasībām. Savukārt pedagogiem ir iespēja veikt nepieciešamās korekcijas mācību procesā atbilstoši diagnosticējošā darba rezultātu analīzei, izstrādāt paņēmienus izglītojamo mācību sasniegumu dinamikas izpētei attiecīgajās klasēs.

 Vērtējums diagnosticējošajos darbos tika izteikts procentos.

        Analizējot VISC apkopoto diagnosticējošo darbu rezultātus, ir iespēja salīdzināt valsts vidējos rezultātus kopumā par darbu, kā arī par skolas un filiāļu  katra izglītojamā rezultātiem.

Diagnosticējošais darbs latviešu valodā 3. klasei 

Apkopojot diagnosticējošā darba visu uzdevumu izpildes rezultātus, vērojams, ka skolēni darbu veikuši labi – 69,63%  (Taurupē – 70,41 %, Mazozolos – 63,98%, Meņģelē – 74,49%). Valstī – 77,83%.

Darbs bija labi saprotams un uztverams, atbilstošs 3.klases skolēnu zināšanu līmenim.  Skolēni labi izpildīja klausāmo daļu. Daži skolēni neuzmanīgi izlasīja uzdevumu nosacījumus un izpildīja vairāk nekā prasīts.  Grūtāk veicās tiem skolēniem, kuri nelasa daudz grāmatu un neieklausās informācijā, līdz ar to nemācēja atrast prasīto informāciju. Gramatikas uzdevumos daudz neuzmanības kļūdu.

Uzdevumu saturs ļoti izzinošs, audzinošs. 

Izanalizējot darbā pieļautās kļūdas un nepilnības, turpmākajās stundās vairāk uzmanības jāpievērš darbam ar tekstu, formulējot galveno domu, kā arī vārdu krājuma paplašināšanai, lasītprasmes pilnveidei. 
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Diagnosticējošais darbs matemātikā 3. klasei

Darbu veica visi 3.klases skolēni. Kopumā skolēni ar uzdevumiem tika galā viduvēji -53,41%. Taurupē vidējais vērtējums – 55,0%, Mazozolos- 56,50 %, Meņģelē – 48,75%. Valstī – nedaudz augstāks vērtējums – 59,42%.

Uzdevumi diagnosticējošā darbā sastādīti atbilstoši mācību programmai 3.klasē. Darbs tematiski mūsdienīgs, interesi saistošs, daudzpusīgi uzdevumi.

Vairākos uzdevumos bērnam bija nepieciešama loģiskā un analītiskā domāšana – spēja pamatot savu domu.  

Skolēniem labi veicās skaitlisko uzdevumu risināšanā, grūtības sagādāja ģeometriskie uzdevumi. Daži skolēni bija neuzmanīgi izlasījuši uzdevumu nosacījumus.

Uzdevumu saturs bija atbilstošs 3.klases mācību vielai. Šāda veida uzdevumi ir svarīgi, lai diagnosticētu prasmes un iemaņas, 

	Lai novērstu konstatētās nepilnības, turpmāk stundā vairāk uzmanības jāpievērš teksta uzdevumiem (jautājumu veidošana, darbību pierakstīšana), darbību secībai izteiksmēs un darbībām ar mēriem. 
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	Diagnosticējošais darbs latviešu valodā 6. klasei 

Diagnosticējošā darba mērķis bija novērtēt skolēnu latviešu valodas klausīšanās, lasīšanas, rakstīšanas un runāšanas prasmes ar nolūku tās pilnveidot. Šo prasmju kopuma apguve ir nepieciešama sekmīgai izglītības turpināšanai.

Apkopojot diagnosticējošā darba visu uzdevumu izpildes rezultātus, redzams, ka skolēni darbu veikuši labi – 61,86%. Taurupē sasniegti 69,06%, bet Mazozolos -52,0%, Meņģelē – 64,52%. Valstī nedaudz augstāks rādītājs – 65,16%.

Tipiskākās kļūdas lasīšanas daļā: neprot norādītajā teksta fragmentā atrast sinonīmu un/vai  antonīmu pāri, daudz pareizrakstības kļūdu. Grūtības sagādāja sameklēt, formulēt galveno domu, pamatot savu viedokli.

Valodas kompetencēs: kārtas skaitļa vārda rakstība, palīgteikuma nošķiršana no virsteikuma, piebildes atdalīšana no tiešās runas, īpašvārdu rakstība, pieturzīmju lietošanas pamatojums.

Klausīšanās daļā grūtības sagādāja pārveidot dzirdēto informāciju prasītajā, pārveidot gadu skaitļus gadsimtos.

 No skolēnu domrakstiem var secināt, ka skolēniem nav  bagāts vārdu krājumu, viņi neprot veidot daudzveidīgas teikumu sintaktiskās konstrukcijas. Rakstīšanas daļas tekstos ir daudz ortogrāfijas un interpunkcijas kļūdu, jo skolēni ir neuzmanīgi, neizlasa un nepārdomā savu uzrakstīto. Grūtības sagādāja rakstīšanas daļas uzdevumi, kas prasīja pamatīgas zināšanas gramatikas likumos, uzmanīgu lasīšanu un izpratni par jautājumu. 

Runāšanas daļā  skolēni prot veidot runu atbilstoši tematam, izmantojot  pārliecinošus argumentus, skaidri izsakot personisko attieksmi. Daži skolēni nemācēja atlasīt stāstījumam būtiskāko, līdz ar to runāja ilgāk par paredzēto laiku. Divi skolēni nebija sagatavojušies runāšanas daļai, nebija izlasījuši grāmatu.
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Diagnosticējošais darbs matemātikā 6. klasei 

Darbu veica visi 6.klases skolēni. Darbs kopumā veikts apmierinoši– 51,97%. Taurupē – 64,7%, Mazozolos -43,14%, Meņģelē – 48,07%. Valstī – 65,15%. Skolēnu iegūtie rezultāti atbilst sekmēm un ieguldītājam darbam mācīšanās procesā. 

Uzdevumi saturiski daudzveidīgi, mūsdienīgi, saistīti ar praktisko dzīvi, dažādas grūtības pakāpes, ar iespēju skolēniem radoši izpausties. Labāk veicies 8. -10.uzdevumā par informācijas nolasīšanu un apstrādi, kā arī diagrammu zīmēšana. Skolēni labi mācēja darboties ar skaitļu asīm.

 Lielas grūtības skolēniem sagādāja darbības ar daļskaitļiem, procentu un daļu aprēķināšana. 

Lai novērstu diagnosticējošā darbā konstatētās nepilnības, turpmāk stundās īpaša vērība jāpievērš lasītprasmei, uzdevuma teksta izpratnei, kā arī teksta uzdevumu risināšanai. 
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Diagnosticējošais darbs dabaszinībās 6. klasei 

Darba rezultāti viduvēji – 51,58% (Mazozolos 50,59%, Taurupē – 51,78%, Meņģelē – 52,38 %, līdzīgi valsts vidējiem radītājiem – 52,77%.

Uzdevumu saturs atbilstošs standartā izvirzītajām prasībām, prasmēm un zināšanām. Skolēniem ļoti daudz nepieciešamas praktiskās zināšanas un iemaņas no dzīves, loģiskā domāšana,  izpratne par dabā notiekošajiem procesiem. Dabaszinību priekšmets ir integrēts ar citiem mācību priekšmetiem, piemēram, matemātika, vizuālā māksla u.c. Darbs prasīja rūpīgu iedziļināšanos jautājumu saturā, skaidri un saprotami formulēt atbildi.

Skolēni atpazīst ķīmisko pārvērtību, zina, kā pagatavot sālsūdens šķīdumu, kā arī izprot skābekļa nozīmi degšanas procesā. Viņi zina atjaunojamo dabas  resursu izmantošanu, pārzina elektriskās ķēdes un strāvas vadītājus. Zina, ka, zemei griežoties ap savu asi, mainās diena un nakts, kā arī prot izskaidrot kondensēšanās procesu un pamatot savu viedokli.

Skolēniem sagādāja problēmas noteikt  mainīgo lielumu (10.uzd.), kā arī atrast pareizos secinājumus par laika apstākļiem (13.uzd.). problēmas sagādāja arī (14.uzd.) izprast masas, blīvuma un tilpuma savstarpējo sakarību. 18.un 20.uzd. nosacījumi nebija formulēti pietiekami saprotami. 

Varētu samazināt skolēniem pašiem skaidrojamo darba daļu, bet piedāvāt vairāk atbilžu izvēles variantus. 

Pieļautās kļūdas saistītas galvenokārt ar neuzmanīgu lasīšanu un neiedziļināšanos uzdotajā jautājumā. 

Turpmāk jāstrādā pie tā, lai skolēni vairāk iedziļinās prasītajā, izlasa visu prasīto līdz galam. Ikdienas darbā jācenšas mazāk izmantot atbilžu izvēles uzdevumus, tāpēc ka skolēniem sagādā grūtības izteikt domas paplašinātos, pilnos teikumos. 
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Stiprās puses

1.Atbalsts izglītojamajiem, tai skaitā izglītojamajiem ar mācīšanās grūtībām, mācību stundās, konsultācijās, valsts pārbaudes darbos.

2.Atbalsts talantīgo izglītojamo motivācijai: atzinības, zelta/sudraba liecības, skolas balvas, naudas balvas.

Tālākās attīstības vajadzības

Motivēt izglītojamos sasniegt arvien augstākus rezultātus. Mācību darba vērtēšanā aktīvāk iesaistīt pašus izglītojamos.

Plānot talantīgo izglītojamo izaugsmi. Ikdienas mācību procesā iekļaut daudzveidīgākas mācību metodes un uzdevumus, darba formas. 

 Nodrošināt savlaicīgu izglītojamo zināšanu un prasmju diagnosticēšanu, lai plānotu viņiem piemērotu mācību darba organizāciju ikdienā un pārbaudījumos.

4.Joma. Atbalsts izglītojamajiem 
4.1. Psiholoģiskais  atbalsts un sociālpedagoģiskais atbalsts
Taurupes pamatskolā un tās filiālēs izglītojamo profilaktisko veselības aprūpi veic medmāsa, kura vienlaicīgi strādā arī  Mazozolu pagasta doktorātā  par ārsta palīgu.  Telpu trūkuma un speciālo nodrošinājuma prasību dēļ skolā un tās filiālēs nav medicīnas kabinetu. Profilaktiskā apskate tiek veikta Mazozolu un Meņģeles pagasta doktorātā. Ievērojot konfidencialitāti, par apskates rezultātiem skolas medmāsa informē klašu audzinātājus. Ja ir problēmas, par tām klašu audzinātāji informē izglītojamo vecākus. 
Skolas medmāsas norādījumi tiek ņemti vērā, organizējot darbu stundās un ārpusstundu nodarbībās. Skolas medmāsa ēdināšanas blokā veic kontroli par produktu un ēdienu kvalitāti. Sniedz audzinātājiem ieteikumus par izglītojamo veselības aprūpes un higiēnas jautājumiem, ja tas ir nepieciešams.  
Izglītojamiem klases stundās un citu mācību priekšmetu stundās māca par veselīga dzīvesveida priekšrocībām, uzturu, higiēnu un dažādu kaitīgo vielu ietekmi uz organismu. Izglītojamie zina, kā rīkoties traumu un saslimšanas gadījumos - informē pedagogu, kurš sadarbībā ar skolas administrāciju organizē izglītojamā nogādāšanu doktorātā vai ātrās neatliekamās medicīniskās palīdzības izsaukšanu. Visi pedagogi ir apmācīti pirmās palīdzības sniegšanā un ieguvuši attiecīgu sertifikātu. 
Mācību gada laikā Taurupes pamatskolā un tās filiālēs vismaz vienu nedēļu darbojas „Zobu busiņš”, kur izglītojamajiem tiek ārstēti zobi un sniegti higiēnista pakalpojumi. Skolā visiem izglītojamajiem tiek nodrošinātas siltas, garšīgas pusdienas. Pateicoties Ogres novada domei, visiem Taurupes pamatskolas izglītojamajiem ir brīvpusdienas. Kā liecina Veterinārās inspekcijas pārbaudes akti, tad ēdienkartes tiek izstrādātas atbilstoši veselīgas pārtikas lietošanas prasībām.  Skola jau vairākus gadus izmanto Eiropas Savienības piedāvātās iespējas un ir iesaistījusies projektos “Skolas piens” un “Skolas auglis”. 
Regulāri skolā strādā logopēds. Viņa darbu reglamentē amata apraksts. Nepieciešamības gadījumos dažādu jautājumu risināšanā palīdzību sniedz arī pagasta sociālais dienests, bāriņtiesa un pašvaldības policists. 
Atbalsta personāls veiksmīgi sadarbojas ar klašu audzinātājiem, priekšmetu pedagogiem, skolas administrāciju, vecākiem. 
  Pagastu sociālajā dienestā ir apzinātas sociālā riska ģimenes. Skola informē sociālo dienestu par šo ģimeņu izglītojamo mācību darbu, skolas apmeklējumu, uzvedību. Sociālais dienests tālāk risina jautājumu savu kompetenču ietvaros. Pēc nepieciešamības atsevišķos gadījumos dienests kādam no izglītojamiem nodrošina psihologu. 
Skolā darbojas pagarinātās dienas grupas sākumskolai, kur izglītojamie var izpildīt mājas darbus, saņemt pedagogu konsultācijas un pavadīt brīvo laiku. Visiem izglītojamajiem ir iespēja brīvo laiku pavadīt datorklasē, spēļu istabā un bibliotēkā. 

Stiprās puses  
1.Izglītojamajiem un viņu ģimenēm tiek sniegti dažādi atbalsta pasākumi. Izmantojot skolā piedāvātos atbalsta pakalpojumus, izglītojamo ģimenēm ir iespēja ietaupīt finanšu un laika resursus. Piemēram, zobu higiēnista apmeklējums, acu ārsta apmeklējums un līdzfinansējums briļļu iegādei. 
2.Tiek nodrošinātas regulāras logopēda konsultācijas.
3.Visiem skolas izglītojamajiem tiek nodrošināts psiholoģiskais un sociālpedagoģiskais atbalsts.
             Tālākās attīstības vajadzības 
Nodrošināt skolu ar pastāvīgu psihologu. 
Turpināt sadarbību ar atbalsta dienestiem pagastos. 
       Vērtējums:  labi 
    4.2. Izglītojamo drošības garantēšana (drošība un darba aizsardzība)
          Skolā ir izstrādātas un noteiktā kārtībā apstiprinātas darba drošības noteikumu ievērošanas instruktāžas. Izglītojamie un skolas personāls ir iepazīstināti ar drošības pasākumiem un rīcību ārkārtas situācijās un evakuācijas gadījumā. Skolas ēkās, atbilstoši prasībām izvietoti evakuācijas plāni. Katru gadu tiek organizēti praktiskie treniņi evakuācijas apmācībai ar profesionālo ugunsdzēsēju piedalīšanos. 
Mācību priekšmetu pedagogi veic instruktāžu par noteikumiem mācību priekšmetu telpās: mājturībā un tehnoloģijās, ķīmijā, fizikā informātikā, sportā. Klašu audzinātāji klases stundās iepazīstina izglītojamos ar drošības jautājumiem par ceļu satiksmes noteikumiem, ugunsdrošību, elektrodrošību, par peldēšanas drošību, par drošību uz ledus, par drošību darbā ar elektriskām ierīcēm un citām aktuālām instruktāžām attiecīgajā laika posmā. Pēc instruktāžas veikšanas izglītojamie parakstās instruktāžas lapās, kuras tiek izdrukātas no e-klases. Par dažādiem drošības pasākumiem visi tiek atkārtoti informēti pirmdienās skolas kopējās līnijās, kā arī klases stundās. Uz skolu un mājām izglītojamos ved skolas autobusi. Pēc stundām līdz autobusam izglītojamie uzturas pagarinātā dienas grupā (sākumskola), datortelpā, bibliotēkā, kā arī brīvo laiku pavada interešu izglītības nodarbībās. Direktora rīkojumi liecina, ka skolas  ekskursijas, pārgājieni tiek organizēti atbilstoši LR MK noteikumiem Nr.1338 no 2009.gada 24.novembra “Kārtība, kādā nodrošināma izglītojamo drošība izglītības iestādēs un to organizētajos pasākumos” ar MK grozījumiem nr.259 23.05.2013. un MK grozījumiem nr.602 03.10.2017. 
Pirmsskolas grupas bērnu vecāki  ir atbildīgi par sava bērna atvešanu uz grupiņu un nodošanu audzinātājai vai auklītei, kā arī par bērna aizvešanu. Vecākiem jāiesniedz direktorei iesniegums par personām, kuras drīkst izņemt bērnu no grupas. Personas, kuras izņem bērnu no grupas, apliecina to ar savu parakstu.
 Skolas iekšējās kārtības noteikumi ir izvietoti pie ziņojuma dēļa, ar tiem ir iepazīstināti visi izglītojamie un vecāki. Par Skolas iekšējās kārtības noteikumu neievērošanu izglītojamais raksta paskaidrojumu un tiek ziņots vecākiem.
Sadarbībā ar Ogres novada CSDD regulāri notiek policijas dienas, kurās izglītojamie tiek iepazīstināti ar ceļu satiksmes noteikumiem un policista darbu. Vismaz reizi gadā, sākot no pirmsskolas grupas, izglītojamie apmeklē Ķeipenes ugunsdzēsēju depo.
Stiprās puses  
 1.Visi pedagogi  ir apguvuši zināšanas par  pirmās palīdzības sniegšanu.
2.Skolā regulāri tiek īstenoti evakuācijas pasākumi.
3.Regulāri izglītojamos instruē par noteikumiem un to ievērošanu.

4.Tiek organizētas dažāda veida lekcijas par drošību.
5.Tiek nodrošināta izglītojamo profilaktiskā veselības aprūpe.
  Tālākās attīstības vajadzības 

Turpināt mērķtiecīgi izglītot izglītojamos par drošību un rīcību dažādās situācijās.
Vērtējuma līmenis: labi
4. 3. Atbalsts personības veidošanā 
   Skolā darbojas izglītojamo parlaments, tajā iesaistās aktīvākie izglītojamie, to veido uz brīvprātības principiem. Pedagogi atbalsta un veicina izglītojamo iesaistīšanos parlamenta darbā. Parlamenta pārstāvji aktīvi līdzdarbojas Ogres novada skolēnu pašpārvaldē. Izglītojamo parlaments nodarbojas ar skolas izglītības, sporta, kultūras jautājumiem, ar skolas ārpusstundu pasākumu organizēšanu. 
Klašu audzinātāji plāno audzināšanas darbu, pamatojoties uz ieteicamās audzināšanas darba programmas galvenajiem virzieniem atbilstoši izglītojamo vecuma posma un klases kolektīva īpatnībām. Audzināšanas darbs tiek plānots tā, lai rosinātu izglītojamos kļūt par pilntiesīgiem sabiedrības locekļiem, apzinātos un izprastu savus pienākumus un tiesības, būt atbildīgiem par savu rīcību. Klašu audzinātāji plāno dažādus klašu pasākumus:  klases vakarus, erudīcijas konkursus, ekskursijas, pārgājienus. Kopīgi ar izglītojamajiem  tiek plānota līdzdalība skolas pasākumos. Klases audzinātāja darbība ļauj izglītojamajiem attīstīt sociālās prasmes un iemaņas, palīdz veidot personību, māca veselīgu dzīvesveidu 

Skolā pārdomāti plāno un organizē daudzveidīgus ārpusstundu pasākumus. To sagatavošanā un norisē veiksmīgi iesaistās gan izglītojamie, gan pedagogi, gan vecāki un tehniskie darbinieki. Skolai ir savi tradicionālie pasākumi: Zinību diena un vecāku kopsapulce, starpskolu sporta sacensības – katru gadu notiek citā  skolā, dzejas dienas, Skolotāju diena, erudītu konkurss dažādu novadu skolām, Valsts svētki, Ziemassvētku uzvedums, konkursi „Superpuika”, „Lāčplēsis”, „Zeltene” u.c., gada skolēna noteikšana, Barikāžu atceres diena, Meteņdienas pasākumi, Sadancošanas svētki, skatuves runas konkursi starp skolām, Mātes dienas pasākumi, Tēva dienas organizēšana, skolu jubileju salidojumi, ekskursijas,  pārgājieni. Katru gadu mūsu skolas izglītojamie dodas pārgājienā  “Pa Juglas kauju vietām”. Lāčplēša dienā visu trīs  skolu izglītojamie (savā pagastā) piedalās lāpu gājienā uz Latvijas cīnītāju piemiņas vietām, notiek atceres pasākumi, veltīti Barikāžu dienām un Baltijas ceļam u.c. Izglītojamie  apmeklē Taurupes pagasta novadpētniecības un Mazozolu skolas muzeju, kur var iepazīties ar sava pagasta vēsturi, ievērojamiem cilvēkiem, tai skaitā ar 7 Lāčplēša  kara ordeņa kavalieriem. Ar šo tradīciju palīdzību tiek veikta patriotiskā audzināšana, pilnveidotas sociālās un komunikatīvās prasmes. Pasākumu organizēšanā un norisē aktīvi iesaistās izglītojamie, pedagogi un vecāki. Interešu izglītības pulciņa ietvaros skolā tiek izdota skolas avīze, kur var izlasīt par aktualitātēm skolā.  Par skolā notiekošo var uzzināt arī skolas mājas lapā, vietnē facebook.com, kā arī skolas gada ārpusstundu darba apkopojuma dienasgrāmatās. Regulāri informācija par skolas dzīvi tiek atspoguļota arī Ogres novada mājas lapā.
Skolā darbojas 15 interešu izglītības pulciņi: Taurupē - septiņi, Mazozolu filiālē četri un Meņģeles filiālē četri. Ir aptvertas daudzas jomas: sports, valoda, novadpētniecība, rokdarbi, vide, zīmēšana, folklora, tautiskās un sporta dejas.  Interešu pulciņu laiki ir plānoti, saskaņojot izglītojamo vēlmes un skolas iespējas. Pulciņos iesaistīti daudzi izglītojamie. Daži vecāko klašu izglītojamie dejo arī citu pagastu deju kolektīvos. Vecāki ir informēti par bērnu līdzdalību ārpusstundu nodarbībās, viņu panākumiem un skolas dzīvi kopumā. Izglītojamie un viņu vecāki atzīst, ka interešu izglītības piedāvājums ir labs. Talantīgie izglītojamie  mācās K. Kažociņa Madlienas mūzikas un mākslas skolā, kā arī Kokneses mūzikas skolā,  trīs spēlē Madlienas pagasta orķestrī, vairāki izglītojamie darbojas sporta aktivitātēs ārpus skolas. Uz Madlienas  mūzikas un mākslas skolu aizved skolas autobuss.  
Atzīstami ir izglītojamo sasniegumi radošajos konkursos, sporta sacensībās. 
Stiprās puses 
1.Iespējas piedalīties daudzveidīgos konkursos, skatēs, olimpiādēs un sporta pasākumos.
2.Organizētajos skolas pasākumos katram izglītojamajam tiek dota iespēja uzstāties plašam publikas lokam.

3.Pedagoogu individuālā pieeja katram izglītojamajam talantu attīstībā.
Tālākās attīstības vajadzības 
   Turpināt saglabāt skolas un interešu izglītības tradīcijas skolā. 
  Vērtējums: ļoti labi 
4.4. Atbalsts karjeras izglītībā 
Skola sniedz atbalstu karjeras izvēlē. Skolas audzināšanas darba programmā ir iekļauti karjeras īstenošanas jautājumi. Atbilstoši izglītojamo vecumam, klašu audzinātāji un priekšmetu pedagogi iekļauj šīs tēmas klases un mācību priekšmetu stundās. Klašu audzinātāji veic aptaujas par izvēlēto nākotnes profesiju. Ar izglītojamajiem notiek pārrunas par profesiju daudzveidīgumu, mācīšanās prasmēm un sasniegumiem, brīvo laiku un tā izmatošanu, izglītības vērtību, darba tirgu un darba iespējām Latvijā un ārzemēs. 
  Karjeras izglītībā skola sadarbojas ar bijušajiem skolas audzēkņiem. Absolventi labprāt pastāsta par sevi un savu izvēlēto profesiju. Izglītojamie ir tikušies ar augstskolu studentiem, ar skolas absolventiem, dzejniekiem, ķīmiķiem, šuvējiem, stikla pūtējiem, pārstāvjiem no militārās sfēras u.c. Ēnu  dienās  vecāko klašu izglītojamie apmeklē pagasta iestādes, tiekas ar to darbiniekiem un iepazīst viņu profesijas. Daži absolventi piedalās skolas pasākumu organizēšanā un vadīšanā. Karjeras reklāmas nolūkos katru gadu skolā ierodas pārstāvji no  Ogres Tehnikuma, Aizkraukles arodvidusskolas. Mūsu skolas izglītojamie brauc uz šo skolu atvērto durvju dienām. 
      Karjeras projekta ietvaros izglītojamajiem bija tikšanās ar biedrības ”Laimes kalve “ pārstāvi, kura runāja par mācīšanās motivāciju un pašizaugsmes iespējām.
Pēdējos divus gadus skola piedalās LAD  rīkotajos pasākumos, kuros vecāko klašu izglītojamie tiek iepazīstināti ar lauksaimnieku un amatnieku darbu. Izglītojamie ir apmeklējuši robotizēto liellopu fermu, maizes ceptuvi, bišu dravu. 
Karjeras izglītības nolūkā skola  organizēja  izglītojamo dalību Latvijas Valsts mežu rīkotajos pasākumos: Kuldīgā, Tērvetē, Kangaros, Zilajos kalnos Ogrē, Ogres Valsts tehnikumā u.c. Šajos pasākumos izglītojamie iepazinās  ar modernās meža tehnikas darbību, koksnes transportēšanu, pārstrādi, ar dzīvnieku dzīvi mežā. 
Katru gadu septembrī izglītojamie brauc uz Zinātnieku nakti, kur ir iespēja iepazīties ar dažādu zinātņu sasniegumiem, eksperimentiem un pašiem piedalīties šo eksperimentu veikšanā. Esam bijuši vairākās augstskolās un uzņēmumos Rīgā, Valmierā, Cēsīs, Jelgavā. 
Skola atbalsta un piedalās programmas “Latvijas skolas soma” īstenošanā, kas saistīta ar mācību un audzināšanas saturu un dod iespēju klātienē iepazīt Latvijas mākslas un kultūras norises, izzināt Latvijas valstiskuma attīstības liecības, vēsturisko mantojumu, Latvijas kultūrainavu un radošās industrijas. 
Izglītojamie divas reizes gadā brauc mācību ekskursijās, kur praktiski iepazīstas ar dažādu profesiju pārstāvjiem.
       Karjeras atbalstu informatīvo materiālu ziņā sniedz skolas bibliotēka un skolā pieejamais internets. Skola zina par absolventu tālākizglītību. Katru gadu augustā tiek apzinātas mūsu skolas absolventu tālākās gaitas. 
        Skolā nav speciālista par karjeras izvēli, tāpēc šo darbu praktiski veic visi pedagogi.  
Taurupes pamatskolas absolventu turpmākās gaitas 
	Mācību gads
	Absolventu skaits
	Vidus-

skolas
	Tehnikumi
	Arodvi- dusskolas
	Strādā
	Ārzemēs

	2017./2018.m.g.
	9
	4
	3
	0
	1
	0

	2018./2019.m.g.
	6
	0
	4
	0
	1
	1

	2019./2020.m.g.
	12
	4
	5
	3
	2
	0


  Stiprās puses 
1.Klašu audzinātāji audzināšanas darbā plāno jautājumus par karjeras izvēli. 
2.Mācību ekskursiju saturā mērķtiecīgi tiek iekļautas karjeras izzināšanas tēmas un jautājumi.

Tālākās attīstības vajadzības 
Rast iespēju skolā darboties  pedagogam karjeras-konsultantam. 
Vērtējums: ļoti labi 
4.5. Atbalsts mācību darba diferenciācijai 
Plānojot mācību priekšmetu stundas, pedagogi paredz dažādas grūtības pakāpes uzdevumus izglītojamajiem ar dažādām spējām. Pedagogi veiksmīgi strādā, lai veidotu vispusīgi attīstītas personības, atbalstītu talantīgo izglītojamo piedalīšanos olimpiādēs, konkursos skatēs, sporta sacensībās utt. Papildus tiek strādāts ar talantīgajiem izglītojamajiem, kuri ar labiem panākumiem piedalās novada un republikas konkursos. Pamatskolas izglītojamie veiksmīgi piedalās dažādos literārajos un radošo darbu konkursos. To rosina latviešu valodas skolotājas. Augsti sasniegumi izglītojamajiem ir arī vizuālās mākslas konkursos. Regulāri godalgotās vietas novadā izcīna vēstures, ģeogrāfijas  vizuālās mākslas, sociālo zinību olimpiādēs, kā arī futbolisti un  vieglatlēti. Iepriekšējā mācību gadā tika iegūta godalgota vieta arī informātikā (skat. pielikumu nr.1 - Izglītojamo sasniegumi olimpiādēs un konkursos 2018./2019.m.g.)
Par sasniegtajiem rezultātiem mācību priekšmetu olimpiādēs, konkursos un sacensībās izglītojamie tiek apbalvoti pirmā semestra beigās un mācību gada noslēgumā. 
Pašvaldība sedz visus transporta izdevumus izglītojamo un pedagogu aizvešanai uz mācību priekšmetu olimpiādēm, konkursiem, sporta sacensībām. 
Skola  organizē darbu ar izglītojamiem, kuriem mācības sagādā grūtības. Visiem izglītojamiem ir iespēja apmeklēt individuālas konsultācijas. Ja nepieciešams, var veikt mājas darbus pagarinātās dienas grupā. Izglītojamie un vecāki ir iepazīstināti ar individuālā darba grafiku. Ņemot vērā ierobežoto darba algas fondu, apmaksātais individuālā darba laiks nedēļā ir ļoti minimāls, bet pedagogi ar izglītojamo strādā tik ilgi, cik tas ir nepieciešams. Pedagogi rosina izglītojamos apmeklēt individuālās konsultācijas un uzlabot savas sekmes, tomēr daļai izglītojamo pietrūkst motivācijas un vēlēšanās papildus strādāt pie savu mācību sasniegumu uzlabošanas. Nepieciešamības gadījumā skolas administrācija veic pārrunas ar izglītojamajiem un viņu vecākiem situācijas noskaidrošanai un uzlabošanai. Lai novērstu nepietiekamo vērtējumu mācību priekšmetos, klašu audzinātāji sadarbojas ar priekšmetu pedagogiem un vecākiem, atbalsta personālu. 
Jautājumi par izglītojamo mācību motivāciju un zināšanu līmeņa paaugstināšanu tiek apspriesti pedagoģiskajās sēdēs. Individuāli un klases stundās tiek pārrunāti jautājumi par mācīšanās un aktīvas līdzdalības nozīmi mācību procesā.

Stiprās puses 
1. Skola atbalsta talantīgo izglītojamo piedalīšanos olimpiādēs, konkursos sacensībās u.c. pasākumos. 
2. Mācību procesā tiek ņemtas vērā katra izglītojamā individuālās vajadzības.

   Tālākās attīstības vajadzības 
 Pedagogiem, sadarbojoties ar vecākiem, rosināt izglītojamos izkopt savus talantus.   
    Vērtējums: labi 
4.6. Atbalsts izglītojamajiem ar speciālajām vajadzībām 
  Skolā ir speciālās pamatizglītības programma izglītojamajiem ar garīgās attīstības traucējumiem, programmas kods 21015811. Šajā programmā pašlaik mācās viens izglītojamais, kuram ir Ogres novada medicīniskās komisijas attiecīgs atzinums. Viens mācās pēc programmas 21015611.  Gandrīz visiem pedagogiem, kuri strādā ar šiem izglītojamajiem,  ir speciālās izglītības pedagoga sertifikāts. Skolā tiek dota iespēja izglītojamajiem  ar speciālajām  vajadzībām apgūt savām spēju un attīstības līmenim atbilstošu izglītību. Darbā izglītojamajiem ar speciālajām vajadzībām  mācību stundās tiek pievērsta uzmanība individuālajai pieejai, izmantojamām mācību satura atgādnēm, atbalsta stratēģijai, stiprajām un vājajām pusēm. Mācību stundās izglītojamajam  tiek atļautas pauzes pēc vajadzības, iespēju robežās rakstveida uzdevumu veikšana tiek aizstāta ar mutvārdu atbildēm, kā arī uzdevumu veikšanai tiek pagarināts darba izpildes laiks. Tiek veikta uzdevumu nosacījumu un teksta papildus atkārtošana, uzdevumu nosacījumu lasīšana priekšā.
Izglītojamajiem ar speciālajām vajadzībām tiek nodrošināti atbalsta pasākumi valsts pārbaudes darbu norisē.

  Izglītojamajiem ir iespēja saņemt logopēda un medmāsas atbalstu. Izglītojamie ar speciālajām vajadzībām ir integrēti vispārējās pamatizglītības programmas klasē. Izglītojamie  veiksmīgi integrējas  savu vienaudžu vidū, piedalās ārpusstundu darbā, sporta nodarbībās un praktiskajās nodarbībās. Mācību stundās pedagogi strādā ar izglītojamiem individuāli, dodot viņu spējām atbilstošus uzdevumus un iesaista dialogos ar pārējiem izglītojamajiem un pedagogu.  
Skolā nav mācījušies un pašlaik  nemācās  bērni ar kustību traucējumiem, tāpēc skolā nav speciāla aprīkojuma bērniem ar kustību traucējumiem.  
 Materiālā bāze tiek veidota un papildināta iespēju robežās. 
Stiprās puses 
       1. Izglītojamie ar speciālām vajadzībām sekmīgi ir integrēti vispārējās pamatizglītības programmas klasēs. 
2. Veiksmīga skolas savstarpējā sadarbība un sapratne ar izglītojamo ģimenēm.
 Tālākās attīstības vajadzības  
     Pilnveidot metodisko nodrošinājumu izglītojamajiem ar speciālajām  vajadzībām.
4.7. Sadarbība ar izglītojamo ģimenēm 
  Sadarbība ar vecākiem reglamentēta un atspoguļota izglītības iestādes dokumentos: audzināšanas darba programmā, skolas darba plānā, skolas attīstības plānā u.c. dokumentos. 
Skola regulāri informē vecākus par izglītības iestādes darbību, izmantojot e- klasi, skolas, klašu vecāku sapulces, apmeklējot izglītojamos mājās, uzaicinot uz individuālajām pārrunām u.c. Katra mēneša beigās vecāki saņem sava bērna mēneša sekmju izrakstu. Vecāki, kuriem interesē bērna mācības, uzvedība, ir apmierināti par sniegtās informācijas savlaicīgumu un kvalitāti. Vecākiem ir brīva iespēja, saskaņojot laiku, jebkurā mācību dienā ierasties skolā un piedalīties mācību stundās, tikties ar pedagogiem, skolas vadību. 
Daudziem bērniem vecāki pirmdienās aizbrauc uz darbu, atgriežas mājās tikai nedēļas nogalē, līdz ar to informācijas apmaiņa notiek neoficiālās tikšanās reizēs sestdienās vai svētdienās. Ir vecāki, kuri neinteresējas par skolas darbu, uzskatot, ka viss mācību un audzināšanas darbs jāveic tikai skolai. Priekšlikumus un ierosinājumus vecāki var izteikt rakstiski, telefoniski vai personīgi, ierodoties skolā. Skola uzklausa, analizē un turpmākā darbā izmanto priekšlikumus vai ierosinājumus. Skola sadarbojas ar vecākiem, ja bērnam nepieciešams atbalsts vai palīdzība. Klašu audzinātāji un priekšmetu pedagogi regulāri sniedz vecākiem informāciju par izglītojamo sekmēm, uzvedību, attieksmi pret mācību darbu. Vecākiem sniegtā informācija ir korekta un konkrēta. Sadarbība ar vecākiem notiek ne tikai mācību un audzināšanas, bet arī ārpusstundu darbā: pasākumu, ekskursiju, talku  organizēšanā, projektu rakstīšanā, iestādes attīstības plānošanā, karjeras izvēlē, sociālo jautājumu risināšanā.  Divas reizes gadā 3., 6., 9. klašu vecāki tiek iepazīstināti ar izglītojamo valsts pārbaudes darbu norises gaitu. Lielākā daļa vecāku cenšas apmeklēt skolas rīkotos pasākumus, pēc pasākuma parasti notiek tikšanās ar klašu audzinātājiem. Projekta ietvaros vecāki skolā izveidoja un aprīkoja galda spēļu istabu, klubiņu „Augam kopā”, „Esi vesels!” un „ Droša un radoša vide” (pirmsskolas izglītības grupas mēbeļu, rotaļlietu u.c. iegādei). 
Vecāki kopā ar bērniem aktīvi piedalās skolu organizētajās sporta aktivitātēs. Tēva dienā notiek tēvu un dēlu futbola sacensības Taurupē, bet  Mazozolos un Meņģelē  ģimeņu sporta pasākums. Skolotāju dienā vecāki labprāt iejūtas pedagogu lomā. Vismaz divas reizes gadā ir vecāku kopsapulces, pieaicinot kvalificētus vieslektorus. Pagājušajā mācību gadā vecākiem bija tikšanās ar psihologu, sarunas temats bija par pusaudžu problēmām un to novēršanas iespējām. Skolā darbojas izglītības iestādes padome, kurā darbojas vecāki arī no abām filiālēm. Padomei ir izstrādāts nolikums.
Vecāku atbalstu ļoti izjūt un novērtē gan pedagogi, gan klašu audzinātāji, dodoties dažādos ārpusskolas pasākumos (piedaloties konkursos, sacensībās - Lieliskā balva, Olimpiskā diena u.c.).
Stiprās puses 
1.Daudzveidīga informācijas aprite starp skolu un izglītojamo vecākiem, ļoti laba sadarbība ar pirmsskolas un sākumskolas vecākiem. 
2.Vecāki aktīvi piedalās dažādos skolas pasākumos, klašu ekskursijās un pārgājienos. Sniedz atbalstu klašu audzinātājiem.
 3. Semestra beigās aktīvākie vecāki saņem skolas administrācijas pateicības rakstus. 
Tālākās attīstības vajadzības 
Pilnveidot darbu ar vecāko klašu izglītojamo vecākiem.  
Aktivizēt izglītības padomes darbu. 
Vērtējums: labi 
5. Joma. Izglītības iestādes vide
 5.1. Mikroklimats 
Skola veicina izglītojamajos, vecākos, skolas darbiniekos piederības apziņu un lepnumu par savu skolu. Skolai ir sava atribūtika - skolas emblēma, atzinības raksts, mājas lapa, magnētiņi. Piederības un kopības izjūtas veidošanos veicina skolas tradīcijas: 1. septembris - Zinību diena, Skolotāju diena, sporta dienas, Valsts svētku nedēļa, zēniem Lāčplēša konkurss, Ziemassvētku tematiskais uzvedums kopā ar vecākiem un pedagogiem, Barikāžu atceres dienas ar kopīgu ugunskuru un tēju, Lieldienu pasākumi, Mātes dienas koncerts, izlaidumi, skolas jubileju salidojumi, tradicionālās skolas sakopšanas talkas un citi pasākumi. Pasākumu organizēšanā un norisē tiek iesaistīti visi izglītojamie. 2016.gadā skola veiksmīgi piedalījās LIZDA izsludinātajā konkursā „Pedagogam draudzīgākā izglītības iestāde”. 
Skolā ir stabils darbinieku kolektīvs ar augstu atbildības sajūtu. Darbiniekiem ir iespēja pārrunāt sava darba rezultātus un griezties pēc padoma vai atbalsta pie administrācijas, izteikt savus priekšlikumus skolas darba uzlabošanai pedagoģiskās padomes sēdēs, darbinieku sanāksmēs, metodiskajās komisijās, veicot sava darba analīzi. 
Izglītojamie skolā jūtas vienlīdzīgi, neatkarīgi no dzimuma, nacionālās vai reliģiskās piederības. Izglītojamie ciena un atbalsta viens otru. Skolas vadība, pedagogi un darbinieki cenšas, lai izglītojamo vidū nebūtu nedz fizisko, nedz morālo pāridarījumu, pievērš uzmanību disciplīnas pārkāpumiem. Skola savlaicīgi analizē  pārkāpumus, izvēlas nepieciešamos risinājumus pārkāpumu un to iespējamības novēršanai. Pārkāpuma fakti tiek fiksēti izglītojamā paskaidrojumā, tiek ziņots vecākiem un noteikta turpmākā darbība. Skolas darbinieki un izglītojamie zina kārtību, kādā jāziņo par pāri darījumiem. Ja rodas konfliktsituācijas, to risināšanā tiek ņemts vērā abu pušu viedoklis. Nepieciešamības gadījumā konfliktsituāciju risināšanā tiek piesaistīts atbalsta dienests un pašvaldības administratīvā komisija.  
Iekšējās kārtības noteikumu izstrādāšanā, korekcijā piedalās pedagogi, izglītības iestādes padome, izglītojamie. Klašu audzinātāji izglītojamos ar iekšējās kārtības noteikumiem iepazīstina katra mācību semestra sākumā. Izglītojamie  ar savu parakstu apliecina, ka ar tiem ir iepazinušies. Iekšējās kārtības noteikumi ir redzamā vietā, pieejami visiem skolas apmeklētājiem. Gandrīz visi izglītojamie ievēro skolas iekšējās kārtības noteikumus. Iekšējās kārtības noteikumi paredz atzinīgi novērtēt labu uzvedību un sasniegumus. Skolā pirmdienas līnijā ar izglītojamajiem tiek pārrunātas aktualitātes, tiek atzīmēts izglītojamo un pedagogu veikums. Ziemassvētkos un mācību gada noslēgumā  skola izsaka pateicības, pasniedz goda rakstus par sasniegumiem mācībās, īpašās zelta  un sudraba liecības, pateicības par  aktivitāti ārpusstundu darbā, sportā, kā arī  skolas vārda popularizēšanu un labiem rezultātiem olimpiādēs, konkursos. Pateicības saņem arī aktīvākie vecāki.

 Skolas vadība ir uzmanīga un iecietīga attiecībās ar darbiniekiem, izglītojamajiem un vecākiem. Skolas darbinieki ir godīgi un taisnīgi pret visiem izglītojamajiem, visām ģimenēm. Skolā izturēšanās pret apmeklētājiem ir laipna, korekta. Skolā ir noteikta kārtība, kā jārīkojas, lai atrastu vajadzīgo telpu vai personu. Skolā kopumā valda draudzīga gaisotne. 
Stiprās puses 
1.Skolas veiksmīga sadarbība konfliktsituāciju un neikdienišķu situāciju risināšanā.

2.Skolas tradīciju saglabāšana un kopšana.

3.Skolas pasākumu pieejamība pagasta iedzīvotājiem.

4.Izglītojamo vecāku un pagasta iedzīvotāju iesaiste skolas pasākumos, piederība skolai un pagastam.
Tālākās attīstības vajadzības 
Veicināt izglītojamo motivāciju iekšējās kārtības noteikumu ievērošanā.  
Turpināt popularizēt skolas tēlu sabiedrībā.
Vērtējums : ļoti labi 
5.2.  Fiziskā vide un vides pieejamība
Taurupes pamatskola atrodas Taurupes muižas ēkā, kas būvēta 19. gadsimta beigās. 2010. gadā tā daļēji renovēta. Pie skolas ir uzbūvēta jauna katlu māja un malkas novietne. Skolas apkārtnes teritorija 15,2 ha. Platības lielāko daļu aizņem bijušās muižas parks, kas ir dabas aizsardzības objekts.  Mazozolu filiāles apkārtnes platība ir 4 ha.
Taurupes pamatskolas Meņģeles filiāles ēka arī sākta būvēt 19. gadsimta beigās, paplašināta 20.gs. sākumā, un trešais stāvs uzbūvēts 1937. gadā. Ēka daļēji renovēta 2011. gadā. Pie skolas ir sporta zāle. Meņģeles filiāles apkārtnes platība ir 4 ha.
Taurupes pamatskolas Mazozolu filiāles ēka būvēta speciāli kā skola, nodota ekspluatācijā 1999. gadā tā ir piebūve pirmsskolas izglītības iestādes ēkai.  Pie skolas gājēju celiņā ieklāts bruģis, bērnudārza ēkai nomainīts jumta segums, visi logi un durvis, piebūves ēkai nomainīts jumta segums, logi – daļēji.
Visās ēkās ir centrālā apkure. Pie visām skolām ir iekārtoti spēļu laukumi. Taurupes pamatskolai 2011. gadā renovēts stadions ar modernu skrejceļa segumu. Mazozolu filiālē izveidots jauns basketbola laukums un slidotava.
Visās skolu ēkās klašu telpas ir estētiski noformētas, tīras un kārtīgas. Labu sanitāro stāvokli nodrošina skolas tehniskie darbinieki. Atbilstoši skolas pasākumu plānam tiek veidots telpu noformējums. Izglītojamie iesaistās kārtības uzturēšanā, telpās organizējot klašu dežurantu dežūras.  Skolās atrodas četras pirmsskolas grupas: divas Mazozolu filiālē, pa vienai Taurupē un Meņģeles filiālē. To telpas ir mājīgi labiekārtotas.
Klašu telpas un pārējās skolas telpas atbilst sanitāri higiēniskajām prasībām (pietiekama platība, siltas telpas, regulāra un kvalitatīva uzkopšana, labs apgaismojums), par to liecina Valsts sanitārās inspekcijas un darba drošības pārbaudes akti. Katru gadu, ja nepieciešams, tiek veikts telpu kosmētiskais remonts. Katrā skolu ēkas stāvā ir izvietoti evakuācijas plāni, norādītas izejas. Skolu telpas ir drošas, skolas gaiteņos izvietoti evakuācijas plāni un norādītas evakuācijas izejas. Skolas ir nodrošinātas ar nepieciešamajām mēbelēm.  
Skolu ēku apkārtne ir sakopta, apzaļumota un tiek uzturēta labā kārtībā. To nodrošina iestāžu tehniskie darbinieki, izglītojamie un pedagogi. Katru gadu rudenī un pavasarī skolas kolektīvi un izglītojamo vecāki piedalās skolu teritorijas sakopšanā. Saskaņā ar iekšējās kārtības noteikumiem, izglītojamajiem vasaras periodā jānostrādā noteikts dienu skaits pie skolas apkārtnes sakopšanas. 
Skolu ēku apkārtnē ir atdalīta sporta, atpūtas un saimnieciskā zona. 
Skolu tuvumā ir izvietotas satiksmes drošību regulējošas zīmes. Meņģeles filiāles ēkai projekta ietvaros apkārt skolai ir ierīkots žogs, jo skola atrodas blakus autoceļam.
Skolai ir visas nepieciešamās kontroles un uzraudzības dienesta atļaujas.

Izglītojamie skolu apkārtnē un telpās var justies droši. 
Stiprās puses 
1. Skolu ēku apkārtne ir apzaļumota. 
2.Skolu telpas ir tīras un kārtīgas. 
3.Skolu kolektīvi aktīvi strādā pie skolu uzturēšanas labā kārtībā.  
4. Skolai ir renovēts stadions.
Tālākās attīstības vajadzības 
Turpināt veikt telpu kosmētisko remontu.
Veikt  nepieciešamos remontus Mazozolu filiālē. 
       Vērtējums:  labi  
6. Joma. Izglītības iestādes resursi 
6.1. Iekārtas un materiāltehniskie resursi 
Skolai ir  nepieciešamās telpas izglītības programmu īstenošanai un ārpusstundu darbam. Telpu iekārtojums atbilst MK noteikumiem nr.610 “Higiēnas prasības izglītības iestādēm” no 2002.gada 27.decembra ar MK grozījumiem 2003.,2006.,2008., 2013., 2015. Tās ir atbilstošas izglītojamo skaitam un vecumam. Meņģeles filiālē ir skolas vajadzībām atbilstoša sporta zāle, kā arī projekta ietvaros izveidota atpūtas telpa. Taurupē un Mazozolos nav atbilstošas sporta zāles. Taurupē zāli izmanto svinīgu pasākumu organizēšanai un sporta nodarbībām. Taurupes pamatskolā ir tehnisko darbinieku atpūtas telpa. Mazozolu un Meņģeles filiālēs tehniskajiem darbiniekiem ir pielāgotas atpūtas telpas. Skolā nav medmāsas kabineta. 
Skola strādā pēc klašu kabinetu sistēmas. Mācību telpās mēbeles atbilst izglītojamo vecumam un augumam. Taurupes pamatskolā četriem kabinetiem tika iegādāti jauni  soli un krēsli. Pārējos kabinetos tiek izmantotas humānās palīdzības mēbeles. Meņģeles filiālē tika veikts eiro remonts, Taurupes pamatskolā skolas ēka tika siltināta un uzbūvēta jauna katlu māja.

Taurupes pamatskolā un Meņģeles filiālē gandrīz visās  klasēs ir nomainīts grīdas segums, ieklāts linolejs. Mazozolu filiālē ir koka grīda, pirmsskolas grupiņās – linolejs, kā arī kapitāli izremontēta 5-6- gadīgo bērnu telpa. Meņģeles filiālē kapitāli izremontēta sporta  zāle un noliktavas, atjaunota zālē ventilācija, kā arī sporta inventārs. Mazozolu filiālē projekta ietvaros izveidota trenažieru zāle, iegādāts ziemas sporta inventārs. 
Skola ir nodrošināta ar materiāli tehniskajiem līdzekļiem mācību procesa apguvei. Visās klasēs ir datori ar interneta pieslēgumu. Skolā un tās filiālēs informātikas kabinetos izglītojamie pietiekamā skaitā ir nodrošināti ar datoriem un interneta pieslēgumu. 
Interaktīvās tāfeles Taurupē ir trīs, bet Meņģelē un Mazozolos – viena. 
Skola ir nodrošināta ar audio – vizuālo aparatūru gan valodu apguvei, gan citu priekšmetu vajadzībām, gan pasākumu organizēšanai. 
Informācijas tehnoloģijas labi pārzina lietvede un informātikas pedagogs. Nepieciešamības gadījumā viņas dalās pieredzē ar pedagogiem un palīdz novērst kļūmes. Lielākus bojājumus novērš  datorspeciālists, kurš ierodas pēc nepieciešamības. Skolā lieto e-klasi. Sakarā ar jaunajām kompetencēm šogad arī pirmsskolas pedagogi uzsāka lietot e-klasi, nepieciešamās prasmes apgūstot speciāli organizētajos kursos.
Skolas tehniskie līdzekļi tiek glabāti mācību kabinetos, par tiem atbildīgi mācību kabinetu vadītāji. Kabinetu pedagogi atbild par mācību tehniskajiem līdzekļiem, par mācību grāmatu fondu savā kabinetā. Skolā pedagogi bez ierobežojuma var lietot kopētājus, ja tas nepieciešams mācību materiālu kopēšanai. Par materiālu kopēšanu pedagogiem un izglītojamiem nav jāmaksā. 
   Jau vairākus gadus visi pamatskolas izglītojamie tiek nodrošināti ar mācību grāmatām un nepieciešamajam darba burtnīcām, bet pirmsskola ar nepieciešamajiem mācību materiāliem. Tās tiek iegādātas par valsts un pašvaldības līdzekļiem. 
Katru gadu pavasarī pedagogi izvērtē, pēc kādām grāmatām mācīs, un par to lietderīgumu nolemj pedagoģiskās padomes sēdē. Mācību grāmatu sarakstu apstiprina direktors. Klašu audzinātāji iesniedz grāmatu sarakstu bibliotekārei. Skolas bibliotēkā pedagogiem ir pieejama mācību un metodiskā literatūra, mācību video un audio materiāli. Skolas bibliotekāre informē savus lasītājus par pieejamiem materiāliem bibliotēkā. Skola racionāli izmanto telpas un materiāltehniskos resursus.  Skolai normatīvajos dokumentos noteiktā kārtībā ir apstiprināts budžets. Skolas finanšu resursi ir  pamatā pietiekami izglītības programmu realizēšanai, infrastruktūras uzturēšanai, skolas darbības uzturēšanai un attīstībai.
 Skolas pedagogi daudz raksta projektus, ar kuriem piesaista finanšu līdzekļus. Mazozolu filiālē projektu ietvaros visiem izglītojamajiem, tai skaitā pirmsskolas bērniem un pamatdarbā strādājošiem  pedagogiem,  tika sagādāti  tautu tērpi, kā arī pasākumu apskaņošanas iekārtas, sporta inventārs, noorganizēti ģimeņu sporta pasākumu.  Taurupes pamatskolā par projekta līdzekļiem izgatavoja parka soliņus, izveidoja puķu dobes skolas priekšā, informatīvo āra stendu par Taurupes muižas ēku, iegādājās  karogu mastu, sporta inventāru, sporta kreklus, Meņģeles filiāle iegādājās sporta inventāru, izveidoja bērniem spēļu laukumu, noorganizēja vecākiem, pagasta iedzīvotājiem  un bērniem kopīgu sporta pasākumu (sīkāk sk. pielikumu nr. 2 – Dalība projektos).
Taurupes pamatskolai vienlaicīgi ar skolas renovāciju pie skolas tika uzbūvēta moderna katlu māja un malkas nojume. Nākotnē jādomā par sporta zāles celtniecību un līdz ar to ēdināšanas bloka pārvietošanu no skolas pagrabstāva telpām uz modernākām telpām. 
 Stiprās puses  
1.Telpu daudzums, iekārtojums atbilst izglītības standartu un programmu realizācijai. 
2. Visos kabinetos ir datori ar interneta pieslēgumu. 
3. Izglītojamo 100% nodrošinājums ar mācību grāmatām. 
4. Mācību un audzināšanas darbam pedagogiem un izglītojamiem ir bezmaksas mācību materiālu kopēšanas iespējas. 
       Tālākās attīstības vajadzības 
Turpināt ik gadu papildināt materiālo bāzi ar mūsdienīgiem, kompetencēs balstītam mācību procesam nepieciešamiem mācību līdzekļiem.
Turpināt Mazozolu filiāles ēkai logu nomaiņu, kā arī visās skolās veikt kārtējos remontus. 
Vērtējums: labi 
6.2.  Personālresursi 
   Skolā ir  visi nepieciešamie personāla resursi izglītības programmu realizēšanai. Visiem pedagogiem ir normatīvo aktu prasībām atbilstoša izglītība un kvalifikācija. 
   Pieciem pedagogiem ir divas augstākās izglītības, lielākā daļa pedagogu ir pedagoģijas maģistri, trīs mentori. Veiksmīgi darbojas atbalsta personāls. Skolā strādā prasmīgi tehniskie darbinieki. 
  Pedagogi piedalās dažādās ar pedagoģisko darbu saistītās aktivitātēs. Divi pedagogi ir Vēstures biedrības biedri, viens bioloģijas skolotāju asociācijas biedrs, divi pedagogi ieguvuši sertifikātu par Valsts izglītības satura centra ārštata metodiķa statusu par piedalīšanos centralizēto eksāmenu darba vērtēšanā, viens pedagogs piedalījās Izglītības un zinātnes ministrijas īstenotā projekta „Pedagogu konkurētspējas veicināšana izglītības sistēmas optimizācijas apstākļos” rīkotajā 3. aktivitātes konsultantu darbībā.

Pēdējos gados sakarā ar izglītojamo skaita samazināšanos skaitliski samazinājies arī pedagogu skaits. Slodze sadalīta optimāli, ievērojot skolas īstenoto izglītības programmu prasības, pedagogu kvalifikāciju un pieredzi. Skolā ir vairāki apvienotie klašu komplekti. 
Skolas vadība plāno un atbalsta skolas personāla iniciatīvu regulāri un mērķtiecīgi piedalīties tālākizglītības aktivitātēs.  Informācija par katra pedagoga tālākizglītības aktivitātēm tiek uzkrāta pedagoga personu lietās, ievadīta VIIS datu bāzē atbilstoši ārējo normatīvo aktu prasībām. Skola sadarbībā ar dibinātāju atbalsta pedagogu, plānojot dalību tālākizglītības kursos, paredz segt arī kursu izmaksas un transporta izdevumus.  
Pedagogi strādā radoši, profesionāli veic savu darbu. Darbojas skolas metodiskajās komisijās, novadu mācību priekšmetu semināros, piedalās skolas normatīvo dokumentu izstrādē, projektos,  gatavo izglītojamos mācību priekšmetu olimpiādēm un konkursiem, skatēm, sacensībām. Darbojas Ogres novada mācību priekšmetu olimpiāžu vērtēšanas komisijās, ir studentu mācību prakses vadītāji. Skolas administrācija zina katra pedagoga pieredzi, profesionālo kompetenci, stiprās un vājās puses, intereses. Lielākajai daļai pedagogu slodze ir optimāla, tā nodrošina kvalitatīvu darba izpildi.
Pedagogi labprāt uzklausa stundas analīzi, dalās pieredzē metodiskajās komisijās,  sanāksmēs, pedagoģiskās padomes sēdēs, individuālās sarunās. 
Skolas vadība atbalsta pedagogu sistemātisku un mērķtiecīgu piedalīšanos tālākizglītībā. Visi pedagogi ir beiguši IT kursus un iegūtās zināšanas izmanto mācīšanas procesā. Lielākā daļa pedagogu apmeklēja ESF kursus „Vispārējās izglītības pedagogu tālākizglītība”. 
Skolā ir pedagogu profesionālās pilnveides plāns, kuru sastāda, ņemot vērā gan vajadzības mācību procesa kvalitātes nodrošināšanai, gan normatīvo aktu prasību izpildei. Plānu uzrauga un koriģē direktora vietniece izglītības jomā. 
Personāla pienākumi, tiesības un atbildība noteikta amatu aprakstos. 
Daudzi pedagogi ārpus sava darba veic sabiedriskos darbus: darbojas vēlēšanu komisijās, vada pagasta iedzīvotājiem teātri, vada un dejo pagastu deju kolektīvos,  darbojas pagasta Administratīvajā komisijā, dzied Ogres novada skolotāju korī un Madlienas pagasta korī, piedalās republikas Sporta veterānu sacensībās, vada  un dzied pagastu ansambļos, ja nepieciešams sniedz palīdzību iedzīvotajiem smagajos brīžos, organizē kultūras pasākumu apmeklēšanu.
Stiprās puses: 
1.Skolā ir nodrošināts kvalificēts pedagogu personāls. 
2.Personālresursu attīstības vajadzības tiek apzinātas, plānotas.

Tālākās attīstības vajadzības: 
Pedagogiem papildināt savas zināšanas klašu audzinātāju un kompetenču ieviešanas kursos un semināros, iegūtās prasmes un pieredzi izmantot skolas darbā. 
Vērtējums: ļoti  labi 
7. Joma. Izglītības iestādes darba organizācija,  vadība un kvalitātes nodrošināšana  
7.1. Izglītības iestādes darba pašvērtēšana un attīstības plānošana 
  Katru gadu skolā tiek veikta pašvērtēšana, pedagogi to veic divas reizes gadā: pirmā semestra un mācību gada beigās. Vērtējums aptver visas skolas darbības pamatjomas. Apkopojumu veic skolas vadība. Pašvērtējums balstās uz konkrētiem faktiem, pierādījumiem, kas redzami mācību priekšmetu pedagogu un klašu audzinātāju atskaitēs, skolas darba iekšējās kontroles materiālos, kontrolējošo institūciju aktos, anketās. Skolas pašvērtējumā tiek izmantoti pedagogu, izglītojamo un vecāku aptaujās apkopotie priekšlikumi. Iegūtā informācija palīdz veidot skolas darbības plānošanu. Tiek konstatētas skolas darbības stiprās puses un veicamie uzlabojumi. Skolas pašvērtējumu izvērtē administrācijas un pedagoģiskās padomes sēdēs. Informācijas uzkrāšana notiek visu mācību gadu atbilstoši skolas attīstības virzieniem, prioritātēm un mācību gada darba plānam.  
  Skolas attīstības plāns ir izstrādāts  līdz 2019./2020.m.g. Ir izvirzītas skolas darba prioritātes, sasniedzamais mērķis, rezultātu novērtēšanas kritēriji un uzdevumu izpildes gaita. Prioritātes tiek izvirzītas, ņemot vērā skolas darbības pamatmērķus, pašvērtējumā konstatētās stiprās puses un tālākās attīstības vajadzības, kā arī pašvaldības un valsts noteiktos attīstības virzienus, skolas budžetu. Skolas attīstības plāna veidošanā piedalās skolas pedagogi. Skolas attīstības plāns ir pieejams visiem ieinteresētajiem: izglītojamiem, pedagogiem, darbiniekiem, pašvaldībai. Skolas vadība izvērtē attīstības plāna izvirzīto mērķu sasniegšanu un kopā ar skolas kolektīvu izdara izmaiņas.  
 Stiprās puses: 
1.Skolā ir noteikta pašnovērtējuma sistēma, regulāri tiek veikts skolas darba pašnovērtējums. 
2.Tiek konstatētas skolas darba stiprās puses un veicamie uzdevumi. 
Tālākās attīstības vajadzības: 
Vērtēšanas procesā vairāk iesaistīt skolēnu vecākus.

Izvirzīt sasniedzamas attīstības prioritātes un uzdevumus.

 Vērtējums: labi 
7.2. Izglītības iestādes vadības darbs un personāla pārvaldība 
  Skolā ir visa obligātā skolas darbu reglamentējošā dokumentācija, tā tiek izstrādāta demokrātiski un atbilst likumu un normatīvo aktu prasībām. Skolas  iekšējie normatīvie akti atbilst dokumentu izstrādāšanas un noformēšanas prasībām un ir sakārtoti atbilstoši lietu nomenklatūrai. Katru  gadu tiek izveidoti  arhīva lietu apraksti. 
Skolā ir izstrādāta precīza skolas vadības struktūra skolas darba vajadzībām. Skolā ir optimāls dažādu līmeņu vadītāju skaits, kuri tiek iecelti valstī noteiktajā kārtībā, ievērojot viņu kvalifikāciju un skolas darba vajadzības. Abas skolu filiāles vada pieredzējuši pedagogi. 
Skolas vadības komandas (direktores, filiāļu vadītāju, vietnieku izglītības, saimnieciskajā darbā un lietveža) pienākumi, tiesības un atbildības joma ir noteikta amatu aprakstos. Skolas administrācija savas kompetences ietvaros regulāri pārrauga pienākumu izpildi un sniedz darbiniekiem atbalstu, kā arī nodrošina regulāru informācijas apmaiņu par pedagoģiskajā padomē pieņemtajiem lēmumiem, to izpildi, skolas stratēģiju un darba ikdienu. Skolas vadības struktūra, pienākumi, tiesības un atbildības jomas ir zināmas visiem skolas darbiniekiem, izglītojamajiem un viņu vecākiem. 
Skolas direktorei ir atbilstoša izglītība, ir apguvusi ESF „Vispārējās izglītības pedagogu tālākizglītība” pedagogu profesionālās pilnveides programmu „Izglītības iestāžu vadītāju profesionālo kompetenču pilnveide”, apmeklējusi konsultatīvo semināru „Vispārējās izglītības tiesiskie aspekti. Vadītāja loma izglītības iestādes darbības tiesiskai nodrošināšanai. Izglītības iestādes vadītāja darbs ar ārējiem un iekšējiem normatīvajiem aktiem, iekšējo normatīvo aktu izveide, pielietojums un pārraudzība”.
Skolas vadība aktīvi sadarbojas ar Skolas padomi, dibinātāju, Izglītības un sporta pārvaldi un citām organizācijām. Svarīgu jautājumu izlemšanā direktore konsultējas ar vadības komandu, kurā ir laba sadarbība, un visi veic uzticētos pienākumus. Ar jaunāko informāciju par skolas darbu var iepazīties e-klases jaunāko notikumu rubrikā un informācijas stendos. Direktores vietniece izglītības jomā koordinē mācību metodisko darbu. Skolas vadība sadarbojas ar klašu audzinātājiem, darbiniekiem, izglītojamajiem, atbalsta personālu, vecākiem. Pedagogu darba slodzes ir sadalītas atbilstoši kvalifikācijai, pedagogu pieredzei un izglītības programmu un skolas darba nodrošināšanai. Pirms slodžu dalīšanas ar katru pedagogu tiek veiktas individuālās pārrunas. Visi darbinieki strādā saskaņā ar darba līgumiem.  
Skolā ir noteikta kārtība, kas ļauj darbiniekiem izteikt priekšlikumus sava vai skolas darba uzlabošanai. Skolas vadība rūpējas par skolas prestižu. 
Darbā ar vecākiem divas reizes gadā tiek organizētas kopsapulces, klašu vecāku sapulces, kopēji pasākumi (Ziemassvētki, Popielas, Mātes diena, ekskursijas, sporta pasākumi u.c.). Informācijas apmaiņa notiek e-klasē, izglītojamo dienasgrāmatās un individuālajās sarunās. 
Skolā darbojas trīs metodiskās komisijas: sākumskolas, valodu un mākslas,  kā arī Cilvēks. Daba. Sabiedrība.  
Galvenās prioritātes metodiskajā darbā ir kvalitatīva izglītības procesa nodrošināšana  pamatskolā un abās filiālēs, pedagogu profesionālā pilnveide, pedagoģiskā kolektīva iesaistīšana skolas darbības izvērtēšanā un attīstības plānošanā. Katru nedēļu darba pilnveidei un informācijas apmaiņai notiek pedagogu un darbinieku informatīvās un izglītojošās sanāksmes, reizi divos mēnešos metodisko komisiju sanāksmes, divas reizes semestrī pedagoģiskās padomes sēdes. Katru pirmdienu notiek pedagogu un izglītojamo kopīgās sanāksmes, kur  tiek analizēti iepriekšējās nedēļas pasākumi un notikumi. Pēc tam  izglītojamie tiek informēti par  kārtējās nedēļas un turpmākajām  aktualitātēm.  
Direktore plāno, organizē, vada skolas darbu, deleģē pienākumus un pārrauga to izpildi. Vadība savus pienākumus veic korekti, ņemot vērā darbinieku atdevi, ieinteresētību un radošo ierosmi skolas attīstības prioritāšu īstenošanā, sniedz atbalstu darbiniekiem. Skolā izveidota saliedēta vadības komanda. 
Stiprās puses: 
1.Radošs, saliedēts pedagogu kolektīvs. 
2.Vadības komandas darbs ir demokrātisks.
3.Skolas dokumenti sakārtoti atbilstoši lietu nomenklatūrai. 
4.Visu lēmumu un svarīgu dokumentu pieņemšanā skolas vadība konsultējas ar skolas kolektīvu. 
Tālākās attīstības vajadzības: 
Pilnveidot darbu ar skolas filiālēm. 
Turpināt pilnveidot iekšējās kontroles darbu. 
  Vērtējums: labi 
7.3. Izglītības iestādes sadarbība ar citām institūcijām 
    Skola sadarbojas ar tās dibinātāju Ogres novada domi, kā arī Taurupes, Meņģeles un Mazozolu pagasta pārvaldēm. Mācību vides un saimnieciskās darbības uzlabošanai skolai ir iespēja novada domē, kā arī Taurupes, Meņģeles, Mazozolu pagasta pārvaldēs iesniegt priekšlikumus un informāciju par skolas vajadzībām. 

Jau vairākus gadus, iesākot jaunu mācību gadu,  Ogres novada dome visiem Taurupes pamatskolas izglītojamajiem tradicionāli dāvina apmaksātas ieejas biļetes uz  dažādiem pasākumiem. Tā izglītojamie ir pabijuši “Avārijas brigādē”, Ogres batutu parkā JUMP PARK, Zilo kalnu piedzīvojumu parkā "Milžu taka". Iepriekšējā mācību gadā divi sekmēs labākie izglītojamie saņēma naudas balvas.

 
Skolai ir izveidojusies laba sadarbība ar Ogres novada Izglītības un sporta pārvaldi, ir iespēja saņemt konsultācijas un atbalstu dažādu skolas jautājumu risināšanā. Izglītības un sporta pārvalde saskaņo pedagogu tarifikācijas un sadarbojas izglītības procesa un interešu izglītības programmu īstenošanas jautājumos, sniedz jaunāko informāciju. Tā koordinē metodisko apvienību un skolu vadītāju seminārus. 
  
Ir izveidojusies sadarbība ar Ogres BJC, kur izglītojamie un pedagogi saņem atbalstu izglītojošo lekciju un pasākumu organizēšanā.   
Valsts un Ogres novada pašvaldības un ceļu policija palīdz veikt informatīvi izglītojošo darbu (praktiskās nodarbības, lekcijas), kā arī veic individuālo un preventīvo darbu ar izglītojamajiem. 
Sadarbībā ar Valsts ugunsdzēsības un glābšanas dienesta speciālistiem tiek veikti drošības pasākumi un ārkārtējo situāciju simulācijas. 
Ogres Vēstures un mākslas muzejā izglītojamie, vecāki, pedagogi un citi ieinteresētie var saņemt informāciju par pasākumiem un izstādēm,  iepazīt novada vēsturi, kā arī saņem atbalstu Mazozolu filiāles novadpētniecības muzeja darbībai.  
Laba sadarbība ar K. Kažociņa Madlienas Mūzikas un mākslas skolu, tur mācās vairāki mūsu skolas izglītojamie, Meņģeles filiāles bērni mācās Kokneses Mūzikas skolā. Karjeras izvēles nolūkos skola sadarbojas ar Madlienas, Suntažu, Ērgļu vidusskolām, Ogres Valsts tehnikumu. 
Regulāri skolas izglītojamie piedalās radošajos pasākumos A. Pumpura muzejā Lielvārdē,  
Blaumaņa muzejā Ērgļos, Valsts Valodas aģentūrā, R. Mūka radošo darbu noslēguma pasākumā Galēnos.
              Oveselība palīdz izglītot vecākus un izglītojamos par dažādiem veselības jautājumiem, organizē vingrošanas un nūjošanas nodarbības pieaugušajiem, pārrunas un nodarbības ar izglītojamajiem.
               Sadarbībā ar  Edinburgas hercoga starptautisko jauniešu pašaudzināšanas programmu Award izglītojamie iesaistās pašizaugsmes programmas pasākumos, nopelnot zelta, sudraba vai bronzas nozīmītes. 
Mācību gada laikā Taurupes pamatskolā un tās filiālēs vismaz vienu nedēļu darbojas „Zobu busiņš”, kur izglītojamajiem tiek ārstēti zobi un sniegti higiēnista pakalpojumi. Skola iesaistījās Borisa un Ināras Teterovu fonda programmā „Dakter, es labi redzu!”, kuras ietvaros bez maksas tika pārbaudīta redze visiem izglītojamajiem un pēc vajadzības izsniegtas bezmaksas  brilles.
Skola regulāri sadarbojas ar visu triju pagastu bibliotēkām un kultūras namiem. 
Sadarbībā ar fanu klubu katru gadu izglītojamajiem ir iespēja noskatīties bez maksas kādu no Rīgas “Dinamo” spēlēm arēnā Rīgā.  Izglītojamie ir klātienē skatījušies ierakstus raidījumiem “Es tevi mīlu, Latvija”, “Izklausies, redzēts!”.

Katru gadu dažādu  klašu izglītojamiem tiek organizēts Erudītu konkurss kopā ar Sausnējas pamatskolu no Ērgļu novada, Iršu sākumskolu no Kokneses novada, Vestienas pamatskolu no Madonas novada. 
Skola LAD  sadarbojas ar Lazdonas pienu   “Skolas piena” programmā, kā arī ar z/s  “Iņķi” “Skolas augļa” programmā. 
 Sadarbībā ar centru “Dardedze” ir iespēja vadīt vecākiem izglītojošu apmācību programmu „Kā ar mīlestību un cieņu noteikt bērnam robežas”, kā arī pirmsskolas un sākumskolas bērniem „Džimbas” nodarbības. Skolai ir izveidojusies ilggadēja sadarbība ar Mārītes foto kompāniju. 
Meņģeles filiāle aktīvi sadarbojas ar pagasta jauniešu biedrību “Mēs attīstībai”.

Izglītojamo aprūpē laba sadarbība ir izveidojusies ar novada un pagastu bāriņtiesu un sociālo dienestu. 
 Stiprās puses: 
1.Skolai ir veiksmīga sadarbība ar Ogres novada pašvaldību, Taurupes pagasta pārvaldi, ar citām institūcijām, izglītības atbalsta iestādēm. 
2.Laba sadarbība ar kaimiņu skolām un Ogres Valsts  tehnikumu. 
     Tālākās attīstības vajadzības:  
  Rast sadarbības partnerus ārpus Latvijas. 
 Dažādu pasākumu rīkošanā vairāk iesaistīt skolas absolventus.
Vērtējums: ļoti labi 
4.Turpmākā attīstība 

Mācību saturs 

Pedagogiem iesaistīties semināros, gūt prasmes un zināšanas kursos par kompetencēm balstītu jēgpilnu mācību procesu. 

Pilnveidot mācību darba diferenciāciju un individualizāciju, ņemot vērā izglītojamā individuālās īpatnības.

Mācīšana un mācīšanās 

Pilnveidot darbu ar talantīgajiem bērniem. 
Audzināt izglītojamajiem atbildību par savu darbu un pienākuma apziņu. 

Mācību sasniegumu ikdienas vērtēšanā vairāk izmantot izglītojamo pašvērtējumu un savstarpējo vērtējumu.  
Izglītojamo sasniegumi 

Pedagogiem strādāt pie programmu pārstrādes darbam apvienotajās klasēs.

Uzlabot ikdienas mācību darbu, pievērst uzmanību lasītprasmes uzlabošanai, lai samazinātu izglītojamo skaitu ar zemiem mācību sasniegumiem un nodrošinātu izglītojamo zināšanas.
Piesaistīt vecāku līdzdarbošanos augstāku mācību rezultātu sasniegšanai.

Motivēt izglītojamos sasniegt arvien augstākus rezultātus. Mācību darba vērtēšanā aktīvāk iesaistīt pašus izglītojamos.

Plānot talantīgo izglītojamo izaugsmi. Ikdienas mācību procesā iekļaut daudzveidīgākas mācību metodes un uzdevumus, darba formas. 

Nodrošināt savlaicīgu izglītojamo zināšanu un prasmju diagnosticēšanu, lai plānotu viņiem piemērotu mācību darba organizāciju ikdienā un pārbaudījumos.

Atbalsts izglītojamiem 

Nodrošināt skolu ar pastāvīgu psihologu. 

Turpināt sadarbību ar atbalsta dienestiem pagastos. 

Turpināt mērķtiecīgi izglītot izglītojamos par drošību un rīcību dažādās situācijās.

Turpināt saglabāt skolas un interešu izglītības tradīcijas skolā. 

Rast iespēju skolā darboties  pedagogam karjeras-konsultantam. 
Pedagogiem, sadarbojoties ar vecākiem, rosināt izglītojamos izkopt savus talantus. 
Pilnveidot metodisko nodrošinājumu izglītojamajiem ar speciālajām vajadzībām.  

Pilnveidot darbu ar vecāko klašu izglītojamo vecākiem.  

Aktivizēt izglītības padomes darbu.

Izglītības iestādes vide 

Veicināt izglītojamo motivāciju iekšējās kārtības noteikumu ievērošanā.  

Turpināt popularizēt skolas tēlu sabiedrībā.

Turpināt veikt telpu kosmētisko remontu.

Veikt  nepieciešamos remontus Mazozolu filiālē. 

Izglītības iestādes resursi 

Turpināt ik gadu papildināt materiālo bāzi ar mūsdienīgiem, kompetencēs balstītam mācību procesam nepieciešamiem mācību līdzekļiem.

Turpināt Mazozolu filiāles ēkai logu nomaiņu, kā arī veikt visās skolās kārtējos remontus. 

Pedagogiem papildināt savas zināšanas klašu audzinātāju un kompetenču ieviešanas kursos un semināros, iegūtās prasmes un pieredzi izmantot skolas darbā. 

Izglītības iestādes darba organizācija, vadība un kvalitātes nodrošināšana 

Vērtēšanas procesā vairāk iesaistīt izglītojamo vecākus.

Izvirzīt sasniedzamas attīstības prioritātes un uzdevumus.

Pilnveidot sadarbību ar skolas filiālēm. 

Turpināt pilnveidot iekšējās kontroles darbu. 

Rast sadarbības partnerus ārpus Latvijas. 

Dažādu pasākumu rīkošanā vairāk iesaistīt skolas absolventus.

Pielikums nr.1
Citi sasniegumi
Taurupes pamatskolas skolēnu piedalīšanās 

olimpiādēs, skatēs, konkursos, sacensībās  2019./2020. m. g.

	Olimpiādes, skates, konkursi, sacensības
	Dalībnieki
	Panākumi
	Skolotāja

	R.Mūka muzeja radošo darbu konkurss “Vislielākais noslēpums”
	Estere Keita Līcīte (4.kl.) 

Silvestrs Dzalbs (8.kl. 


	2.vieta

atzinība


	Daina Švikstiņa

Vanda Prancāne 



	Latviešu valodas aģentūras radošo darbu konkursā “Izstāsti man savu sapni”
	Estere Keita Līcīte (4.kl.)


	atzinība
	Daina Švikstiņa 



	Ogres novada literārās jaunrades konkurss “Radošā rakstīšana iesācējiem”
	Silvestrs Dzalbs (8.kl.)
	Publicēts grāmatā
	Vanda Prancāne

	Starpnovadu Mazo mūzikas kolektīvu konkurss 
	Estere Keita Līcīte (4.kl.), Beāte Liepiņa (3.kl.), Kristiāna Līva Līcīte

	1.pakāpe
	Ligita Millere

	Starpnovadu skatuves runas konkurss 
	Silvestrs Dzalbs (8.kl.) 

Estere Keita Līcīte (4.kl.)
	2.pakāpe

2.pakāpe
	Daina Švikstiņa



	Vizuālās un vizuāli plastiskās mākslas pulciņu konkurss - izstāde “ Radi rotājot”
	Elīza Avricēviča, 

Krista Ozerinska (3.kl.)
	2.pakāpe

1.pakāpe
	Guna Daugule

	”FIZMIX Eksperiments” 

	 Aleksandrs Deņisovs, Elvita Bresme, Samuels Gintars Dzalbs, Linards Imants Ozoliņš
	15.vieta republ.
	Ilmārs Bule

	Dzejoļu konkurss “Brīvība, mana un mūsu”
	Elvita Bresme (9.kl.) 

 Ieva Avricēviča (6.kl.)


	2.vieta
2.vieta
	Vanda Prancāne

	Dzejoļu konkurss “Latvija, cik daudz Tev vēlos teikt!”
	Elvita Bresme,  

Silvestrs Dzalbs (8.kl.)


	atzinība
	Vanda Prancāne

	Mazo skolu starpnovadu futbola sacensības
	8. - 9.klase

 6.- 7.klase

 4.- 5. klase
	3.vieta

3.vieta

2.vieta
	Arvīds Bogdāns

	“Lieliskā balva” starpnovadu sacensības Lielvārdē
	Komanda
	4 .vieta
	Arvīds Bogdāns

	 “Sportiskā 4.klase”  
	4.klases komanda
	3.vieta
	Arvīds Bogdāns


Taurupes pamatskolas Meņģeles filiāles izglītojamo piedalīšanās 

olimpiādēs, skatēs, konkursos, sacensībās 2019./2020. m. g.
	Olimpiādes, skates, konkursi, sacensības
	Dalībnieki
	Panākumi
	Pedagogi

	Skatuves runas konkurss novadā Ogrē
	Artūrs  Šubrovskis  (4.kl.)
	Augstākā pakāpe
	Ingrīda Ķezbere


	Reģionālais Skatuves runas konkurss Cēsīs
	Artūrs  Šubrovskis  (4.kl.)
	Augstākā pakāpe
	Ingrīda Ķezbere

	Latviešu valodas aģentūras radošo darbu konkursā “Izstāsti man savu sapni
	Nikola Derkina
	Publicēts grāmatā 
	Irēna Andriksone

	R.Blaumaņa radošo darbu konkurss
	7.kl.
	Atzinība
	Ingrīda Ķezbere


Taurupes pamatskolas Mazozolu filiāles izglītojamo piedalīšanās 

olimpiādēs, skatēs, konkursos, sacensībās 2019./2020. m. g.

	Olimpiādes, skates, konkursi, sacensības
	Dalībnieki
	Panākumi
	Pedagogi

	Starpnovadu latviešu valodas olimpiāde
	Lāsma Kalēja

(8. klase)
	Atzinība
	Vija Jēkabsone


	Latviešu valodas aģentūras konkurss “Izstāsti man savu sapni”
	Loreta Ozola  (8.kl.)
Matīss Millers (1.kl.)
	Atzinība
Atzinība
	Ineta Dreimane
Ina Šīrone

	Vislatvijas jaunrades darbu konkurss, veltīts R.Mūkam
	Loreta Ozola  (8.kl.)

Miks Saulītis (8.kl.)
	Atzinība

3.vieta
	Ineta Dreimane

	Vislatvijas jaunrades darbu konkurss, veltīts R.Blaumanim
	Loreta Ozola (8.kl.)


	Atzinība
	Ineta Dreimane

	Starpnovadu skolēnu skatuves runas konkurss Ogrē

	Atis Lieljuksis (4.kl..)
	3.pakāpes diploms
	Ina Šīrone

	Futbola sacensības
	 C grupa

D Grupa 

B grupa


	3.vieta, 2.vieta,
3.vieta
	Ina Šīrone

	“Lieliskā balva” starpnovadu sacensības Lielvārdē
	Komanda
	4.vieta
	Ina Šīrone

	 “Sportiskā 4.klase”  
	4.klase
 
	4.vieta
	Ina Šīrone


Pielikums nr. 2
                      DALĪBA PROJEKTOS

                        2018.-2020.gads

	Projekta nosaukums 
	Autors, realizētājs
	Summa (EUR) 
	Ieguvums

	Ģimenes diena (2018)


	Liene Millere
	650
	Ģimenes diena Mazozolu pagastā.

	100x100 ģimenes sporta diena (RADI)
2018.g
	Olita Rudzīte
	909
	Piedalās Meņģeles pagasta ģimenes.

	Saules rats  (Veidojam vidi ap mums Ogres novadā) 2018.g.
	Edīte Osokina, Ingrīda Ķezbere
	2200
	Priecē Meņģeles  pagasta iedzīvotājus un ciemiņus ar gaumīgi izveidotu latvju  zīmi. 

	 “Mēs attīstībai” 2018.g. 
	Meņģeles jauniešu biedrība
	300
	Izglītojamiem  projektu izstrādei.

	 “Mēs attīstībai” 2018.g
	Meņģeles jauniešu biedrība kopā ar Meņģeles pagasta pārvaldi
	150
	Izglītojamajiem ekskursija uz Igauniju.
	

	OECD PISA 2018- Ekonomiskās sadarbības un attīstības organizācijas Staptautiskās skolēnu novērtēšanas programmas pamatpētījums  2018.g.
	LU pētnieki,
Vanda Prancāne,
Lonija Pušmucāne
	Bezmaksas
	Iegūtos rezultātus var izmantot, pētot 15 gadus vecu jauniešu attīstības tendences un izaicinājumus izglītības procesā.

	Mantinieki ( “Veidojam vidi ap mums Ogres novadā) 2018
	Lonija Pušmucāne
	843
	Izgatavoti  āra stendi par Taurupi un skolas vēsturi, uzstādīti divi karogu masti, atjaunots puķu stādījums.

	Kultūrvides veidošana, kultūras pasākumu organizēšana  (Ogres domes atbalsts)
	Ligita Millere
	500
	Video projektors un magnētiņi ar Taurupes skolas attēlu.

	Mēs Mazozoliem (“Veidojam vidi ap mums Ogres novadā”) 2018. 
	Ina Šīrone
	1500
	Iegādāti pārvietojamie basketbola grozi, trenažieri, sporta inventārs.

	Ģimenes sporta diena Mazozolos – sportojam kopā (RADI)
	Liene Millere
	650
	Noorganizēta bērnu un pieaugušo kopīga sporta diena, iegādāts sporta inventārs.

	Taurupes skolas salidojums (Ogres novada domes atbalsts)
	Ligita Millere Lonija Pušmucāne
	1000
	Noorganizēts pasākums - Taurupes skolas 80 gadu jubileja un absolventu salidojums.

	Mana un Tava bērnība - sporta diena. (RADI)
	Olita Rudzīte
	489
	Noorganizēta bērnu un vecāku kopīga sporta diena Meņģelē.

	Auseklītis (“Veidojam vidi ap mums Ogres novadā”, kopā ar Meņģeles pagasta pārvaldi) 2019.
	Olita Rudzīte

Edīte Osokina
	4203
	Izveidots bērnu rotaļu laukums.

	Esi līderis - aktivitātes kultūrā un sabiedrībā (atbalsta Ogres novada dome)
	Ligita Millere
	1000
	Noorganizēta  nometne Taurupē, kurā piedalījās jaunieši no apkārtējam skolām, kā arī no Rīgas un Aizkraukles.

	 “Vesels kā rutks (“Veidojam vidi ap mums Ogres novadā”) 2019. 
	Lonija Pušmucāne
	1437
	Iegādāti Taurupes skolai sporta krekliņi, sporta inventārs.

	Ģimeņu diena - aktivitātes kultūrā un sabiedrībā (Atbalsta Ogres novada dome)
	Ina Šīrone
	600
	Inventārs kultūras pasākumu organizēšanai Mazozolu filiālē.

	“Čempionu mēnesis” Sociāls eksperiments
	Futbola klubs
“Spartak” Jūrmala, veikals Sportland

Olita Rudzīte
	Brīvbiļetes uz futbola sacensībām Rīgā
	Izglītojamie mēnesi atturējās no viedierīču lietošanas, uzlabojot sekmes sportā.

	Eiropas  Sporta nedēļa
	Olita Rudzīte
	Veselīga dzīves veida uztvere.
	

	“Skolas pagalms zied” - “Veidojam vidi ap mums Ogres novadā” 2020
	Liene Millere
	1500
	Uzlabota skolas pagalma estētiskā vide

	“Ģimenes sporta diena Mazozolos- Tēvu diena 2020 aktivitātes kultūrā un sabiedrībā  (atbalsta Ogres novada dome)
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TAURUPES PAMATSKOLAS IZGLĪTĪBAS PAMATJOMU NOVĒRTĒJUMU KOPSAVILKUMS

	N.p.k.
	Joma
	Kritērijs
	Jomu novērtējums
	Vērtējums

	1.
	Mācību saturs
	Iestādes īstenotās izglītības programmas
	1. Skola piedāvā izglītojamo vajadzībām atbilstošas izglītības programmas.

2. Skola piedāvā plašu interešu izglītības pulciņu piedāvājumu.
3. Skola visus izglītojamos nodrošina ar mācību grāmatām un nepieciešamajiem mācību līdzekļiem. 


	labi

	2.
	Mācīšana un mācīšanās
	Mācīšanas kvalitāte
	1.Ņemot vērā nelielo izglītojamo skaitu klasē, mācību darbā pedagogi realizē diferencētu un individuālu pieeja.
2.Regulāri tiek izvērtēta izglītojamo zināšanu dinamika.

3.Iespēja piedalīties dažādu jomu skatēs, konkursos, olimpiādēs un sporta sacensībās.


	

	
	
	Mācīšanās kvalitāte
	1.Skolā regulāri tiek veikta mācību darba sasniegumu analīze. 

2.Lielākā daļa izglītojamo aktīvi piedalās mācību procesā, plāno un izvērtē savu darbu, jūtas līdzatbildīgi par mācību darbu. 

3.Maz neattaisnotu kavējumu.

4.Klašu audzinātājiem un pedagogiem iespēja - katru izglītojamo  motivēt mācību darbam. 


	labi

	
	
	Vērtēšana kā mācību procesa sastāvdaļa
	1.Izglītojamo mācību sasniegumi tiek regulāri analizēti, izmantoti mācību procesa pilnveidei.

2.Izglītojamajiem ir saprotama mācību sasniegumu vērtēšana.

3.Izglītojamie un vecāki tiek regulāri informēti par mācību darba sasniegumiem. 


	labi

	3.
	Izglītojamo sasniegumi
	Izglītojamo sasniegumi ikdienas darbā
	1.Skola nodrošina atbalsta pasākumus ikdienas darbos.

2.Mācību sasniegumi tiek analizēti, un rezultāti tiek izmantoti turpmākajam darbam.


	

	
	
	Izglītojamo sasniegumi

valsts pārbaudes darbos


	1.Atbalsts izglītojamajiem, tai skaitā izglītojamajiem ar mācīšanās grūtībām, mācību stundās, konsultācijās, valsts pārbaudes darbos.

2.Atbalsts talantīgo izglītojamo motivācijai: atzinības, zelta/sudraba liecības, skolas balvas, naudas balvas.


	

	4.
	Atbalsts izglītojamajiem
	Psiholoģiskais

atbalsts, 

sociālpedagoģiskais atbalsts
	1.Izglītojamajiem un viņu ģimenēm tiek sniegti dažādi atbalsta pasākumi. Izmantojot skolā piedāvātos atbalsta pakalpojumus, izglītojamo ģimenēm ir iespēja ietaupīt finanšu un laika resursus. Piemēram, zobu higiēnista apmeklējums, acu ārsta apmeklējums un līdzfinansējums briļļu iegādei. 
2.Tiek nodrošinātas regulāras logopēda konsultācijas.
3.Visiem skolas izglītojamajiem tiek nodrošināts psiholoģiskais un sociālpedagoģiskais atbalsts.

	labi

	
	
	Izglītojamo drošības garantēšana
	1.Visi pedagogi  ir apguvuši zināšanas par  pirmās palīdzības sniegšanu.

2. Skolā regulāri tiek īstenoti evakuācijas pasākumi.

3.Regulāri izglītojamos instruē par noteikumiem un to ievērošanu.

4.Tiek organizētas dažāda veida lekcijas par drošību.

5.Tiek nodrošināta izglītojamo profilaktiskā veselības aprūpe.


	labi

	
	
	Atbalsts personības veidošanā
	1.Iespējas piedalīties daudzveidīgos konkursos, skatēs, olimpiādēs un sporta pasākumos.
2.Organizētajos skolas pasākumos katram izglītojamajam tiek dota iespēja uzstāties plašam publikas lokam.

3.Pedagogu individuālā pieeja katram izglītojamajam talantu attīstībā.

	ļoti
labi

	
	
	Atbalsts karjeras izglītībā
	 1.Klašu audzinātāji audzināšanas darbā plāno jautājumus par karjeras izvēli. 

2.Mācību ekskursiju saturā mērķtiecīgi tiek iekļautas karjeras izzināšanas tēmas un jautājumi.


	ļoti
labi

	
	
	Atbalsts mācību darba diferenciācijai
	1. Skola atbalsta talantīgo izglītojamo piedalīšanos olimpiādēs, konkursos sacensībās u.c. pasākumos. 

2. Mācību procesā tiek ņemtas vērā katra izglītojamā individuālās vajadzības.


	labi

	
	
	Atbalsts izglītojamajiem ar speciālām vajadzībām
	1. Izglītojamie ar speciālām vajadzībām sekmīgi ir integrēti vispārējās pamatizglītības programmas klasēs. 

2. Veiksmīga skolas savstarpējā sadarbība un sapratne ar izglītojamā ģimeni.

	

	
	
	Sadarbība ar izglītojamā ģimeni
	1.Daudzveidīga informācijas aprite starp skolu un izglītojamo vecākiem, ļoti laba sadarbība ar pirmsskolas un sākumskolas vecākiem. 

2.Vecāki aktīvi piedalās dažādos skolas pasākumos, klašu ekskursijās un pārgājienos. Sniedz atbalstu klašu audzinātājiem.
 3. Semestra beigās aktīvākie vecāki saņem skolas administrācijas pateicības rakstus. 

	labi

	5.
	Izglītības iestādes vide
	Mikroklimats
	1.Skolas veiksmīga sadarbība konfliktsituāciju un neikdienišķu situāciju risināšanā.

2.Skolas tradīciju saglabāšana un kopšana.

3.Skolas pasākumu pieejamība pagasta iedzīvotājiem.

4.Izglītojamo vecāku un pagasta iedzīvotāju iesaiste skolas pasākumos, piederība skolai un pagastam.

	ļoti
labi

	
	
	Fiziskā vide un vides pieejamība
	1. Skolu ēku apkārtne ir apzaļumota. 

2.Skolu telpas ir tīras un kārtīgas. 

3.Skolu kolektīvi aktīvi strādā pie skolu uzturēšanas labā kārtībā.  

4. Skolai ir renovēts stadions.


	labi

	6.
	Izglītības iestādes resursi
	Iekārtas un materiāltehniskie resursi
	1.Telpu daudzums, iekārtojums atbilst izglītības standartu un programmu realizācijai. 

2. Visos kabinetos ir datori ar interneta pieslēgumu. 

3. Izglītojamo 100% nodrošinājums ar mācību grāmatām. 

4. Mācību un audzināšanas darbam pedagogiem un izglītojamiem ir bezmaksas mācību materiālu kopēšanas iespējas. 


	labi

	
	
	Personālresursi
	1.Skolā ir nodrošināts kvalificēts pedagogu personāls. 

2.Personālresursu attīstības vajadzības tiek apzinātas, plānotas.


	ļoti
labi

	7.
	Izglītības iestādes darba organizācija, vadība un kvalitātes nodrošināšana


	Izglītības iestādes darba pašvērtēšana un attīstības plānošana
	1.Skolā ir noteikta pašnovērtējuma sistēma, regulāri tiek veikts skolas darba pašnovērtējums. 

2.Tiek konstatētas skolas darba stiprās puses un veicamie uzdevumi. 


	labi

	
	
	Izglītības iestādes vadības darbs un personāla pārvaldība
	1.Radošs, saliedēts pedagogu kolektīvs. 

2.Vadības komandas darbs ir demokrātisks.

3.Skolas dokumenti sakārtoti atbilstoši lietu nomenklatūrai. 

4.Visu lēmumu un svarīgu dokumentu pieņemšanā skolas vadība konsultējas ar skolas kolektīvu. 


	labi

	
	
	Izglītības iestādes sadarbība ar citām institūcijām
	1.Skolai ir veiksmīga sadarbība ar Ogres novada pašvaldību, Taurupes pagasta pārvaldi, ar citām institūcijām, izglītības atbalsta iestādēm. 

2.Laba sadarbība ar kaimiņu skolām un Ogres  tehnikumu. 
	ļoti labi


               KOPSAVILKUMS -  vērtējumi

	
	Kvalitātes rādītājs
	Jomu vērtējums

	1.Joma – MĀCĪBU SATURS
	
	labi

	Kritērijs - iestādes īstenotās izglītības programmas
	labi
	

	2.Joma - MĀCĪŠANA UN MĀCĪŠANĀS
	
	labi

	2.1.Kritērijs-mācīšanas kvalitāte
	labi
	

	2.2.Kritērijs - mācīšanās kvalitāte
	labi
	

	2.3.Kritērijs - vērtēšana kā mācību procesa sastāvdaļa
	labi
	

	3.IZGLĪTOJAMO SASNIEGUMI
	
	

	3.1.Kritērijs-izglītojamo sasniegumi ikdienas darbā
	
	

	3.2. Kritērijs - izglītojamo sasniegumi valsts pārbaudes darbos
	
	

	4.Joma - ATBALSTS IZGLĪTOJAMAJIEM
	
	labi

	4.1.Kritērijs- psiholoģiskais atbalsts, sociālpedagoģiskais atbalsts
	labi
	

	4.2.  Kritērijs-izglītojamo drošības garantēšana (drošība un darba aizsardzība)
	labi
	

	4.3. Kritērijs - atbalsts personības veidošanā
	ļoti labi
	

	4.4. Kritērijs-atbalsts karjeras izglītībā
	ļoti labi
	

	4.5. Kritērijs- atbalsts mācību darba diferenciācijai
	labi
	

	4.6.Kritērijs- atbalsts izglītojamajiem ar speciālajām vajadzībām
	
	

	4.7. Kritērijs – sadarbība ar izglītojamā ģimeni
	labi
	

	5.Joma – IZGLĪTĪBAS IESTĀDES VIDE
	
	labi

	5.1. Kritērijs -mikroklimats
	ļoti  labi
	

	5.2. Kritērijs - fFiziskā vide un vides pieejamība
	labi
	

	6.Joma – IZGLĪTĪBAS IESTĀDES RESURSI
	
	labi

	6.1 Kritērijs-iekārtas un materiāltehniskie resursi
	labi
	

	6.2.Kritērijs-personālresursi
	ļoti labi
	

	7. Joma- IZGLĪTĪBAS IESTĀDES DARBA ORGANIZĀCIJA, VADĪBA UN KVALITĀTES NODROŠINĀŠANA
	
	labi

	7.1. Kritērijs- izglītības iestādes darba pašvērtēšana un attīstības plānošana
	labi
	

	7.2.Kritērijs- izglītības iestādes  vadības darbs un personāla pārraudzība
	labi
	

	7.3.Kritērijs –izglītības iestādes sadarbība ar citām institūcijām
	ļoti labi
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