PROJEKTS

Ogres novada pašvaldības saistošo noteikumu Nr.__/2025 “Kārtība, kādā organizējama jauniešu nodarbinātība vasaras brīvlaikā Ogres novadā” paskaidrojuma raksts

	Paskaidrojuma raksta sadaļa
	Norādāmā informācija 

	1. Mērķis un nepieciešamības pamatojums 
	[bookmark: _GoBack]Saistošo noteikumu mērķis ir noteikt kārtību, kādā Ogres novada pašvaldība organizē un īsteno jauniešu (vecumā no 13 līdz 25 gadiem) nodarbinātību vasaras brīvlaikā, radot iespējas jauniešiem iegūt pirmo darba pieredzi, veicinot viņu darba prasmes, atbildības izjūtu un lietderīgu brīvā laika pavadīšanu, kā arī sekmējot jauniešu pilsonisko līdzdalību un iekļaušanos darba tirgū.

	2. Fiskālā ietekme uz pašvaldības budžetu 
	Finansējums jauniešu nodarbinātībai vasaras brīvlaikā tiek paredzēts, plānojot kārtējo Ogres novada pašvaldības budžetu.


	3. Sociālā ietekme, ietekme uz vidi, iedzīvotāju veselību, uzņēmējdarbības vidi pašvaldības teritorijā, kā arī plānotā regulējuma ietekme uz konkurenci 
	3.1. Sociālā ietekme – iespēja bērniem un jauniešiem iesaistīties lietderīgā un jēgpilnā darbībā veicina ģimenes labklājību, stiprina vecāku pārliecību par bērna drošu un attīstošu brīvā laika pavadīšanu vasarā, kā arī, dažos gadījumos, sniedz papildu finansiālu atbalstu ģimenes budžetam;

3.2. Ietekme uz vidi – nav;

3.3. Ietekme uz iedzīvotāju veselību – nav;

3.4. Ietekme uz uzņēmējdarbības vidi – saistošo noteikumu ietvaros tiek sekmēta sadarbība ar uzņēmējiem, profesiju iepazīšana un sniegts atbalsts jauniešiem nākotnes profesijas izvēlei. Uzņēmējiem tā ir iespēja ieinteresēt jauniešu nozarē, kurā darbojas uzņēmums.

3.5. Ietekme uz konkurenci – nav.

	4. Ietekme uz administratīvajām procedūrām un to izmaksām 
	Privātpersonas un juridiskas personas jautājumos par Saistošo noteikumu projekta piemērošanu var vērsties Ogres novada pašvaldības Izglītības pārvaldē.
Galvenie procedūras posmi un privātpersonām un juridiskām personām veicamās darbības noteiktas Saistošo noteikumu projektā.

	5. Ietekme uz pašvaldības funkcijām un cilvēkresursiem 
	Pašvaldību likuma 4. panta pirmās daļas 4. punktā ir noteikts, ka viena no pašvaldības autonomajām funkcijām ir gādāt par iedzīvotāju izglītību, tostarp nodrošināt iespēju iegūt obligāto izglītību un gādāt par pirmsskolas izglītības, vidējās izglītības, profesionālās ievirzes izglītības, interešu izglītības un pieaugušo izglītības pieejamību. Pašvaldību likuma 4. panta pirmās daļas 8. punktā ir noteikts, ka viena no pašvaldības autonomajām funkcijām ir veikt darbu ar jaunatni. Sniedzot atbalstu jauniešu nodarbinātībā, pašvaldība sniedz iespēju uzņēmējiem sniegt un jauniešiem iegūt jaunas prasmes un iemaņas ārpus formālās izglītības, kas ir nozīmīgs pamats nākotnes profesijas izvēlē. 

	6. Informācija par izpildes nodrošināšanu 
	Saistošo noteikumu izpildi nodrošina Ogres novada pašvaldības Izglītības pārvalde sadarbībā ar Finanšu nodaļu, Juridisko nodaļu un Komunikācijas nodaļu.

	7. Prasību un izmaksu samērīgums pret ieguvumiem, ko sniedz mērķa sasniegšana 
	Saistošie noteikumi ir piemēroti iecerētā mērķa sasniegšanas nodrošināšanai un paredz tikai to, kas ir vajadzīgs minētā mērķa sasniegšanai. Pašvaldības izraudzītie līdzekļi ir leģitīmi un rīcība ir atbilstoša augstākiem normatīviem aktiem.

	8. Izstrādes gaitā veiktās konsultācijas ar privātpersonām un institūcijām 
	Saskaņā ar Pašvaldību likuma 46. panta trešo daļu saistošo noteikumu projekts un tā paskaidrojuma raksts tiks publicēts pašvaldības tīmekļvietnē sabiedrības viedokļa noskaidrošanai.
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