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1. Iestades visparigs raksturojums

Ogres Basketbola skola (turpmak-Skola) ir Ogres novada Domes dibinata
profesionalas ievirzes sporta izglitibas iestade, kuras darbibas tiesiskais pamats ir
skolas Nolikums. Skolas juridiska adrese: Malkalnes prospekts 32, Ogré, Ogres
novads, LV-5001.

Skola darbibu uzsaka 1983.gada l.aprili ka VLKIJS 50.gadadienas Ogres
trikotazas kombinata b&rnu-jaunatnes sporta skola ar basketbola, futbola, distancu
sléposanas nodalam. Skola ir mainijusies lidz ar laiku, vadibu, valdibas prasibam un
nostadném.

1993.gada 4.novembri pie Ogres rajona padomes Izglitibas nodalas nodibina
Ogres rajona Basketbola skolu. 1996.gada 30.maija Skolai mainits nosaukums —
Ogres Basketbola skola un ar 1997. gada janvari Skolas darbinieku finanséSanu
parnem Ogres pilsétas dome. No 01.12.1993. lidz 2001.gada jilijam Skolu vadija
direktore Margarita Semele, no 2001.gada jilija Ilga Neimane.

Sobrid skola ir profesionalas ievirzes izglitibas iestade, kurd ir licencétas divas
profesionalas ievirzes programmas basketbola.

Skola registréta IKVD (Izglitibas kvalitates valsts dienests) izglitibas iestazu
registra 2010. gada 11. februari ar Nr. 4371902204.

Skola organiz€ darbu, pamatojoties uz saistoSajiem Latvijas Republikas
likumiem un citiem normativajiem aktiem.

Profesionalu pedagogu vadiba Skola nodroSina iesp&ju b&rnu un jaunieSu
fiziskajai un intelektualajai attistibai, veselibas uzlaboSanai un nostiprinaSanai,
demokratijas izpratnes un vadibas iemanu veidoSanai, intereSu, sp&u un talantu
izkopSanai, paSizglitibai, profesijas izvélei, lietderigai briva laika pavadiSanai un
atpiitas organizeSanai, talantigo jaunieSu sporta meistaribas pilnveidoSanai. Caur
fiziskam aktivitatéem jaunos sportistus audzinat ka personibas, kuras spg biit
mérktiecigas, atbildigas, drosmigas pienemt patstavigus l€mumus, ievérot godigas
cinas principus, uznemties atbildibu un pielietot iegiitas zinasanas turpmakaja
talakizglitibas ieguves procesa. Skola ir aktiva un veseliga dzivesveida popularizetajs
Ogrég, iesaistot piedavatajas programmas arvien vairak bérnu un jauniesu.

Skola strada direktore, 10 pedagogi un 9 tehniskie darbinieki. Skolai ir sava
baze Malkalnes prospekts 32, Ogré, kur pamata organizé€ macibu-treninu procesu, ka
arf, lai nodroSinatu programmas izpildi, tiek slégtas vienoSanas par telpu
izmantoSanu ar Ogres pasvaldibas visparizglitojosajam skolam — Ogres Valsts
gimnaziju, Ogres l.vidusskolu, Jaunogres vidusskolu, Ogresgala pamatskolu un ar
Ogres novada Sporta centru.

Treneri strada péc apstiprinata gada plana. Istenojot izglitibas programmas,
audzekniem ir iesp€ja veikt individualu un teorétisko darbu integréjoties praktiskajas
nodarbibas. Ikvienam skolas pedagogam ir pieejami programmu reglamentgjosie
dokumenti.

Skola ir izveidota kontroles sist€éma, kuras ietvaros tiek parbaudits un analizets
treneru darbs un izaugsme. Notiek nodarbibu hospitaciju analize un treneru darba
pasnovertejums.

Audzekni un treneri nodroSinati ar nepiecieSamo inventaru un materiali
tehnisko bazi. Skolai ir savas tradicijas - ,,Ogres novada sporta laureats”, labaka
pedagoga suminasana, skolas izlaidumi, pavasara talkas, piedaliSanas Ogres pilsétas
svetkos, lapu gajiens utt.

Skolai ir mediciniskais kabinets un Skola strada fizioterapeits, kur§ nodrosina
audzeknu veselibas stavokla uzraudzibu. Veic posma mediciniskas parbaudes. Riip&jas
par higi€nas prasibu ievérosanu.



Profesionalas ievirzes programmas basketbola
grupu un audzéknu dinamika

grupu skaits audzéknu skaits

gads meitenes zeni kopa meitenes zeni kopa
01.09.2015. 5 12 17 55 190 244
01.09.2016. 5 13 18 64 214 278
01.09.2017. 5 13 18 70 216 286
01.09.2018. 4 14 18 64 216 280
01.09.2019. 5 13 18 66 205 271

Audzeknu un grupu skaits pa programmam
2015./2016. 2016./2017. 2017./2018. 2018./2019. 2019./2020.
audz. grupu | audz. | grupu audz. grupu audz. grupu audz. grupu

skK. sk. sk. sk. sk. sk. sk. sk. sk. sk.

20V 81300 | 201 12 237 14 238 13 232 13 215 12
30V 813 00 43 5 41 4 48 5 48 5 56 6

2. Skolas darbibas mérki un uzdevumi

2.1. Skolas darbibas mérkis ir veidot sporta izglitibas vidi, organiz&t un Tstenot
izglitibu, kas nodroSina profesionalas ievirzes sporta izglitibas noteikto mérku
sasniegSanu. Sniegt sistematiz€tu zinaSanu un prasmju apguvi, ka arl vertibu
orientacijas veidoSanu sporta.

2.2. Istenot profesionalas ievirzes sporta izglitibas programmas.

2.3. Nodro$inat b&rmu un jaunieSu vispargjas fiziskas sagatavotibas limena
paaugstinaSanu, veselibas nostiprinasanu, vispar€jo fizisko sp&ju pilnveidoSanu un uz
S1s bazes veidot talantigako audzeknu atlasi, nodroSinot augstakas sporta meistaribas
pilnveidoSanas iespgjas.

2.4. Veidot izpratni par veseligu dzivesveidu, sniegt zinaSanas par fizisko
vingringjumu ietekmi uz organismu, uzvedibas un droSibas noteikumiem sporta
nodarbibas un sacensibas, par smékéSanas, alkohola, narkotisko vielu un dopinga
kaitigo ietekmi uz sportiskajiem rezultatiem un veselibu.

2.5. Padzilinat audz€knu zinaSanas par basketbola vésturi Ogré, Latvija un
pasaulg, pilnveidot prasmes un iemanas, iesaistot sporta tiesneSu un brivpratigo sporta
organizatoru praktiskaja darba.

2.6. Izveleties macibu un audzinasSanas darba metodes un formas, kas
nodroSina bérnu un jaunieSu personibas vispusigu, harmonisku attistibu.

2.7. Nodrosinat audzekniem veselibas apriipi un medicinisko uzraudzibu.

2.8. Sagatavot augstas klases sportistu rezerves visu vecumu nacionalo izlasu
komandu papildinasanai, kas parstav valsti starptautiska méroga sacensibas un
sasniedz atzistamus rezultatus Eiropas un pasaules Iimena arénas.

2.9. Nodrosinat darba aizsardzibas likumam atbilstoSus droSus darba apstaklus
un darba vidi skolas darbiniekiem un audzekniem.

2.10. Veicinat pedagogu un tehnisko darbinieku talakizglitibas iespéjas.

2.11. Sadarboties ar valsts un pasvaldibas institlicijam, ka ar1 nevalstiskajam



organizacijam ar sporta pasakumu organizeSanu saistitajos jautajumos.

2.12. Racionali izmantot skolai iedalitos finanSu lidzek]us.

2.13. Noturét Skolas augsto reitingu darba kvalitates un sporta meistaribas
raditajos starp republikas sporta skolam.

3. Ieprieks€jas vertesanas perioda ieteikumu izpilde

2014.gada 6.jiinja tika iesniegts iesniegums Izglitibas kvalitates valsts dienesta
ludzot akreditet izglitibas iestadi profesionalas ievirzes izglitibas programmu
“Basketbols” (kods 20V813 00 un kods 30V 813 00) istenosana bez ekspertu
komisijas zinojuma un priekslikuma.

Saskana ar Izglitibas kvalitates valsts dienesta 2014.gada 18.jilija 1émumu
Nr.278-p :

1. Skola akreditéta uz seSiem gadiem profesionalas ievirzes izglitibas
programmas “Basketbols”(kods 20V 813 00, izglitibas programmas licence Nr. P-
9637) istenosanai.

2. Skola akreditéta uz seSiem gadiem profesionalas ievirzes izglitibas
programmas ‘“Basketbols”(kods 30V 813 00, izglitibas programmas licence Nr. P-
9638) 1stenosanai.

Akreditacijas termin$ no 2014.gada 22 jilija [idz 2020. gada 21 jilijam.

4. Iestades sniegums kvalitates raditajos visu jomu atbilstoSajos Kkriterijos
4.1. Macibu saturs - iestades Istenotas izglitibas programmas
Ogres Basketbola skola macibu darbu Tsteno atbilstosi licenc€tajam macibu
programmam, ir nodrosinata materiali tehniska baze So programmu apguvei.

Programma Kods IstenoSanas ilgums
1. Basketbols 20V 813001 8 gadi
2. Basketbols 30V 813001 4 gadi

Macibu treninu darbs tiek organizets atbilstosi izstradatajam programmam péc
apstiprinatiem gada planiem un treninu nodarbibu grafikiem, kur ietilpst vispargjas
sagatavotibas, specialas sagatavotibas, fiziskas, tehniskas, taktiskas un teor&tiskas
prasmes apguve un to pilnveidosana. Treneri izprot programmas noteiktos mérkus un
uzdevumus, zina obligato saturu, audzeknu sasniegumu vertésanas formas un kartibu.
Macibu satura jautajumi tiek apspriesti skolas pedagogiskajas sedes.

Treneri plano un veic individualo darbu, stradajot ar talantigajiem audzekniem
un audz€kniem, kuriem nepiecieSama papildus palidziba macibu satura apguve.

Planojot darbu, treneris nem veéra audzeknu fizisko un tehnisko sagatavotibu,
nepiecieSsamibas gadijumos konsultéjas ar skolas fizioterapeitu. Fizioterapeits
nodroSina audz€knu veselibas stavokla uzraudzibu, veic posma mediciniskas
parbaudes pirms sporta sacensibam, papildus mediciniskas parbaudes veic péc aktitam
saslimSanam, traumam vai péc ilgakiem nodarbibu partraukumiem. Organize kartgjas
mediciniskas parbaudes un veic arstnieciski pedagogiskos novérojumus nodarbibas.

Praktisko treninu nodarbibu procesa tiek istenota saikne starp dazadiem sporta
veidiem un liela uzmaniba tiek pievérsta audzeéknu vispargjai fiziskai sagatavotibai.
Tiek veikti regulari ieraksti macibu darba uzskaites zurnalos un treninu nodarbibu
hospitacijas. Treneriem ir nodroSinatas konsultacijas, nepiecieSama informacija un
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resursi planu izstradei. Skola ir kvalificéti pedagogi, kuri regulari pilnveido savas
zinasanas sporta specialistu seminaros.
YVeértejums - loti labi.

4.2. MaciSana un macisanas
4.2.1. MaciSanas kvalitate

Basketbola skola ir mérktiecigi organizets macibu- treninu darbs, kam ir raditi
atbilstosi apstakli. Paredzetas nodarbibas notiek atbilsto§i nodarbibu sarakstam.
Macibu programma paredz€tas teorétiskas un praktiskas nodarbibas notiek péc
apstiprinata nodarbibu grafika, kas savlaicigi péc nepiecieSamibas tiek korigéts,
vadoties péc pasakumu un sacensibu kalendara plana.

Notiek regulara nodarbibu hospitéSana un macibu procesa analize, pedagogu
darba kvalitates vertéSana.

Macibu — treninu nodarbibu uzskaites zurnali tiek aizpilditi atbilstosi
prasibam. No 2020.gada 1.septembra zurnali tiks aizpilditi e-vide.

Macibu procesa izmanto atbilstoSus macibu Iidzeklus, aprikojumu, jaunakas
tehnologijas, iekartas un materialus. Izglitibas procesa analizes rezultata notiek
macibu- treninu procesa pilnveidoSana, jaunako tehnologiju un materialu ievieSana.
Regulari tiek parbaudits, novertéts un atjaunots inventars un aprikojums. Darbojas ar
rikojumu noteikta pastaviga komisija materialo vertibu pienemsSanai uzskaité un
norakstiSanai.

Treneru kolektivs kopigi strada pie programmu un kontrolnormativu
izstradasanas, uzlaboSanas un papildinaSanas, ka ar1 seko jaunakajai metodikai. Tiek
nemtas véra LBS izstradatas kontrolnormativu prasibas, lai var€tu izpildit grupu
macibu procesa rezultativitates kriterijus. Kolektiva valda darbiga vide un ir labveligs
sociali psihologiskais klimats.

Treneru izmantotds macibu metodes darba ar audz€kniem ir daudzveidigas,
atbilst audzeknu vecumam, apgiistamajai vielas specifikai un macibu satura prasibam.
Macibu metozu izvéle tiek korigéta atkariba no audz€knu sp&jam un ipatnibam. Lai
veicinatu audz€knu psihologisko stabilitati, macibu-treninu nodarbibu laika treneri
pielieto ari sacensibu metodi. Pedagogi regulari piedalas kvalifikacijas celSanas
kursos, piedalas un uzstajas gan skolas, gan ari LIBL treneru seminaros.

Ka prakses bazi skolu izv€las vairaki sporta akadémijas studenti. Treneri
darbojas mentoru loma.

Ka izglitibas procesa neatnemama sastavdala skolas darba ir organizéts
audzinasanas darbs. Audzinasanas process cieSi mijiedarbojas ar treninu procesu un
sacensibam. Audzeknos tiek veidota izpratne par morales un €tikas normam,
attieksme pret apkart€jo pasauli. Sevis izzinasana, attistitas socialas un kulturalas
prasmes saskarsmé ar komandas biedriem, tiesneSiem, pretiniecku komandam.
Audzekni iepazistas ar sava sporta veida un Latvijas sporta vésturi, sporta veértibam.

Audzekni tiek motiveti macibu treninu darbam, ka arf treneri aktivi seko lidzi
audzeknu sekm@m visparizglitojosas skolas, sazinas ar audz€knu skolotdjiem un
strada kopa ar vecakiem, lai sekmes uzlabotu.

Audzekni regulari un aktivi piedalas sacensibas un citos pasakumos, kas
notiek atbilsto$i normativajos aktos noteiktajam prasibam. Skola ir izstradats
sacensibu kalendarais plans. Sacensibas ir klasificétas péc nozimiguma un
kvalifikacijas pakapes. PiedaliSanas sacensibas notiek atbilstoSi normativajos aktos
noteiktajam prasibam, ievérojot droSibas pasakumus.

Regulari notiek macibu — treninu procesa analize atseviSki pa grupam un skola
kopuma. Nodarbibu process tiek pilnveidots atbilstosi analizes rezultatiem. Skola ir

6



raditi apstakli, lai audzekni var€tu sekmigi izpildit tiem izvirzitas prasibas macibu
procesa ietvaros.

Kops 2013. gada Ogres novads ir Veseligo paSvaldibu tikla dalibnieks.
Oveselibai realiz&jot ES Sociala fonda projektu “Pasakumi veselibas veicinaSanai un
slimibu profilaksei Ogres novada iedzivotajiem” Skola 2018./2019.m.g.piedalijas
veseliga uztura nodarbibas. Nodarbibas apmeklgja ne tikai audzekni, bet art audzeknu
vecaki.

Katru gadu Skola, sadarbiba ar BK “Ogre”, tiek organizétas meistarklases ar
kluba spelétaju piedalisanos. Meitenu macibu-treninu nodarbibas ir piedalijusies un
sava pieredz¢ dalijusies Latvijas izlases sp&létaja Laura Ikstena.

Vértéjums — loti labi.

4.2.2. MaciSanas kvalitate

Skola audzeéknus uznem ar direktora rikojumu, pamatojoties uz vecaku
iesniegumu un gimenes arsta izzinu par bérna veselibas stavokli. Ar Ogres novada
paSvaldibas lémumu Skola ir noteikta lidzfinans€juma maksa, lidz ar to katra
audz€kna vecaki, bermam uzsakot macibas Skola, slédz lidzfinans€juma Iigumu.
Atseviskam iedzivotaju grupam ar pils€tas pasvaldibas lémumu tiek piemerotas
atlaides.

Macibu treninu grupas, pedagogi un audzekni tiek registréti Valsts izglitibas
informacijas sisteéma (VIIS), katram audzeknim tiek iekartota personas lieta un tas tiek
registréts “Izglitojamo registracijas un uzskaites gramata”.

Treneri mérktiecigi organizé audzeknus macibu darbam, motivé trenéties un
sasniegt iesp&ami labakus rezultatus, rosina izmantot skolas piedavatas iesp&jas mérku
sasniegSanai, audz€kni labi apzinas komandai izvirzitos mérkus. Regulari notiek
audz€knu un vecaku sanaksmes. Vecaki ir iesaistiti skolas padomes darba .

Uzsakot jaunu apmacibas gadu audzekni tiek informéti par §1 macibu gada
meérkiem, uzdevumiem, galvenajam sacensibam. Treneri informé audzeknu vecakus
par macibu gada aktualitatém, macibu-treninu procesa galvenajam prasibam, mérkiem
un uzdevumiem. Macibu gada katra semestra sakuma audzekni tiek iepazistinati ar
ieksejas kartibas noteikumiem un droSibas tehnikas noteikumiem, apstiprinot
iepaziSanos Skolas instruktazu veidlapas. Audzekni izprot izvirzitos uzdevumus un ar
atbildibas sajutu iesaistas macibu —treninu darba.

Skola pieejama literatira un videomateriali par basketbolu, ta noteikumiem un
apmacibas metodiku, ir pieejams internets. Audzekni aktivi apmeklé nodarbibas,
piedalas sacensibas.

Macibu darba uzskaites Zurnala tiek atspogulota nodarbibu apmeklgjumu
uzskaite. NepiecieSamibas gadijuma kav&jumu iemesli tiek parrunati ar audzeékni un
vina vecakiem. Informaciju par grupas aktivitattm nodod treneri izmantojot sazinas
veidu, par kadu ir vienojuSies grupa ar vecakiem un audzeékniem.

LJBL un Skola tiek organizétas tiesneSu apmacibas. Audz€kni apgiist
sacensibu tiesaSanu un apkalposanu un kuri ir sanémusi tiesneSu licences, tiek
piesaistiti dazada meroga sacensibu tiesasana.

Audzekni aktivi izmanto Skolas piedavatas iesp€jas. Optimali tiek izmantotas
visas sporta bazu piedavatas iesp&jas, apmeklétas trenaZieru zales, speciali iekartotas
fiziskas sagatavotibas un vingroSanas zales. Plasi tiek izmantots skola pieejamais
inventars un papildlidzekli. Teorétisko zinasanu labakai apguvei tiek pielietotas
informacijas komunikaciju tehnologijas (IKT). Tiek filméti treninprocesi, sacensibas,
veikta to analize. Interneta pieejami dazadu Itmenu spélu un sacensibu ieraksti, kurus
treneris kopigi ar saviem audzekniem analize.



Audzekniem tiek piedavats plass klasts sacensibu - Latvijas Republikas
sacensibas - Baltais kauss, LIBL, LBL2, LBL, dazadi citi turniri. Ipasi japiemin
audz€kniem iesp€ju piedalities regularas sacensibas Baltijas zénu basketbola ligas
ietvaros, kur audz€kni tiekas ar spécigiem pretinieckiem no Krievijas, Lietuvas,
Igaunijas, Baltkrievijas, Ukrainas, Somijas, Zviedrijas, Danijas, Lielbritanijas, Polijas,
Moldavijas u.c. valstim. Ka ari péc treneru izvéles, audzekni piedalas dazados
starptautiskos turniros, pieméram, Kedainos u.t.t., Parstavot Ogres novadu, audz&kni
piedalas Latvijas Jaunatnes Olimpiade.

Skola ir izstradata sisteéma, lai nodroSinatu labako audzeknu sagatavosanu
augstaka méroga sacensibam, ka ari Latvijas izlaseém. Audzekni ar visaugstakajiem
sasniegumiem tiek ieklauti atbilstoSu vecuma grupu Latvijas izlasu sastavos startam
Baltijas, Eiropas un pasaules méroga sacensibas.

Vertejums - loti labi.

4.2.3. Vertesana ka macibu procesa sastavdala

Skolas direktore un treneri regulari analizé audz€knu sasniegumus, toO
dinamiku, veicot rezultatu uzskaiti. Aktivi tiek lietota LBS (Latvijas Basketbola
savieniba) majaslapas www.basket.lv statistika, kura var redz&t gan komandas, gan
spelétaju individualos rezultatus. Ka ar1 tiek sekots lidzi komandu startiem BBBL
sacensibu rezultatiem. Pamatojoties uz darba analizi, tiek planots macibu darbs
turpmak.

Ikdiena treneri analiz€ un veért€ audzeknu darba un sacensibu rezultatus. MK
noteikumi Nr.508 ,,Kartiba, kada valsts finans€ profesionalas ievirzes sporta izglitibas
programmas” nosaka, kadi kriteriji jaizpilda, lai audzeknis tiktu parcelts uz nakamo
grupu. Sporta meistaribas pilnveidoSanas grupu parcelSana tiek saskanota ar LBS.

Skola atbilsto$i argjiem normativajiem aktiem ir noteikta audzeknu
uznemsanas, parcelSanas kartiba un atskaitiSanas kartiba. Lémums par atskaitiSanu,
parcel$anu un uznemsanu tiek izlemts Skolas pedagogiskas padomes sédé. Audzeknus
uznem, parcel nakamaja apmacibu gada, atstaj uz otru gadu vai atskaita ar direktora
rikojumu.

Katru pirmdienu treneri iesniedz vélamas izmainas nodarbibu grafika, tiek
izrunatas nedelas aktualitates, ka ar1 inform& par iepriekS€jas nede€las sacensibu
rezultatiem, informe par planotajiem notikumiem.

Treneri macibu gada beigas iesniedz katras grupas audz€knu rezultativos
raditajus un paSvertéjumu-atskaiti par darbu ar grupu. Skolas direktors analizé un
kontrole atskaites un paSvertgjumu. Sanemtie dati tiek ievaditi VIIS programma.
Macibu gada beigas tiek sagatavotas atskaites IZM Sporta departamentam atbilstosi
noteiktajam prasibam.

Audzekni un vecaki tiek regulari iepazistinati ar rezultatiem un to analizi.
Vecaki ar audzeknu sasniegumiem var iepazities www.basket.lv majas lapa, socialo
tiklu platforma Facebook. Jaunako macibu-treninu audzeknu izaugsme tiek parrunata
ar vecakiem individuali macibu gada beigas, vai arl péc nepiecieSamibas.
Administracijas telpas atrodas Skolas rikoto sacensibu nolikumi, rezultatu protokoli.
Tiek apkopoti ar citu sacensibu rezultatu protokoli.

Vértéjums - labi.

4.3. Izglitojamo sasniegumi
4.3.1. Izglitojamo sasniegumi ikdienas darba
Audzekni sekmigi apgiist profesionalas ievirzes izglitibas sporta programmas
paredzetas teoretiskas un praktiskas iemanas, apmekl€ macibu-treninu nodarbibas,
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piedalas sacensibas un treninnometnés. Ikdienas audzeknu sasniegumus verte treneris.
Tiek veikti kontrolnormativi, filmets macibu-treninu process. Izmantojot iegttos
datus, tiek veikti secinajumi treninu procesa pilnveidoSanai un turpmaka darba
planosanai.

Ikdienas darba tiek pievérsta uzmaniba audz€knu attiecksmei pret macibu-
treninu procesu, pret darbu trenina, psihologiskaja sagatavotiba, audz&kna
ieinteresétiba savu fizisko sp&ju attistiSana un izaugsme.

Lai apgttu macibu programmu, audzekniem regulari japiedalas sacensibas.
Rezultatus operativi analiz€ gan ikdiena, gan pedagogiskas padomes séd€s un analizes
rezultatus izmanto macibu treninu procesa pilnveidoSanai.

Pateicoties Ogré izveidotai stabilai basketbola piramidai no sakuma
sagatavoSanas grupas lidz SMP3, ASM grupam, jaunieSiem ir mérkis uz ko tiekties.
Ar pacietigu darbu jebkuram Ogres Basketbola skolas audzeknim ir iespgja sevi
pieradit sava komanda, tad LBL 2, kas ir BK “Ogre” farmklubs, un tad parstavéet “BK
Ogre”.

Audzéknu panakumi un sasniegumi tiek atspoguloti www.ogresnovads.lv,
www.osports.lv, www.ogrenet.lv majas lapas.

Vertéjums — loti labi.

4.3.2 Izglitojamo sasniegumi sacensibas

Basketbola skolas audzékniem galvenas sacensibas ir Latvijas Basketbola
savienibas organizétas sacensibas — Latvijas Jaunatnes basketbola Iigas (LJBL),
Latvijas basketbola 2.ligas (LBL2) ¢empionati, Mini kauss. Papildus komandas
piedalas arT Baltijas z&nu basketbola ligas (BBBL) ¢empionata, ka ari dazados
paSmaju un starptautiskos turniros.

Regulari tiek sagatavoti audzekni dazada vecuma Latvijas jaunieSu izlas€m
startiem Baltijas kausa (U14), Baltijas juras kausa (U16, U18), Eiropas ¢empionata
(Ul6, U18, U20), Pasaules kausa (U19).

Ogres Basketbola skolas audzekni - Latvijas izlaSu dalibnieki

izlases ul4 ul16 ui1s8 u19

u20

D.Atelbauers N.K.Jansons

2015 | M.K.Rocéns B.Railans E.Grinberga

M.Sivins
D.Atelbauers
N.K.Jansons
R.Rudzitis

2016 | T.Liepins 0.J.Hlebovickis

D.Atelbauers

2017 M.Leitans M.Brencans 0.3 Hlebovickis

O.J.Hlebovickis
2018 Ly T.Liepins M.Brencans
M.Lastins M.Steinbergs

0.J.Hlebovickis
M.Brencans
M.Steinbergs
M.Muiznieks

2019

M.K.Kirilko D.Atelbauers
N.K.Jansons

) D.Atelbauers
M.Steinbergs | O.J.Hlebovickis
M.Brencans

2020 M.Lastins T.Liepin$



http://www.osports.lv/

Ogres Basketbola skolas
pieteikto komandu skaits LIBL ¢empionata+ mini sacensibam

vecuma grupas U12 - U19 U10 - U1l kom.
skaits
sezona zéni meitenes zéni meitenes kopa
2015./2016. 10 4 2 16
18
2016./2017. 10 3 3 2
19
2017./2018. 10 4 4 1
2018./2019. 9 6 3 2 20
19
2019./2020. 10 4 3 2
Komandu izcinitas vietas Latvijas Jaunatnes basketbola ligas sacensibas-
Latvijas republikas ¢empionata
zéni
2015./2016. 2016./2017. 2017./2018. 2018./2019. 2019./2020.
vec. | reg. _ vec. | reg. _ vec. | reg. _ vec. | reg. _ vec. reg.
dz.gads gr. | turn. finals gr. turn. finals gr. | turn. finals gr. | turn. finals gr. turn.
1997
1098 | U*°
1999 uU19 15
2000 uir u19 3
U16 6 7 u17 10
2001 uis
Uls 6 7 uU16 6 7 ui7 | 4 6
2002 19
U14 8 6 uU15 7 6 uU16 11 u17 14/15
2003
U13 7 8 ui4 6 6 ui15 7 8 ui16 8 8 u17 7
0l t | 2 Jus| 3| 3 |uwu| 4| 2 |us| 5| 3 |us| 2
2005 u12 13 u13 16 u14 11 uls | 9
2006 u12 15 U13 18 U4 | 14
2007 vi2| 4 | 7 |us| 6
2008 U1z 16
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meitenes

2015./2016. 2016./2017. 2017./2018. 2018./2019. 2019./2020.
dz.qads vec. izcInita | Vec. izcinita vec. izcInita vec. izcInita vec. izcInita
9 gr. vieta gr. vieta gr. vieta gr. vieta gr. vieta
1997
1998 u19 11
1999 u19 16
2000 u1v 12 u19 14
2001
5002 u15s 11 ul6 9 u17 11 u19 13 u19
2003
5004 uU13 9 u14 9 ui15 9 uUl6 13 u17 9
2005
e oz | 11 | uw| 12 UL T
ul4 12
2007
o~ U12 17 U13 13
U12 7

BBBL c¢empionatos godalgotas vietas ir izcinitas 2016./2017. U14 (2003)
3.vieta, 2017./2018. U15 (2003) 2.vieta.

2014./2015. gada sezona BS Ogre komanda izcinija 1.vietu LBL2 ¢empionata,
kura speleja Ogres Basketbola skolas absolventi (iznemot divus) un esoSie audzekni.
No 2015./2016.gada sezonas Latvijas Basketbola augstakaja liga spelé BK “Ogre”.
Talantigakajiem un perspektivakajiem audzékniem tiek dota iespg€a trenéties un
spelét basketbola kluba “Ogre” komanda, ka arT péc skolas absolvéSanas spélét citos
Latvijas klubos.

2018./2019.gada sezona BK “Ogre “izcinija bronzas medalas LBL
cempionata. Komanda spél&ja cetri bijusie Basketbola skolas audzekni, ka arl
M.Muiznieks, M.Steinbergs — vél esosie skolas audzekni.

2019./2020. gada sezona sudraba medalas — BK “Ogre” sastava spélgja pieci
Ogres Basketbola skolas absolventi, ka arT divi pasreizgjie audzekni - M.Muiznieks,
D.Malisevs.

Veértéjums — loti labi.

4.4. Atbalsts izglitojamiem
4. 4.1. Psihologiskais atbalsts, socialpedagogiskais atbalsts

Skola ir apzinatas audzeknu psihologiskas un socialpedagogiskas vajadzibas,
veicot gan komandu, gan individualas izpétes, kas lauj precizak noteikt audzekniem
nepiecieSamo atbalstu. Tiek apkopota informacija par sociala riska gimeném.
Pedagogiskas padomes sédés, ka ari ikdiena tiek analizéta ieguta informacija un
pienemti l@émumi par turpmako sadarbibu ar vecakiem, pedagogiem
visparizglitojosam skolam, ja nepiecieSams, ar nepilngadigo lietu inspekciju, policiju,
socialo dienestu vai barintiesu. Skola sniedz palidzibu audzeékniem, kuriem
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nepiecieSams emocionals vai psihologisks atbalsts, ka ar1 treneris ikdienas situacijas-
macibu-treninu nodarbibu vai sacensibu laika, zinot savu audzekni, pats sp&j sniegt
nepiecieSsamo psihologisko atbalstu.

Skola ir izstradata “Bérnu siidzibu iesniegSanas un izskatiSanas kartiba” un
nepiecieSamibas gadijuma audz€knis var paust savu viedokli.

Lai veidotu labu psihologisko vidi, tiek organizéti komandas saliedéSanas
pasakumi un kopigi pasakumi ar vecakiem.

Visi skolas darbinieki ir apmekl&jusi profesionalas kvalifikacijas pilnveides
programmas kursus “Bérnu tiesibu aizsardziba”. Pedagogi — “Pilsoniskas
audzinasanas un pilsoniskas lidzdalibas sekméSana izglitibas iestade”.

Skola ir savs medicinas kabinets, kura stada sertificéta fizioterapeite.
Audzekniem savlaicigi pieejama fizioterapeita konsultacija traumu gadijumos, ka ari
tuliteja arst€Sanas procediru uzsaksana.

Katru macibu gadu Skolas audzekni atbilsto$i Ministru kabineta 2016.gada
6.septembra noteikumiem Nr.594 ,Sportistu un bérnu ar paaugstinatu fizisko
slodzi veselibas apripes un mediciniskas uzraudzibas kartiba” veic valsts
apmaksatas padzilinatas profilaktiskas mediciniskas parbaudes. lzejot apskates,
treneri rakstiski tiek informéti par audzeknu veselibas stavokli un ieteikumiem.

Skola nodroSina medicinas personala klatbiitni Skolas organiz&tajos
pasakumos.

Vértejums — loti labi.

4.4.2. Atbalsts izglitojamo drosibas garanteSana (drosSiba un darba
aizsardziba)

Skola ir izstradati iek$gjas kartibas noteikumi ar kuriem audzeknus un vecakus
jau iepazistina iestajoties Skola. Sie noteikumi pieejami majas lapa
https://www.ogresnovads.Iv/lat/sports/sporta_skolas _centri__bazes/?cat=43&page=0
&org=169 .

Pamatojoties uz MK noteikumu Nr. 1338 “Kartiba, kada nodroSinama
izglitojamo droSiba izglitibas iestadés un to organizétajos pasakumos” Skola ir
izstradati droSibas noteikumi. Treneri katru gadu instruktaZu veida iepazistina ar Siem
droSibas noteikumiem. Audzekni ar parakstu sagatavotaja veidlapa apliecina, ka ir
iepazinusies ar noteikumiem.

Pirms sacensibam un treninnometném treneri atkartoti instrué audzeknus par
drosibu, kas tiek apstiprinats ar audzekna parakstu uz atseviSskam veidlapam.

Darbinieki un audzekni zina, ka rikoties ekstremalas situacijas. Irétajas telpas
visparizglitojoso skolas un novada sporta centra sporta bazés kur tiek organizéts
Skolas macibu-treninu darbs ir izvietoti evakuacijas plani, uzstaditas norades par
izejam no telpam. Skolas bazeém ir veselibas inspekcijas un Valsts ugunsdzesibas un
glabsanas dienesta (turpmak VUGD) atzinumi par atbilstibu ekspluatacijai. Nodarbibu
vietas ir €ku dezuranti, kuri uzrauga, lai nepiederosas personas neiekliitu sporta bazes.
Nodarbibu norises vietas pieejamas pirmas palidzibas sniegSanas aptiecinas.

Skola izstradats ricibas plans, ja Skola konstaté vai ir aizdomas, ka audzekni
lieto, glaba vai izplata atkaribu izraisoSas vielas, ierocus. Audzekni zina, ka rikoties
fiziskas vardarbibas gadijumos.

NepiecieSamibas gadijuma Skola sadarbojas ar pasvaldibas socialo dienestu un
citam valsts un pasvaldibas atbildigajam institticijam. Skola ir iekartots Zurnals
nelaimes gadijumu fikséSanai.

Skolas darbinieki ir iepazistinati ar darba kartibas noteikumiem, amatu
aprakstiem, iek$€jas kartibas noteikumiem.
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Ir noslégts ligums ar SIA ,,Sun Star Group par Skolas personala
iepazistinaSanu ar darba aizsardzibas un ugunsdros§ibas noteikumiem. lzstradats darba
vides risku faktoru noveértejums atbilstosi katra darbinieka veicamajiem pienakumiem.
Vérteéjums -loti labi.

4.4.3. Atbalsts personibas veidoSana

Treneri ir kopa ar audz€kniem regularas treninu nodarbibas, seko Ilidzi
audzeknu sekm&m un pie to uzlabosanas sadarbojas gan ar audz€knu vecakiem, gan
skolotajiem. NodroSinot macibu-treninu procesu netiesi tiek veikts liels ieguldijums
jaunie$u personibas veidosana. Tiek attistitas tadas pasibas ka atbildiba, disciplina,
neatlaidiba un gribasspéks.

Sporta skola lepojas ne tikai ar audz€kniem, kuri par savu izvel&jusies
profesionalo sporta celu, bet ari ar tiem, kuri absolvé Skolu un p&c tam pierada sevi
dazadas augstskolas un profesijas. Ar sevi iegulditu lielu darbu un sasniegtajiem
rezultatiem Davids Atelbauers (2018.gada Skolas absolvents) devies studét uz
Ziemelameriku, kur izmanto Nacionalas studentu sporta asociacijas pirmas divizijas
piedavato iesp€ju apvienot augsta ITmena sportu ar pasaules klases izglitibas ieguvi.
Sobrid vin$ parstav pirmas divizijas basketbola komandu “University of North Dakota
Fighting Hawks”. Matiss Sivin$ (2017.gada Skolas absolvents) studé Providence
Academy in Rogers, Arkansas un sp&lé Providence CCA (NCAA).

Sporta skolas audzekniem ir lieliska iespa piedalities dazados arvalstu
turniros, kur audzekniem iesp€ja komunicet ar tada pasa vecuma sportistiem no citam
valstim, uzlabot valodas prasmes, izbaudit citas kultiiras un sadzives atSkiribas. Ka ar1
sacensties ar spécigakiem pretiniekiem- ta motiv&jot vinu pasu veélmi biit specigakiem
un profesionalakiem. Basketbola skolas audzekni Marcis Steinbergs Septinpadsmit
gadu vecuma noslédzis ilgtermina ligumu ar vienu no Spanijas ACB ligas grandiem —
“Gran Canaria”, piecpadsmit gadus vecais Janis MatuSonoks noslédzis ligumu ar
Italjjas augstakas ligas komandas Kremonas "Vanoli" sisteému.

Jau iepriek§ pieminétas meistarklases, ko Skola organizé sadarbiba ar
atpazistamiem un populariem sportistiem, veicina pozitivu ietekmi uz personibas
veidoSanos.

Skola darbojas Skolas padome, kura ar saviem ieteikumiem veicina Skolas
darbibas uzlaboSanu.

Veértéjums — loti labi.

4.4.4. Atbalsts karjeras izglitiba

Treneri noteikti ir vieni no audzeéknu mérku uzstadisanas un talakas karjeras
izveles ietekmgjosajiem faktoriem dodot ieteikumus un izprot audzekna pasa vélmes.
Treneri iedrosina audzekni sazinaties ar Skolas absolventiem, kuri par savu turpmako
karjeru izvelgjusies attiecigo interes€joSo nozari. Skolas absolventi ir izvelgjusies loti
atSkirigu talako karjeru gan Latvija un arzemes, gan profesionalaja sporta, gan citas
nozar€s. Ir daudz pozitivu pieméru kurus minét audzekniem. Izejot apmacibas ciklu,
audzekni sanem apliecibu par profesionalas ievirzes izglitibu. No 2015.-2019. gadam
profesionalas ievirzes izglitibas programmu 30V 81300 “Basketbols” ir apguvusi un
Skolu absolvgjusi 52 audzekni. 29 audzékni sanémusi apliecibu par 20V 813 00
programmas apgusanu.

Skola ar Latvijas Sporta pedagogijas akadémijas studentiem slédz trispuséjus
ligumus par studentu macibu prakses Tstenosanu. Prakses laika studenti apgtist ne tikai
teoretiskas, bet arT praktiskas iemanas gan macibu darba organizéSana, gan treninu
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procesa organizé$ana un vadiSana. Parsvara Sie studenti ir miisu Skolas absolventi —
Janis Dancauskis (patreiz strada IksSkiles novada sporta skola par treneri), misu
Skolas treneri — Elvis Lapins, Artiirs Berzins.

Audzeknu ieinteresétibas gadijumos, studenti tiek iztaujati par studijam
augstskola.

No desmit Skola stradajoSiem pedagogiem, Cetri ir Ogres Basketbola skolas
absolventi.
Vertejums — loti labi.

4.4.5. Atbalsts macibu darba diferenciacijai.

Realizgjot Basketbola skola profesionalas ievirzes izglitibu par prioritaro
uzskatam dalibu spécigas sacensibas Latvija, gan starptautiska méroga. Ar
talantigakajiem bérniem, un kuri izsaka v€lesanos, tiek stradats papildus individuali.
Treneru kolektivs nodroSina augstas meistaribas pilnveidoSanu Skolas audzékniem, ka
arT tiek realiz€ta diferencéta pieeja macibu-treninu darbam. Perspektivakajiem
audzekniem tiek piedavata iesp&ja spélet augstaku ligu komandas. Ir rasta iespgja
piesaistit vispargjas fiziskas sagatavosanas treneri, kas papildus strada pie sportistu
fizisko 1pasibu attistiSanas.

Traumu un slimibu gadijumos Ipasu uzraudzibu par audzekni uznemas
Skolas fizioterapeits un treneris, sekojot lidzi audzgkna veselibas progresam un
treninu slodzes sadalijumam. Ar $§adiem audzekniem treneri strada papildus, regulari
konsultgjoties ar fizioterapeitu..

Skolas treneru kolektivs tendéts sasniegt arvien labakus rezultatus, papildus
normativajos aktos noteiktajam sacensibu minimumam, audzekni tiek nodroSinati ar
dazadiem izaugsmi veidojoSiem turniriem visas sezonas laika.

Audzekniem ir iesp&ja apgiit macibu programmas atbilsto§i savam interes€m un
spejam. Pilnveértigaka treninu procesa nodroSinasanai tiek pielietotas daudzveidigas
macibu metodes. Macibu darba diferenciacijai tiek pielietotas inovativas idejas un
netradicionals inventars.

Vértejums — loti labi.

4.4.6. Atbalsts izglitojamajiem ar specialam vajadzibam

Skola uz doto bridi $adu grupu un audz€knu nav. Audz€kniem, kuriem uz
noteiktu laiku ir veselibas problémas, péc arsta un fizioterapeita rekomendacijam
treneri izstrada specialo vingrinajumu kompleksus un ar viniem tiek veikts individuals

darbs.
Vértéjums - labi.

4.4.7. Sadarbiba ar izglitojama gimeni

Uznemot audzekni sporta skola, bérna vecaki vai aizbildni raksta iesniegumu,
kura ir pamatinformacija par sporta skolu, prasibam un ieksg€jas kartibas noteikumiem.
Skola darbojas Skolas padome, kura ir ka padomdevejs iestades macibu darba procesa
uzlabosana. Padome palidz, sniedz ierosinajumus un par iecerém talak informé
vecakus pa grupam.

Treneri sadarbibai ar savu audz€knu vecakiem izmanto daudzveidigas
sadarbibas formas — grupu vecaku sapulces, telefona sarunas, saraksti e-pasta,
WhatsApp un facebook grupa.

Vecaku sapulces tiek sniegta informacija par vispargjiem procesiem macibu
gada laika, izvertets sezona paveiktais, par turpmakiem planiem, par treninu vietam,
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sacensibam, nepiecieSamo dokumentaciju, treninnometném. Viena no sadarbibas
formam ir individualas sarunas, kuras vecaki var izteikt savus prieksSlikumus un
viedokli par to, kadu iespaidu uz b@rnu atstdj macibu-treninu nodarbibas vai
piedaliSanas sacensibas.

Vecaki labprat iesaistas un atbalsta savu beérnu aktivitates Skola. Loti biezi
sacensibu laika skatitaju rindas redzam visu gimeni, kas izvélgjusies laiku pavadit
kopa, dazkart ar1 be&rnu vecaki ir bijusie Skolas audzekni.

Skola tiek organizétas atklatas nodarbibas ar audzeknu vecakiem.

Vecakiem ir iespgja izteikt savus priekSlikumus vai ierosinajumus Skolas
direktoram. Macibu-treninu darba kvalitates uzlaboSanai, treneri veic vecaku
anketeSana, kur sanemto informaciju un viedokli par dazadiem ar macibu-treninu
darbu saistitiem jautajumiem apkopo un analizg.

Ar Ogres novada pasvaldibas atbalstu maznodro$inato iedzivotaju gimeném
un gimeném, kuru divi vai vairaki bérni trengjas Skola tiek piemérotas atlaides
lidzfinans€juma maksai. Ka arT kopigi ar vecakiem tiek mekletas iesp&jas palidzet
bérniem no maznodro§inatam vai daudzb&rnu gimeném.

Vértéjums - labi.

4.5. lestades vide.

4.5.1. Mikroklimats

Skola pastav uz pieklajibu balstits labveligs sociali psihologisks mikroklimats,
izprot vadibas prasibas un izvirzitos mérkus. Skola valda pozitivas kolegialas
attiecibas ar zinamu savstarpgjas konkurences devu, darbojas profesionala treneru un
apkalpojosa personala komanda. Personals ievéro pedagogijas, profesionalas &tikas,
cilvektiesibu, pilsoniskuma un humanisma principus, ar savu ricibu nediskredite
Skolu, rapgjas par Skolas téla veidosanu sabiedriba.

Skola izmanto Latvijas valsts simbolus atbilstoSi normativo aktu prasibam.
Skolai ir savs logo. levieSot atribuitiku ar Skolas simbolu, tiek veidota piederibas
apzina, ir noteikta parauga un krasas sacensibu forma.

Audzeknu un treneru sasniegumi tiek noveértéti. Par tiem informé skolas
sapulces, svétku pasakumos, paSvaldibas laikraksta “Ogrénietis”, “Ogres zinas”,
pilsétas majas lapas.

Katru gadu sportisti un vinu treneri par sasniegumiem tiek godinati “Ogres
novada sporta laureats” , “Gada skolotajs” pasakumos.

IpaSu sasniegumu gadijuma sportistiem un treneriem notiek pienemsana pie
Ogres novada domes priek§sédetaja.

Tiek nodroSinats, lai audzekni justos vienlidzigi, neatkarigi no dzimuma,
nacionalas un religiskas piederibas. Skolas darbinieki kopa ar treneriem censas
noverst konfliktsituacijas, ja tadas veidojas. Darbiniekiem, treneriem, audzékniem un
vinu vecakiem ir iesp€ja izteikt savus priekSlikumus un ierosinajumus.

Skola ir labveliga un korekta attieksme pret apmekletajiem, tie var sanemt
nepiecieSamo informaciju par treninu nodarbibu vietam, laikiem, treneriem. Skolas
kolektivs vienmér ir atveérts sarunam par citiem ar Skolas ikdienu saistitiem
jautajumiem.

Audzgekni, treneri un skolas darbinieki ieveéro izstradatos ieksgjas kartibas,
darba kartibas noteikumus un stingri attiecas pret to ievérosanu. Sadas prasibas tiek
izvirzitas ari skolas apmeklétajiem, kas tiek uznemti ka viesi, bet tomeér ar zinamam
prasibam kopéjas un patikamas atmosferas uzturéSanai.

Vertéjums — loti labi.
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4.5.2. Fiziska vide
Ogres Basketbola skolai Ogres novada pasvaldiba nodevusi apsaimniekoSana
sporta kompleksu — Malkalnes prospekta 32, Ogrg.

Skolas parvaldiba esoSaja sporta kompleksa ir sakopta un laba Iimeni
uzturéta ieksgja vide.

Skolas administracijas telpas, sporta zale un 1rétas sporta bazes atbilst visam
sanitari higiéniskajam prasibam un droSibas standartiem, kas saskanoti ar
atbilstosajam institticijam. Ir pieejami kontrol&joso institiiciju parbauzu dokumenti.

Skolas telpas ir drosas, musdienu prasibam atbilstosas. Skola ir izvietoti
evakuaciju plani. Ekas apkartne ir labiekartota un sakopta.

Katru gadu, Skolas budzeta ietvaros, tiek veikti remontdarbi. 2016.gada tika
izremontéts un iekartots fizioterapeita kabinets. 2017./2018.gada tika izremont&ts
Skolas 2.stavs. 2019.gada vasara atjaunots sporta zales gridas virskarta, iekartota
tiesneSu gerbtuve, uzlabota estétiska vide trenazieru zalg.

Vertejums — loti labi.

4.6. Iestades resursi
4.6.1. Iekartas un materialtehniskie resursi

Skola sadarbojoties ar citam pasvaldibas skolam un Ogres novada sporta
centru sp€j audzeékniem nodro$inat atbilstoSas telpas un materialtehniskos resursus
labai profesionalas izglitibas 1istenoSanai. Vasaras perioda, pateicoties labai
infrastrukturai, tiek izmantota apkart§ja vide vispargjas un specialas fiziskas
sagatavotibas nodarbibam. Ar programmu istenoSanai nepiecieSamajam nodarbibu
vietu bazém Skolai ir noslégti vienoSanas ligumi.

Skolas saimniecibas vaditajs regulari apseko nodarbibu vietas un veic
nepiecieSamos uzlabojumus vai inventara remontu, lai tas biitu darba kartiba un dross
lietoSanai. Basketbola sacensibu un citu sporta pasakumu organizéSanai Skola ir labs
aprikojums.

Katru gadu Skolas budZeta tiek paredzeti lidzekli materiali tehniskas bazes
atjaunoSanai. Tiek iegadats un papildinats inventara klasts, kas lauj nodroSinat
kvalitativu sporta izglitibas programmu izpildi.

Skola treneriem ir iekartota atseviSka treneru istaba Administracijas telpas
izveidotas darba vietas treneriem.

Ir pieejama izglitibas iestades specifikai un izglitibas programmas apguvei
atbilstoSa macibu literatiira un macibu lidzekli.

Ogres novada pa$valdibai veicot iepirkumu par transporta pakalpojumiem,
tiek nodroSinats transports izbraukumiem uz sacensibam. Noslégtais Iigums nodro§ina
kvalitativus audzeéknu parvadajumus.

Audzekniem no citam pilsétam, kas v€las darboties Skolas programmas, ir
iesp&ja izmantot Ogres Valsts gimnazijas dienesta viesnicu.

Vértéjums — loti labi.

4.6.2. Personalresursi
2019./2020. macibu gada skola strada 10 pedagogi, no kuriem viena ir bérnu
kopSanas atvalinajuma un 9 tehniskie darbinieki. Skolas vadibu nodroSina direktors.
Kops 2018. gada janvara Skola ir jauna amata vieniba — vecakais sporta treneris. Visu
treneru izglitiba un profesionala kvalifikacija atbilst normativo aktu prasibam.
No kopgja pedagogu skaita 4 pedagogi ir ar augstako pedagogisko izglitibu,
viens no tiem ieguvis magistra gradu. Divi treneri, paraléli citai augstakai izglitibai,
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ieguvusi “C” kategorijas sertifikatu ar tiestbam stradat par sporta treneriem
basketbola. Divi ieguvusi “C” kategorijas sertifikatus un turpina macibas Latvijas
Sporta pedagogijas akadémija (LSPA) un Latvijas universitaté. Divi treneri studé
LSPA (abiem aplieciba par profesionalas ievirzes izglitibu 30V 81300). Augstakas
,A” kategorijas sertifikatus ieguvusi divi treneri, divi treneri ,,B” kategorijas sporta
trenera sertifikatus.

2019./2020.m.g.ir viens pedagogs, kur§ bija iesaistijies ESF projekta
,Pedagogu konkurétspgjas veicinasana izglitibas sistémas optimizacijas apstaklos” un
ieguvis 4. kvalitates pakapi. 2017./2018.macibu gada skola ir uzsakts kvalitates
novérteésanas process saskana ar Ministru kabineta 2017.gada 22.augusta noteikumiem
Nr.501 “Pedagogu profesionalas darbibas kvalitates novert€Sanas organizéSanas
kartiba”. Skolas pedagogiem, péc izstradata nolikuma ir iesp€ams Vertét savu
profesionalo kvalifikaciju. Ar 2018.gada 1.septembri vienam pedagogam tika
pieskirta 2.pakape, vienam 1.pakape. 2019./2020. macibu gada uz kvalitates
novértésanu ir pieteicies viens pedagogs. Katru gadu lidz 31.maijam notiek pedagogu
darba izpildes novértésana.

Pedagogi un Skolas darbinieki regulari tiek informéti par talakizglitibas kursu
iespgjam. Informacija par pedagogu talakizglitibu ievadita VIIS datu baze.

Par visiem skolas darbiniekiem iegiita informacija no Sodu registra, par to,
ka ir tiesigi stradat izglitibas iestade.
Skolas tehnisko darbinieku kvalifikacija atbilst vinu veicamajiem darba

pienakumiem.
Veértejums — loti labi.

4.7. Iestades darba organizacija, vadiba un kvalitates nodrosinasana
4.7.1. lestades darba pasnovértéjums un attistibas planoSana

Regulari tiek veikts Skolas darba izvert€§jums visos aspektos, analiz€jot
paveikto un nosakot talakas attistibas vajadzibas. Macibu gada beigas tiek parskatitas
visas jomas, kuras ietverti jautdjumi par audzinasanas darbu, iek$gjas kartibas
noteikumiem, vecaku sapulcém, macibu darbu, audzknu sasniegumiem, atskaitém,
sacensibu organizéSanu, pedagogiskas sédes, pedagogu talakizglitiba, pieredzes
apmaina un skolas saimnieciska darbiba. Tiek planota merktieciga darbiba grupu
komplektesana, lai realizétu skolas mérkus un uzdevumus.

Ir apstiprinats skolas attistibas plans 2018.-2023.gadam. Taja izvirzitas
prioritates, kas veicamas $aja laika perioda. Veidojot attistibas planu, nemta véra
Ogres novada pasvaldibas Izglitibas un sporta attistibas stratégija. Attistibas
planoSana ir ietverta analize par iepriek$€jiem periodiem. Plana istenoSanu regulari
parrauga, analizg, izverte rezultatus un veic nepiecieSamas izmainas.

Katru gadu Ogres novada dome veic direktora vértéSanu. Taja direktors tiek
vertéts, nemot véra Skolas veicamo uzdevumu izpildi.

Vértéjums - labi.

4.7.2. Skolas vadibas darbs un personala parvaldiba
Skola ir nepiecieSama obligata Basketbola skolas darbu reglamentgjosa
dokumentacija atbilstoS§i normativajiem aktiem. Skolas darbibu reglamenté Skolas
Nolikums.
Skolas lietu nomenklatiira ir apstiprinata Valsts arhiva un katru gadu ta tiek
aktualizéta Skola un ik péc tris gadiem Jekabpils zonala valsts arhiva. Lietu kartoSana
notiek ieverojot lietu nomenklattira noteikto kartibu.
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Skola izveidotas personu lietas visiem pedagogiem un tehniskajiem darbiniekiem.
Dati ievaditi VIIS datu baze. Ir visu darbinieku amata apraksti, kuros ir noteikti darba
pienakumi, tiesibas un atbildibas jomas.

Izglitibas iestades dokumenti atbilst dokumentu izstradaSanas un noformé&sanas
prasibam un ir sakartoti atbilstosi lietu nomenklatirai.

Skolas direktore plano, organiz€ un vada skolas darbu. Par personala
parvaldibu tieSa veida atbild direktore, nodroSina informacijas apmainu par
pienemtajiem l€émumiem un to izpildi. Direktora darba pienakumi, tiesibas un
atbildibas jomas ir noteiktas amata apraksta.

Direktore plano, organizé un vada Skolas darbu, delegé pienakumus un parrauga to
izpildi. Direktore savas kompetences ietvaros sniedz darbiniekiem nepiecieSamo
atbalstu.

Skola darbojas pedagogiska padome. Skolas pedagogiskas padomes sédes tick
protokol&tas. Notiek pienemto lémumu izpildes kontrole.

Skola ir noteikts apmekletaju pienemsSanas laiks. Aktualie jautajumi tiek
risinati nekavejosi.

Direktore nodrosina organizatoriski metodisko vadibu izglitibas iestade
stenotajam izglitibas programmam. Metodisko darbu veic sadarbiba ar Latvijas
Basketbola savienibu un ar citam sportu parstavosam institicijam. Treneriem
nodrosina metodisko palidzibu.

Veértéjums - labi.

4.7.3.I1estades sadarbiba ar citam institiicijam

Ogré Skola sadarbojas ar Ogres novada domi, Ogres novada izglitibas
parvaldi, visparizglitojosam skolam, pirmsskolas izglitibas iestadém. Sadarbiba paver
plasakas iesp€jas projektu izstradeé dalibai nometn&s un turniros.

Laba sadarbiba ar BK “Ogre”, kas veicina audzknu izaugsmi un meérki
nakotné parstavet So klubu.

Valsts méroga Skolai ir sadarbiba ar IZM, Latvijas Basketbola savienibu
(LBS), BBBL, BKUS.

Sadarbiba ar Basketbola savienibu skolas vadiba un treneri risina aktualus
basketbola attistibas jautajumus. Basketbola skola organizé daudz LJBL regulara
c¢empionata sacensibas, ka art finalsacensibas. 2019./2020. gada sezona noorganizgjam
tris posmus BBBL ¢empionata.

Sporta skolai ir sadarbiba ar Latvijas sporta izglitibas iestazu direktoru
padomi. Sadarbiba ar Latvijas Sporta pedagogijas akadémiju tiek nodrosinata prakses
vieta studentiem.

Organizé un vada Ogres novada visparizglitojoSo skolu basketbola turniru
Sporta diena, palidz organizét Ogres novada basketbola cempionatu.

Treneris Elvis Lapins ir darbojas Latvijas Basketbola savienibas (LBS) 3x3
komisija. Latvijas jaunatnes izlaSu treneru korpusa ir stradajusi — Peéteris Ozolins,
Davis Feikners, Uldis Svéde, Rolands Paulins, ka ari fizioterapeite Kristine Plume.
Uldis Svéde ir BK “Ogre” otrais treneris.

Direktore Ilga Neimane darbojas Latvijas sporta izglitibas iestazu direktoru
padomé&, LBS jaunatnes komisija, Ogres novada sporta attistibas konsultativa
komisija.

Vertéjums - loti labi.
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5.Citi sasniegumi (Skolai specifiskais)

Pirmkart jamin tas, ka skola ir viena no nedaudzajam Basketbola skolam
Latvija, ar to saistiti daudzi plusi.

Skola ir sporta izglitibas iestade novada, kas realizé profesionalas ievirzes
izglitibas sporta programmas basketbola.

Skola ir tradicijam bagata. Macibu-treninu procesus vada gan pedagogi ar
pieredzi, gan jauni energiski un idejam bagati treneri.

Skola sava pastavésanas laika ir izaudzinajusi daudzus sportistus, lepojas ar
saviem sportistiem, kas sasniegusi augstvertigus rezultatus. Rinalds Sirsnins, Kaspars
Berzins, Artiirs Bérzins$ populariz&jusi Ogres un Latvijas vardu ar savu dalibu Latvijas
virieSu izlas€s, dazadu valstu klubu komandas, ka ar1 parstavot BK “Ogre” komandu.

Ar 2010. gada Eiropas Ul8 cempionata sudraba medala ieguvéu Renaru
Magoni, ar kur$ 2018./2019. un 2019./2020.gada sezona BK “Ogre” sastava izcinija
bronzas un sudraba medalas Latvijas basketbola liga. Ar 2014.gada Eiropas
¢empionata U16 izlases sudraba medalas ieguv&ju Niku Karli Jansonu. Ar 2018.gada
Eiropas ¢empionata U18 izlases sudraba medalas ieguv&ju Marci Steinbergu. Ar
Latvijas labako un vienu no pasaules labakajiem Slam Dunk meistariem Kristapu
Dargo!

Skolas pedagogi un audzekni sanémusi dazadus apbalvojumus. IZM Atzinibas
rakstus sanémusi treneri Peteris Ozolins, Rolands Paulins.

Ogres novada pasvaldibas pateicibu “Gada Skolotajs 2017” nominacija “Par
inovacijam izglitibas procesa profesionalas un intereSu izglitibas iestadés” sanéma
Ogres Basketbola skolas treneris Davis Feikners.

2018. gada Ogres novada sporta laureati - Nominacija “Bérnu sporta laureats —
komandas™: Ogres Basketbolas skolas U-14 komanda (Markuss Kevins Kirilko,
Artjoms Pletnovs, Ralfs Tumasevs, Janis Jekabs Varna, Andis Janis Avisans, Roberts
Eglitis, Kristians Fridenbergs, Kristers Kalnozols, Markuss Lastins, Karlis Rudolfs
Mednis, Bruno Spiilis, Karlis ZarinS. Gustavs Vanags, treneris Rolands Paulins).

Nominacija “Gada jauna komanda”: Ogres Basketbola skolas U19 komanda
(Davids Atelbauers, Jekabs Paeglitis, Andris Berkolds, Eriks Naumenko, Linards
Birza, Jekabs Belevics, Kristers Ri¢ards Aunins, Andris Grisulis, Martin$ Kristians
Rocéns, Mikus Brencans, Marcis Steinbergs, Leonards Klavins, Mikus MuiZnieks,
Eriks Utinans). Komandas treneri — P&teris Ozolin§ un Davis Feikners.

Nominacija “Gada komanda”: basketbola komanda “Ogre” (Arttrs Bérzins,
Guntis Sipolins, Kristaps Dargais, Janis Poznaks, Rihards Z&bergs, Gints Antrops,
Rinalds Sirsnin§, Lauris Mizis, Roberts Niedra, Janis Antrops, Marcis Vitols, Davids
Atelbauers Marcis Steinbergs, Mikus Muiznieks, treneri — Artiirs VisockisRubenis,
Uldis Svéde, Uvis Helmanis, Davis Feikners, fizioterapeite — Kristine Pliime).

Nominacija “Sporta entuziasts”: Anna Micule (Basketbola skolas dezurante),
Nominacija “Gada jaunatnes treneris”: Péteris Ozolin$, nominacija “Gada
treneris”: Artirs Visockis-Rubenis, nominacija “Gada jaunais sportists”: Marcis
Steinbergs.

2019. gada Ogres novada sporta laureati - Nominacija “Gada komanda” balvu
sanéma Basketbola klubs “Ogre”, kuri izcinija bronzas godalgas Latvijas basketbola
liga un bija Final4 dalibnieki Latvijas-Igaunijas basketbola liga (Rinalds Sirsnins,
Marts Ricards Ozolinkévi¢s, Mikus Muiznieks, Viktors Iljins, Lauris Mizis, Kaspars
Bérzins, Rihards Zgbergs, Janis Poznaks, Kristaps Dargais, Edgars Lasenbergs,
Marcis Steinbergs un Karlis Apsitis, galvenais treneris Artirs Visockis-Rubenis,
treneris Uldis Svéde, fiziskas sagatavotibas treneris Davis Feikners, fizioterapeite
Kristine Plime, generalmenedzeris Janis Laganovskis).
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Nominacija “Gada jauna komanda” - Ogres Basketbola skolas U-15 jaunieSu
komanda (Ralfs Tumas$evs, Harijs Edvards Kaupmanis, Roberts Eglitis, Markuss
LastinS, Karlis Zarins, Kristians Fridenbergs, Patriks Pabrieza, Artjoms Pletnovs,
Jekabs Janis Varna, Andis Janis AviSans, Kristers Kalnozols, Karlis Riidolfs Mednis,
Markuss Kevins Kirilko, Gustavs Vanags, Emils Anrijs Balodis, treneris Rolands

Paulins).

Ogres novada “JaunieSsu Gada balva 2019”7, balvu nominacija ‘“Jaunietis
skolotajs” saneéma Ogres Basketbola skolas treneris Elvis Lapins.

6. Turpmaka attistiba

Macibu saturs - iestades Tstenotas izglitibas
programmas

Pilnveidot izglitibas saturu un kvalitati,
saglabajot programmu stenoSanas
pamatprincipus. Turpinat kvalitativi realizet
profesionalas ievirzes programmas.

MaciSana un macisanas

Macisanas kvalitate

Izmantot jaunakas IKT piedavatas sist€mas
macibu-treninu procesa kvalitates cel$anai.
Turpinat profesionalu pedagogu vadiba
apgit basketbola programmas.

Macisanas kvalitate

Turpinat papildinat materiali tehnisko bazi
ar jaunu un musdienigu inventaru, rast
iesp&ju potenciali labakajiem audzeékniem
nodrosinat modernu sporta tehnologiju
pieejamibu.

VertéSana ka macibu procesa sastavdala

Lai pilnvertigak izvertetu katra audzekna
sasniegumus, nepiecieSams izveidot
vienotu uzskaites sistému audzekniem.
Normativu pilnveido$ana un izmantoSana
audzeéknu novértésana.

Izglitojamo sasniegumi

Izglitojamo sasniegumi ikdienas darba

Veikt audzéknu ikdienas darba uzskaiti.
Izmantot LBS izstradatas un piedavatas
uzskaites sist€mas.

Izglitojamo sasniegumi valsts parvaldes
darbos

Izveidot Skola motivacijas sisttmu
audz€kniem, lai veicinatu vinu sportisko
sasniegumu izaugsmi.

Atbalsts izglitojamiem

Psihologiskais atbalsts, socialpedagogiskais
atbalsts

Audzeknu izglitoSana, informéSana par
aizliegto preparatu lietoSanas ietekmi uz
sportista veselibu.

Sportista &tikas principu apzinasana,
efektiva pielietoSana audzeknu sportisko
rezultatu uzlabosana.

Drosibas garantéSana (droSiba un darba
aizsardziba)

Precizi un sistematiski ieverot visus
drosibas noteikums, savlaicigi instruét
audzeknus, veikt aktivu preventivo darbu
parkapumu noveérsana.

Atbalsts personibas veidoSana

Turpinat meistarklasu ciklu.

Atbalsts karjeras izglitiba

Turpinat piedavat studentiem iespéjas iziet
pedagogisko praksi, kas perspektiva
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nodrosinatu Skolu ar jaunajiem
specialistiem.

Atbalsts macibu darba diferenciacijai

Rast iesp&ju plasakai VFS trenera piesaistei
sporta izglitibas programmas. Iesaistit VFS
treneri individualo planu izstradasana
audzekniem, kas ilgstosi slimo vai iesaistas
treninu procesa péc traumu rehabilitacijas.

Atbalsts izglitojamiem ar specialam
vajadzibam

Atbalstit b&rnu un jauniesu ar Tpasam
vajadzibam iesaisti aktivitates.

Sadarbiba ar izglitojama gimeni

Sakt izmantot e-klasi ka sazinas lidzekli ar
audzeékniem un vecakiem.

Izglitibas iestades vide

Mikroklimats

Dazadu aktualu jautajumu risinasana
iesaistit visus darbiniekus, veicinat
darbinieku Iidzatbildibu.

Fiziska vide un vides pieejamiba

Turpinat Skolas telpu modernizaciju un
labiekartosanu. Skolas t€la veidosanu.
Masinu stavvietas paplaSinasana Skolas
teritorija.

Izglitibas iestades resursi

Iekartas un materiali tehniskie resursi

Piesaistit papildus finans€jumu inovativu
tehnologiju iegadei macibu-treninu procesa
uzlabosana.

Personalresursi

Savstarpgji nodot labako praksi gados
jaunakiem kol&giem. Veicinat pedagogu
profesionalas meistaribas un pieredzes
pilnveidi konkurences apstaklos.

Izglitibas iestades darba organizacija, vadiba

un kvalitates nodroSinasana

Izglitibas iestades darba paSnoveértéSana un
attistibas planosana

Veikt regularu Sporta skolas darba
izvertéSanu un talakas darbibas planoSanu.
Pilnveidot Skolas darbibu reglamentgjosos
dokumentus atbilstosi iekS€jiem un argjiem
normativajiem aktiem.

Izglitibas iestades vadibas darbs un
personala parvaldiba

Turpinat meklet un izmantot jaunas pieejas
izglitibas iestades vadibas darba kvalitates
paaugstinaSanai.

Izglitibas iestades sadarbiba ar citam
institlicijam

Turpinat pilnveidot sadarbibu ar

lidz§in€jiem un piesaistit jaunus sadarbibas
partnerus.

Ogres Basketbola skolas direktore Ilga Neimane

SASKANOTS

Ogres novada domes
izpilddirektors Peteris Spakovskis

2020.gada 23.aprilt

ZV.

ZV.
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