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1. Ogres visparéjas pirmsskolas izglitibas iestades “Riekstins”
visparigais raksturojums.

1.1 Atrasanas vieta.

Ogres pilséta atrodas Ogres novada, 36 km no Rigas. Ogres pilséta ir novada
centrs. Ogré var noklit pa valsts nozimes autocelu A6 Riga - Daugavpils. Pilséta
atrodas Daugavas un Ogres upes Krastos.

Ogres vispargjas pirmsskolas izglitibas iestade “Riekstin$” (turpmak — Iestade)
atrodas Ogres pilsétas dala - Parogre, Nogazes iela, valsts nozimes autocela Riga
— Daugavpils mala. Gar lestadi tek neliela upite Urga. Netalu no Iestades ir
izveidoti divi atruma ierobezojoSie valni, lai maksimali nodro$inatu izglitojamo
drosibu. lestades teritorija ir nozogota. lestades teritorijai ir divi gajéju vartini,
divi varti paredzeti apkalpojoSam transportam.

1.2.Sociala vide.

Iestadi apmekle izglitojamie no socialas vides, kuru nevar raksturot viennozimigi.
Izglitojamo  vecaku materialo nodroSinajumu ietekm& Ogres vietgja
infrastruktiira, vecaku darba vietas Ogres pilséta. Lielaka dala izglitojamo vecaki
strada Riga. lestadi apmekl€ bérni no Ogresgala pagasta un Ogres pilsétas.
2018./19.macibu gada lestadi apmeklgja 151 izglitojamais, taja skaita 42 bérni
no daudzb@rnu vai maznodro$inatam gimen&m, kuras sanem 50 vai 100% atlaidi
edinasanai no Ogres novada paSvaldibas. Ogres novada paSvaldiba nodroSina
dazadus atbalsta pasakumus triicigajam, maznodroSinatajam un sociala riska
gimeném. Tiek pieskirti pabalsti macibu lidzeklu iegadei, socialas palidzibas
pabalsti izglitojamo &dinasanas izdevumu segSanai 100% apméra, daudzbérnu
gimeném 50% apméra.
1.3. Iestades vesture.

2009. gada 5. marta tika noslégts projekta ligums par jaunas pirmsskolas
izglitibas iestades “Riekstin$” buvniecibu Ogres novada. Projekta finans€juma
fonds: ERAF, projekta numurs 3DP/3.1.4.3.0./08/IPIA/VRAA/017. Projekts ir
tipveida projekts “Dreilini — 27, kas sanemts no Ekonomikas ministrijas. Projekta
piesaisti konkrétajam zemes gabalam un reljefam, ka art projekta autoruzraudzibu
buvniecibas laika veica SIA “Arhitekta Raimonda Dimsona projekt€Sanas birojs”.
Buvdarbus veica SIA “Orions celtniecibas kompanija” sadarbiba ar vairakiem
apaksSuzneémeéjiem. Kopuma lestade uzcelta gada laika un ta celtnieciba piedalijas
70 cilvéku. Projekta finansgjuma avots ir Eiropas regionalas attistibas fonda
(ERAF) ES Strukttirfondu darbibas programma “Infrastruktira un
pakalpojumi”3.1.4.3. aktivitate “Pirmsskolas izglitibas iestaZzu infrastruktiiras
attistiba nacionalas un regionalas nozimes attistibas centros”, valsts budzets un
Ogres novada paSvaldiba. Projekta iesniedz€js: Ogres novada pasvaldiba,
projekta TstenoSanas vieta; Nogazes iela 6, Ogre. 2010.gada 23.septembri
ekspluatacija tika nodota jauna VPIIl “Riekstins” . Paraléli ERAF projektam ar
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pasvaldibas finanséjumu tika rekonstruéta ari Nogazes iela, kas nepiecieSama
piekluvei pie jaunas lestades.

2010. gada 7. oktobri notika lestades atklasana, kura piedalfjas Regionalas
attistibas un pasvaldibas lietu ministrijas un Valsts regionalas attistibas agentiiras
parstavji. Pamats: Ogres vispargjas pirmsskolas izglitibas iestades “Riekstins”
nolikums, apstiprinats ar Ogres novada domes 17.06.2010. sédes lemumu
(protokols Nr.7;30. ) iestade atrodas Ogres novada pasvaldibas padotiba.

Iestade isteno pirmsskolas izglitibas programmu, kods 01011111, licences Nr.V-
3099 , kas izdota 2010.gada un nodrosSina pirmsskolas vecuma bérnu izglitosanu
un sagatavoSanu pamatizglitibas apguvei. 2010.gada 11. oktobr1 Iestadi saka
apmeklét 114 berni.

Iestades darbibas tiesiskais pamats ir Izglitibas likums, Vispargjas izglitibas
likuma 9.pants, Bérnu tiesibas aizsardzibas likums, lestades nolikums un Ogres
novada domes un pasvaldibas rikojumi un lémumi.

Iestadei ir sava simbolika.

Iestade ir atverta katru darba dienu no 7.00- 19.00.

lestadei ir 7 grupas: “Taurenitis” , “Pelites”, “Marites”, “Senites”, “Ezisi”,
“Bitites ”, “Saulites” .

1.3.1Iestades vide.

Iestade ir septinas grupas, no kuram divas grupas izglitojamiem no 1,6 — 3 gadu
vecumam, divas tris gadus vecu, viena Cetrus gadus vecu, viena piecus gadus
vecu, un viena seSus gadus vecu izglitojamo grupas. Visas grupas ir plasas,
saulainas, katra grupa ir rotalu telpa, gulamistaba, telpa gerbtuvei, kura ierikots ar
ventilacijas sistému aprikots apgerbu un apavu zavéSanas skapis, tualete. Iestadé
ierikota ventilacijas sisteéma. AtseviSkas telpas ir ierikotas velas parzinei un velas
mazgatajai, kur uz vietas tiek mazgata un gludinata gultas vela, ka arT telpa tiras
velas uzglabasanai. AtseviSkas telpas Iestades darbiniekiem, apsardzes, apraides
sisteémai, ka ar1 logope€dam, miizikas skolotajam, lietvedei, vaditajai, vaditajas
vietniecei izglitibas joma, medmasai, saimniecibas parzinei. Virtuve aprikota ar
modernam virtuves iekartam, kas nodroSina izglitojamo un darbinieku kvalitativu
édinasanu. EdinaSanas pakalpojumus Iestadé nodrosina SIA Baltic Restaurant
Service . Izglitojamie vecuma no 3 — 6 gadiem apmekle &damzali, kura
vienlaicigi var pagst 60 izglitojamie. Ir zale sporta nodarbibam un plasa
sarikojumu zale muzikas nodarbibam. Iestade ierikots lifts, 11dz ar to ir izveidota
vide, kas pieejama cilvekiem ar Ipasam vajadzibam. lestade ir 6 labiericibu telpas
darbiniekiem un 3 duSas darbinieku vajadzibam. Pagrabstava ir telpas
remontstradnieka un s€tnieka darbam, ka ar1 telpa ara rotallietam, velosipédu,
ragavinu, ratu novietoSanai. Telpa apkures sist€émai ar diviem gazes apkures
katliem, kas autonomi no pilsétas silda @ideni un nodroSina siltumu lestades
vajadzibam. Auksto tideni piegada no pilsetas idensvada.

Noveértgjot pedagogu darba apstaklus Latvijas izglitibas iestades, Latvijas
Izglitibas un zinatnes darbinieku arodbiedriba (turpmak - LIZDA) ar1 Ogres VPII
“Riekstins” pieskirusi statusu “Pedagogam draudzigaka izglitibas iestade 2014”.
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2014.gada 29. oktobr1 LIZDA konferencé ,,Sociala dialoga loma nodarbinato
sociali ekonomisko apstaklu uzlaboSana” lestadei svinigi tika pieskirts statuss
"Pedagogam draudzigaka izglitibas iestade 2014" un pasniegtas apliecinajuma
plaksnes 9 izglitibas iestadém, kuru vaditaji — darba dev&ji — piedalijas
arodbiedribas rikota konkursa, lai novértetu pedagogu darba apstaklus.
LIZDA konkursa piedalijas 26 izglitibas iestades, kuras viesojas ziirija, lai
novertétu pedagogu socialo droSibu un darba kopligumu, darba organizaciju,
infrastruktiiru, darba kvalitates veicinasanu un personigas izaugsmes iespgjas,
darba drosibu, aizsardzibu, mikroklimatu un savstarp€jas attiecibas, reputaciju un
atalgojumu.

1.4.Istenotas izglitibas programmas.
Kops 2010.gada Ogres VPII “Riekstins” realizé:
Vispargjas pirmsskolas izglitibas programmu
01011111 Nr. V-3099 02.12.2010.

1.5.1zghitojamo skaits.

2017./2018. m.g. uz 1.septembri 148 izglitojamie
2018./2019. m.g. uz 1.septembri 151 izglitojamie
2019./2020. m.g. uz 1.septembri 148 izglitojamie

1.6.Pedagogu kvantitativais un kvalitativais skaits.

Iestades pedagogiska personala sastava 2019./2020. macibu gada (dati uz
01.09.2019.) ir 19 pedagogiskie darbinieki (taja skaita 14 pirmsskolas izglitibas
skolotaji, 2 pirmsskolas izglitibas skolotajas miizika un pirmsskolas izglitibas
skolotajs sporta, skolotajs logop&ds) un 18 tehniskie darbinieki.

Iestades vadibu nodro$ina vaditaja ( 1 slodze), vaditajas vietniece izglitibas joma
(1 slodze), saimniecibas parzine (1 slodze).

Pedagogisko darbinieku izglitiba pilniba atbilst normativajos aktos noteiktajam
prasibam.

Augstaka pedagogiska izglitiba — 15 pedagogiem, iegiist augstako pedagogisko
izglitibu 3 pedagogi.

Pastavigi tiek paaugstinata profesionala kompetence $ados virzienos - pedagogija
un psihologija, kompetenCu pieeja Dbalstita izglitibas satura pilnveidg,
rotalnodarbibu metodika un planosana, audzinasanas un izglitojamo tiesibu
aizsardzibas jautajumos, iestades vadiba, pirmas palidzibas sniegSana.

1.7 IpaSie izglitibas iestades piedavajumi.

Iestades izglitojamie ir nodroSinati ar intereSu izglitibas pulciniem, kuros var
apgtt dejas pamatprincipus, attistit dziedatprasmi, apgiit anglu valodas pamatus.



Iestadg ir kustibu nodarbibu pulcins, ansamblis, sporta nodarbibu pulcins, lego —
robotikas un anglu valodas nodarbibu pulcins.

2. lzglitibas iestades misija, vizija, darbibas pamatmerki

2.1. Pirmsskolas iestades vizija: misdieniga, efektiva, demokratiska, humana
pirmsskola.

2.2. Pirmsskolas iestades misija: Veicinat izglitojama vispusigu un harmonisku
attistibu, ieverojot vina attistibas likumsakaribas un vajadzibas individualaja un
sabiedriskaja dz1v€ nepiecieSamas zinasanas, prasmes un atticksmes, tad€jadi
meérktiecigi nodroSinot izglitojamajam iesp€ju sagatavoties pamatizglitibas
apguvei.

2.3. Pirmsskolas darbibas pamatmeérkis; Istenot pirmsskolas izglitibas satura
programmu un sagatavot izglitojamos pamatizglitibas apguvei skola.

2.4. Uzdevumi:
2.4.1. Sekm&t berna personibas apzinaSanos un attistibu, ievérojot vina
vajadzibas, intereses, sp€jas, pieredzi, mérktiecigi att;istot domasnas prasmes,
radoSumu un pasizpausmi.

e Individuala pieeja izglitojamajiem;

e Beérna formativa un summativa vertésana;

e Nodarbibu planoSana atbilstosi bérnu interesém un vajadzibam.
2.4.2. rosinat bérnu interesi par dabas un apkartnes izzinasanu — bérnu aktiva
petniecibas un praktiska darbiba apkart€jas dabas izzinasanai pastaigas un ara
nodarbibas.

e Rotalnodarbibu vadiSana ara vidg;

e Padzilinat bérnu interesi par daba notiekoSajiem procesiem;

e Aktiva bérnu pétnieciska procesa darbiba ara vide.
2.4.3. pirmsskolas skolotajam gatavot macibu un metodiskos Iidzeklus
kompetencu macibu satura apguvei.

e Ikdiena rotalnodarbibas bérniem piedavat daudzveid;igus

macibu/metodiskos lidzeklus;

e Inetresantako/veiksmigako macibu/metodisko lidzekli.
2.4.4. Veicinat vecaku iesaistisanu kompetencgs balstita izglitibas procesa.

e Piedalities ara vides iekartoSana;

e Piedalities materialas bazes papildinasana.



3. lestades sniegums kvalitates raditajos visu jomu atbilstosajos
kriterijos.

3.1. Joma: Macibu saturs - iestades 1stenotas izglitibas
programmas.

Vo9 —

Vispargja pirmsskolas izglitiba iestade “Riekstins” 1steno:
e Pirmsskolas izglitibas programmu (kods 01 01 1111)

Pedagogi izglitibas programmu TistenoSanai izvélas VISC piedavatas
paraugprogrammas, kuras veic korekcijas atbilstosi iestades uzdevumiem,
izglitojamo vajadzibam, rotalnodarbibu planam.

3.2. Joma: MaciSana un macisanas.

3.2.1. MaciSanas kvalitate.

Pedagogi maciSanas procesa izmanto rotalmetodes, kas atbilst izglitojamo
spg&jam, vecumposma attistibas likumsakaribam, integréto rotalnodarbibu,
istenojot kompetenc@s balstitu macibu saturu . Rotalnodarbibam ir izvirziti mérki
un uzdevumi, strukturéts planojums. Uzsakot jauno kompetences balstito macibu
saturu, rotalnodarbibas organiz€ atbilstosi apgiistamajai t€mai iekartotos macibu
centros, kur izglitojamajiem nodroSina iesp&ju lidzdarboties un sadarboties
macibu procesa, sekmégjot pasvaditu macisanos. MaciSanas metodes tiek izveletas
un korigétas atkariba no konkrétu izglitojamo sasniegumiem, grupas attistibas
Ipatnibam. MaciSanas procesa macibu materiali atbilst izglitojamo vecumam,
spgjam un konkrétai rotalnodarbibai. Izglitojamiem interesantu maciSanas
procesa norisi nodrosina musdienigas grupu telpas un rotallaukums.

Pedagogi macisanas procesa kvalitates nodrosinasanai izmanto video projektoru,
portativo datoru, pasgatavotus materialus. lestades pedagogi profesionalas
kompetences  paaugstinaSanai  apmekleé  kursus.Verojumi  integrétajas
rotalnodarbibas liecina, ka maciSanas process lestade klust jegpilns.
Rotalnodarbibas tiek izmantoti dazadi pedagogu un izglitojamo sadarbibas
modeli.

Izglitojamo maciSanas process tiek veikts ara vide — pastaigas, ekskursijas,
pargajienos.

IzglitoSanas procesa grupu pedagogi piesaista izglitojamo vecakus. Macibu
apguves iesp&jas tiek nodroSinatas atbilstosa vide, ievérojot izglitojamo vecuma
Ipatnibas, kas sekmé& ikviena izglitojama labsajitu un piederibas sajutu. Katra
izglitojamo vecuma grupas telpa iekartota funkcionali, nodroSinot ar ikdiena
izmantojamam rotallietam un macibu materialiem, ir pietiekosa vieta kustibu
aktivitatém un bérnu radosai darbibai.



Macibu vide ir iekartota atbilstoSi apgilistamajam macibu saturam un izglitibas
iestades resursiem.

Vaditajas vietniece izglitibas joma organiz€ un vada metodisko darbu lestade.
Metodisko darbu plano un organizé atbilstosi lestade izvirzitajiem galvenajiem
macibu un audzinaSanas darba virzieniem, pasakumu planam, metodiska darba
planam, izdarot ierakstus metodika dienasgramata.

Audzinasanas darba uzdevumus integré ikdienas rituma. Macibu procesa saistibu
ar realo dzivi nodroS$ina, katrai rotalnodarbibai izvirzot problémsituaciju, kuru
caur dazadiem darbibas veidiem atrisina, balstoties uz izglitojama pieredzi.

Vértejums — labi
3.2.2. MaciSanas kvalitate.

Iestades maciSanas darba organizacija tiek realiz€ta péc rotalnodarbibu saraksta
Iestades administracija un  pedagogi iepazistina izglitojamo vecakus ar
izglitoSanas procesam nepiecieSamajiem individualajiem macibu Iidzekliem un
darba organizaciju lestade. Visi izglitojamo vecaki un aizbildni zina lestades
ieksgjas kartibas noteikumus. Ieverotie ieks€jas kartibas noteikumi veicina
izglitojamo kvalitativu piedaliSanos maciSanas procesa. Ve&rojumi hospitetajas
rotalnodarbibas liecina, ka pedagogi mérktiecigi organizé izglitojamos un
maciSanas darbu, veido vinos motivaciju piedalities maciSanas darba un pozitivu
atticksmi uz izzinaSanas procesu, darot. Metodiskais kabinets ir materiali
nodro$inats ar izglitojamo vecumam atbilstoSiem materialiem, ka ari ar
pedagogisko un psihologisko uzzinas literatiru skolotajam. Pedagogs sadarbiba
ar izglitojama vecakiem apspriez draudzigakas rotalmetodes, ka veicinat
izglitojama Kulttrhigiéniskas iemanas, veido izzinas interesi, veido maciSanas
motivaciju.

Izglitojamos ikdienas darba rita apli informé par macibu uzdevumiem un
izvirzitajam prasibam. Apgiistamo t€ému, dienas uzdevumus, atgadnes atspogulo
uz “runajosas sienas”. Informaciju par nedélas t€mu, par meérkiem un
uzdevumiem ievieto arl vecaku stenda. Izglitojamie lidzdarbojas ‘“runajosas
sienas” aktualizéSana, izvietojot tur savus darbus, sev aktualos jautdjumus par
macibu t€ému. Lidzdalibu nodroSina, iesaistot izglitojamos otrreiz&jo izejvielu
vakSana, daliba koncertos un teatra izradeés, ikdienas rituma, veicot dezuranta
pienakumus, riip€joties par augiem grupa, piedaloties kolektivo darbu veidoSana.
lestade regulari tiek uzskaititi un analizeti izglitojamo kaveéjumi.

Muzikas un sporta skolotaja darbu organizé atbilstoSi integréto rotalnodarbibu
sarakstam un lestades pasakumu planam, sadarbojoties ar pedagogiem. Miizikas
nodarbibas notiek aktu zale, fizisko aktivitasu un veselibas nodarbibas notiek
sporta zalé ar atbilstoSu materialtehnisko nodroSinajumu pec apstiprinatiem
sartkojumu zales un sporta zales darba grafikiem.



Pastav korelacija starp izglitojamo iestades apmekl&jumu un macisanas kvalitati.
Sadarbiba ar medmasu, kopa ar izglitojamo vecakiem, tiek risinati jautajumi par
izglitojamo veselibu un Iestades apmeklésanu.

Macisanas kvalitati sekmé uzsakta uzsvaru parbide, pedagogiskaja procesa
aktualizgjot caurviju prasmes.

Turpmakaja attistiba paSvaditas maciSanas ievieSana un caurviju prasmju ka
pirmsskolas izglitibas pamata aktualizéSana.

Vértejums — loti labi

3.2.3. VerteSana ka macibu procesa sastavdala.

lestadé pedagogu galvenais uzdevums ir maciSanas, maciSanas un audzinasanas
procesu organizet interesantu, jégpilnu, atbilstosu izglitojamo spg&jam, vajadzibam
un interesém.

Lai sekmigi organizétu pedagogisko procesu pedagogi regulari vérté, kas
izdevies, kam pastiprinati japievér§ uzmaniba, kadi uzdevumi izvirzami
turpmakai pedagogiskai darbibai. Regulara maciSanas un macisanas vértésana ir
neatnemama pedagogiska procesa sastavdala.

Pirmsskolas izglitibas iestade izglitojamo zinaSanu un prasmju un attieksmju
verteSana tiek veikta saskana 2012.gada 31.jilija Ministru kabineta noteikumiem
Nr.533 “Noteikumi par valsts pirmsskolas izglitibas vadlinijam”, kuri nosaka
pirmsskolas izglitibas veért€Sanas pamatprincipus:

» izglittbas programmas apguves laika izglitojamo =zinaSanu, prasmju un
attieksmju veérte§jumu izsaka mutvardos, uzsverot pozitivo un nozimigo vina
darbiba un sasniegumos,

* péc pirmsskolas izglitibas satura apguves par izglitojamo Sasniegumiem
(zinasanam, prasmém un attiecksme&m atbilstosi planotajiem rezultatiem) rakstiski
informé vina vecakus vai citus izglitojamo likumiskos parstavjus.

Izglitojamo vertéSanas procesa tiek iegiita, apkopota un analiz€ta informacija,
lai:

* noteiktu izglitojama maciSanas vajadzibas, zinasanu, prasmju apguvi, un
attieksmju veidosanos;

« sekmétu atgriezenisko saiti par izglitojama apgttajam zinaSanam un prasmém,;

* spriestu par macisanas efektivitati.

Iesta’de ir izstradati iekS€jie noteikumi “Macibu sasniegumu veértéSana”.

Vertgjot izglitojamo prasmes, pedagogi nosaka ne tikai izglitojamo sasniegumu
atbilstibu noteiktam prasibam, bet arT individualo attistibas dinamiku. Izveértgjot
sasniegumus var spriest par izglitojama attistibu kopuma, vajadzibas gadijuma
sniedzot individualu palidzibu, vai piesaistot pedagogiska atbalsta personalu.

Vertejums — loti labi



3.3.Joma: Atbalsts izglitojamiem.

3.3.1. Psihologiskais atbalsts, socialpedagogiskais atbalsts.

lestadé regulari tiek apzinatas izglitojamo psihologiskas, fiziskas un sociali
pedagogiskas vajadzibas. legiita informacija tiek izmantota izglitojamo atbalstam.
lestade darbojas atbalsta komanda, kura strada logopéds, medmasa, ja
nepieciesams, tiek piesaistits psihologs.

Lai lestadé veidotu labvéligu un droSu vidi, palidzétu nodroSinat emocionalo
drosibu, medmasa vada un organiz€ profilakses pasakumus. Sadarbiba ar Ogres
novada socialo dienestu mazturigo un daudzb&rnu gimenu bérniem tiek sniegts
materialais atbalsts (piem&ram, &dinasanas nodrosSinasanai 50% vai 100%
apmera).

Logopéds veic individualu darbu, lai veiktu korekciju izglitojama valodas
apguve.

Iestade 8 stundas ir nodroSinata ar medmasas pakalpojumu. Medmasa
nepiecieSamibas gadijuma ir pieejama izglitojamiem, darbiniekiem un
izglitojamo vecakiem. Medmasa regulari veic profilaktisku izglitojamo apskati un
nodro$ina sanitari higiénisko normu ieveéroSanu lestade, ka ari veic &dinasanas
kvalitates monitoringu. Medmasa veic izglitojoSo darbu ar izglitojamiem par
zobu higiénu, sadarbojoties ar Ogres 1.vidusskolas zobarstniecibas kabineta
specialistiem.

Pedagogi regulari veic pedagogiskos vérojumus un veic ierakstus Skolotajas
dienasgramata, kur precizi apraksta izglitojamo uzvedibas griitibas un veiktos
profilakses pasakumus, vai veiktas konsultacijas ar atbalsta personalu. Pedagogi
un skolotaju paligi zina ka rikoties, ja novéro jebkadu vardarbibas pazimi
izglitojama uzvediba vai ievero, ka izglitojamais ir cietis no vardarbibas.

Iestadei ir konstruktiva sadarbiba ar Ogres novada socialo dienestu un Ogres
novada Ogres barintiesu. Vecaki ir informéti par kartibu, kada var sanemt
nepiecieSamo atbalstu pedagogiski mediciniskaja komisija. lestadé ir izstradati
noteikumi, kuri paredz kartibu, kas nosaka izglitojamo droSibu izglitibas iestade
un tas organiz€tajos pasakumos.

Vertejums - labi
3.3.2. Izglitojamo dros$ibas garantéSana (drosiba un darba aizsardziba).

lestadé ir izstradati noteikumi, kuri paredz kartibu, kas nosaka izglitojamo
drosibu izglitibas iestadé un tas organiz&tajos pasakumos. lzstradatie noteikumi,
nosaka darba droSibu darbiniekiem, izglitojamiem (instrukcijas — T1sas,
izglitojamiem saprotamas), ar tiem tiek iepazistinati darbinieki katru rudeni tiek
veikti attiecigi ieraksti Skolotdja dienasgramata un darba droSibas Zurnala.
Izglitojamiem septembrT notiek “DroSibas nedéla”.

Iestade medmasa regulari uzskaita datus par izglitojamo veselibas stavokli,
apkopo arstu izzinas. Nelaimes gadijumu registracijai iekartots zurnals.
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Iestade ir noslégts ligums ar firmu SIA“Sunstar Group” par darba droSibu un
ugunsdrosibu, kura arT uzrauga darba drosibas ievérosanu un veic profilaktiskos
pasakumus. lestades telpas ir izvietoti evakuacijas plani, kuros noraditi
evakuacijas celi un evakuacijas kartiba. Katru gadu iestadé notiek evakuacijas
macibas.

Telpu izmantoSana ievéro funkcionalitati. Iekartas un aprikojums novietots tam
paredzetaja vieta saskana ar MK noteiktajiem normativajiem aktiem un drosibas
instrukcijam. Iestades koridoros nav priekSmetu, kas trauc€tu brivu kustibu
evakuacijas gadijuma, durvis ir brivi pieejamas, marketas, ugunsdz&Samie aparati
novietoti atbilsto$a augstuma saskana ar pastavosajiem noteikumiem. Par kartibu
grupu telpas atbild grupas darbinieki. Par karttbu sporta un sarikojumu zale
atbild miizikas un sporta skolotajas. Macibu tehniskos lidzeklus, kurus izmanto
pedagogiska procesa organizéSanai, un par to lietoSanu atbild darbinieks, kur$
izmanto attiecigo macibu tehnisko lidzekli.

Mediciniskaja kabineta un katras grupas telpa atrodas pirmas palidzibas
sniegSanas aptiecinas.

Iestadé nav sertificéts mediciniskais kabinets. Ja izglitojamais guvis nelielu
sadzives traumu un nav apdraud€ta vina veseliba un dziviba, pirmo palidzibu
izglitojamajam sniedz lestades medmasa. Ja izglitojamais guvis smagu traumu
val smagi saslimis, lestade izsauc neatlickamas mediciniskas palidzibas brigadi
Iestadé noteiktaja kartiba, par notikuSo nekav@joties pazinojot izglitojama
vecakiem. lestade izglitojamajam nodroSina pirmas palidzibas sniegSanu lidz
bridim, kad ierodas neatlickamas palidzibas brigade.

lestadei ir sadarbiba ar Ogres novada paSvaldibas policiju un Valsts policijas
Rigas regiona parvaldes Ogres iecirkna darbiniekiem, Valsts ugunsdzesibas un
glabSanas dienesta Ogres dalas darbiniekiem gan profilaktiskajos pasakumos, gan
problémsituacijas. lestades izglitojamiem tiek organizétas DZimbas droSibas
skolinas nodarbibas. lestade ir izstradati iek$&jas kartibas noteikumi, kuri tiek
laboti un papildinati, atsaucoties uz izmainam likumdosana. Katra lestades
vecuma grupa ir savi iek$gjas kartibas noteikumi, atbilstosi izglitojamo vecumam
un vinu sapratnei. Ieksgjas kartibas noteikumi ir pieejami vecaku informacijas
stendos un tie ir izlasami galvenaja Iestades informacijas stenda. Izglitojamiem
katra grupa pedagogi veido nodarbibas, lai izglitojamie labak izprastu kartibas
noteikumus un tos ieverotu.

Turpinat izglitojamos izglitot par droSibu sev apkart.

Vertejums — loti labi
3.3.3. Atbalsts personibas veidosana.

Grupu pedagogi veic audzinaSanas darbu, sadarbojoties ar mizikas un sporta
skolotajam, ka arT ar atbalsta persondlu. AudzinaSanas darbs notiek art
sadarbojoties ar izglitojamo vecakiem, tiek organiz€tas radosas darbnicas,
izstades, kas veicina izglitojamo interesi par apkartgjo pasauli un notikumiem.

Audzinasanas tematiskaja plana ir paredzéta izglitojamo patriotiska audzinasana.
Viss pedagogu un izglitojamo kolektivs, sadarbojoties ar izglitojamo vecakiem
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11.novembri, par godu Lacplesa dienai, riko svetkus “Izrota Riekstinu”. lestade
tiek organiz€ti izglitojamo vecumam atbilsto$i Latvijas dzimSanas dienas
pasakumi. lestad€ regulari tiek organiz€tas profesionalo makslinieku uzvestas
lellu teatru izrades un koncerti.

Iestade realiz€ “Skolas piena”, “Skolas auglis” programmas.

lestadé notiek intereSu izglitibas nodarbibas. lestadé ir kustibu nodarbibu pulcins,
anglu valodas, lego-robotikas pulcin$, sporta aktivitasu pulcin$, kurus apmaksa
vecaki. lestadeé ir vokalais ansamblis, kur izglitojamie izkopj savas dziedat
prasmes un ritma izjitu. lestadé realizétas intereSu izglitibas programmas
nodroSina iespgjas izglitojamo vispusigai personibas attistibai, radoSai
pasizpausmei un savas individualitates veidoSanai, aktivu un radosu briva laika
izmantoSanu, kas sekmé& saskarsmes un sadarbibas pieredzi, attista izglitojamo
sp&jas un talantus.

Izglitojamo vecaki macibu gada sakuma vecaku sapulc€s tiek informéti par
iesp&jam izglitojamo vélmes un talantus attistit interesu izglitibas pulcinos.

Izzinot vecaku veélmes, paplaSinat intereSu izglitibas piedavajumu iestade.

Vértejums — labi
3.3.4. Atbalsts karjeras izglitiba.

lestade, saskana ar gada darba planu, izglitojamo karjeras izglitiba tiek
izmantotas daudzpusigas rotalnodarbibas, pargajieni, macibu ekskursijas.
Vispirms izglitojamie iepazist lestadé dazadas profesijas — skolotaja, skolotaja
paligs, vaditaja, vaditajas vietniece izglitibas joma, medmasa, logopéds, lietvede,
remontstradnieks, s€tnieks, apkopg€ja, pavars. Lai popularizétu dazadas profesijas,
tiek iesaistiti izglitojamo vecaki, kuri radosi prezenté savus amatus (frizieris,
mezzinis, celtnieks, u.c.) lzglitibas iestadei ir izveidojusies laba sadarbiba
profesiju popularizéSana ar Valsts ugunsdzesibas un glabsanas dienesta Ogres
dalu, Ogres Mizikas skolu, Ogres Makslas skolu, Ogres novada pasvaldibas
policiju un Ogres Centralo biblioteku.

Izglitojamie kopa ar pedagogiem, sakot ar vecako grupu dodas pargajienos.
Iestades metodiskaja kabineta ikviens pedagogs var sanemt plasu metodisko
materialu ar ieteicamajam profesijam, piemerotu izglitojamo vecumam.

Turpinat paplasinat metodiska kabineta materialu klastu par profesijam, uzkrat
animacijas filmas par profesijam.

Vérteéjums — labi
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3.3.5. Atbalsts macibu darba diferenciacijai.

Saskana ar pirmsskolas izglitibas vadlinijas rekomend&joso sp€ju, prasmju,
zinasanu un talantu izkopSanu, lestade ir radita iesp€ja integrétas rotalnodarbibas
pakapeniski apgiit nepiecieSamas prasmes, zinaSanas un iemanas, lai izglitojamos
sagatavotu skolas gaitu uzsaksanai.

Macibu darba diferenciacijai piemérota kompetencu pieeja macibu satura, kuru
uzsakuSas realizét visas grupas, darbu organiz€jot 4-5 macibu centros pa
apakSgrupam un pie vienas t€mas stradajot vairakas ned€las

Integrétas rotalnodarbibas un rotalnodarbibas pedagogi veido ta, lai izglitojamie
var€tu ieklauties macibu procesa. Ja kadam izglitojamajam izvirzitie uzdevumi ir
nepaveicami, palidz skolotaja paligs. Ja izglitojamais ir ilgstosi kavéjis lestadi,
pedagogi plano individualu darbu ar izglitojamo, lai palidzétu vinam ieklauties
macibu un rotalu vide.

Pirmsskolas izglitosanas process ir demokratiskas un draudzigs izglitojamam, jo
tas paredz izglitoSanos visas dienas garuma, Iidz ar to skolotdjs var planot ar
izglitojamo stradat briva formata, izglitojamam piemérota laika un [imenf.
Pedagogi regulari piedalas pieredzes apmaina gan metodiskas apvienibas
ietvaros, gan personigi ikdienas darba, savstarp&ji konsultgjoties, gan piedaloties
kolégu vaditajas rotalnodarbibas, ka rezultata gust idejas veiksmigai macibu
darba diferenciacijai.

Izglitojamo vajadzibu izp€t€ ir iesaistits logop&ds, ja nepiecieSams tiek iesaistits
psihologs. Sie specialisti sadarbojas ar grupu pedagogiem un vecakiem. Atbalsta
personala viena dala darba ir vérsta, lai palidzétu pedagogiem saprast, ka
izglitojamais var vairak ka vina vienaudzi, lidz ar to atbalsta personals rekomendg
pedagogiem papildus pasakumus, lai attistitu izglitojama talantus, prasmes un
iemanas.

Turpinat grupas organizet pasakumus, kura izglitojamais varétu demonstrét savas
prasmes un radoSo potencialu.

Verteéjums: loti labi

3.3.6. Atbalsts izglitojamiem ar specialajam vajadzibam.

Iestade ir apzinati visi izglitojamie kam ir runas trauc€jumi. Ar izglitojamajiem
individuali strada logopéde, tiek nemtas vera katra izglitojama sp&jas un
vajadzibas, izvirzot viniem piemérotas prasibas. lestade iekartots logopediskais
kabinets, kas nodroSinats ar specialu aprikojumu, nepiecieS$amajam mebelém,
spoguli, macibu lidzekliem un macibu materialiem izglitojamajiem, ka ar ar
nepiecieSamo metodisko literatiru logopé€diem. Materialo bazi patstavigi
papildina ar jauniem materialiem gan péc logop€du ieteikumiem, gan péc vadibas
iniciativas. Logopéde regulari apmekle talakizglitibas kursus un seminarus
profesionalas kompetences pilnveidei.
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lestade ir lifts, lai nodroSinatu iesp&ju cilvékiem ar specialajam vajadzibam
piekluvi otrajam stavam.

Turpinat pilnveidot pedagogu zinasanas darba ar izglitojamajiem, kuriem
nepiecieSams atbalsts.

Veértéjums — labi
3.3.7. Sadarbiba ar izglitojama gimeni.

Sadarbibai ar izglitojama gimeni lestadé ir dazadas darba formas vecaku
inform&Sanai par iestades darbu un iesaistiSanai taja. Tas ir grupu vecaku
sapulces, Iestades vecaku kopsapulces, individualas tikSanas ar vecakiem
(fiks€tas Skolotaju dienasgramatas), , grupu un lestades pasakumi, saliedéSanas
un sadraudzibas pasakumi kopa ar grupu izglitojamiem. lestade inform& vecakus
par maciSanas, macisanas un macibu satura jautajumiem. Divas reizes macibu
gada vai biezak tiek organiz€tas grupu vecaku sapulces, kuras vecaki sanem
informaciju par lestades darbu, planotajiem pasakumiem un vecaki sanem
pateicibas par iestadé atbalstitajiem pasakumiem. Iestades informacijas stenda ir
informacija par administracijas pienemsanas un darba laikiem.

Iestade ir vecaku sapul¢u apmeklGjuma registracijas lapas, vecaku sapuléu
protokoli. Iestades grupas tiek organizéti kopigi pasakumi izglitojamiem un
vecakiem — Ziemassvetku pasakumi, Vecvecaku pécpusdienas, Téva dienas,
Mates dienas pasakumi, macibu gada nosléguma pasakumi, izlaidumi,
ekskursijas, u.c. Grupu projektos (ipasi vecakajas un sagatavoSanas grupas)
vecaki atsaucigi stasta par saviem hobijiem, profesijam, talantiem, dalas dazadu
prasmju pieredz€. Vecaki tiek aicinati iesaistities projektu nedelas norisé. Vecaki
piedalas projektu prezentacijas pasakumos.lestades skolotajas pirms katras
macibu ekskursijas vecakus rakstiski informé par ekskursijas norisi, laiku, sazinas
iespgjam un droSibas noteikumiem. Vecaki ar savu parakstu apliecina, ka
iepazinusies ar So informaciju.

Vecaki regulari tiek aicinati apmeklét iestades Martindienas tirdzinus,
Ziemassvetku koncertus, Mates dienas koncertus, 1zlaiduma pasakumus.

Notiek vecaku sadarbiba ar lestades logope€du un medmasu.

Starp vecakiem un Iestadi tiek noslégts ligums par bérna uzturésanos lestade, kur
Iestade no savas puses apnemas izglitojamajam nodroSinat vietu lestade lidz
pirmsskolas apmacibas beigSanai, nodroS§inat izglitojama vispusigu attistibu.
Iestades padome darbojas atbilstosi reglamentam. lestades padomé darbojas visu
grupu vecaku parstavji, pedagigi un administracijas parstavji. lestades padomes
priekssédétaju ievel no vecaku vidus. Iestades padomes séd€s risina jautajumus
par lestades un vecaku sadarbibu, par izglitojamo droSibu un veselibu, attistibas
prioritatém, izskata vecaku ieteikumus un priekSlikumus. Iestades padome aktivi
iesaistas iestades darba organizacijas uzlaboSana.

Veicot Gimenu aptauju tika izdalitas 60 anketas vecakiem, no kuram aizpilditas
un atgrieztas atpakal 54 anketas. 49 vecaki ieteiktu pirmsskolu citiem vecakiem
un 5 vecaki — drizak ieteiktu.
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Turpinat rosinat izglitojamo vecakus vairak lidzdarboties iestades darba.
Vertéjums — loti labi
3.4. Joma: Iestades vide.
3.4.1. Mikroklimats.

lestade pastav 9. gadu. Ta ir mainijusies un attistijusies gadiem ejot, veidojot
savas tradicijas. Rudens iestadé vienmér aicina uz Zinibu dienas pasakumu un
Tévu dienas jampadraci. Kopiga Ziemassvétku svinéSana ar vecakiem. Janvaris
atnak ar dzejas dienam. Marts aicina kopa iestades izglitojamo vecvecakus.
Gadskartu ierazu svetki un Mates diena pavasari. Izlaidums aicina kopa
sagatavoSanas grupas audzeknus, pirms izlaiduma ekskursija un izlaiduma ballite.
Izlaidumniekiem davinam albiimus ar krasainam kopbildém atminai.

lestades telpas sanitarhigiéniskie apstakli atbilst macibu un audzinaSanas
prasibam. lestades telpas ir funkcionalas, estetiski noformétas, tiras un kartigas.
lestades teritorija ir sakopta un taja tiek uzturta kartiba. lestades apkartné celu
satiksme organizéta ta,lai izglitojamie varétu justies dro$i. (Atrumu ierobezojosi
valni). lestad€ taupigi un sapratigi izmanto resursus, nodrosina droSu veseligu un
dabai draudzigu ricibu. lestade tiek merktiecigi planota un Tstenota lestades
pozitiva tela veidoSana. lestade veido savas tradicijas, izkopj tas, cenSas attistit
izglitojamos, pedagogos, darbiniekos un vecakos lepnumu un piederibu savai
lestadei.

Problémsituacijas un konfliktsituacijas tiek risinatas profesionali, godigi un
taisnigi, iesaistot izglitojamo vecakus un pedagogus. lestade piever§ uzmanibu
izglitojamo uzvedibai, novers fiziskos un moralos paridarijjumus. Izglitojamie un
darbinieki jutas vienlidzigi neatkarigi no dzimuma, nacionalas piederibas,
kulttras un religiskas piederibas. lestadei ir izveidojusies cie$a sadarbiba ar Ogres
novada pasvaldibu.

Iestades administracija respekté un iesp&ju robezas atbalsta skolotaju, darbinieku
un vecaku ieteikumus, ierosinajumus, vélmes un vajadzibas, noveérté sasniegto.
lestade ir majiga, izglitojamiem un vecakiem pievilciga ar kopigam izstadeém,
kopigiem projektiem, kopigiem svétkiem, koncertiem. Attiecksmé pret
apmeklétajiem lestades personals ir laipns un korekts. lestades pedagogiskais
personals kopa ar iestades padomes parstavjiem ir risindjis iestades ieksg€jas
kartibas noteikumu pilnveidosanu. Kopiga darba rezultata ir raduSies korekti
ieksejas kartibas noteikumi un izglitojama ligums.Tiek regulari domats, ka
veiksmigak var€tu sadarboties ar izglitojamo vecakiem par izglitojama iestades
apmekl&sanu, kavéjumu veiksmigaku registrésanu, slimibu profilaksi.

lestadé pie ieejas ir izveidots patriotisma sturitis, kuram garam ejot, skolotajas
rosina izglitojamos atpazit valsts simbolus, veidojot cienpilnu attieksmi pret tiem.
Iestade ir savs €tikas kodekss. Ar katru jauno darbinieku tiek parrunatas iestades
vertibas — profesionala &tika, humanisma principi.

Turpmak organizgt iestades darbinieku pieredzes apmainas braucienu.
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Vértejums — labi
3.4.2. Fiziska vide un vides pieejamiba.

lestades €ka atrodas Ogré, Nogazes iela 6, Ogres novada, LV — 5001. Iestades
telpas ir atbilstoSas licencétas izglitibas programmas realizéSanai. Grupu telpas ir
funkcionalas, estétiski noformétas, tiras un kartigas. Telpu iekartojums un
inventars atbilst izglitojamo skaitam, vecumam un augumam. Nemot véra
iestades telpu specifiku, katrai grupai ir sava garderobe, rotalu telpa, gulamistaba,
tualetes telpa, virtuves telpa. Iestadé ir kop&ja édamzale (izglitojamiem no 3 gadu
vecuma), sporta un sarikojumu zales. Grupu telpas ir atbilstoSas sanitari
higiéniskajam prasibam, telpas ir optimala temperatiira, telpas tiek regulari
veédinatas un uzkoptas. Telpu apgaismojums ir atbilsto§s normativo aktu
prasibam. Telpu krasojums ir gaisas, saulainas krasas, kas veicina izglitojamo
labsajutu. lestades sanitaras telpas ir atbilstoSas sanitari higiénisko normu
prasibam. lestadg ir ierikots metodiskais kabinets, miizikas skolotaja kabinets,
logopéda kabinets, lietvedes kabinets ir aprikots ar slédzamu skapi izglitojamo
personas lietam. lestade ir atbilstosi aprikota virtuve. Kontroles institiiciju veikto
parbauzu aktu registracijas Zurnals, parbauzu dokumenti ir pieejami. Izglitibas
iestade ir sanemusi Veselibas inspekcijas pozitivu aktu par telpu atbilstibu
sanitari higiéniskajam prasibam. Izglitojamie kopa ar skolotajam regulari piedalas
iestades telpu noformé&Sana, tiribas un kartibas uzturéSana. lestade ir interneta
pieslegums, Wi-Fi nodroSinajums. lestadé darbojas ugunsdz&sibas trauksmes
apzinosanas signalizacijas sistéma visas iestades telpas. lestade ir nozogota, ir
savs ara rotallaukumin$ ar konstrukcijam izglitojamo fiziskajam aktivitatem. Ara
teritorija ir apgaismota, lai izglitojamie varétu veikt ara pastaigas un rotalas
diennakts tumSaja perioda. Iestades personals kopa ar izglitojamiem riipgjas par
apzalumosanu. lestadei piebraucamie celi ir laba kvalitate, ir uzstaditas divi
atruma ierobezojo$i valni. lestadé ir darbinieku un apmeklétaju automasinu
stavlaukums.

Turpmak pasvaldibas lidzeklu piesaiste iestades ara vides labiekartoSanai.

Veértéjums — labi
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3.5. Joma: Iestades resursi.

3.5.1. Iekartas un materialtehniskie resursi.

lestade ir 7 grupu telpas, ar kop&jo platibu 2600 m2, ir visi nepiecieSamie kabineti
specialistiem, metodiskais kabinets, uz vietas tiek mazgata un gludinata vela, ta ir
aprikota ar nepiecieSamajam iekartam. Iestad€ ir visas nepiecieSamas iekartas un
materialtehniskie resursi licencétas izglitibas programmas realiz€Sanai. Katra
grupa ir portativais dators un WIFI pieslegums.Telpu iekartojums atbilst
izglitojamo skaitam, vecumam, izglitojamo augumam. skolotaji un izglitojamie
sava darba var izmantot datorus, projektoru, skeneri, printerus, kopétaju,
laminatoru, CD un DVD ierakstus no iestades vaditajas un metodiska kabineta,
ka ar1 sartkojumu zales. Iestade ir parné€sajams tehnikas komplekts - portativais
dators un projektors. Pedagogi So komplektu arvien biezak izmanto savas
rotalnodarbibas. Visi materialtehniskie lidzekli un iekartas ir darba kartiba.
Atbildigas personas iestadé veic materialtehnisko lidzeklu uzskaiti, laicigi
konstateé bojajumus. Materialtehnisko resursu un iekartu izmantojums ir efektivs,
racionals. lestadé atrodas metodiskais kabinets, kurd uzkratos materialus
pedagogi izmanto integréto rotalnodarbibu un audzinaSanas momentu
nodro$inasanai. Kabinets nodrosSina pedagogus ar informacijas pieejamibu.
Metodiskaja kabineta pedagogiem pieejami jaunakie elektroniskie preses
izdevumi, macibu literatira, dailliterattira, uzzinu literatiira, enciklop&dijas,
vardnicas un metodiska literatiira, kas regulari un planveidigi tiek atjaunota.

Turpmak grupu telpas nodros$inat ar projektoru un ekranu. Portativais dators
nepieciesms logop&dei un sporta skolotajai.

Vértejums — labi

3.5.2. Personalresursi.

lestade 2019.gada 1.septembri strada 18 pedagogi. lestade ir nodroSinata ar
atbilstosas kvalifikacijas kadriem, sekmigi darbojas atbalsta personals. No 18
pedagogiem 3 iegiist augstako izglitibu. Iestadé tiek organizétas labas prakses
pieredzes apmainas starp koleégiem. lestade vakances uz darba vietam izsludina
Ogres novada pasvaldibas majas lapa. Darba intervijas ar potencialo darbinieku
tieck nemts véra izglitiba, darba pieredze. Darbiniekam, savukart ir svarigs
atalgojums. Darbiniekam tiek piedavata iesp€jas pilnveidot savas profesionalas
prasmes un iemanas pieredz&juSu kolégu vadiba. Katram darbinieckam péc
parbaudes laika beigam pienakas apdroSinasanas polises, kas apmaksa veselibas
parbaudi un arodarsta apmeklgjumu. Ogres novada pasvaldiba ir izstradati
ieks€jie noteikumi, kas paredz darbiniekiem papildus piemaksas un socialas
garantijas. 2019. gada 6.novembri lestadé notika Ogres novada pirmsskolas
izglitibas iestazu skolotaju paligu kursi “Skolotaja paliga loma bé&rncentréta
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grupa”, kurus 1stenoja sadarbiba ar Izglitibas iniciativu centru. Kursus apmeklg&ja
7 lestades skolotaju paligi.

Turpmak organizet kvalifikacijas celSanas kursus pedagogiem uz vietas iestade.

Vérteéjums - labi

3.6. Joma: Iestades darba organizacija, vadiba un kvalitates
nodroSinasana.

3.6.1. Iestades darba pasvertéSana un attistibas planosana.

lestades attistibas plans izveidots 3 gadiem - prioritates izvirzitas, nemot vera
lestades darbibas pamatmérkus un lestades darba izvert€§juma stipras puses un
attistibas vajadzibas, balstoties uz Ogres novada attistibas virzieniem. lestad€ ir
darba plans kart§jam macibu gadam, kas tiek pilnveidots un aktualizets, nemot
vera attistibas plana un Ogres novada pasvaldibas izvirzitas prioritates.

Macibu gada laika vaditaja kopa ar administraciju plano pedagogiskas padomes
sédes, kuras tiek ieklauta izglitojamo macibu sasniegumu izveértésana un lestades
darba izvertésana.

Iestades pedagogiskais process veidots uz pedagogiska sédé pienemtiem
lémumiem par gada galvenajiem uzdevumiem. lepriekseja Attistibas plana (2014.
— 2020.) koncepcija balstita uz iestade pieejamiem materialiem (gada
uzdevumiem), tacu tie neatspoguloja visas pirmsskolas izglitibas iestades
darbibas jomas un pamatfunkcijas. Kop$ 2018.gada, skolotaji veic sava darba
pasvertgjumu, Ogres novada pasvaldibas apstiprinatajiem darbinieku
novértéSanas kritérijiem, un lestades pedagogiskaja s€dé apstiprinatajiem
pedagogu pasvertésanas kritérijiem. Skolotaji veido savu profesionalo portfolio.
Katru macibu gadu iestade izveérteé izglitojamo macibu un audzinaSanas
sasniegumus un rezultatus, analiz€ tos pedagogiskaja séde. Atbilstosi attistibas
planam notiek prioritaSu planoSana gadam, ka art tiek izstradats izveérsts darba
plans gadam, kur§ tiek nepartraukti korigéts atbilstosi konkrétai situacijai.
PlanoSanas procesa iesaistas visi pedagogi, iestades darbinieki un izglitojamo
vecaki.

Turpmak Vveicinat un organizét vecaku aptaujas, lai izzinatu vecaku vélmes,
iestades darba planoSana.

Vérteéjums - labi
3.6.2. Iestades vadibas darbs un personala parvaldiba.

lestade ir visa nepiecieSama obligata iestades darbu reglamentgjosa
dokumentacija. Izstradatie dokumenti veidoti, atbilsto$i normativajiem aktiem.
Dokumenti ir noforméti atbilsto§i dokumentu izstrades prasibam un sakartoti
atbilstosi lestades lietu nomenklatiirai. Visam iestades persondlam ir izstradati

18



atbilstos$i amatu apraksti, kuros noteikti vinu darba pienakumi un tiesibas. P&c
nepiecieSamibas amatu apraksti tick aktualizéti. Iestades vadibas struktiira ir
izstradata precizi, ievérojot Ogres novada domes apstiprinato amatu un Stata
vienibu sarakstu un iestades darba vajadzibas. Vaditajas pienakumus, tiesibas un
atbildibas jomas ir noteiktas iestades Nolikuma. lestades vadibas atbildibas
jomas ir zinamas visam lestades kolektivam un citam ieinteresétajam pusém. Lai
nodrosinatu informacijas apmainu ar pedagogiem, iepazistinatu ar vadibas
pienemtajiem Iémumiem notiek pedagogiem informativas sanaksmes, kuru norise
tiek protokol&ta. lestadeé administracija veicina darbinieku pozitivas attieksmes
veidoSanu, nodrosinot labus darba apstaklus, atbalstu, atalgojumu, profesionalas
izaugsmes iespgjas, salied€josus korporativos pasakumus visiem darbiniekiem un
apbalvojumus.

Svarigu jautdjumu izlemsana iestades vaditaja konsult€jas ar kompetentiem
specialistiem Ogres novada pasvaldiba, saglabajot atbildibu par galiga léemuma
pienemsanu. lestades vaditaja parrauga dazada limena darbiniekiem delegéto
pienakumu izpildi. lestades vadiba strada ka savstarp&ji atbalstoSa, vienota
komanda, sadarbojas ar iestades padomi, atbalsta personalu, LIZDA organizaciju.
lestades administracijai ir noteikts darba laiks apmekl€taju pienemsSanai.
Pedagogu darba slodzes tiek sadalitas un noteiktas atbilsto$i normativo aktu
prasibam. Vaditaja un vinas vietnieki regulari parskata un izverteé iestades
darbinieku ierosinajumus iestades vadibas un iestades darba uzlaboSana. lestades
pedagogu darba kvalitates nodroSinasanai tiek istenots integréto rotalnodarbibu
vérosana un analize. lestades darba izvertésana lielaka dala darbinieku iestades
vadibas darbu noveérte ka labu vai loti labu.

Turpinat mekl&t jaunas interesantas darba formas pasSnovertgjuma veidosana.

Vertejums - labi
3.6.3. Iestades sadarbiba ar citam institiicijam.

lestade sava darba realiz€ daudzveidigas sadarbibas formas ar citam institlicijam.

Iestadei ir regulara sadarbiba ar Ogres novada pasvaldibu, Ogres novada socialo
dienestu, ogres novada Ogres barintiesu, u.c. organizacijam. Ir izveidojusies laba
sadarbiba ar Ogres Makslas skolu, Ogres Miizikas skolu, Ogres novada Kultiiras
centru, Ogres Centralo biblioteku, Ogres Veéstures un makslas muzeju. lestades
vaditajs ievie§ jaunindjumus iestades darbiba un kvalitates pilnveide. Katru
macibu gadu 6-7 veci izglitojamie dodas uz Ogres 1. vidusskolu iepazities ar
skolu un tur tiekas ar potencialajam 1.klases skolotajam. Muzikali talantigie
izglitojamie dodas uz Ogres Miuzikas skolu. Ogres Miizikas skolas audzekni katru
macibu gadu ierodas lestadg, lai sniegtu koncertu izglitojamiem un iepazistinatu
vinus ar dazadiem miizikas instrumentiem.

Turpinat sadarbibu ar citam Ogres novada izglitibas iestadém.

Vertejums — loti labi
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4. Turpmaka attistiba

Turpmakas attistibas vajadzibas.
e Pedagogu talakizglitiba.
e Rotalnodarbibu satura un metozu kvalitates celSana.
e Vecaku izglitoSana par iestades apmeklgjumu.
e [zzinot vecaku v€lmes, paplasinat interesu izglitibas piedavajumu iestadg.

e Paplasinat metodiska kabineta materialu klastu par profesijam, uzkrat
animacijas filmas par profesijam.

e Sekmét pirmsskolas izglitibas satura apguve izmantot daudzveidigas
metodes un darba organizacijas formas.

e Pasvaldibas lidzeklu piesaiste pirmsskolas iestades ara vides
labiekartosanai.

e Nodrosinat ar portativo datoru logopédi un sporta skolotaju. Grupas
iega’daties projektoru un ekranu.

e Organizet kvalifikacijas celSanas kursus pedagogiem uz vietas iestade.

e Veicinat un organiz&t vecaku aptaujas, lai izzinatu vecaku v€lmes,
iestades darba planoSana.

e Meklet jaunas interesantas darba formas paSnoveértéjuma veidoSana.
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Ogres vispargjas pirmsskolas izglitibas iestades “Riekstins”

Vaditaja Vita Kravale
(paraksts) (vards, uzvards)

Z.V

SASKANOTS

Ogres novada pasvaldibas domes prick$seédétaja vietnieks

(dokumenta saskanotaja pilns amata nosaukums)

Gints Sivins

(paraksts) (vards, uzvards)

(datums)
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