Ogres PIl "Saulite”

Pasnovertejuma zinojums
2024./2025. macibu gads



1. Izglitibas iestades visparigs raksturojums

1.1. Izglitibas iestades apraksts, misija, vizija un vertibas
lestades apraksts

Ogres pirmsskolas izglitibas iestade “Saulite” ir Ogres novada pasvaldibas domes dibinata pirmsskolas izglitibas iestade. Pirmsskolas
izghtibas iestade , Saulite” atrodas Ogré, Ausekl|a prospekta 12. lestade dibinata 1982. gada, papildus 1986. gada ekspluatacija nodoti
sporta zale un peldbaseins. Pll ,Saulite” darbojas 12 grupas un pirmsskolas konsultativais centrs 5-6 gadu veciem bérniem, kuri
neapmeklé pirmsskolas iestadi. No 2014. gada 1. septembra divas grupas atvértas renovéta korpusa Blazmas iela 3. lestadé ir 3
licencétas macibu programmas. Darba dienu vakaros no plkst. 15.00 lidz 18.30 iestades peldbaseinu apmeklé citu Ogres novada
pirmsskolas iestazu audzékni vecaku pavadiba.

Misija

Izglitibas iestades misija - musdieniga, drosa, uz attistibu orientéta pirmsskolas iestade. Veseli, zinatkari, dzivespriecigi béerni.
Profesionali, sirdsgudri skolotaji. Lidzatbildigi, pozitivai komunikacijai atverti, uz sadarbibu vérsti vecaki.

Vizija

Izglitibas iestades vizija par izglitojamo - zinatkars, radoss un dzivespriecigs bérns, kurs sagatavots talakai dzivei, neatkarigi no
vecuma, sociala statusa, garigas, fiziskas attistibas un nacionalas piederibas.

Vertibas

Izglitibas iestades veértibas cilvékcentréta veida - dziviba, cilvéka ciena, gimene, darba tikums, daba, kultura, latvieSu valoda, Latvijas
valsts.
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1.2. Istenotas izglitibas programmas, izglitojamo skaits un iestades mainas iemesli

1.2.1. Istenotas izglitibas programmas, izglitojamo skaits

= . Uzsakot -
Istenosanas - Nosledzot Programmas
Nosaukums Kods . macibu - - .
vietas adrese macibu gadu absolventi
gadu
Pirmsskolas izglitibas programma 0101111 Ogre, Ausekla 173 203 21
prospekts 12
Specialas izglitibas programmas 01015611 Ogre, Ausekla 1 5 2
izglitojamiem ar macisanas prospekts 12
traucéjumiem
Specialas izglitibas programmas 01015811 Ogre, Ausekla 0 0 0
izglitojamiem ar garigas attistibas prospekts 12
traucéjumiem
Specialas izglitibas programmas 01015711 Ogre, Ausekla 1 1 1
izglitojamiem ar garigas veselibas prospekts 12
traucéjumiem
Pirmsskolas izglitibas programma 0101111 Ogre, Blazmas 3 38 36 21
Specialas izglitibas programmas 01015611 Ogre, Blazmas 3 1 3 2

izglitojamiem ar macisanas
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1.2.2. Izglitojamo iestades mainas iemesli

Kods Izgl.ltOJamo Dzweswetas
skaits maina

0101111 16 4

01015711 1 0

1.3. Interesu izglitibas programmas

Joma Nosaukums Vecumposms

Kultlrizglitiba Interesu 4-6
izglitibas
programma
"Mazakumtautibu
valoda un
kultlrvésture
pirmsskolas
vecuma
bérniem".

Sporta PeldéSanas 3-6
izglitiba apmaciba

Kultlrizglitiba Interesu 4-6
izglitibas
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Cits
iemesls
2
0
Izglitojamo
skaits
21
36
22

Turpina programmas apguvi cita izglitibas

iestade

10

1

Istenotajs

Margarita
Kondratjeva

Aivars
Vekmanis

Pieejamiba

Pirmsskolas
izglitibas
iestades
"Saulite"
izglitojamiem

Ogres
novada
pirmsskolas
izgltibas
iestazu
izglitojamiem

Istenos$anas
vieta

Ogre,
Ausekla
prospekts 12

Ogre,
Ausekla
prospekts 12

Finansejums

Bezmaksas

Bezmaksas

Bezmaksas
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Izglitojamo

Nosaukums .
skaits

Joma Vecumposms

programma
"Mazakumtautibu

valoda un

kultlrvésture

pirmsskolas

vecuma

bérniem".

3-6 30

Cita Anglu valoda

Cita Anglu valoda 3-6 10

1.4. Pedagogu nodrosSinajums un raksturojums

Joma Skaits

Pedagogu skaits 38

Pedagogu skaits, kas ieguvusi profesionalas darbibas 0
kvalitates pakapes
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Istenotajs Pieejamiba
Margarita Pirmsskolas
Kondratjeva izgjamiem
Laima Pirmsskolas
JanuSevska izglitibas
iestades
"Saulite"
izglitojamiem
Laima Pirmsskolas
JanuSevska  izglitibas
iestades
"Saulite"

izglitojamiem

Istenos$anas
vieta

Ogre,
Blazmas 3

Ogre, Maksas
Ausekla

prospekts 12

Ogre, Maksas

Blazmas 3

Komentari (nodrosinajums un ar to saistitie
izaicinajumi, pedagogu mainiba u.c.)

Finansejums
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. Komentari (nodrosinajums un ar to saistitie
Joma Skaits . . . _. . .
izaicinajumi, pedagogu mainiba u.c.)

llgstoSas vakances izglitibas iestadé (vairak ka 1 0 -
menesi)
Izglitibas iestadé pieejamais atbalsta personals 4 Logopédi -2, Psihologs -1, specialais pedagogs-1.

izglitibas iestadé macibu gada beigas
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Prioritarie merki

Veicinat kritisko
domasanu un
problému risinasanas
prasmes, zinatkari
caur eksperimentiem,
pétniecibas
projektiem un

praktisku darbosanos.

Veidot spécigu saikni
ar savu dzimteni,
izprast tas vértibas,
kultlru, dabu ka ari

Ogres PII &quot;Saulite&quot;

2. Izgltibas iestades prioritarie merki

2.1. Macibu gada prioritarie merki un sasniegtie rezultati

Norade
par
izpildi

Sasniegtie rezultati

Izglitojamie tika iesaistiti projektos, pieméram, Sasniegts
dabaszinibu projektos, kuros vini eksperimentéja,
pétija, salidzinaja un izdarija secinajumus. Macibu
gada laika izglitojamajiem tika attistitas kritiskas
domasanas un problému risinasanas prasmes, ka ari
veicinata zinatkare, iesaistot vinus pétnieciskos
projektos, eksperimentos un praktiskas aktivitatés.
Katra pirmsskolas grupa pétija apkartéjo dabu un
izveidoja grupas “Latvijas dabas gramatu”. Bérniem
tika piedavata iespéja eksperimentét un pétit,
izmantojot gan grupas telpu, gan ara vidi. Veicot
eksperimentus, tika izveidota ari grupas eksperimentu
mape, kura tika apkopoti veikto eksperimentu
materiali, novérojumi un secinajumi. Grupa salidzinaja
rezultatus un macijas izdarit secinajumus. Izglitojamie
tika mudinati analizét situacijas, izvertét informaciju
un izstradat radosus risinajumus, tadéjadi veicinot
vinu spéju domat patstavigi un pamatoti.

Veicinata patriotisma izpausme, istenojot makslas Sasniegts
projektus, pieméram, ziméjot Latvijas ainavas, tautu
térpus u.c.. Valodas ménesa ietvaros izglitojamie

iestudéja latvieSu tautas pasakas un latvieSu autoru

Komentari par izpildi

Izglitojamo iesaiste
pétnieciskajas un praktiskajas
aktivitatés veicinaja vinu
kritiskas domasanas, problému
risinasanas un sadarbibas
prasmes. Macibu gada laika
bérni attistija zinatkari, macijas
analizét un izdarit secinajumus,
ka ari nostiprinaja izpratni par
apkartéjo vidi, izmantojot gan
iekstelpu, gan ara vidi
pétnieciba.

Izglitojamajiem tika nodroSinats
daudzveidigs un saturiski
bagats izglitibas process, kas
veicinaja piederibas sajutu
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Prioritarie merki

attistit lepnumu par
savu piederibu
Latvijai.

Veicinat vecaku
meérktiecigu sadarbibu
ar pirmsskolas
izglitibas iestadi, radot
ieklaujoSu un
atbalstoSu vidi, kura
vecaki jutas noveéertéti
un iesaistiti sava
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Norade
Sasniegtie rezultati par
izpildi
darbus, tadéjadi bagatinot savu kultdras pieredzi un
valodas prasmes. ka ari iestudéjot latvieSu tautas
pasakas un latvieSu autoru pasakas un stastus.
Veicinata izpratne par latvieSu tradicijam un kultdru,
iepazistinot bérnus ar latviesu tradicionalajiem
amatiem un édieniem, piedalijamies projekta "Musu
Latvijas garSas". Pirmsskolas izglitibas iestadé tika
organizeti dazadi pasakumi: svinéti Latvijas valsts
svétki un gadskartu ierazas. Grupas devas izzinosas
ekskursijas pa Ogri, lai iepazitu savu pilsétu - tas
nozimigakas vietas, kultlras objektus un dabas
skaistumu, tadéjadi stiprinot lokalpatriotismu un
interesi par savu dzivesvietu. lzglitojamie apmekléja
ar1 Ogres Centralo biblioteku un lietiSkas makslas
studiju "Saiva", kur viniem tika piedavata iespéja
ieskatities auSanas procesa un pasiem izméginat
ausanu lielajas stellés, atklajot auduma tapsanas
burvibu.

Organizéti pasakumi, kas veicinaja vecaku savstarpéju  Sasniegts
iepazisanos un draudzigu attiecibu veidosanu,

pieméram, tematiskajas dienas( Sporta dienas,

Gimenu dienas, Manas gimenes hobijs u.c.), radoSajas

darbnicas, piknikos, sporta dienas un kopigos vakaros.

Vecakiem tika piedavata iespéja individuali tikties ar

pedagogiem, lai parrunatu bérna individualas

vajadzibas un progresu. Izmantotas digitalas sazinas

platformas, lai regulari informétu vecakus par bérna

progresu, planotajiem pasakumiem un citiem

Komentari par izpildi

Latvijai, lokalpatriotismu un
interesi par kulturvésturisko
mantojumu. Mérktiecigi
planotas un istenotas
aktivitates palidzéja attistit
bérnu valodas prasmes,
kultUras izpratni un radosas
spé€jas. Darbibas tika 1stenotas
atbilstosi vecumposmam un
izglitibas satura mérkiem,
nodrosinot augstu iesaisti un
pozitivu attieksmi no bérnu
puses.

lestadé tika veicinata cieSa un
atvérta sadarbiba ar vecakiem,
organizéjot kopigus pasakumus
un nodrosinot daudzveidigas
sazinas iespéjas. Vecakiem bija
iespéja aktivi iesaistities
iestades dzivé, sanemt regularu
informaciju par bérna attistibu
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Norade

Prioritarie merki Sasniegtie rezultati par Komentari par izpildi
izpildi

bérna izglitibas svarigiem notikumiem. Organizéjam atvérto durvju un uzturét cieSu kontaktu ar

procesa. dienas. pedagogiem.

Turpinat nodrosinat, NodroSinata ieklaujoSa, atbalstosa un individualajam Sasniegts lestadé tika nodroSinata

ka ikviens vajadzibam pielagota macibu vide, kas veicinaja katra ieklaujoSa un individualajam

izglitojamais, izglitojama iespéjas pilnveértigi attistities un macities. vajadzibam pielagota macibu

neatkarigi no vina Izglitojamajiem tika izstradati individualie plani, lai vide, kas veicinaja katra

vajadzibam, spé€j precizi atbildétu uz vinu attistibas un macibu izglitojama pilnvértigu attistibu,

sanemt kvalitativu vajadzibam. Darba aktivi iesaistijas atbalsta komanda, lldzdalibu un macibu

izglitibu un atbilstosu kas nodroSinaja nepiecieSamo profesionalo palidzibu. motivaciju. Atbalsta personala

atbalstu. Grupu vide tika pielagota ta, lai taja justos érti un drosi iesaiste un individualo planu
ikviens izglitojamais, tadéjadi veicinot lidzdalibu, izstrade sekméja merktiecigu
piederibas sajutu un macibu motivaciju. darbu ar bérniem, nodroSinot

viniem nepiecieSamo atbalstu.

2.2. Nakama macibu gada prioritarie merki un sasniedzamie rezultati

Prioritarie merki

Veicinat bérna vispusigu
attistibu, sekméjot
pasvaditas macisanas
prasmi un radot
iedrosinosu, atbalstosu un
labbutibas veicinosu vidi,
kura izglitojamais var
izvéléties, darboties
patstavigi un pienemt
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Sasniedzamie rezultati

1. Radit bérnam pieejamu, drosu un iedvesmojosu macibu vidi, kas veicina patstavigu
uzdevumu izveli un darbibu. 2. lesaistit bérnus macibu procesa planosSana un mérku izvirzisana
veicinot izpratni par macisanas soliem. 3. Dot bérniem brivibu izvéléties, pienemt IEmumus un
uznemties atbildibu par savu ricibu. 4. Rosinat bérnus noveértét savu darbu, analizét rezultatus
un macities no pieredzes. 5. Veidot emocionali drosu vidi, kur bérns jatas pienemts un saprasts
6. Veidot sadarbibu ar vecakiem un citiem pedagogiem, lai nodroSinatu vienotu atbalstu bérna
pasvaditai macisanai.

’
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Prioritarie merki
[émumus atbilstosi savam
spé€jam, interesém un
attistibas Ilmenim

Attistit bérnu valodas
prasmes, veicinot spégju
sakartoti un logiski izteikt
savas domas un veidot
stastus.

Pilnveidot bérnu izpratni
par tehnologiju nozimi
ikdiena, izmantojot dazadus
materialus un risinajumus.

Attistit bérnu piecas manas,
veidojot daudzveidigas
izzinoSas aktivitates ara
vidé.
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Sasniedzamie rezultati

1. Planot un istenot ikdienas valodas rotalas un situacijas, kas veicina vardu krajuma
paplasinasanu( lietvardi, ipasibas, apstakla, darbibas vardi, vietniekvardi, prievardi). 2. Veicinat
bérnu prasmes veidot sakarigu teikumu virkni par notikumiem, priekSmetiem, savam izjGtam un
pieredzi 3. Organizét stastu veidosanu péc priekSmetiem vai rotallietam, péc attéla, péec
redzéta, dzirdéta vai piedzivota, ieveérojot stasta struktlru(ievads, notikumi, nobeigums),
izmantojot radosas un rotaligas metodes. 4. Planot un istenot ikdienas valodas rotalas un
situacijas, kas veicina vardu krajuma paplasinasanu. 5. Integrét valodas attistibu citas macibu
jomas, pieméram, matematika, dabaszinibas, tehnologijas joma, makslinieciskaja darbiba. 6.
Sniegt atbalstu daudz valodigiem bérniem, sekméjot latvieSu valodas apguvi spélu un
saskarsmes situacijas.

1. lepazistinat bérnus ar tehnologijas macibu jomas pamatiem. AtbilstoSi bérna vecumposmam
un vinu vecumam atbilstosa veida. 2. Attistit prasmi domat radosi, meklét problému risinajumus
un istenot savas idejas dazados projektos. 3. Veicinat bérnu prasmes planot darbu, izvéléties
materialus un rikus, atbilstosi uzdevumam. 4. Stiprinat bérnu izpratni par materialu
daudzveidibu un tehnologisko risinajumu iesp&jam.

1. Sensoras pieredzes attistiSana ara vidé - planot aktivitates, kur bérni izmanto visas piecas
manas - véro krasas, klausas skanas, tausta dabas materialus, sajut smarzas un, ja iesp&jams,
izzina garsas, lai stiprinatu izpratni par apkartéjo vidi un manu nozimi. 2. Pétniecibas prasmju
veicinasana - veidot iespéjas bérniem pasSiem pétit dabu (vérot kukainus, augus, laikapstaklus,
koku parmainas u.c.), uzdodot atklatus jautajumus, rosinot prognozét un salidzinat. 3. Kustibu
aktivitasu integréSana macibu procesa - ieklaut kustibu uzdevumus (skérslu joslas, lidzsvara
vingrinajumus, mekléSanas spéles u.c.), kas vienlaikus attista gan fiziskas prasmes, gan
kognitivas spéjas. 4. Radosas izpausmes daba - piedavat iespéjas veidot makslas darbus no
dabas materialiem, izspélét radosas lomas ara, izmantot dabas elementus ka iedvesmu
stastiem vai dzejoliem. 5. Bérnu pasvaditas maciSanas veicinasana - atlaut bérniem pasiem
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Prioritarie merki Sasniedzamie rezultati

izvéleties aktivitates, planot, ka izpétit konkrétu tému vai objektu, pienemt [émumus un vértét
savu darbibu rezultatus. 6. lesaistit bérnus aktivitatés, kas veicina atbildigu attieksmi pret dabu,
attistot cienu pret apkartéjo vidi. 7. Mazikas integréSana ara vidé - klausities dabas skanas un
tas atdarinat ar instrumentiem vai balsi, veidot skanu ainavas no dabas materialiem, attistot
dzirdes uztveri, ritma izjutu un radoSo izpausmi.
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3. Elementu izvertejums

3.1. Elements "lzglitibas turpinasana un nodarbinatiba" I

3.1.1. Darbs ar izglitojamiem, kam ir zemi macibu sasniegumi.

Izmantotas
kvalitates
vertesanas
metodes

Dokumentu
analize

Stipras puses

Batiska loma kvalitates vértéSana ir pedagogisko un atbalsta
dokumentu analizei, kas lauj izsekot bérnu attistibai, identificéet
grutibas un planot atbilstoSus atbalsta pasakumus. Platforma ELIIS
tiek sistematiski fikséti bérnu noveérojumi un secinajumi ikdienas
darba, izmantojot dienasgramatu. Sie ieraksti lauj pedagogiem
analizét bérna iesaisti, uzvedibu un attistibas dinamiku laika gaita.
Katru ménesi pedagogi veic bérnu formativo vertésanu katra macibu
joma, balstoties uz izvirzitajiem uzdevumiem. Si vérté3ana palidz
regulari parskatit un pielagot macibu procesu bérna vajadzibam. Reizi
pusgada tiek veikta bérna sasniedzamo rezultatu izveértésana,
balstoties uz "Pirmsskolas izglitibas vadlinijas" noteiktajiem
rezultatiem. ST vértésana tiek fikséta “Sasniedzama rezultata
vértésanas karté”, kas sniedz parskatamu informaciju par bérna
progresu ilgtermina. Katram bérnam 3. macibu posma tiek izveidota
karte “lzglitojamo specialo vajadzibu izveértéSana pirmsskolas
izglitibas iestadés”, kas kalpo ka instruments iespéjamo specialo
vajadzibu identificéSanai un sekojosai atbalsta planoSanai. Bérniem ar
specialam vajadzibam tiek izstradats “Individualais izglitibas
programmas apguves plans izglitojamam ar specialam vajadzibam”,
kas nosaka individualus meérkus, pielagotus uzdevumus un atbalsta

Ogres PII &quot;Saulite&quot;

Turpmakas attistibas vajadzibas

Stiprinat pedagogu izpratni par
dokumentu analizes nozimi bérnu
attistibas atbalsta, veidojot
mérktiecigas profesionalas pilnveides
aktivitates. Veicinat regularu
atgriezeniskas saites apmainu starp
pedagogiem un atbalsta
specialistiem, balstoties uz
dokumentos fikséto informaciju -
novérojumiem, vért&jumiem un
attistibas dinamikas invertéjumu.
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Izmantotas
kvalitates
vertesanas
metodes

Anketésana

Macibu
stundu/
nodarbibu
vérosSana

Stipras puses

pasakumus. So dokumentu regulara analize palidz ne tikai izvértét
katra bérna attistibu, bet ari uzlabo pedagogu sadarbibu ar atbalsta
personalu un vecakiem, ka ari stiprina izglitibas iestades darba
kvalitati kopuma.

Anketésana tiek izmantota ka papildinajums pedagogiska procesa
izvertésanai. Tiek anketéti vecaki, lai noskaidrotu vinu viedokli par

bérna attistibu, progresu un izmantoto atbalsta pasakumu efektivitati.

S metode palidz apkopot dazadu iesaistito pusu skatljumu un
identificét stipras un uzlabojamas jomas.

Macibu procesa kvalitates izvértésana regulari tiek veikti macibu
nodarbibu un bérnu aktivitasu vérojumi. Pedagogi un atbalsta
personals - psihologs, specialais pedagogs un logopédi - novéro
bérnu iesaisti, uzvedibu, attistibas limeni un spéju pielagoties macibu
situacijam. Ipasa uzmaniba tiek pievérsta bérniem ar zemakiem
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Turpmakas attistibas vajadzibas

Izstradat strukturétakas un
meérktiecigakas anketas pedagogiem
un vecakiem, kas palidz identificét
bérnu vajadzibas un vértét atbalsta
efektivitati. leviest anketu analizes
rezultatu apkopoSanu un
atgriezeniskas saites sniegsanu, lai
nodrosinatu, ka iegata informacija
tiek izmantota turpmakaja
planosana. Veicinat anketésanas
biezaku izmantosanu, 1pasi péc
butiskam izmainam bérna attistiba
vai macibu pieeja. Attistit digitalo
anketéSanu, izmantojot piemérotus
tieSsaistes rikus (piem., Google
Forms), lai atvieglotu datu
apkopoSanu un analizi.

Uzlabot vienotu macibu nodarbibu
véroSanas formu, lai sistematizétu
novérojumu pierakstus un padaritu
rezultatu analizi efektivaku. Palielinat
meérktiecigu vérojumu regularitati,
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Izmantotas

k\_lall_t?tes Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas
vertesanas
metodes
macibu sasniegumiem, lai identificétu gan grutibas, gan potencialu, ipasi koncentréjoties uz bérniem ar
ka ari lai planotu turpmako individualo atbalstu. zemiem sashiegumiem un to
attistibas dinamiku. Veicinat
savstarpéjo pedagogu véroSanu un
pieredzes apmainu, lai stiprinatu
refleksiju par macibu pieejam un
ieklaujoSam metodém. Pilnveidot
pedagogu prasmes noverojumu
analize, piedavajot metodiskus
ieteikumus un profesionalu atbalstu.
Intervijas/ Lai gutu padzilinatu izpratni par darba efektivitati, tiek organizétas leviest regularas fokusgrupu
sarunas vai fokusgrupu diskusijas ar pedagogiem, atbalsta personalu un dazkart diskusijas ka dalu no iestades
fokusgrupu ari ar vecakiem. Sajas diskusijas tiek apspriesti konkrétu bérnu iekSejas sadarbibas sistémas, 1pasi,
diskusija ar gadijumi, daliSanas ar pieredzi, izvértétas izmantotas metodes un risinot jautajumus par bérniem ar
mérkgrupam kopigi mekléti efektivaki risinajumi. Fokusgrupas sekme vienotu zemiem sasnhiegumiem vai
izpratni un sadarbibu starp visam iesaistitajam pusém, veicinot specifiskam vajadzibam. Planot
meérktiecigaku atbalstu bérniem. fokusgrupu diskusijas ar konkrétu

meérki un vadlinijam, lai nodrosinatu
strukturétu, jegpilnu diskusiju gaitu
un praktiskus secinajumus. Aktivak
iesaistit vecakus diskusijas par bérna
attistibu un atbalsta pasakumiem,
veicinot savstarpéju uzticéSanos un
vienotu izpratni par ricibas planu.
Dokumentét fokusgrupu rezultatus
un izmantot tos ka pamatu iestades
attistibas pasakumiem, pedagogu
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Izmantotas
kvalitates
vertesanas
metodes

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

profesionalajai pilnveidei un macibu
procesa uzlabosanai.

3.1.2. Izglitojamo iemesli izglitibas iestades mainai un macibu partrauksanai.

Izmantotas
kvalitates
vertesanas
metodes

Dokumentu
analize

Intervijas/
sarunas vai
fokusgrupu

Ogres PII &quot;Saulite&quot;

Stipras puses

Lai izvértétu situacijas, kad izglitojamie partrauc macibas vai
maina izglitibas iestadi, musu PIl izmanto vairakas kvalitates
vértéSanas metodes. Tas lauj ne tikai apzinat galvenos iemeslus
sadam izmainam, bet ari pilnveidot iestades darba organizaciju un
sadarbibu ar gimeném. lestades iekséjas uzskaites un dokumentu
analize Tiek analizéti ELIIS platforma registrétie dati par bérna
uznemsanu un izstasanos no iestades. Katrs gadijums tiek
izvértéts, fiksejot noraditos izstasanas iemeslus (pieméram,
dzivesvietas maina, pareja uz citu programmu, gimenes izvéle,
mediciniskie vai socialie faktori). Ja nepiecieSams, tiek saglabata
ari pedagogu vai atbalsta specialistu piezime par bérna adaptacijas
vai macibu procesa gaitu pirms izstasanas.

Sarunas ar vecakiem. Bérna izstasanas gadijuma, ja iesp&jams,
tiek veikta saruna ar vecakiem, kura noskaidrots iemesls un
shiegta iespéja izteikt viedokli par iestades darbu. Vadibas un
pedagogu diskusijas Notiek pedagogu un vadibas iekS€jas

Turpmakas attistibas vajadzibas

leviest sistematisku izstasanas
iemeslu uzskaiti un analzi, lai regulari
parskatitu tendences un noteiktu
visbiezak sastopamos izstasanas
iemeslus.

Pilnveidot komunikaciju ar vecakiem
pirms bérna izstasanas, piedavajot
parrunas un atbalstu situacijas, kad
iespéjama preventiva riciba
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Izmantotas

k\_lall_t?tes Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas

vértesanas

metodes

diskusija ar parrunas, 1pasi, ja bérna izstasanas saistita ar sudzibam, sarezgitu (pieméram, ja novérojamas

mérkgrupam adaptaciju vai ipasam vajadzibam, kuras nav izdevies pilnvértigi adaptacijas vai uzvedibas grutibas).
nodrosinat. Vajadzibas gadijuma tiek pieaicinats atbalsta Izveidot vienotu “izejas anketu” vai
personals, lai izvértétu, ka iestade varétu uzlabot ieklaujosu vidi un  sarunas protokolu, lai iegttu
atbalstu gimenem nakotné. strukturétu atgriezenisko saiti no

gimeném par izglitibas kvalitati,
sadarbibu un vidi iestadé.

3.1.3. Istenota karjeras izglitiba.
Izmantotas kvalitates vertesanas metodes Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas

3.2. Elements "Macisana un macisanas" |

3.2.1. Macisanas un macisanas kvalitate.

Izmantotas
kvalitates .- - = i . -
- -y Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas

vertesanas

metodes

Macibu Pirmsskolas izglitibas iestadé "Saulite" maciSanas un macisanas Lai pilnveidotu maciSsanas un macisanas

stundu/ kvalitates vértésana tiek izmantota nodarbibu vérosana, kas kvalitates vértéSanu masu pirmsskolas

nodarbibu tiek veikta gan péc nepiecieSamibas, gan sistematiski ka dala izglitibas iestade, ir identificétas Sadas

véroSana no profesionalas pilnveides procesa. Nodarbibu vérosana attistibas vajadzibas: Bérnu macisanas
notiek: Péc vajadzibas, ja: Grupa novérojamas pedagogiskas procesa izvértéSana: Planots papildinat
problémas; Darbu uzsak jauns pedagogs; Notiek izmainas vérosanas pieeju, ipasu uzmanibu pievérsot
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Izmantotas
kvalitates
vertesanas
metodes

Dokumentu
analize

Stipras puses

izgltibas procesa, kas prasa papildus izvértéjumu vai atbalstu.
Sistematiski: Ik gadu 10-20 reizes pedagogi apmeklé kolégu
organizéetas rotalnodarbibas ka dalu no pieredzes apmainas.
Péc katras vérotas nodarbibas pedagogi veic nodarbibas
analizi, balstoties uz izstradatam vadlinijam. Sis vadlinijas
palidz struktdréti izvértét gan macibu satura atbilstibu, gan
bérnu iesaisti, macisanas vidi, pedagogisko pieeju un bérnu
sasniegumus. ST metode veicina: Pedagogu profesionalo
izaugsmi, laujot macities vienam no otra; Pedagogiska procesa
kvalitates celSanu, sniedzot iespéju laikus identificét stipras un
uzlabojamas jomas; Refleksijas prasmes - gan savas, gan
kolégu darbibas izvértésana. Nodarbibu véroSana tiek apkopota
un analizéta ar1 vadibas [imeni, lai nepiecieSamibas gadijuma
planotu mérktiecigas atbalsta aktivitates, pieméram, mentora
iesaisti, papildus profesionalas pilnveides seminarus vai
tematiskas darba sanaksmes.

Pirmsskolas izglitibas iestadé dokumentu analize ir nozimigs
macisanas un macisanas kvalitates izvértéSanas instruments.
Ta sniedz iespéju regulari uzraudzit izglitibas procesa atbilstibu
planotajam, izvirzitajiem mérkiem un bérnu attistibas
vajadzibam. lestadé tiek izmantota ELIIS platforma, kur grupas
pedagogi: Aizpilda macibu ménesa planu, noradot macibu
jomas izvirzitas macibu vadlinijas; Detalizé nedélas planu,
ieklaujot konkrétus sasniedzamos rezultatus un aktivitates;
Katru dienu veic dienas plana izpildes ierakstus, fikséjot
realizétos macibu uzdevumus. Si pieeja lauj nodrosinat
pedagogiska procesa péctecibu un mérktiecibu, jo planosana
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Turpmakas attistibas vajadzibas

bérnu aktivitatei, lldzdalibai un macisanas
rezultatiem nodarbibu laika. Refleksijas un
atgriezeniskas saites pilnveide: Jastiprina
pedagogu prasmes sniegt un sanemt
profesionalu, cienpilnu un attistibu veicinoSu
atgriezenisko saiti péc nodarbibam,
nepiecieSamibas gadijuma organizéjot
atbalsta pasakumus (pieméram, seminarus
vai supervizijas). Pedagogu pasrefleksijas
veicinasana: Planots ieviest pedagogu
pasvértéjuma anketas vai refleksijas lapas,
ko aizpilda pirms un péc nodarbibas, lai
veicinatu profesionalu izaugsmi un
salidzinatu dazadus skatijumus uz macibu
procesu.

NepiecieSams turpinat stradat pie
planoSanas dokumentu satura kvalitates
uzlabosanas, ipasi fokuséjoties uz
sasniedzamo rezultatu formuléSanu bérnam
saprotama un attistibu veicinosa veida.
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Izmantotas
kvalitates
vertesanas
metodes

Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas

tiek veikta soli pa solim, virzoties uz ieprieks definétiem
rezultatiem. Pedagogi planoSanu veic saskanoti, sadarbojoties
grupas ietvaros, lai sasniegtu bérna vecumposmam atbilstosus
rezultatus. Vadiba regulari parskata un akcepté visus macibu
meénesa un nedéelas planus ELIIS platforma. Ja nepiecieSams,
tiek sniegtas korekcijas vai ieteikumi, lai nodroSinatu kvalitati,
atbilstibu vadlinijam un bérnu individualajam vajadzibam.
Dokumentu izvértésana lauj laikus pamanit ari iespéjamas
nepilnibas vai satura atkartoSanos, un veikt nepiecieSamos
uzlabojumus. Sada dokumentu analize kalpo ari ka pamats
turpmakai metodiskajai atbalsta planoSanai un profesionalas
pilnveides vajadzibu identificésanai.

3.2.2. Macibu sasniegumu vertesana.

Izmantotas
kvalitates - Turpmakas attistibas
- Stipras puses . -

vertesanas vajadzibas

metodes

Macibu Pedagogiska novéroSana: Pedagogi sistematiski véro bérnu uzvedibu, Stiprinat prasmi sniegt bérnam

stundu/ lldzdalibu, valodas lietojumu, ricibu, emocijas un sadarbibu dazadas vecumam atbilstoSu

nodarbibu situacijas (rotalas, macibu uzdevumos, briva spélé), lai novértétu atgriezenisko saiti, lai veicinatu

vérosSana sashiegumus un vajadzibas. Tiek piefikséts : Vai bérns saprot uzdevuma bérna pasvértéjumu un
butibu? Vai spéj to veikt patstavigi vai ar atbalstu? Kada ir bérna motivaciju macities. Vairak
attieksme - interese, ieinteresétiba, nevélésanas? Fotoattéli ar bérna integrét bérnu pasvertéjuma
darbu vai nodarbibas norisi. Pedagogs fiksé bérna sasniegumus veidoSanu, pieméram, laujot
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Izmantotas
kvalitates
vertesanas
metodes

Dokumentu
analize

Ogres PII &quot;Saulite&quot;

Stipras puses

nodarbibas laika: Isi pieraksti dienasgramata Eliis platforma. Vértédanas
informacija no nodarbibam tiek izmantota: Individualas pieejas
nodrosinasanai; Macibu procesa planosSana nakamajam dienam vai
témam; Sarunas ar vecakiem; Parskatot un analizéjot bérna attistibu
gada ietvaros.

Dokumentu analize ir kvalitates vértéSanas metode, kas lauj pamatoti un
objektivi izvertét bérna attistibu, macibu sasniegumus un izglitibas
procesa efektivitati. ST analize balstas uz dazadiem rakstiskiem un
vizualiem materialiem, kas tiek sistematiski fikséti ikdienas darba.
Dokumenti, kas tiek analizéti: Pedagogu novérojumi, kas fikséti ELIIS
platforma: Ikdienas piezimes par bérna darbibu macibu jomas; leskati par
bérna sadarbibas prasmém, valodas lietojumu, uzdevumu izpildi;
Sasniegumu apraksti dazados attistibas posmos. MéneSa un pusgada
kopsavilkumi ELIIS sistéma: Pedagogi sagatavo strukturétus parskatus
par bérna attistibu; Sie parskati tiek analizéti individuali un grupas limenr,
lai secinatu attistibas tendences un planotu talako darbu. Bérna portfolio:
Satur bérna radosos darbus, uzdevumus. Portfolio analize sniedz
visaptveroSu prieksstatu par bérna izaugsmi macibu gada laika.

Turpmakas attistibas
vajadzibas

bérnam izvértéet savu darbu,
nosaukt, kas izdevas, un ko vél
vins gribétu iemacities
(vienkarsa, bérnam saprotama
forma).

Turpinat izmantot dokumentu
analizes rezultatus macibu satura
pielagosanai un individualo planu
izstradei bérniem ar atskirigu
attistibas tempu.
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3.2.3. Izglitibas iestades individualizeta un personalizéta atbalsta sniegSana izglitojamiem.

Izmantotas
kvalitates
vertesanas
metodes

Dokumentu
analize

Intervijas/
sarunas vai
fokusgrupu
diskusija ar
meéerkgrupam

Ogres PII &quot;Saulite&quot;

Stipras puses

Lai nodrosinatu kvalitativu un mérktiecigu atbalstu katram
izglitojamajam, musu pirmsskolas izglitibas iestadé tiek istenotas
vairakas kvalitates vértéSanas metodes, kas |auj izvertet gan
atbalsta efektivitati, gan ta atbilstibu bérna vajadzibam.
Izmantotas kvalitates vértéSanas metodes: Bérnu attistibas
novérosana un dokumentésana: Pedagogi regulari novéro bérna
attistibas dinamiku, socialas prasmes, macisanas sp€jas un
uzvedibu. Novérojumu rezultati tiek dokumentéti un analizéti, lai
izvértétu, cik efektivi darbojas sniegtais atbalsts. Individualo
attistibas planu izvértéSana: Bérniem ar specialam vajadzibam
izstradatie individualie plani tiek regulari parskatiti un korigéti.
Specialisti un pedagogi izvérté plana izvirzito mérku sasniegsanu
un nepiecieSamibas gadijuma veic izmainas atbalsta stratégijas.
Vadibas uzraudziba un atbalsts: lestades vadiba regulari parskata
atbalsta dokumentaciju (individualie plani, specialistu atzinumi,
nodarbibu pieraksti), ka ar1 seko lidzi planota atbalsta ievieSanai
praksé, ja nepiecieSams, iesaistas risinajumu meklésSana vai
organizé papildus atbalstu pedagogiem.

Sadarbiba ar atbalsta komandu: Atbalsta komandas (vadiba,
specialais pedagogs, logopéds, psihologs, grupas pedagogi.
medmasa) tikSanas laika tiek parrunats katra bérna progress,
identificétas gratibas un lemts par atbalsta pasakumu
turpinasanu vai mainu. Si sadarbiba kalpo ka viens no atbalsta
kvalitates kontroles mehanismiem. Vecaku lidzdaliba un

Turpmakas attistibas vajadzibas

Individualo attistibas planu kvalitates
pilnveide: Turpinat darbu pie individualo
planu mérku formulésanas skaidri,
izmérami un bérna attistibai reali
sasniedzami. Veicinat mérktiecigu mérku
un sasniedzamo rezultatu sasaisti ar
pedagogisko darbu ikdiena.

Sadarbibas starp atbalsta specialistiem
un pedagogiem padzilinasana: stiprinat
komandas darbu starp pedagogiem un
specialistiem, veidojot kopigas
konsultacijas un regularas
starpdisciplinaras tikSanas bérnu atbalsta
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Izmantotas
kvalitates
vertesanas
metodes

Stipras puses

atgriezeniska saite: Vecaki tiek iesaistiti gan atbalsta plana
izstradé, gan ta izvértésana. Vecaku novérojumi par bérna
uzvedibu un attistibu majas vidé sniedz butisku informaciju par
atbalsta efektivitati. Tapat vecaki sanem regularu atgriezenisko
saiti par bérna attistibu. Pedagogu un specialistu savstarpégjas
konsultacijas: Regularas konsultacijas starp grupas pedagogiem
un atbalsta specialistiem kalpo ka nepartraukta kvalitates
uzraudzibas forma. Tas palidz korigét pieeju, meklét
piemérotakas metodes un saglabat vienotu, bérnam labvéligu
atbalsta vidi.

Rezultativa
raditaja
nosaukums

Pedagogiem
nepiecieSamas
izglitibas un
profesionalas
kvalifikacijas
atbilstiba
normativajos aktos
noteiktajam
prasibam

Ogres PII &quot;Saulite&quot;

3.3. Elements "Pedagogu profesionala kapacitate"

Stipras puses

Musu pirmsskolas izglitibas iestadé pedagogu profesionala
kapacitate ir viens no svarigakajiem faktoriem, kas ietekmé
izglitibas procesa kvalitati un bérnu attistibu. Saja joma
butiska nozime ir tam, lai visi pedagogi atbilstu normativajos
aktos noteiktajam izglitibas un kvalifikacijas prasibam.
Personala atlases procesa tiek ipasSi vértéta pedagogu
atbilstiba izglitibas un kvalifikacijas prasibam, lai nodrosSinatu
profesionalu un kvalificétu komandu. Pirmsskolas izglitibas
iestadé strada 31 pedagogs ar augstako izglitibu, no tiem
pieciem ir magistratdras diploms un 3 studé. Pedagogu

Turpmakas attistibas vajadzibas

jautajumos. Tas palidzétu operativak
izvértét un pielagot atbalstu katram
bérnam. Vecaku iesaistes un izpratnes
padzilinasana: Veidot strukturétaku
pieeju vecaku informésanai un lidzdalibai
bérna attistibas izvertésana - pieméram,
piedavajot regularas atgriezeniskas
saites sarunas vai iesaistot vecakus
atbalsta pasakumu planosana.

Turpmakas attistibas vajadzibas

Lai nodrosSinatu pedagogu profesionalas
kapacitates atbilstibu pastavigi
mainigajam izglitibas prasibam un
normativajiem aktiem, ir svarigi turpinat
attistit un pilnveidot sekojoSos aspektus:
Regulari veicinat pedagogu dalibu
kvalifikacijas kursos, seminaros un citas
macibas, 1pasi fokuséjoties uz
jaunakajam metodém un normativo
prasibu izmainam. Veicinat interesi par
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Rezultativa
raditaja
nosaukums

Pedagogiem
nepiecieSamas
profesionalas
kompetences
pilnveides
atbilstiba
normativajos aktos
noteiktajam
prasibam

Pedagogu
noslodze un
profesionalas
kvalitates
novértésanas
kartiba izglitibas
iestade

Ogres PII &quot;Saulite&quot;

Stipras puses

izglitibas un kvalifikacijas atbilstiba tiek nodroSinata sadi:
Regulari tiek veikta pedagogu personala datu parraudziba,
parbaudot izglitibas dokumentus un profesionalas
kvalifikacijas apliecinoSos sertifikatus. lestade rupéjas par
pedagogu profesionalo pilnveidi, atbalstot dalibu kvalifikacijas
kursos, seminaros un citas macibas. levérojam, lai
pedagogiem bltu aktualas zinasanas par pirmsskolas
izglitibas standartiem un metodiskajiem ieteikumiem, ka ar1
izmainam normativajos aktos. lestadé tiek veidota pozitiva
macisanas vide, kas veicina pedagogu savstarpéjo pieredzes
apmainu un profesionalo izaugsmi.

Pedagogi regulari piedalas profesionalas pilnveides kursos,
seminaros, metodiskajas dienas un tieSsaistes macibas, kas
saskanoti ar iestades attistibas planu un individualajam
vajadzibam. lestadé tiek dokumentéta un parskatita
profesionalas pilnveides norise - tiek uzkrati apliecinajumi par
dalibu kursos, tiek sekots lidzi 36 stundu apmacibu izpildei tris
gadu laika, ka to nosaka MK noteikumi. Pedagogi regulari tiek
informéti par izmainam normativajos aktos, un So izmainu
izvértéjums tiek integréts iestades pedagogiskaja darba.

Izglitibas iestadé pedagogu darba slodze tiek planota
atbilstoSi normativajiem aktiem, nemot véra: izglitibas
programmu specifiku, pedagogu kvalifikaciju un specializaciju,
nepiecieSamibu nodroSinat atbalstu bérniem ar specialam
vajadzibam. Slodzes tiek veidotas racionali, ievérojot gan
pedagogisko, gan metodisko darbu, ka ari nepiecieSamibu
iesaistities profesionalas pilnveides procesos un iestades

Turpmakas attistibas vajadzibas

pasizglitibu un mazizglitibu, nodrosinot
resursus un atbalstu. Laicigi identificét
pedagogu kvalifikacijas pilnveides
vajadzibas un planot nepiecieSamos
pasakumus. Kolégu atbalsta sistéma:
Veicinat pedagogu savstarpéjo
pieredzes apmainu un sadarbibu
profesionalas kompetences
stiprinasanai.

Stiprinat ieklaujosas izglitibas
kompetences, ipasi darbam ar bérniem
ar specialam vajadzibam.

Atbalstit pedagogus kvalitates pakapju
iegdsana.
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Rezultativa
raditaja
nosaukums

Pedagogu
profesionalas
darbibas
pilnveides sistéema
izglitibas iestadé

Ogres PII &quot;Saulite&quot;

Stipras puses

attistibas pasakumos. lestadé strada gan pilnas, gan nepilnas
slodzes pedagogi. Profesionalas darbibas kvalitates
novértésana tiek veikta individuali vai péc pedagoga
iniciativas, ka ari iestades vaditaja ierosinajuma. lestade tiek
Istenota iekSéja vértésana, kuras ietvaros pedagogiem tiek
sniegta atgriezeniska saite, analizéta vinu profesionala
darbiba, macibu procesa organizacija, bérnu iesaiste un
attistibas dinamika. Tiek izmantotas ari Sadas metodes-
vérojumi nodarbibas, parrunas ar pedagogu, pedagoga
pasvertéjums.

lestades vadiba aktivi iesaistas profesionalas pilnveides
procesos - organizé iekSéjos pasakumus, informé par aréjam
iespéjam un motivé pedagogus pilnveidoties. Notiek regularas
metodiskas sanaksmes un pieredzes apmainas pasakumi,
kuros pedagogi dalas ar labas prakses piemériem (musu
pedagogi piedalijas Ogres novada skolotaju konferencé
“lEraugi. IEdvesmo. IEsaisti.”, kas norisinasies 2024.gada
23.oktobri un dalijas sava pieredze ar novada kolégiem,
pavasari pedagogi guva zinasanas programma STOP 4/7,
vasara musu pedagogi piedalijas konferencé "Dazadibas
forums" ) . lestadé notiek kolégu stundu véroSana, ar
meérktiecigu atgriezenisko saiti. Pedagogi aktivi iesaistas
savas darbibas analizé, veido pasvértéjumu, sanem
atgriezenisko saiti no kolégiem un vadibas, kas veicina
meérktiecigu attistibu.

Turpmakas attistibas vajadzibas

Organizét praktiskas macibas par
digitalo riku izmantoSanu. Veicinat
pedagogu iesaisti sadarbibas projektos,
metodiskajas apvienibas, konferencés u.
c. kopienas, kas sniedz iespéjas macities
no citiem.
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4. lzghtibas kvalitates raditaji

4.1. Atbilstiba merkim - Kompetences un sasniegumi

Kvalitates raditajs Visi

Izglitibas iestades sistéma izglitojamo -
ikdienas macibu sasniegumu
nodrosinasanai. Izglitibas iestade

apkopo un analizé informaciju un datus
par izglitojamo ikdienas macibu
sasniegumu dinamiku, veic

nepiecieSamos uzlabojumus sava

darbiba.

Izglitibas iestades audzinasanas darba -
izveértésanas kvalitate. Izglitibas
iestadé katru gadu tiek veikts
audzinasanas darba izvértéjums, kurs
atspogulo sasniegto atbilstosi
planotajam, paredzot turpmak
nepiecieSamo darbu audzinasanas
pilnveidei, ir izveidojusies pedagogu
izpratne par audzinasanu ka integrétu
izglitibas procesa dalu. Visi iegutie
secinajumi tiek nemti véra, pilnveidojot
izglitibas iestades turpmako darbibu
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Kvalitates raditajs Visi Zeni

Izglitibas iestades un izglitibas - -
programmas kvalitates mérku

definésana. lIzglitibas iestade ir

definéjusi izglitibas iestades un

izglitibas programmas kvantitativos un
kvalitativos sasniedzamos rezultatus,

kuri ir jasasniedz katru gadu un

izglitibas programmas nosléguma. Ir

noteikts, ka tie tiks izmeriti.

4.2. leklaujosa vide - Pieejamiba

Kvalitates raditajs Visi Zeni

Izglitibas iestades izpratne par - -
faktoriem, kuri ietekmé izglitibas
pieejamibu.lestades izglitibas

programmas piedavajumu sekmé

izglitibas pieejamibu izglitojamiem,

izglitibas iestade isteno pedagogisko

pieeju un tas atbilstibu izglitojamo

spéjam un interesém, izglitibas
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Berni Berni

iala _— . iala
_spe_u_alas Visi Zeni Meitenes :5pef:|_a as
izglitibas izglitibas
programmas programmas

Kvalitates raditajs Visi Zeni Meitenes

iestades piedavajums atbilst
mainigajam sabiedribas vajadzibam.

Izglitibas iestades riciba, izvertéjot - - - - - - - -
nepiecieSamibu licencét specialas
izglitibas programmu lzglitibas iestade
regulari izvérte tas riciba esoso visu
veidu informaciju par izglitojamiem
pirmsskolas izglitibas programma-
izglitojamo ikdienas macibu
sasniegumi, izglitojamiem
nepiecieSamais un sniegtais atbalsts,
Istenojot macibu darba diferenciaciju
un individualizaciju, atbalsta personala
veikta izpéte un izglitojamo spéju
diagnostika.

4.3. leklaujosa vide - Drosiba un labsajuta

Beéerni Berni
specialas Visi Zénl Meltenes SPecialas
izglitibas izglitibas
programmas programmas

Kvalitates raditajs Visi Zeni Meitenes

Izglitibas iestades darbs, iegustot - - - - - - - -
informaciju un datus par izglitojamo,
vecaku un personala drosibu un
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Berni Berni

- s e - _— . iala . . _— . iala
Kvalitates raditajs Visi Zeni Meitenes _spe_a_a as Visi Zeni Meitenes _spe_a_a as
izglitibas izglitibas

programmas programmas

psihologisko labklajibu. Izglitibas
iestade regulari (reizi gada) iegust
datus un informaciju, kura apliecina, ka
lielaka dala no (60% - 89% no
aptaujatajiem) tas izglitojamiem,
vecakiem un personala vérté iestades
mikroklimatu, fizisko un emocionalo vidi
ka drosu. Tas veicina visu pusu
psihologisko labklajibu un motivaciju
turpinat macibas un darbu izglitibas
iestade.

Izglitibas iestades iekSéjas kartibas un - - - - - - - -
droSibas noteikumu
ievéroSana.lzglitibas iestade ir
izstradajusi iekséjas kartibas un
droSibas noteikumus, darba kartibas
noteikumus, treSo personu uzturéSanas
noteikumus izglitibas iestadé. Pedagogi,
vecaki, personals un apmeklétaji izprot
noteikumu nozimi, saredz savu
personigo atbildibu par to ievérosanu,
ka arl var minét un atpazit gadijumus,
kuros noteikumi ir/nav tikusi ievéroti.

Emocionala drosiba izglitibas iestadé un - - - - - - - -
ar to saistito risku novérsana. lzglitibas
iestadé lielakoties ir vienota izpratne
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Berni Berni

- s e - _— . iala . . _— . iala
Kvalitates raditajs Visi Zeni Meitenes _spe_a_a as Visi Zeni Meitenes _spe_a_a as
izglitibas izglitibas

programmas programmas

par faktoriem, kuri ietekmé emocionalo
droSibu izglitibas vidé (pieméram,
mobings, nirgasanas, bosings,
apcelSana u.tml.), tai skaita ari attieciba
uz digitalo vidi. Izglitibas iestade veic
izglitojoSu darbu, palidzot apgut
izglitojamiem un personalam
emocionalas drosibas jautajumus
(pieméram, garigas veselibas,
cienpilnas komunikacijas, sociali
emocionala macisanas, uzvediba
digitalaja vidé u.tml. jautajumi), to
integréejot izglitibas procesa vai ari tam
papildus pievérsot uzmanibu.

Izglitibas iestades personala un - - - - - - - -
izglitojamo labizjlta. Izglitibas iestade

veicina piederibas izjutu, pamatojoties

uz vienotam prasibam attieciba uz katra

izglitojama un darbinieka uzvedibu un

cienpilnam attiecibam. Izglitibas iestade

organizé pasakumus, kuri veicina

piederibas sajutu kopienai, kas ir

pozitiva, taisniga, cienpilna un

ieklaujosa.
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4.4. Laba parvaldiba - Atbalsts un sadarbiba

Berni Berni
- I . . - . . specialas . . - . . specialas
Kvalitates raditajs Visi Zeni Meitenes _p _I_ Visi Zeni Meitenes _p _I_
izghtibas izghtibas
programmas programmas

Vadibas atbalsts attistibai. Vadiba
uzticas pedagogu profesionalajai
kompetencei un pilnvaro vinus pienemt
lémumus, eksperimentét un istenot
inovativas pieejas macibu procesa. Tas
veicina iniciativu un atbildibas sajutu
par ko liecina vérotas nodarbibas.
Vadiba nodrosina iespéju pedagogu
profesionalajai pilnveidei kursos,
seminaros, pieredzes nodoSanas
pasakumos. Pedagogi dalijas darba
pieredzé vadot atklatas nodarbibas,
piedalijas digitalo prasmju pilnveides
kursos.

Izzinas un inovaciju kultara. lestades
vaditaja efektivi motivé un veido
inovacijam atvertu, uz sadarbibu vérstu
vidi, kura visi iesaistitie ir gatavi
pienemt un atbalstit jaunas idejas. Tiek
veicinata savstarpéja maciSanas un
komanddarbs, organizéjot pieredzes
apmainas sapulces/parrunas un
sadarbojoties ar citam iestadém. Tas
sniedz pedagogiem iespéju apgut
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Kvalitates raditajs

jaunakas nozares tendences un labas
prakses piemérus, stiprinot
profesionalas kompetences un
sadarbibas prasmes.

Ogres PII &quot;Saulite&quot;

Visi

Zeni

Meitenes

Berni
specialas
izglitibas
programmas

Visi Zeni

Meitenes

Berni
specialas
izglitibas
programmas

Lapa 29/ 33



Projekta
nosaukums

Latvijas Veselibas
sporta nedéla
14.-20.0ktobris

eTwiting.lv-
starptautiskais
projekts "Stories of
my City".

Musu Latvijas
garsas.
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5. Informacija par nozimigakajiem istenotajiem projektiem

Projekta iss apraksts

Latvijas Veselibas sporta nedélu 2024 jeb MOVE Week organizé Latvijas Tautas sporta asociacija
sadarbiba ar Starptautisko Sporta un Kulttras asociaciju (ISCA). Tas ir ikgadéjs Eiropas méroga
pasakums, kura mérkis ir popularizét veseligu dzivesveidu un iesaistit péc iespéjas vairak cilveku
sportiskas, veseligas un fiziskas aktivitatés. Veselibas nedélai veltitie pasakumi norisinas vairakas
Eiropas valstis. MOVE Week pasakumos piedalas vairaki tikstoSi dalibnieku no Eiropas valstim.
Pasakumi norisinas ne tikai Eiropa, bet ari Latinamerika. Sporta pedagogs Si projekta ietvaros
organizéja pirmsskolas izglitojumiem sporta pargajienu "Pretim rudenim".

Musu pirmsskolas izglitibas iestade ar lepnumu piedalijas starptautiska projekta, kura bérni no Latvijas
un Turcijas, izmantojot digitalas ierices, iepazistinaja cits citu ar savam pilsétam, radot un daloties
pieredze, ta veicinot gan kultdrizglitibu, gan digitalo kompetencu attistibu."

Par godu Latvijas Neatkaribas proklamésanas dienai mlsu pirmsskolas izglitibas iestade piedalijas
projekta “Musu Latvijas garsas”, kura nedélas garuma (no 11. lidz 15. novembrim) bérni iepazina piecu
Latvijas kultUrvésturisko novadu édienus, baudot tos ikdienas maltités. Grupas pedagogi stastija par
latvieSu tradicijam, rikoja radosSas darbnicas un veidoja saturiskas aktivitates, kas stiprinaja bérnu
piederibas sajutu savai valstij un kulturai.
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Noraditais uzdevums

Veicinat iestades un vecaku mérktiecigu
sadarbibu pirmsskolas izglitibas
programmas istenosana, iesaistot vecakus
audzinasanas un macisanas procesa,
pasakumos, nodrosinot regularu
atgriezenisko saiti par bérna izaugsmi,
rikojot individualas tikSanas ar bérna
vecakiem.

Paplasinat un padzilinat bérnu zinasanas
valsts valoda, sekméjot kvalitativu latviesu
valodas apguvi, pilnveidot darba formas.

Nodrosinat visu procesu efektivitates
paaugstinasanu izglitibas programmas
istenosana, veicinat mérktiecigu personala
profesionalas kompetences pilnveidi un
pilnveidot izglitibas iestades stratégisko
attistibas vajadzibu istenosanu.

Ogres PII &quot;Saulite&quot;

Izpilde

Ogres PIl “Saulite” vaditaja ir veicinajusi iestades un vecaku mérktiecigu
sadarbibu pirmsskolas izglitibas programmas istenosana, iesaistot vecakus
audzinasanas un macisanas procesa, pasakumos, nodrosinot regularu

6. Informacija par izglitibas iestades un izglitibas iestades vaditaja profesionalas
darbibas areja novertesana noradito uzdevumu izpildi

atgriezenisko saiti par bérna izaugsmi. NodrosSinats materialais atbalsts vecaku

profesiju dienu, kopigu izstazu, radoSo darbnicu organizéSanai un norisei.
lestades vaditaja aktivi veica individualas parrunas ar vecakiem par macibu
procesa norisi un izglitojama sasniegumiem.

lestades vaditaja ir motivéjusi pedagogus paplasinat un padzilinat bérnu

zinaSanas valsts valoda, sekméjot kvalitativu latviesu valodas apguvi, pilnveidot

darba formas. Izglitibas iestades pedagogi pastavigi apzina un izglitojamo
valsts valodas prasmju apguvei izmanto daudzveidigus digitalos macibu
resursus, latviesu valodas prasmju pilnveidei izmanto diferencétu un
individualizétu macibu pieeju.

PIl “Saulite” vadiba ir veikusi pasakumus visu procesu efektivitates
paaugstinasanai izglitibas programmas istenosana, veicinot mérktiecigu
personala profesionalas kompetences pilnveidi un pilnveidojot izglitibas
iestades stratégisko attistibas vajadzibu istenoSanu. Organizéti savstarpéjas
visu pedagogu labas prakses pieméru apmaina un analize. Sniegts atbalsts
pedagogiem aktivitasu centru iekartoSanai, kuri atbilstu bérna drosibas,
vecumposma Ipatnibu, macibu un audzinaSanas procesa prasibam. Grupas

videi nodrosinata materiala baze izvirzito sasniedzamo rezultatu istenosanai.
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7. Citi sasniegumi

7.1. Sasniegumi

Olimpiades un konkursi

A/S Venden zZiméjuma konkurss "Udens masu pasaulé". A/S Drogas ziméjuma konkurss "Mazga rokas pareizi!". Rigas Zoologiskaja
darzs ziméjuma konkurss “Zooziluka celojums”. Latvijas Agronomu biedriba (LAB) sadarbiba ar Biedribu Latvijas Mazpulki konkurss
"Mana zala palodze". Ogres novada "Talantu festivals".

Sporta sacensibas

Ogres novada PIl sporta svétki Keram pavasari 2025

Jaunrade un petnieciba

Pirmsskolas izglitibas iestadé gada garuma katra grupa pétija un izzinaja apkartéjo dabu un tika izveidota grupas "Latvijas dabas
gramata" kur tika apkopoti bérnu radosi darbi. Grupas pedagogi kopa ar izglitojamajiem, veicot pétijumus un eksperimentus atbilstosi
vecumposmam, izveidoja gramatinu “Manas grupas eksperimentu un pétijumu gramatina”.

Radosa pasizpausme

Bérnu zimé&jumu un foto izstades pirmsskola atspoguloja vinu radoSumu un ikdienas pieredzi: "Rudens bérna acim". "Latvijas pilsétas
nakotné". "Burviga Ziemassvétku parslina" "Mazas Udens lases lielie darbi". "Teatra afisa" "Pavasaris klat" "LatvieSu tautastérps" PlI
"Saulites" talantu konkurss "Saules starins". Valodu ménesa ietvaros visas grupas iestudéja teatra izrades. Teatris tika radits gan
vecakiem,gan musu izglitojumiem.

Citi sasniegumi

Sarupéjam Rigas ZOO iemitniekiem 12 kg ziles.
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8. Izglitibas iestades vaditaja un izglitibas iestades padomes ieteikumi izglitibas
iestades darbibas pilnveidei un ricibpolitikai izglitibas joma

Izglitibas iestades padomes ieteikumi izglitibas iestades darbibas pilnveidei un ricibpolitikai izglitibas joma

Pedagogu profesionalas pilnveides veicinasana: Organizét pedagogiem pieredzes apmainas seminarus Attistit ara pedagogiju un
izglitibu daba. Sadarbibas stiprinasana ar vietéjo kopienu: Attistit sadarbibu ar bibliotekam, muzejiem, kultlras un sporta centriem.

Izglitibas iestades vaditaja sniegti ieteikumi ricibpolitikai izglitibas joma

leklaut iestades darbiba ilgtspéjigas attistibas principus, ieviesot vides izglitibas aktivitates, sekméjot bérnu izpratni par dabu, resursu
taupiSanu un atbildigu ricibu. Veicinat izglitibas vides modernizéSanu un daudzveidibu, tai skaita uzlabojot materiali tehnisko
nodroSinajumu un attistot macibu vidi ara telpas. Stiprinat sadarbibu ar vecakiem, nodrosinot regularu komunikaciju, izglitojoSus
pasakumus un vinu lidzdalibu izglitibas procesa. Nodrosinat Eiropas Savienibas fonda projekta Nr. 4.2.2.1/1/25/1/001 «STEM un
pilsoniskas lidzdalibas norises plasakai izglitibas pieredzei un karjeras izveélei» norisi Pll "Saulite".
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