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1. Izglitibas iestades visparigs raksturojums

1.1. Izglitibas iestades apraksts, misija, vizija un vertibas

lestades apraksts

Pirmsskolas izglitibas iestade “Urdavina” atvérta 1986. gada 1. aprili. Més esam saziedéjusi ka skaista ziedu plava - Vizbulites,
Saulespukes, DadziSi, Mallepites, Pienenites, Purenites, Mezrozites, Neaizmirstulites, Sarkanais abolins, Vijolites, Kakpédinas,
Margrietinas, Marpukites, Rudzupukes, Magonites un Zvanini. Urdavina darbojas 16. grupas, kopé&jais audzéknu skaits 347, grupas no
18 lidz 26 bérniem - * 4 grupas apmeklé bérni vecuma lidz 3 gadiem; * 12 grupas apmeklé bérni vecuma no 3 lidz 7 gadiem. Ar
bérniem darbojas 32 pirmsskolas izglitibas skolotaji, 3 muzikas skolotaji, 2 sporta skolotaji, 3 logopédi, 1 specialais pedagogs,
psihologs, fizioterapeits un 27 tehniska personala darbinieki. Pirmsskolas izglitibas iestade realizé piecas izglitibas programmas.
Galvenie virzieni darba ar bérniem: ¢ galvenais lidzeklis maciSanas procesa ir rotala; ¢ individuala pieeja macibam, rosinot bérnu
pasam izdarit izvéli; « vides radiSana grupa - fiziski un emocionali drosa, attistoSa un ieklaujosa; * veicinat katra bérna individualo
attistibu sadarbiba ar gimeni. Galvenie pasakumi: tautas tradiciju svétki - Mikeli, Martini, Ziemassvétki, Meteni, Lieldienas, Jani; sporta
dienas, gimenes diena - kopa ar vecakiem, 1.aprilis - pirmsskolas dzimSanas diena, atskaites koncerts, izlaidums. Pécpusdiena bérni
darbojas interesu izglitibas pulcinos. Kops 2023.gada izglitibas iestade sadarbiba ar Muzizglitibas un kulttras institGtu "Vitae" uzsakusi
istenot sociali emocionalo audzinasanu un parmainu procesu "Lideris mani", kas ne tikai uzlabos izglitojamo sasniegumus, bet ir
nozimigs ari parejai uz macisanas organizacija darbibas pamatprincipiem. Misu vadmotivs: “les€j domu, plausi darbibu; ies&j darbibu,
plausi paradumu; ieséj paradumu, plausi raksturu; ieséj raksturu, plausi likteni." /Aforisms/

Misija

levérojot bérnu individualas spéjas, attistibas likumsakaribas, efektivi sadarbojoties profesionalai komandai, sniegt bérnu vajadzibam
nepiecieSamas zinasanas, prasmes un iemanas, bérniem attistosa, drosa, atbalstosa vidé.

Vizija

MUsdieniga, inovativa pirmsskola, kura tiek nodrosinata izglitojamo harmoniska un vispusiga attistiba - patstavigs, atbildigs, darbigs,
droSs, vesels bérns.
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Vertibas
Masu darbibu raksturo vértibas - ciena, atbildiba, sadarbiba, inovacijas, drosiba.
1.2. Istenotas izglitibas programmas, izglitojamo skaits un iestades mainas iemesli

1.2.1. Istenotas izglitibas programmas, izglitojamo skaits

- Y Uzsakot Nosledzot
Istenosanas - - - - Programmas
Nosaukums Kods . macibu macibu .
vietas adrese absolventi
gadu gadu
Pirmsskolas izglitibas programma 01011111 Melioratoru iela 10, 340 339 77
IkSkile, Ogres
novads, LV-5052
Specialas pirmsskolas izglitibas 01015511 Melioratoru iela 10, 3 3 2
programma izglitojamajiem ar valodas IkSkile, Ogres
traucéjumiem novads, LV-5052
Specialas pirmsskolas izglitibas 01015611 Melioratoru iela 10, 2 2 1
programma izglitojamajiem ar jauktiem IkSkile, Ogres
attistibas traucéjumiem novads, LV-5052
Specialas pirmsskolas izglitibas 01015911 Melioratoru iela 10, 1 1 1
programma izglitojamajiem ar smagiem IkSkile, Ogres
garigas attistibas traucéjumiem vai novads, LV-5052
vairakiem smagiem attistibas
traucéjumiem
Specialas pirmsskolas izglitibas 01015811 Melioratoru iela 10, 1 1 -
programma izglitojamajiem ar garigas IkSkile, Ogres
attistibas traucéjumiem novads, LV-5052
IkSkiles PIl &quot;Urdavina&quot;
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Kods Izgl.ltOJamo
skaits
01011111 4

Joma

Tehniskas

jaunrade

Kulturizglitiba

Kulturizglitiba

Kultarizglitiba

Nosaukums

Jauno
meistaru
pulcins

Kustibu
nodarbibas

Pirmie soli
anglu valoda

Spanu
valoda
pirmsskolai
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Dzivesvietas
maina

3

1.3. Interesu izglitibas programmas

Vecumposms

6-7

3-7

3-7

3-7

1.2.2. Izglitojamo iestades mainas iemesli

Turpina programmas apguvi cita izglitibas

Cits
iemesls iestade
1 3
Izglitojamo - . s
. Istenotajs Pieejamiba
skaits
71 Jana Zube pirmsskolas
izglitojamajiem
147 Karlina pirmsskolas
Gobina izglitojamajiem
135 SIA pirmsskolas
"APRENDER" izglitojamajiem
25 SIA pirmsskolas
"APRENDER" izglitojamajiem

Istenos$anas
vieta

Melioratoru
iela 10,
IkSkile, Ogres
novads,
LV-5052

Melioratoru
iela 10,
IkSkile, Ogres
novads,
LV-5052

Melioratoru
iela 10,
IkSkile, Ogres
novads,
LV-5052

Melioratoru
iela 10,
Ikskile, Ogres

Finansejums

Bezmaksas

Maksas

Maksas

Maksas
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Izglitojamo Istenosanas

Joma Nosaukums Vecumposms . Istenotajs Pieejamiba . Finansejums
skaits vieta
"levads novads,
spanu LV-5052
valoda"

1.4. Pedagogu nodrosinajums un raksturojums

Komentari (nodrosinajums un ar to saistitie izaicinajumi, pedagogu

Joma JEE mainiba u.c.)

Pedagogu skaits 44 lestadé strada 32 pirmsskolas izglitibas skolotaji, 3 muzikas skolotaji, 2 sporta
skolotaji, atbalsta personals. Astoni pedagogi studé pirmsskolas skolotaja
programma. Pedagogu mainiba iestadé ir minimala.

Pedagogu skaits, kas ieguvusi 11 2024./25. mac.gada viens pedagogs ieguva profesionalas darbibas

profesionalas darbibas kvalitates 3.kvalitates pakapi. lestadée 11 pedagogi, jeb 25% pedagogu ir ieguvusi

pakapes profesionalas darbibas kvalitates pakapes.

llgstoSas vakances izglitibas iestadé - llgstoSas vakances iestadé nav.

(vairak ka 1 ménesi)

Izglitibas iestadé pieejamais 5 lestade ir nodrosinata ar nepiecieSamo atbalsta personalu - specialais
atbalsta personals izglitibas iestadé pedagogs, 3 logopédi, psihologs.
macibu gada beigas
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2. Izgltibas iestades prioritarie merki

2.1. Macibu gada prioritarie merki un sasniegtie rezultati

Norade -
s N . . — .- Komentari
Prioritarie merki Sasniegtie rezultati par .
e par izpildi
izpildi
Sociali emocionalas Kvalitativi: Ikdienas bérnu aktivitatés, saskarsmeé tika pilnveidotas sociali Sasniegts Turpinat
kompetences emocionalas prasmes, veidoti pozitivi ieradumi, kas sekmeéja cienpilnas pilnveidot
attistiSana bérniem, savstarpégjas attiecibas un mazinaja riskantu uzvedibu vai nevélamu ikdienas bérnu
izmantojot ricibu. Grupas komandai savstarpégji vienojoties par ieradumiem, kuri aktivitates,
pasapzinasanas, grupai ir aktuali, tika izstradats ieradumu ievieSanas vienots koncepts, grupas vide,
socialo un pasvadibas pielietotas dazadas stratégijas, kas palidz "iedzivinat" noteiktu saskarsmé
prasmju aktivizéSanu  paradumu ievieSanu bérniem, grupas komandai. lestades darbiniekiem sociali
ikdienas dzive. ir novaditi izglitojosSi kursi, paplasinot vinu zinasanas un izpratni par emocionalo
"Lideris mani" programmas nozimibu izglitojama personibas attistiba. macisanos.

Macijamies izprast paradumus, kas saistiti ar personigo izaugsmi -
izvértét un saskatit savu potencialu un savas "stipras puses". Kolektiva
veidojas vienota izpratne par faktoriem, kas ietekmé emocionalo
labizjatu un droSibu iestades kopiena, grupas kolektiva, sadarbiba ar
vecakiem, macibu procesa organizésana izglitojamajiem. Pedagogi
dalijas pieredzé par pozitivu ieradumu ievieSanu. Kvantitativi: Analizéjot
grupu skolotaju socialas un pilsoniskas macibu jomas, caurviju prasmiju,
ieradumu ménesSa sasniedzmo rezultatu izvértéjumus var secinat, ka
75% izglitojamo izprot savas emocijas un prot pielietot dazadas pieejas
savu emociju reguléSanai atbilstoSi vecumposmam. Analizéjot
pasvértéjumus, vérotas stundas, aprakstosos vértéjumus, var secinat,
ka 80% iestades personala ir vienota izpratne par faktoriem, kas
ietekmé emocionalo drosibu un labizjatu.
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Prioritarie merki

Pedagogu macisanas
stratégiju
pilnveidosana, lai
uzlabotu izglitojamo
macisanas kvalitati,
kas vérsta uz
sadarbibas,
lidzdalibas un
pasvadibas prasmju
veidoSanu.

Norade
Sasniegtie rezultati par
izpildi

Kvalitativi: Dokumentu, véroto nodarbibu analize liecina, ka pedagogiem Sasniegts
ir izpratne par macisanas stratégijam, kas vérstas uz sadarbibas,
lldzdalibas un pasvaditas macisanas prasmju pilnveidoSanu. Bérni tiek
meérktiecigi iesaistiti macibu procesa planoSana un realizacija, savu
macibu uzdevumu planoSana un ieceres istenosana, rosinati
sadarboties. Bérni tiek radinati stastit, izteikties par savu darbosanas
procesu, izteikt savu viedokli par redzéeto, dzirdéto, darito, izprast
macibu uzdevumus. Macibu vide veicina izglitojamajiem gut pieredzi
patstavigai ricibai, izvéléties sev piemérotako savu mérku sasniegSanai.
Pedagogi iestadé sadarbojas macisanas grupas atbilstosi izglitojamo
vecumposmiem, planojot macibu procesu un daloties savstarpgji
pieredzé. Kvantitativi: 90% pedagogu pielieto dazadas macisanas
stratégijas, ieverojot bérnu individualas vajadzibas. 98% izglitojamo ir
veikta sadarbibas, lidzdalibas un pasvadibas prasmju izvértésana.

2.2. Nakama macibu gada prioritarie merki un sasniedzamie rezultati

Prioritarie merki

Turpinat istenot sociali
emocionalo macisanos
grupas vide, veicinot
labbutibu un sekméjot
pozitivu savstarpéjo
attiecibu veidosanu.
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Sasniedzamie rezultati

Komentari
par izpildi

Pilnveidot
izglitojamo
pasvaditas
macisanas
prasmes
ikdienas
darba.

Kvalitativi: Pilnveidot Izglitojamo prasmes situaciju novértéSana un atbilstoSas ricibas izvélé. Sociali
emocionalo prasmju- emociju regulésana, empatija, sadarbiba, pasapzinas un identitates izpratnes
veidoSana. Pilnveidot rakstura TpaSibu-atbildiba, centiba, drosme, izpratnes veidoSanu un
pielietojumu ikdiena. Macibu vide veicina izglitojamajiem iegut pieredzi patstavigai ricibai, apgut un

praktizét vértibas, prasmi vadit sevi. lestades darbinieki turpina iepazit parmainu procesa "Lideris

mani" pamatprincipus, kas saistiti ar personigo izaugsmi. Sadarbiba ar vecakiem istenot izglitojoSus

pasakumus, lai veidotu vienotu izpratni par labbuatibu un droSibu. Kvantitativi: Lielaka dala (90%)
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Prioritarie merki

Istenot atbalsto3u,
formativu un
novérojumos balstitu
izglitojamo vértéSanu
bérna pasizpratnes
veidoSanai.
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Sasniedzamie rezultati

izglitojamo un iestades personals izglitibas iestadeé jatas fiziski un emocionali drosi. 85% vecaki
apliecina, ka vini un vinu bérni izglitibas iestadi izjut ka emocionali drosu vidi.

Kvalitativi: Beérniem ir iespéja pamanit savu spéju progresu, veidot atbildibu par maciSanos un
stiprinat iekSé€jo motivaciju. Pedagagiem ir nepiecieSama izpratne par jégpilnu izglitojamo
vértéSanu, lai piemérotu atbilstoSu atbalstu, nemot véra bérna individualas spé&jas. Kvantitativi:
90% pedagogu izprot un pielieto dazadas bérnu vértéSanas metodes. 83% pedagogu veic pozitivi
motivejosus, sistematiskus formativas vértéSanas principus. 97% bérnu veikta bérnu spé&ju un
attistibas vértésana, dinamiska izaugsme un analize.
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3. Elementu izvertejums

3.1. Elements "lzglitibas turpinasana un nodarbinatiba" I

3.1.1. Darbs ar izglitojamiem, kam ir zemi macibu sasniegumi.

Izmantotas
kvalitates .- oy - _ . _
- -y Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas

vertesanas

metodes

Dokumentu Izglitibas iestadé sistematiski tiek Istenot individualas parrunas ar izglitojamo vecakiem, lai veidotu

analize veikts mérktiecigs darbs ar efektivu sadarbibu sekmigai izglitojamo macibu sasniegumu
izglitojamiem, kam ir zemi macibu izaugsmei, apzinot izglitojama individualas prasmes. Apzinat
sasniegumi, sadarbojoties grupu faktorus, kuri ietekmé izglitojamo izaugsmes dinamiku, jo 2,4%
pedagogiem un atbalsta personalam. izglitojamo palika pirmsskola, lai atkartoti apmeklétu

sagatavosanas vecuma grupu.

3.1.2. Izglitojamo iemesli izglitibas iestades mainai un macibu partrauksanai.

Izmantotas kvalitates
vertesanas metodes

Dokumentu analize

IkSkiles PIl &quot;Urdavina&quot;

Turpmakas
Stipras puses attistibas
vajadzibas

Izglitibas iestadé nav novérojama sistémiska izglitojamo macibu -
partraukSana, bet eksisté atseviski gadijumi izglitibas iestades mainai
dazadu objektivu iemeslu dél.
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3.1.3. Istenota karjeras izglitiba.

Izmantotas
kvalitates - Turpmakas attistibas
- -y Stipras puses . -
vertesanas vajadzibas
metodes
Dokumentu Izglitibas iestade mérktiecigi, regulari un sistémiski iepazistina Turpinat sadarbibu ar vecakiem
analize izglitojamos atbilstosi izglitibas programmai, vecumposma iezimém, iepazistinot izglitojamos ar
ar dazadam profesijam, to raksturigakajam iezimém. Izglitojamie ir dazadam profesijam, to
bijusi ekskursijas, ka art dazadu profesiju parstavji ir ciemojusies raksturigakajam iezimém.

iestadé. Ir laba sadarbiba ar vecakiem.

3.2. Elements "Macisana un macisanas" |

3.2.1. Macisanas un macisanas kvalitate.

Izmantotas
kvalitates — Turpmakas attistibas
- -y Stipras puses . -

vertesanas vajadzibas

metodes

Dokumentu Izglitibas iestade ir ieviesusi lietpratiba balstito macibu saturu un Turpinat pedagogu profesionalas

analize regulari izvérté ta istenosanas efektivitati, apkopo savu pieredzi un pilnveides sekmésanu, sadarbibas
dalas ar to. Izglitibas iestade ir izveidota sistéma macisanas un veicinasanu un dalisanos pieredzé
maciSanas procesa kvalitates izvértésanai un pilnveidei. ar iestades un novada

pedagogiem.

Macibu stundu/ Regulari tiek veikta macibu nodarbibu, aktivitasu vérosana, lai Stradat pie ara macibu nodarbibu,

nodarbibu iegUtu objektivu informaciju par macisanas un macisanas procesa aktivitasu pilnveides.

véroSana kvalitati, ko veic izglitibas iestades vadibas komanda un pedagogi

savstarpéja stundu vérosana. legUta informacija tiek apkopota un
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Izmantotas

kvalitates .- Turpmakas attistibas
- -y Stipras puses ) _

vertesanas vajadzibas

metodes

analizéta, rezultata veicot izglitibas iestades darba pilnveides
pasakumus.

3.2.2. Macibu sasniegumu vertesana.

Izmantotas
kvalitates . Turpmakas attistibas
- Loy Stipras puses . -

vertesanas vajadzibas

metodes

Dokumentu Izglitibas iestade, ir izstradajusi macibu sasniegumu vértésSanas kartibu, Turpinat pilnveidot macibu

analize kas nodroSina katra izglitojama izaugsmi. Ta ir sistémiska, ieklaujosa, sasniegumu vértésanu un
atklata. Pedagogi lielakoties izprot macibu sasniegumu vértéSanas kartibu iegUto informaciju, datus
un ievéro to. Vecaki ir informéti par macibu sasniegumu vértésanas izmantot iestades
kartibu un regulari tiek iepazistinati ar bérnu sniegumu Eliis sistéma, kur ir pedagogiska procesa
apstiprinajusi, ka ir iepazinusies ar bérnu snieguma vértéjumu. pilnveidei.

3.2.3. Izglitibas iestades individualizeta un personalizéta atbalsta sniegSana izglitojamiem.

Izmantotas
kvalitates _— Turpmakas attistibas
- o Stipras puses . -

vertesanas vajadzibas

metodes

Dokumentu Izglitibas iestadé ir noteikta kartiba, ka tiek diagnosticéts un sniegts Turpinat nodrosinat atbalstu,

analize individualizéts atbalsts izglitojamiem, atbilstoSi vinu sp&jam un atbilstosi spéjam un vajadzibam
vajadzibam. Pedagogi sadarbiba ar atbalsta personalu, plano un isteno dazadiem izglitojamajiem - gan
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Izmantotas
kvalitates
vertesanas
metodes

Stipras puses

ikdienas macibu procesu, pielago macibas konkrétiem izglitojamajiem
izstradajot individualos macibu planus. Informacija par izglitojamiem,
kam tiek sniegts atbalsts, tiek apkopota, to veic atbalsta komanda.
lestade regulari izvérté sniegta atbalsta efektivitati, pilnveido atbalsta
kartibu. Parsvara iestadée atbalsts tiek sniegts izglitojamajiem ar
specialajam vajadzibam un macisanas grutibam.

3.3. Elements "Pedagogu profesionala kapacitate"

Rezultativa raditaja .
Stipras puses

nosaukums

Pedagogiem Visiem pedagogiem, kuri strada izglitibas iestadé, ir normativajos
nepiecieSsamas aktos noteikta nepiecieSama izglitiba un profesionala kvalifikacija.
izglitibas un Visa nepiecieSama informacija par pedagogu izglitibu un
profesionalas profesionalo kvalifikaciju savlaicigi ir ievadita VIIS.l1zglitibas iestade
kvalifikacijas atbilstiba ir ieguvusi informaciju par personalu no Sodu registra, ta katru
normativajos aktos gadu tiek atjaunota.

noteiktajam prasibam

Pedagogiem Gandriz visi pedagogi, kuri strada izglitibas iestadé, ir veikusi
nepiecieSamas tiesibu aktos noteikto nepiecieSamo profesionalas kompetences
profesionalas pilnveidi -3 gadu laika 36h profesionalas kompetences pilnveides

kompetences pilnveides kursi, tai skaita 6h kursi audzinasanas jautajumos, vienu reizi
atbilstiba normativajos pedagoga profesionalas darbibas laika ir apguti bérnu tiesibu
aktos noteiktajam aizsardzibas pamati vismaz 6h apjoma. Informacija VIIS par
prasibam pedagogu profesionalas kompetences pilnveidi ir pilniga.
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Turpmakas attistibas
vajadzibas

ar specialam vajadzibam, ar
macisanas grutibam, gan ari
talantigiem izglitojamajiem.

Turpmakas attistibas
vajadzibas

Turpinat pedagogiem
nepiecieSamas profesionalas
kompetences pilnveides
regularu, mérktiecigu
sekmésanu.
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Rezultativa raditaja
nosaukums

Pedagogu noslodze un
profesionalas kvalitates
novértésanas kartiba
izglitibas iestadé

Pedagogu profesionalas
darbibas pilnveides
sistéma izgltibas
iestade
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Stipras puses

Pedagogiem tiek nodroSinata optimala noslodze. Izglitibas iestadé
ir ieviesta pedagogu profesionalas kvalitates novértéSanas
sistéma, kura apliecina, ka pedagogu darba kvalitate lielakajai
dalai pedagogu ir laba un loti laba. iestadé 11 pedagogi, jeb 25 %
pedagogu ir ieguvusi profesionalas darbibas kvalitates pakapes -
2.pakapi divi pedagogi, 3.pakapi 9 pedagogi. 2024./2025.mac.gada
viens pedagogs ieguva 3.kvalitates pakapi. Izglitibas iestade ir
nodrosinata visu izglitibas programmas macibu priekSmetu un
jomu macisana.

Izglitibas iestadé ir izveidota iekSéeja izglitibas kvalitates
nodrosinasanas sistéma pedagogiska personala darba izvértésanai,
balstoties uz datiem, kuri iegati no pasvertéSanas rezultatiem un
pedagogiska personala savstarpéjas macibu nodarbibu, ikdienas
darbibas véroSanas rezultatiem, izglitojamo izaugsmes dinamikas
vértésanas rezultatiem. Pedagogiskais personals regulari izverté,
cik efektiva bijusi vina profesionala darbiba, apzinas savas darbibas
stipras puses un labas prakses piemérus, ar kuriem var dalities ar
citiem kolégiem.

Turpmakas attistibas
vajadzibas

Turpinat profesionalas
kompetences pilnveides
kursos un pasakumos iegutas
zinasanas, prasmes un
kompetences ieviest sava
profesionalaja darbiba un
dalities pieredzé ar iestades
kolegiem.
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4. lzghtibas kvalitates raditaji

Si sadala parskata perioda nav aizpildita
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5. Informacija par nozimigakajiem istenotajiem projektiem

Projekta nosaukums Projekta iss apraksts

Junior Achievement Latvija projekts - "Enu diena 2025" Enu diena ir praktiskas karjeras izglitibas
programma 1-12.klasu skoléniem, iespé€ja
iepazities ar sev intereséjosam profesijam.

Nodarbinatibas Valsts Agenttras un Ogres novada pasvaldibas projekts NVA sadarbiba ar Ogres novada pasvaldibu
"Nodarbinatibas pasakumi vasaras brivlaika personam, kuras iegust noslégta liguma pamata iestadé vasaras perioda
izglitibu visparéjas, specialas vai profesionalas izglitibas iestadés." tika nodarbinati 5 skolnieki.
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6. Informacija par izglitibas iestades un izglitibas iestades vaditaja profesionalas
darbibas areja novertesana noradito uzdevumu izpildi

Noraditais uzdevums Izpilde

IksSkiles PIl &quot;Urdavina&quot; Lapa 15/ 18



7. Citi sasniegumi

7.1. Sasniegumi

Olimpiades un konkursi

"Zalas josta" - Tirai Latvijai - Vislatvijas makulatlras un papira iepakojuma vaksanas konkurss, Vislatvijas batereju vaksanas konkurss.

Sporta sacensibas

Ogres novada sporta spéles pirmsskolas vecuma bérniem "Keram pavasari 2025"

Jaunrade un petnieciba

Zemkopibas ministrijas, Lauksaimniecibas Universitates un Lauku atbalsta dienesta projekts “No séklas lidz galdam”.
Radosa pasSizpausme

Ogres novada pirmsskolas vecuma bérnu "Talantu festivals"

Citi sasniegumi

Baltic Restourants projekts "Musu Latvijas garsas" Daliba sadarbiba ar Muzizglitibas un kultUras institatu "Vitae" parmainu process
izglitiba "Lideris mani".
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8. Izglitibas iestades vaditaja un izglitibas iestades padomes ieteikumi izglitibas
iestades darbibas pilnveidei un ricibpolitikai izglitibas joma

Izglitibas iestades padomes ieteikumi izglitibas iestades darbibas pilnveidei un ricibpolitikai izglitibas joma

lestadei nepiecieSama ara teritorijas atjaunoSana un labiekartosana, lai izglitojamo ara aktivitates un pastaigas klttu interesantas,
jégpilnas un drosas.

Izglitibas iestades vaditaja sniegti ieteikumi ricibpolitikai izglitibas joma

Pirmsskola paredzét Pedagoga paliga amatu, kas palidzétu grupu pedagogiem nodroSinat atbalstu bérniem ar izteiktiem uzvedibas,
macisanas un attistibas traucéjumiem, ka ari aizvietotu attaisnota prombutné esoSus pedagogus, tadéjadi nodrosinot pedagogiska
procesa nepartrauktibu. ArT akreditacijas ekspertu komisijas zinojuma par Vaditajas profesionalas darbibas vértéSanas rezultatiem
2023. gada, ieteikts sadarbiba ar dibinataju risinat jautajumu par papildus atbalsta vai tehniska personala piesaisti, 1stenojot specialas
programmas, lai kvalitativi istenotu Sis programmas grupas ar lielu izglitojamo skaitu.
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9. Izglitibas iestades strategiska vadiba un attistiba

Si sadala parskata perioda nav aizpildita
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