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1. Ogres visparéejas pirmsskolas izglitibas iestades
“Strautin$”visparigais raksturojums

1.1. AtraSanas vieta

Ogres pilseta atrodas Ogres novada, 36 km no Rigas. Ogre ir novada centrs, kuras
platiba ir 13,58 km2 . Pilséta atrodas Ogres upes krastos. Ogré var nokliit pa valsts
nozimes autocelu A6, kura atzars ieved pils€tas centra. Pirmsskolas izglitibas iestade
“Strautin$” atrodas Ogres pils€tas centra, Lapu un Parka ielas. lestades teritorija ir
nozogota.

Iestades teritorijai ir gajeju vartini un varti, kuri paredzeti apkalpojoSajam transportam.

1.2. Sociala vide

Ogres pirmsskolas izglitibas iestadi “Strautin$” apmekle 300 izglitojamie no Ogres
pils€tasun no tuvakajiem Ogres novada pagastiem, ka ari no citiem Latvijas novadiem.
Izglitojamo vecaku materialo nodroSinajumu ietekmé& Ogres viet§ja infrastruktiira,
vecaku darba vietas Ogres pilséta. Lielaka dala izglitojamo b&rnu vecaki strada Pieriga
un Riga. Daudzb&érnu un maznodro§inato gimenu izglitojamie, ka arT bérnu- invalidu
vecaki sanem atbalstu no Ogres novada paSvaldibas 50% vai 100% apmera par
€dinasanas pakalpojumiem, kurus nodrosina SIA ,Baltic Restaurants”. Liela uzmaniba
macibu un audzina$anas procesa tiek veltita izglitojamo sociali emocionalo prasmju
apguvei.

1.3 Iestades vesture

Ogres vispargjas pirmsskolas izglitibas iestade “Strautin$” savas durvis véra 1978.
gada, dibinatajs Ogres trikotazas kombinats. 1991. gada to sleédza, pielagojot dazadam
citadam vajadzibam. 1994. gada bérnudarza “Strautins” telpas tiek atverta privatskola,
kura Seit darbojas Iidz 2005. gadam, kad Ogres novada pasvaldiba €ka veica remontu ,
atkal pielagojot pirmsskolas iestades vajadzibam. Tika siltinats jumts, ielikti jauni
pakesu logi, veikta dalgja gridas nomaina un veikts kosmeétiskais remonts. Telpas tika
aprikotas ar jaunam mébelém, iegadats plass macibu un rotallietu klasts, tika ieguldits
liels pedagogu darbs, gatavojot macibu materialus. Pagaidam tas viss tikai viena
korpusa.

2007. gada vasara un rudeni tika veikts tads pats darbs 2. korpusa un 2007. gada 19.
novembrT iestade tiek uznemti vél 132 audzekni dazadas vecuma grupas.

Ogres novada pasvaldiba ieguldija lielus lidzeklus, lai atjaunotu Zogu, uzstaditu 5
lapenites un katra laukuma rotalu celtnes un atribiitus.

2014. gada VPII “Strautins” &kai tiek Tstenots projekts “Energoefektivitates
paaugstinaSana Ogres vispargjas pirmsskolas izglitibas iestadeé “Strautin$”. Ekai tiek
veikta vienkarSota renovacija — €ka siltinata no arpuses, ierikota ventilacijas sist€ma,
nomainiti logi, ierikots apgaismojums atbilstosi MK noteikumu prasibam.
2018.gada Ogres vispargjai pirmsskolas iestade “Strautins” tiek papildinata ar jaunu
izglitibas programmas Tstenosanas vietu Parka iela 1, Ogré. Sobrid iestade darbojas 15
dazada vecuma grupas.
No 2005.- 2019.gadam iestadi vada Aiza Tisa.
2019.gada 25. novembrT iestades vadibu parnem Baiba RoZkalna



Atjaunota iestade darbojas 15 gadus un Saja laika ir izveidojies radoSs, draudzigs
kolektivs
ar noteiktiem mérkiem, tradicijam un kopigiem atpiitas pasakumiem.

1.4 Testades vide

remonti. 2020.gada vasara tika parkrasota 10.grupas telpa, nomainits kapnu segums 2.
grupas garderob€. Lielas vizualas izmainas veiktas parejas gaiteni Lapu ielas 9 €ka-
nomainiti aizkari, iekartots atplitas stiiritis, ievietots plaukts- palodze, kur paredzéta
vieta arl audzknu aktivitattm.Grupu telpas veikta vides parkartoSana, atbilstosi
kompetencu izglitibai. 5. grupa iegadatas zemas, parn€sajamas gultas. Grupu laukumos
atjaunots inventars, veikti parkrasosanas darbi koka Zogam, uz ta veidojot aktivitasu
sienu. lestades teritorija demontSta kiegelu siena, tas vieta sakts iekartot teritoriju
grupas laukuminam.

1.5 Istenotas izglitibas programmas

Kops 2011. gada VPII “Strautin$” realiz€ Vispargjas pirmsskolas izglitibas programmu
— kods 01011111. Licence Nr. V-3854, izsniegta 2011. gada 2. februari.

1.6. Izglitojamo skaits

Izglitojamo skaits un sadalfjums pa vecuma grupam uz 2020. gada 1. septembri

Vecuma grupa Izglitojamo skaits | Grupu skaits
15-2¢g 36 2
2-3¢ 17 1
3-49g 57 3
4-5¢ 80 4
5-6 ¢ 57 3
6-7¢ 45 2

1.7. Pedagogu kvantitativais un kvalitativais skaits

Uz 2020. gada 1. septembri iestade strada 40 pedagogiskie darbinieki, no tiem atbalsta
personals — 2 logopédi un psihologs. 10 pedagogi izglitibu ieglist augstakaja macibu
iestade. Iestades vadibu nodroSina vaditaja. Atbalstu pedagogiem, vecakiem un
izglitojamiem nodroSina vaditajas vietniece izglitibas joma, izglitibas metodike un
medicinas masa. Pirmsskolas iestadé strada 26 tehniskie darbinieki, 1 medicinas
darbinieks. lestade ir maza kadru mainiba. Izmainas personalsastava notiek merktiecigi
un pamatoti.

Iestade darbojas:

- izglitibas iestades padome;

- pedagogiska padome;

- pedagogu profesionalas darbibas novértéSanas komisija;

- atbalsta grupa



1.8. Ipasie izglitibas iestades piedavajumi

Ogres vispargjas pirmsskolas izglitibas iestades ‘“Strautin” izglitojamiem tiek
piedavata iesp€ja darboties interesu izglitibas pulcinos . No 3 gadu vecuma ritma izjiitu un
deju prasmi var apgiit tautas deju pulcina. Papildus ikdienas nodarbibam, audzekni grupu
ansamblos var apgiit dziedat prasmi. No 5 gadu vecuma tiek piedavats apgiit anglu
sarunvalodas pirmas iemanas sadarbiba ar SIA “Little More”. Interesu pulcinu nodarbibas
apmaksa vecaki.

2. Izglitibas iestades pamatmerki

Pirmsskolas izglitibas iestades vizija

Ogres VPII “Strautin$”- sabiedribai atveérta, konkurétsp&jiga pirmsskola, kura tiek
nodroS$inata gan aizraujoSa rotalnodarbibu programma, gan milestibas pilna un gadiga vide,
kura tiek augstu verteta katra izglitojama personiba, veicinata pozitiva pasapzina un uz
savstarp&ju cienu balstita sadarbiba.

Darbibas pamatmerkis

Veicinat katra b@rna vispusigu un harmonisku attistibu, ieveérojot vina attistibas
likumsakaribas un vajadzibas, un sagatavot bérnu pamatizglitibas
apguvei.

Darbibas uzdevumi:

1. NodroSinat izglitojama veselibai un drosibai atbilstosu vidi;

2. Nodrosinat katra izglitojama sp&jam atbilstoSu kompetencu attistibu;

3. Psihologiski, intelektuali un fiziski sagatavot bérnu pamatizglitibas apguvei;

4. Veidot izglitojama “Es” apzinu, kuras pamata ir izglitojama ricibas, darbibas, jitu,
velmju, intereSu, radoSo sp&ju apzinasanas un sp€ja izpaust sevi aktiva darbiba,
ieveérojot visparcilvéciskas vertibas;

5. Rosinat izglitojama pozitivu attieksmi pret apkartgjo pasauli, tas noteikumiem un
paradibam;

6. Veicinat gimenes (aizbildnu) sadarbibu ar iestadi, sekmgjot izglitojama emocionalo,
intelektualo un fizisko vajadzibu nodroSinasanu;
7. Nodrosinat iestades pedagogisko darbinieku izglitibu un pasizglitibu pedagogisko
kompetencu paaugstinasana;

8. NodroS$inat tehnisko darbinieku muzizglitibu.

3. Macibu saturs - iestades Istenotas izglitibas
programmas

Pirmsskolas izglitibas iestade realiz€ Vispargja pirmsskolas izglitibas programmu,
kods 01011111 (licence Nr. V - 3854 no 2011. gada 02. februara), izsniegta uz nenoteiktu
laiku. Pirmsskolas izglitibas iestade macibu procesu isteno atbilsto$i licenc€tajai izglitibas
programmai, pamatojoties uz Valsts pirmsskolas izglitibas vadlinijam.  Izglitibas
programma atbilst izglitibas standarta un citu normativajos aktos noteiktajam prasibam.
Pedagogi parzina pirmsskolas izglitibas satura vadlinijas, macibu programmu saturu un
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izmanto to izglitojamo vajadzibam, rotalnodarbibu planam. Nodarbibu plans ir apstiprinats
un atbilst licenc@tajai izglitibas programmai.

Sadarbiba ar iestades vadibu pedagogi veiksmigi plano satura apguves secibu,
izvelas piem@rotus macibu Iidzeklus, metodes, vert€Sanas formas, integréjot tas visas
nodarbibas, paredz macibu darba diferenciaciju un individualizaciju. Pedagogi mérktiecigi
plano macibu procesu, izstradajot tematiskos planus, regulari pilnveidojot macibu un
uzskates Iidzeklus, izv€las arvien modernakas macibu metodes. Organizé atklatas
nodarbibas, piesakas pedagogu novértéSanas pakapem. Izglitibas iestdde nodroSina,
izglitibas programmas istenosanai, atbilstoSus macibu materialus un macibu lidzeklus.

Pedagogi patstavigi veic individualo darbu ar izglitojamajiem. Iestadé ar
izglitojamajiem, kuriem ir runas, attistibas un citi trauc€jumi, strada logopéds, psihologs.

Nodarbibu slodzes atbilst normativo aktu prasibam. Macibu satura tiek vispusigi un
péctecigi ieklautas témas, kas veido izglitojamo atticksmi pret sevi, citiem, darbu, dabu,
kultiiru, sabiedribu, valsti, audzinot krietnus, godpratigus, atbildigus cilvékus - Latvijas
patriotus.

Tiek organiz€tas vecaku sapulces, kuras vecaki tiek informé&ti par macibu procesa
norisi un pirmsskolas izglitibas iestades aktualitatém. Uz sapulcém tiek aicinati specialisti,
kas pastasta par beérnu emocionalo stavokli un veselibas problémam. Regularas sapulces
vadiba un pedagogi apspriez dazadus jautajumus par ikdienas darbu, izglitojamiem,
apmainas pieredz€, sadarbojas sava starpa. Pedagogi regulari apmekle profesionalas
pilnveides kursus, pedagogiskas un metodiskas sanaksmes, tiek regulari organizéta
pedagogu pieredzes apmaina.

Stipras puses:
1. Licencéta programma

2. Draudzigs, saliedéts kolektivs

3. Pieejams logopéds, psihologs

4. Tiek organizetas nodarbibas anglu valoda un ir deju pulcins.
5. Vecaku sapulces piedalas dazadu profesiju specialisti.

6. Atbalsta komandas piesaiste

Veértejums — loti labi
4. Macisanas kvalitate

Visu vecumu grupas apmaciba tiek organizéta ka rotalnodarbibas un individualais
darbs ar integrétu macibu saturu, nodroSinot izglitojamajiem vienmérigu slodzi visas dienas
garuma. Pedagogi maciSanas procesa izmanto daudzveidigas macibu metodes un
metodiskos panémienus, kas atbilst izglitojamo sp&jam, vecuma posmam, rotalnodarbibu
specifikai, iestades macibu satura prasibam un izglitojamo maciSanas tempam, interesém.
Audzeknu apmacibas process visas dienas garuma tiek piedavats macibu jomu centros.

lestades pamatmérka realiz€Sanai, istenojot vispargjas pirmsskolas izglitibas
programmu, ieverojot katra izglitojama individualo attistibu, pedagogi sadarbojas macibu
darba planoSana ar vaditajas vietnieku izglitibas joma un izglitibas metodiki, izstradajot
darba virzienus visu vecumu izglitojamajiem. Darba ar izglitojamajiem tiek izmantota
noteikta darba kartiba un ritms -dienas organizacija, lai sekmé&tu izglitojamo pasregulacijas
un patstavibas veidoSanos. Macibu apguves iesp€jas tiek nodroSinatas atbilstosa darba vidg,
kas ir iekartota atbilstoSi apglistamajam macibu saturam un izglitibas iestades resursiem,
ieverojot izglitojamo vecuma Ipatnibas. Katra izglitojamo vecuma grupas telpa iekartota



funkcionali, nodroSinot ar ikdiena izmantojamam rotallietdm un macibu materialiem.
Izglitojamo maciSanas process tiek veikts arT arpus iestades telpam- organizetas izglitojosas
ekskursijas un pétnieciskas pastaigas, pargajieni iestades teritorija, tuvéjos parkos, muzeju,
bibliotekas apmeklg&jumos u.c. L1dz ar to ,maciSanas process tiek saistits ar realo dzivi.

Regulari tiek veikti pedagogiskie vérojumi un rezultatus atzZimé katra izglitojama
attistibas kart€. Lai novertetu izglitojama sasniegumus macibu procesa un izvirzitu
uzdevumus talakai darbibai, izglitojamos véro rotalnodarbibas, briva laika aktivitates.

lestadeé regulari izvérte macibu procesa kvalitati pec noteiktiem vérte€Sanas
krit€rijiem. P&c verotas macibu aktivitates organizé konstruktivu sarunu ar pedagogu par
redz€to, uzsverot pozitivo, parrunajot turpmakos darbibas virzienus. Pedagogi savstarpgji
diskuté par redzeto. Verojumi, hospitjot rotalnodarbibas, liecina, ka maciSanas process
iestade klust jeégpilns, pedagogi maciSanas procesa strada uz rotalnodarbiba sasniedzamo
rezultatu. Rotalnodarbibas tiek izmantoti dazadi pedagogu un izglitojamo sadarbibas
modeli. Rotalnodarbibas ir saistosas, izzinoSas un domasanu attistosas izglitojamajiem.

lestades pedagogi profesionalas kompetences paaugstinaSanai apmekle kursus, kas
lauj pedagogiem saskatit savas stipras darba puses un vél pilnveidojamas jomas. Tiek
apgita pedagogu profesionalas kompetences pilnveides programma “Kompetencu pieeja
macibu satura: Pirmsskolas komandu loma cela uz izglitibu musdienigai lietpratibai”.
“Macibu darba planoSana 5-6 gadigu bérnu lietpratibas attistibai”.

Izvertjot pedagogu ieteikumus, tiek organizéta pieredzes apmaina ar citam
pirmsskolas iestadém.

MaciSanas procesa grupu skolotdji iesaista izglitojamo vecakus- vecaki stasta par
savam profesijam, iesaistas pasakumu organizeéSana.

Stipras puses:
- Pedagogu prasme macibu procesa izmantot daudzveidigas macibu metodes un
metodiskos panémienus pirmsskolas macibu satura IstenoSana.
- Interesantas rotalnodarbibas, svétku briZi iestade.

Turpmaka attistiba:
- Pilnveidot pedagogu tehnologiju izmantoSanas prasmi macibu procesa dazadosanai,
e-klases pielietoSana ikdienas darba;
- Rotalnodarbibu satura un metozu kvalitates celSana

Vértejums: Labi

5. Macisanas kvalitate

Grupas skolotaji strada ar konkréta vecumposma izglitojamajiem, realiz€jot
pirmsskolas izglitibas macibu satura programmu, nosakot katra konkréta izglitojama
prasmju pakapi, saistiba ar ko tiek izvirziti sasniedzamie rezultati konkrétajam macibu
gadam.

Izglitojamo macibu sasniegumu dinamika tiek atspogulota grupu skolotaju
atskaites. Izglitojamo sasniegumus verté peéc macibu satura, kas veidots saskana ar valsts
pirmsskolas izglitibas vadlinijam, lai nodroSinatu pirmsskolas izglitibas un pamatizglitibas
pectecibu  veicot dazadus uzdevumus, noverojot izglitojamo darbibas dazadas
rotalnodarbibas, briva laika aktivitates.



Visi izglitojamo vecaki un aizbildni zina iestades iek$gjas kartibas noteikumus.
Sistematiska ieks€jo kartibas noteikumu aktualiz€Sana vecakiem, veicina izglitojamo
kvalitativu piedaliSanos maciSanas procesa. Informacija par macibu procesu regulari tiek
sniegta izglitojamo vecakiem. Vecaki grupu sapulc€s tiek iepazistinati ar pirmsskolas
izglitibas macibu satura programma izvirzitajiem uzdevumiem, dienas organizaciju,
rotalnodarbibam un iek$gjiem kartibas noteikumiem.

Iestade nodrosSina visu nepiecieSamo, lai varétu notikt pilnvertigs un kvalitativs
macisanas process — nodroSinata laba materiala baze izglitibas programmas realizacijai.
Izglitojamie pilniba tiek nodroSinati ar macibu lidzekliem, ko ikdiena izmanto
rotalnodarbibas, apgiistot macibu uzdevumus. lestadeé katra grupa ir plass pasgatavoto
uzskates materialu klasts, kuru pedagogi sekmigi izmanto izglitojamo maciSanas procesa.
Metodiskaja kabineta ir materiali ar izglitojamo vecumam atbilstoSam spélém un
materialiem, ka arT ar pedagogisko un psihologisko uzzinas literatiiru.

lestade katra grupa ir izstradati grupas likumi. Likumu ievérosana ir aktuala
rotalnodarbibas un briva laika aktivitates. Ar izglitojamajiem tiek parrunati So likumu
ievérosanas principi, izdarot secinajumus par to nepieciesamibu veiksmigai un produktivai
jaunu zinaSanu un prasmju ieguvei iestadé. Noteikumu ieveroSana palidz izglitojamajiem
apgut prasmi klausities vienaudzu un pedagogu stastijuma, bit uzmanigiem veicot
verojumus un meklgjot atbildes uz uzdotajiem jautajumiem.

Iestade regulari tiek uzskaittti un analizeti izglitojamo kav&jumi. Kavejumu uzskaite
tieck veikta atseviski katra grupa, atzim&jot grupas apmekl&juma Zurnala kave&umu
iemeslus. Sadarbiba ar medicinas masu, kopa ar izglitojama vecakiem, tiek risinati
jautajumi par izglitojama veselibu un iestades apmekléSanu.

Stipras puses:
- Dienas ritms elastigi lauj izglitojamos izglitot visas dienas garuma.
- Emocionala vide, kas sekmé izglitojamo maciSanas motivaciju, veicina izglitojamo
un pedagoga sadarbibu.
- Materiala baze grupas un metodiskajos kabinetos.

Turpmaka attistiba:
- Pilnveidot iestades un vecaku sadarbibu izglitojamo maciSanas procesa uzlaboSana
un izglitojamo macisanas motivacijas veidosana.
- Sekot novitatéem pedagogija, pilnveidot macibu procesu, ievieSot sava darba labas
prakses piemerus, kas iegiiti no citam izglitibas iestadém.
Izglitibas ieguve notiek klatieng, apmekl€jot pirmsskolas izglitibas iestadi regulari katru
dienu. Darba laiks iestadé no plkst. 7.00 Iidz plkst. 19.00.

Izglitibas iestade izglitojamajiem ir pieejamas zale miizikas nodarbibam un zale
fiziskas izglitibas un veselibas nodarbibam. Grupas ir izvietots izzinoSs materials — drukatie
burti un cipari, kuri rada interesi par lasitmaciSanu, rakstiSanu un matematiku. Grupas ir
gramatu stirisi, kur izvietoti plasi materiali par nedélas t€ému, didaktiskas spéles, galda vai
pirkstinu teatri, kuri gatavoti ar vecaku iesaistiSanu vai skolotaju pasu darinati. Ir pieejamas
informacijas tehnologijas — datori, televizors, projektors — visi pieslégti internetam un
izmantojami rotalnodarbibas macibu procesa. Mazbérnu grupas ir smilSu terapijas stiirisi.

Ogres VPII “Strautins” ilgstosi bez attaisnotiem iemesliem izglitojamo kav&umu
nav. [zglitojamo iestades apmekl€juma uzskaite tiek veikta katra grupa. Kavéjumu uzskaite
tiek veikta atseviski, registréjot izglitojamo kav&juma iemeslus (slimiba, vecaku iesniegums
u.c.). Ja izglitojamais slimo, vinam tiek nodroSinata apmaciba majas (vecaki nak peéc darba
lapam un parruna ar skolotagjam par ned€las t€mu un tas uzdevumiem). Par macibu
sasniegumiem analize tiek veikta divas reizes macibu gada laika — janvara sakuma un



macibu gada nosléguma. Izglitojamo macibu sasniegumu dinamika tiek atspogulota grupu
skolotaju atskait@s, rezultatus att€lojot “Bérnu individualajas attistibas kartes”.

Izglitojamo sasniegumus verteé peéc macibu satura, kur§ veidots saskana ar valsts
pirmsskolas izglitibas vadlinijam, lai nodro$inatu pirmsskolas izglitibas un pamatizglitibas
pectecibu, - testgjot (veicot uzdevumus), - noverojot izglitojamo darbibas dazadas
rotalnodarbibu aktivitates), - veicot klausiSanas un stastit macisanas vingrinajumus.

Arpus rotalnodarbibu laika vecakas (5 gadigo) un sagatavosSanas (6 gadigo) grupu
izglitojamie piedalas anglu valodas pulcina, bet sakot no 3-gadigajiem - dejoSanas pulcina,
kurus vada skolotajas ar MK noteikumos atbilstosu izglitibu. Pulcinu dalibnieki par macibu
gada laika apgiito atrada atklatajas nodarbibas uz kuram tiek uzaicinati vecaki un iestades
vaditaja un vaditajas vietniece izglitibas joma. Dejotaji ( ja nepiecieSams) piedalas pilsétas
rikotajos pasakumos — koncertos, Izglitibas, kultiiras un sporta nodalas rikotajos novada
b&rnu un jaunieSu pasakumos.

Pirmsskola ir izveidojusies tradicija — vecvecaku diena, kura iepriecinam
izglitojamo vecmaminas un vectétinus, organiz€jot aktivitatéem bagatu dienu kopigi
gatavojot kadus darbinus - veidojot, aplicgjot, zZimgjot vai ko citu. P&c tam vecvecakiem
tiek veltits neliels koncertinS. Un nosléguma ir iesp&ja kopigi pamieloties ar vecmaminu
gardumiem. Uz So pasakumu sabrauc vecvecaki no tuvakam un talakam vietam.

Uz citiem pasakumiem aicinam izglitojamo vecakus, bralus, masas un arl
vecvecakus. Nelielo telpu dél lielaku skatitaju pulku nevaram uzaicinat.

Izglitojamo pasvertéSanas prasmju attistiba notiek nepartraukti macibu procesa un
arpus nodarbibu laika, skolotaju vértésanas ietekmé: - kads ir paSa veikums (izdevies vai
kas nav veicies, griitibu parvaréSana un uzdevuma izpilde lidz galam), - patika — nepatika,
intereses rasanas vai zudums veicot uzdevumus, - prieks par jaunatklasmi prasmju
veidoSanas procesa vai sarigtinajums par neveiksmi un ta parvaréSana.

Izglitojamie, ar nelieliem iznémumiem, sasniedzot 7 gadu vecumu, ir optimala
Iimen1 apguvusi pirmsskolas izglitibas macibu saturu, pazist burtus un ciparus, prot lasit,
skaitit, pieskaitit un atpemt, prot rakstit drukatiem burtiem un macas rakstit burtu
elementus, prot vérot, domat un izdarit secinagjumus. Izglitojamie ir apguvusi
priek$zinasanas, lai veiksmigi turpinatu macibas nakamaja pakapeé - sakumskola.

Visi iestades pedagogi izprot misdienu rotalnodarbibas organizaciju, varigjot
izglitojamo atraSanas vietu nodarbiba, ka ar1 veicot pétniecisko darbu, vizualizéSanu vai
izstradajot nelielus projektus, eksperimentus (vecakajas grupas).

Macibu gada sakuma VPII pedagogu sanaksmes tiek apspriesti un analizeti
izmantojamie materiali, lai tie atbilstu izglitojamo vecumposmam, sp&jam un Kkatrai
konkrétai rotalnodarbibai. Tiek parrunatas un analiz€tas integrétas rotalnodarbibas.

2019./2020. macibu gada:
- 94% izglitojamo atzist, ka interes€ rotalnodarbibas norise,
- 61% izglitojamo patik pirmsskola apgiit jaunas zinasanas,
- 88% izglitojamo nebaidas prasit skolotajam, ja kaut ko nesaprot,
- 77% izglitojamo atzist, ka pedagogi mudina macities vienam no otra  vai
palidzet otram.
Misdienas izglitojamam ir svarigi apzinaties, ka maciSanas ir prasmju, iemanu un
zinasanu patstaviga apgiiSana, kur pedagogam ir paliga loma. Dazados veidos iestade jau ir
ieviests pedagogijas apmacibas pamatprincips ’Palidzi man darit pasam!”

Stipras puses:
- lestadg ir stabils un labi kvalificéts pedagogu kolektivs.



- Pedagogi nodroSina sava darba planoSanas un izvért€Sanas kvalitati un atbild
par rezultatiem.

- Jaunu izglitibas metozu sekmiga ievieSana.

- Individuala pieeja macisanas procesa.

- Integrétu rotalnodarbibu darba organizéSana.

- MaciSanas metozu piemérotiba un dazadiba.

Talakas attistibas virzieni:

- Turpinat planot un izstradat macibu vielas sadales tematisko planojumu.

- Nodrosinat konsekventu macibu satura péctecibu un saskanot to ar izglitojamo
turpmakas izglitibas macibu procesu ar Ogres novada sakumskolam.

- Pilnveidot vecaku un pirmsskolas sadarbibu izglitojamo maciSanas procesa
uzlabo$ana un izglitojamo maciSanas motivacijas veidosana.

- Veicinat izglitojamo lidzatbildibu par maciSanas procesu un rezultatiem.

Vertejums: loti labi
6. VerteSana ka macibu procesa sastavdala

Pirmsskolas izglitibas programmas apguves laika izglitojamajiem zinaSanu, prasmju
un attieksmju vert€§jumu izsaka mutvardos, uzsverot pozitivo un nozimigo vina darbiba un
sasniegumos. Pirmsskolas izglitibas satura apguves nosléguma par izglitojama
sasniegumiem (zinasanam, prasm&m un atticksmém atbilstosi planotajiem rezultatiem) tiek
rakstiski informéti vinu vecaki vai aizbildni.

Pedagogi ievero pasvert€juma veidoSanas priekSnosacijumus (ipasi izglitojamajiem
67 gadu vecuma) — ko es zinu par sevi, ko es varu, kas man neizdodas un ko darit, lai
izdotos un pozitivas attieksmes veidoSanu pret sevi, uzdrikstéSanos un ticibas sev
nostiprinaSanu. lestades izglitojamo ikdienas darbibas rezultats tiek atspogulots vinu
veiktos darbinos nodarbibu laika, arpus nodarbibu laika, kad vini izrada interesi un izsaka
veélmi darboties dienas rituma zimg&jot, veidojot, darbojoties ar Sk&rém un aplicgjot.
Izglitojamo darbi tiek novietoti tiem paredzeta vieta — vecaku stiiriti, veidojot izstadi. Tos
katru dienu var redzet vecaki, parrunat ar saviem bérniem par vinu prasmém, konsultéties
ar skolotaju, ja rodas jautajumi par bérnu prasmém un sp&jam. Pirmsskolas izglitibas
iestade izglitojamo vertéjums tiek izteikts mutiski, raksturojot vinu sasniegumus: - ievada
vert€Sanas laika tiek piedavata nodarbibas t€ma un jautats, ko izglitojamie pé&c savas
pieredzes var pastastit; - kart€ja vertéSana, kas sniedz atgriezenisko saiti par bérna
darboSanos maciSanas laika. Nobeiguma vért€Sana tiek apkopots izglitojamo darbibas
rezultats rotalnodarbibas laika.

Macibu procesa nobeiguma vértéSana tiek veikta ar1 2 reizes gada, lai novertetu
bérnu sasniegumus un to dinamiku. Skolotajas, pozitivi vertgjot, vada izglitojamo darbibu,
lai veicinatu vinu izzinu un attistitu gribas Tpasibas, uzteic katra bérna darbibu un veikumu,
stimul&jot un iedroSinot talakajai darbibai, ka ar1 taktiski noradot uz pielautajam klidam un
iesakot panémienus, ka varétu vinu darbu pilnveidot, vélreiz paveikt to, kas nav izdevies.

Informacijas aprite par macibu sasniegumu vért€Sanas jautajumiem starp
pedagogiem un izglitojamo vecakiem notieck mutvardu forma individualajas sarunas,
atbildot uz vecaku vai aizbildnu interes€josiem jautajumiem. Rakstiski tiek veidots
aprakstoSs veérte§jums par audzeknu sasniegumiem macibu satura apguve, par prasmju un
sp&ju attistibu, par to, kam japiever§ uzmaniba, lai veiksmigi notiktu talaka macibu satura
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apguve. Rotalnodarbibu kvalitates vértéSana viens no galvenajiem pedagogiska kolektiva
un padomes uzdevumiem.

Katru gadu saplanojam ka vért€sim nodarbibu kvalitati. 2017/2018. macibu gada
tas bija atklatas rotalnodarbibas ar eksperimentu ieklausanu nodarbibas visa macibu gada
garuma t.i. t€émas sakums tiek apgits grupas, bet otro dalu organiz€ja pastaigas laika
nostiprinot un papildinot attiecigo t€mu. Katrai rotalnodarbibai tika uzrakstits paplasinatais
konspekts. Apkopoti visu rotalnodarbibu konspekti, kurus varés izmantot citas skolotajas
pec vajadzibas. SaistoSas rotalnodarbibas tiek panaktas pedagogiem izmantojot darba
dazadas macibu satura apguves metodes.

Iestades pedagogi regulari apmekl€ seminarus un kursus, pilnveido zinasanas
kvalifikacijas celSanas kursos, dalas pieredz€ iestades pedagogu sanaksmes un
individualajas konsultacijas, kas pirmsskola notiek katru otro treSdienu. Izvertgjot
pedagogu darbu tris pedagogiskajas s€dgs, (septembri pienemot jauno macibu gada planu,
janvart — analiz€jot paveikto un veikt izmainas plana — ja tas nepiecieSams, bet maija
analiz€jam macibu gada rezultatus visas jomas, ka arT sakam izvirzit uzdevumus nakoSajam
macibu gadam. Ogres VPII “Strautins” 2017./2018. macibu gads bija radoss, daudzveidigs
ar jaunam idejam bagats. Visas grupas novaditas atklatas integrétas rotalnodarbibas. lestade
veiksmigi macibu gadu nobeigusi intereSu izglitibas anglu valodas un deju pulcini, kuri
sniedza atklatas atskaites nodarbibas vecakiem.

Skolotajas ikdienas darba izmanto jaunas tehnologijas — datorus pieslégtus
televizoram (attela palielinaSanai), plansetdatorus, projektoru, audio iekartas un internetu.
Visi iestades pedagogi tika iesaistiti pedagogisko darbinieku darba kvalitates vért&juma.
Vidgjais vertéjums — 4,9 balles ( piecu ballu sistema).

Tiek noverteta arT iestades vaditaja darbiba, to veic vértéSanas komisija anket&jot
skolotajus un dibinatajs peéc Ogres novada domes darbinieku izveértéSanas saistoSajiem
noteikumiem.

Stipras puses un attistibas virzieni:

- Regulari tiek izvertéts vaditaja, skolotaju un izglitojamo darbs.

- Veérteésanas process pirmsskolas iestade katru macibu gadu izvertéjot skolotaju.

- Regulari tiek verteéti izglitojamo sasniegumi un uzdevumi pie kuriem japiestrada
vairak.

- Ar verteSanas rezultatiem tiek iepazistinati vecaki.

Talakas attistibas virzieni:

- Turpinat vertéSanas procesu pirmsskolas iestade, apkopojot interesantakas
verteSanas formas

- Turpinat sadarbibu ar izglitojamo vecakiem, iesaistot vertejuma analize.

Veértejums: loti labi
7. Izglitojamo sasniegumi

Izglitojamo sasniegumi ikdienas macibu procesa tiek uzteikti ar uzslavam,
uzlimitém vai smaidiniem. No Ogres Izglitibas, kultiiras un sporta parvaldes esam sanémusi
vairakas pateicibas par piedaliSanos pilsétas organizétajos pasakumos — pirmsskolu
kopigaja sporta diena . Par piedaliSanos iestades iekS€jos pasakumos — gadskartu
atzim€jamas dienas - Mikelu dienas pasakumos, Martindiena, Metenos, Janos, svétkos —
Latvijas gadadiena, Ziemassvétkos, Lieldienas un Maminu svétkos, ka ari gadu gaita
ieviestajos pasakumos Dzejas dienas, Vecvecaku pecpusdiena, Gimenes diena un izlaidums
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7-gadigo grupas — izglitojamie tiek motiveti piedalities ar medalam, uzlimém, baloniem un
pat klingeriem un auglu platem.

Stipras puses:

- Visu izglitojamo iesaistiSana dazados pasakumos.

- Vecaku iesaistiSsana pasakumu sagatavosanas darbos.

- Rada vecakos cieSaku sadarbibu ar iestadi.

Turpmakas attistibas virzieni:

- Piedalities visos Ogres novada pasakumos — pilsétas, skolu un citu izglitibas
iestazu organiz€tajos pasakumos.

- Padzilinat darbu ar vecakiem — iesaistot pasakumos ka organizetajus, dalibniekus
vai vienkarsi vérotajos.

Veértejums: loti labi

8. Psihologiskais atbalsts, socialpedagogiskais atbalsts

Izglitibas iestade darbojas atbalsta personals: medmasa, logopédi, psihologs,
pirmsskolas skolotaji, ka arT administracija, kura sniedz atbalstu izglitojamiem.
Psihologisko vajadzibu gadijuma atbalstu sniedz psihologs. Skolotaji veic maciSanas
rezultatu un personibas attistibas izp@ti, ka rezultata izsecina, kads atbalsts nepiecieSams.
Tiek inform&ti vecaki un ieteikti risindjumi. Vajadzibu gadijuma skolotaji izstrada
individuala darba planu.

Izglitojamo pareizas runas attistibas iemanu veidoSana tiem, kam ir runas
trauc€jumi, tiek piesaistita logopede. Logopédi izvert€ un noskaidro, kadi runas trauc€jumi
ir izglitojamajiem un ieplano individualo darbu ar katru izglitojamo vai grupinas, kam ir
lidzigas problémas, lai sniegtu palidzibu izglitojamiem. Logop&diem ir savs kabinets un
iesp&ju robezas aprikots ar nepiecieSamo inventaru.

lestade ka atbalsta personals darbojas ari medmasa, kura veic izglitojamo
profilaktisko apskati. Medmasa vienmér ir klat sporta dienas iestadé un ari sporta
pasakumos arpus iestades. Medicinas darbiniekam ir laba sadarbiba ar skolotajiem,
vecakiem un gimenes arstiem.

Skolotaji ka atbalsta personals ir 1idzas katru dienu, risina dazadus gan ar macibu
procesu, gan ar uzvedibu saistitus jautajumus, regulari tiekas ar vecakiem, parruna un risina
problémas, sniedz atbalstu izglitojamiem un vecakiem. Regulari riko tematiskas nodarbibas
par drosibu iestad€ un arpus tas un grupas telpas, organiz€ vecaku sapulces, dod padomus
vecakiem, plano ekskursijas uz Ogres Veéstures muzeju, Ogres centralo biblioteku, regulari
apmekI€ kursus sevis pilnveidoSanai.

Izglitibas iestadei ir izveidojusies laba sadarbiba ar Valsts policijas Ogres nodalu
un Valsts Ugunsdz€s€ju un glabsanas dienesta Ogres nodalu. Ogres nodalas Policijas
darbinieki ierodas iestad€, lai sniegtu informaciju izglitojamiem par drosibu uz ielas, par
uzvedibu iestade, par atstarotaju nozimi, par to, ka rikoties dazados arkartas gadijumos un
katrreiz pasniedz davaninas audzgékniem, ka, piem&ram atstarotajus un gramatinas.

Skolotajas organizé ekskursijas pie Ogres 54. bataljona zemessargiem, lai sniegtu
priekSstatus, ko dara Sie cilveki un kapéc tas nepiecieSams. Ta ir patriotiska audzinaSana.

Iestadei notiek sadarbiba ar1 ar Ogres novada barintiesu, kurai skolotajas regulari
sniedz informaciju par izglitojamiem pe€c barintiesas pieprasijuma. Sociala pedagoga
iestad@ nav, bet vajadzibas gadijuma notiek sadarbiba ar Ogres novada socialo dienestu.
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Atbalsts personibas veidosana. Izglitibas iestades uzdevums ir attistit izglitojamos
ka vispusigi attistitas personibas. Liela nozime ir ne tikai fiziskai un emocionalajai
attistibai, bet arT pozitivas attieksmes veidoSanai pret valsti, sabiedribu un lidzcilvekiem.

Pirmsskolas skolotajas riip&jas par pozitivas vides veidoSanu grupas. Skolotajas
strada péc Izglitibas ministrijas izstradatajam vadlinijam un pirmsskolas programmas un
veic ieguldijumu izglitojamo personibas tapSana pec taja izvirzitajiem uzdevumiem.
Izmantojot atbilstoSas spéles un rotalas, tematiskas nodarbibas, tiek attistitas un
pilnveidotas svarigakas prasmes un iemanas: atbildiba, patriotisms, socialas prasmes,
saskarsmes kultiira, maciSanas prasmes, kuras palidz izveértét sevi un savu ricibu dazadas
situacijas. Izglitibas iestade tiek rikoti pasakumi, kuros tiek iesaistitas visas vecuma grupas.
Ipasi nozimigi ir valsts svétku pasakumi, kuri palidz veidot cienu pret valsti, tas simboliem
un latvieSu kultiru kopuma.

Veseligu dzivesveidu aktualiz€jam ar organiz€tajam veselibas un sporta dienam.
Iestade tiek izstradats pasakumu gada plans un tiek organizéti daudzi pasakumi, kuri jau
kluvusi par tradiciju. Ka lielakie tiek svin€ti Rudens svétki, Valsts svétki, Ziemassvetki,
Vecvecaku diena, Lieldienas, Mates diena un Izlaidums. SagatavoSanas un vecaka grupa
apmekl€é muzeju un biblioteku vismaz divas reizes macibu gada. Visi pasakumi pilnveido
socialas iemanas un veicina tikumisko un socialemocionalo audzinasanu.

Par katru no pasakumiem kada grupa uznemas lielaku atbildibu svétku
organiz€Sana. Grupinas tiek atzimétas izglitojamo dzimsanas dienas. Paveiktais tiek
analizéts un izvertets. Pasakumos tiek iesaistiti vecaki. lestadé ir pieejama intereSu
izglitiba. Tas ir divas stundas ned€la, kuru laika beérni giist pirmas iemanas anglu
sarunvaloda un tautas deju soli.

Stipras puses:
- Macibu procesa tiek attistitas visas prasmes un iemanas personibas veidosSana;

- lestade tiek organizeti pasakumi, kuros iesaistiti visi izglitojamie;
- lestade tiek piedavata intereSu izglitiba.

Turpmakas attistibas virzieni:

- Turpinat pilnveidot pedagogiskas kompetences audzinasanas darba;
- Izglitojamo profilaktiskas veselibas apripes nodroSinajums.

- Pedagogiskaja darba iesaistit socialo pedagogu un psihologu.

Veértejums: loti labi

9. Izglitojamo droSibas garanteSana

(drosiba un darba aizsardziba)
Iestade, uzsakot un nobeidzot macibu gadu, regulari notiek droSibas pasakumi.
Sajos pasakumos izglitojamie tiek informéti par Celu satiksmes noteikumiem, par drosibu
majas un macibu iestadg, u.c. ar dro§ibu saistitiem jautajumiem.
Apmeéram 92% vecaku uzsaka, ka bérns izglitibas iestade jiitas dross.

Iestade ir savi — Izglitojamo drosSibas noteikumi — Piesardzigas ricibas 1stenoSana:

N.p.k. | Drosibas  istenoSanas | Datums Skolotaja, kura | Piezimes
plans steno droSibas
pasakumu
1. Piesardzigas ricibas
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istenoSana
rotalnodarbibu laika un
starp nodarbibam

2. Piesardzigas ricibas
istenoSana rotalu
laukuma un  arpus
iestades teritorijas

3. Piesardzigas ricibas
istenoSana bistama
situacija

4. Piesardzigas ricibas
istenoSana saskaré ar
sadzives tehniku

5. Piesardzigas ricibas
istenoSana sporta zale

6. Piesardzigas ricibas
istenoSana sporta
laukuma nodarbibas un
sporta sacensibas

7. Piesardzigas ricibas
istenosana  atrodoties
pie tidens tilpném un uz
ledus

8. Piesardzigas ricibas
istenoSana sniedzot
pirmo palidzibu

9. Piesardzigas ricibas
isteno$ana uz ielas

10. Piesardzigas ricibas
istenoSana koncerta,
teatra vai cita pasakuma
laika

11. Piesardzigas ricibas
istenoSana ziema

12. Bérna personiga higiéna

Izglitojamo vecakiem informacija tiek sniegta vecaku sapulcgs. Iestades darbinieki
100% parzina ugunsdros§ibas un elektrodrosibas noteikumus, par kuriem parakstas
instruktazas zurnalos. Vienu reizi macibu gada notiek praktiskas macibas ugunsdros$iba un
elektrodrosiba. lestade ir aprikota ar ugunsdroSibas signalizaciju. lestades teritorija ir
nozogota. leeja VPII “Strautins” tikai darbiniekiem un vecakiem, kuri zina durvju drosibas
kodu. Pakalpojumu sniedzgji informé par ierasanos iestadeé nospiezot zvanu pogu, kura
atrodas pie ieejas durvim. Durvis atver iestades darbinieks.

Izglitibas iestade ir izstradati:

1eksg€jas kartibas noteikumi, kuros atspogulotas b&rnu un vecaku tiesibas;

vecaku pienakumi;

izglitibas procesa organizacija;

atbildiba par noteikumu neievéroSanu,

kartiba, kada vecaki tiek iepazistinati ar noteikumiem;
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evakuacijas plana atraSanas vieta un operativa dienesta izsaukSanas kartiba;
kartiba, kada iestade uzturas nepiederosas personas;

darbinieku pienakumi un tiesibas;

kartiba, kada nodrosinama izglitojamo drosiba iestade.

Ar ieksgjas kartibas noteikumiem tiek iepazistinati vecaki un darbinieki macibu
gada sakuma kopsapulces un grupas vecaku sapulcés, ko apliecina ar parakstu. Sie
noteikumi ir pieejami vecaku stiriti. Ari grupinas ir izstradati noteikumi, kas nosaka
drosibu majturibas, rokdarbu nodarbibas, ka ar1 drosas uzvedibas noteikumi grupas telpas.
Regulari tiek planotas tematiskas nodarbibas par visa veida drosibu, gan uz ielas, gan pie
tideniem, ugunsdros§iba un riciba arkartas gadijjumos. Personals katru gadu atkartoti tiek
iepazistinats ar droSibas instrukcijam iestade, kuru darbinieki apliecina ar savu parakstu
instruktazas Zurnala. lestade ir izvietoti ugunsdzéSamie aparati, dimu detektori. Abos
stavos ir evakuacijas plani ar instrukciju, ka rikoties ugunsgréka gadijuma, norades par
rezerves izejam. Reizi gada tiek organizetas evakuacijas macibas.

Iestade ir izstradatas:

- “Piesardzigas ricibas programma”

- ,,Drosiba masu pasakumos”,

- ,,Par bérnu drosibu pie tidenskratuvém un peldésanas laika”,
- ,,B@rnu pastaigas un ekskursiju organizgSanas”,

- ,Riciba neparvaramas ricibas gadijumos”,

- ,Sporta sacensibu un nodarbibu organiz&Sanas kartiba”,
- ,Par informacijas apriti nelaimes gadijumos iestade”,

- ,,Par nepiederoso personu atraSanos iestade”,

- ,,Bérnu nodoSanas un sanemsanas kartiba”,

- ,,Ugunsdrosiba”,

- ,,Elektrodrosiba”,

- ,,lek§gjas kartibas noteikumi b&rniem”.

Ir izstradati droSibas pasakumi, lai iestadé neiekliitu nepiederoSas personas, vai
durvis, varti aizverti, kas par to atbild, tas viss aprakstits noteikumos, ko paredz kartibas
noteikumi iestade.

Stipras puses:

» Tiek veikti visi priekSnosacijumi izglitojamo droSibai.

* Regulari tiek atkartota instruktaza par dro$ibas jautajumiem darbiniekiem.
*  DroSibu nodroSina apsardzes firma.

Turpmakas attistibas virzieni:

- Turpinat sniegt zinaSanas par veseligu dzivesveidu, drosibu;
- Pilnveidot iek$€jos normativos aktus izglitojamo drosibai;

- Izveidot jaunas Stata vietas — psihologs, socialais darbinieks.

Veértejums: loti labi.
10. Atbalsts karjeras izglitiba

Pamatievirze karjeras izglitiba tiek sniegta pirmsskolas izglitibas posma, pamazam
to paplaSinot, ieverojot izglitojamo sp&jas un intereses. Turpinam sadarbibu ar pilsétas
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iestadem. Pirmsskolas izglitojamie apmeklé Ogres Centralo biblioteku, Ogres kultiiras
centru, Ogres Vestures un makslas muzeju. Valsts svétkos dodas lapu gajiena un svétku
pasakuma kopa ar vecakiem. Izglitibas iestade, atbilstoSi pirmsskolas izglitibas
programmai, izglitojamie tiek iepazistinati ar dazadam profesijam. Vispirms audzekni
iegiist priekSstatu par profesijam iestadé. Rotalnodarbibas audzekni uzzina par dazadam
popularakajam profesijam. Ir iegadatas dazadas galda spéles, kas veicina izpratnes
veidoSanos un rada interesi. Tiek izmantotas armT macibu un multiplikacijas filmas,
ekskursijas (uz Gaisa speku atbalsta bazi, policiju, VUGD, biblioteku u.c.) Iestad€ notiek
ar1 profesiju ned€las, kad vecaki iepazistina bérnus ar savam profesijam, tiek uzaicinati
dazadu profesiju parstavji.
Stipras puses:
- plass uzskates lidzeklu, gramatu, spélu klasts par profesijam, Regulari
apmekl&jam organizétos pasakumus Ogres Centralaja biblioteka, Ogres
Vestures un makslas muzeja.
- vecaku lidzdaliba izpratnes veidoSana
- Organizgjam ekskursijas uz Fazer maizes kombinatu, Skriveru saldumiem un
Ogres 54. Zemessargu bataljonu, lai veicinatu izglitojamo interesi karjeras
izglitiba.

Talakas attistibas virzieni:

- Turpinat aizsakto karjeras izglitibas darbu, piedavajot izglitojamiem
koncertlekciju, izrazu apmekl&jumus, dazadas izglitojosas macibu ekskursijas;

- papildinat macibu un animacijas filmu klastu par profesijam

- apkopot izzinoSo materialu par profesijam.

Veértejums — loti labi.

11. Atbalsts macibu darba diferenciacijai

Iestade ir seSas vecuma grupas. Grupu skolotajas izstrada planus attiecigi sava
vecumposma gritibas pakapei. Katra no grupam ir izglitojamie, kuriem prasmju un iemanu
apguve sagada problémas vai otradi, vajadzigs atbalsts izglitojamiem, kas tiecas apgit
macibu vielu arvien vairak un plasak. Iestade, saskana ar pirmsskolas izglitibas vadlinijam,
izglitojamiem ir radita iesp€ja integrétajas nodarbibas un arpus nodarbibu laika apgit
nepiecieSamas prasmes, iemanas un zinaSanas atbilstoSi individualajam spg&jam.
Izglitojamiem, kuriem izvirzito uzdevumu paveikSana sagada gritibas, atbalstu sniedz
skolotaja paligs, arpus nodarbibu laika grupas skolotaja papildus veic individualo darbu, lai
izglitojamais sasniegtu vélamo rezultatu. AtbilstoSi Ministru kabineta noteikumiem Nr. 253
“Kartiba, kada organiz€jama ilgstoSi slimojosu izglitojamo izglitoSanas arpus izglitibas
iestades”, 5-6 gadigiem izglitojamiem, kuri reti apmeklé pirmsskolas izglitibas iestadi
veselibas stavokla del, tiek izstradats konkréta laika posma programmas apguves
individualais plans, kuru izglitojama vecaki, sadarbiba ar pirmsskolas grupas pedagogu,
isteno majas. Izglitojamais tiek nodroSinats ar atbilstoSiem macibu Iidzekliem. lestade
notiek atklatie pedagogiska procesa veérojumi. Pedagogi dalas pieredzé par diferencétu
darbu ar audzeékniem, kuriem ir nepiecieSama individuala palidziba. Atbalsta personals veic
regularu darbu ar audz€kniem, kuriem ir runas traucg€jumi, konsulté grupas skolotajas un
vecakus par runas attistiSanas jautajumiem.P&c skolotaju macibu rezultatu izvertejuma
divas reizes gada, pedagogi veic analizi, ar kuriem izglitojamiem jastrada papildus, lai
attistitu un pilnveidotu izglitojamo stipras puses un mazinatu vajas. Attiecigi tiek planots
individualais darbs. Macibu process sagada gritibas lielakoties tiem izglitojamiem, kuri
dazadu iemeslu péc neregulari apmeklé iestadi. Skolotaji ikdienas darba vérojot, saprot,
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kuriem izglitojamajiem nepiecieSami griitaki, kuriem vieglaki pakapes uzdevumi, Iidz ar to
tiek ieverota individuala pieeja un sagatavoti diferencéti uzdevumi dazadam gritibas
pakapeém. Katru gadu organiz&jam vecakajam grupam krustvardu risinasanas konkursu,
kura piedalas piecgadigie un seSgadigie izglitojamie. PiedaliSanas konkursa motive
sasniegt labakus rezultatus macibu procesa.

Stipras puses:

- pedagogi prot prasmigi realizeét diferencétu pieeju izglitojamiem, nemot véra vinu
individualas prasmes un iemanas.

- Izglitojamie tiek sekmigi sagatavoti pamatizglitibas apguvei;

- plasa materiala baze dod iesp€ju realizét individualo pieeju izglitojamiem.

- Piedalamies Ogres novada rikotajos pasakumos un izglitojamo darbinu izstades.
Turpmakas attistibas virzieni:

- turpinat stradat pie izglitojamo motivacijas;
- rast iep&ju izglitojamajiem paradit un novertet savas zinasanas.

Vertejums: loti labi.
12, Sadarbiba ar izglitojama gimeni

Lai uzlabotu vecaku, pedagogu un izglitojamo savstarpgjo sadarbibu ir izveidota
iestades padome, kura darbojas izglitojamo vecaki. Ikdiena sadarbiba ar izglitojamo
vecakiem, tiek veikts informativs darbs. Vecaki regulari tiek iepazistinati ar nepiecieSsamo
informaciju individuali. Divas reizes macibu gada notiek iestades, ka ar1 grupinu vecaku
sapulces, kuras septembr1 vecaki tiek iepazistinati ar darba planu, maija - ar darba plana
izpildi. Vecaki piedalas pasakumu sagatavo$ana un organizéSana, iestades rikotajas
apkartnes sakopSanas talkas, macibu ekskursijas, materiali atbalsta Ogres VPII
“Strautin§”’grupu darbu, piedalas sporta dienas pasakumos.

Sadarbiba ar gimeni notiek dazados veidos. Te var uzskaitit individualas parrunas,
vecaku sapulces, talkas, pasakumus, svétkus, sporta dienas, ekskursijas, ka ar1 vecaki tika
iesaistiti laukumu labiekartoSanas projektos. Grupu skolotajas nepiecieSamibas gadijumos
sazinas ar vecakiem telefonsarunas un SMS. Katru gadu tiek rikotas atvérto durvju dienas.
Grupu skolotajas tiekas ar vecakiem katru dienu, veicot parrunas par izglitojamo
sasniegumiem vai problémam. Izglitibas iestadé veiksmigi darbojas iestades padome,
regulari notiek sédes, kuras risina dazadas problémas un tiek uzklausiti vecaku
priekslikumi.

Kops 2020. gada septembra iestade sazina ar vecakiem, audzeknu sasniegumu izvertesana,
vecaku inform&Sana par iestade notiekoSo, uzsakta e-klases vide.

Stipras puses:

- Vecaku un izglitojamo kopa darboSanas dazados pasakumos.

- Ir izveidota iestades padome.

Turpmakas attistibas virzieni:

- piesaistit arvien vairak vecakus izglitibas iestades planotajos pasakumos;
- turpinat vecaku izglitoSanu audzinasanas jautajumos;

- iesaistit vecakus projektu izstrade;

- iesaistit vecakus metodiska materiala gatavoSana rotalnodarbibibam,;

- piedaliSanos atvérto durvju dienas.
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Vértejums: labi.

13. Izglitibas iestades vide. Mikroklimats

Ogres vispargja pirmsskolas izglitibas iestade darbojas 15 gadus. Ta mainijusies un
attistijusies gadiem Iidz, veidojot savas tradicijas. Rudens iestadé vienmér aicina uz
veselibas dienam, dzejas dienam, Mikeliem un Latvijas dzimSanas dienu. Kopiga
Ziemassvetku svinéSana ar vecakiem. Februaris aicina kopa iestades izglitojamo
vecvecakus, svinam Metenus. Gadskartu ierazu svétki un Maminu diena pavasarl.
Izlaidums aicina kopa sagatavoSanas grupas audzeknus, pirms izlaiduma ekskursija un péc
izlaiduma - ballité. Izlaidumniekiem davinam albiimus ar krasainam kopbildém atminai.
Atlauja ievietot fotografijas saskanota ar izglitojamo vecakiem rakstiski.

Iestades telpas sanitarhigi€éniskie apstakli atbilst macibu un audzinasanas prasibam,
telpas ir funkcionalas, estétiski noformétas, tiras un kartigas. Teritorija ir sakopta un taja
tiek uzturéta kartiba. Satiksmi pie iestades ir nepiecieSams uzlabot, lai izglitojamie varétu
justies drosi. (Atrumu ierobeZzojoSas zimes, parejas un atrumu ierobezojosais valnis).

Iestade veido savas tradicijas, izkopj tas, cenSas attistit izglitojamajos, pedagogos,
darbiniekos un vecakos lepnumu un piederibu savai pirmsskolas izglitibas iestadei.

Tradicijas:

- Gadskartu ierazu atziméSana ,

- Valsts svétku svinéSana ,

- Gimenes svétki,

- Tematiskas pecpusdienas veltitas bérnu dzejniekiem, rakstniekiem,

- Tematisko izstazu rikoSana sadarbiba ar bérnu vecakiem:

Razas svétki,

Ziemassvetku,

Lieldienu kompozicijas u.c.

Ekskursijas,

Lellu teatri,

Koncerti izglitibas iestade un Ogres pilsétas kultiiras centra.
Projekta nedéla,

Bérnu konkursi,

Koncerti,

PiedaliSanas novada rikotajos pasakumos,

Rudens un pavasara sporta svetki,

Veselibas dienas,

Jautrie brizi sportiski un muzikali.

Pasakumu plans tiek veidots kartéja macibu gada sakuma izejot no iestades darba
plana, kur§ ir vaditajas un pedagogiskaja sédé apstiprinats. Katram pasakumam ir savas
atbildigas personas, kas raksta scenariju un noformé iestades telpas. Izglitibas iestade
piedalas novada organiz&tajos pasakumos un atbalstot dazadus sabiedriskus sporta, kultiiras
un izglitojoSus pasakumus, publicgjot iestades majas lapa rakstus par aktualitateém
izglitibas iestade. lestadei ir sava majas lapa:www.strautins.lv, kura tiek nepartraukti
pilnveidota, ievietojot aktualu informaciju par iestades darbu.

IpaSa uzmaniba tiek vérsta iestades tradiciju izveidoSana. Katru gadu iestade tiek
organiz€ta Zinibu diena — 1. septembris, Latvijas neatkaribas proklaméSanas gadadiena,
Tévu diena ( septembris) un Gimenes diena (maijs).

Iestades mikroklimata veidoSana piedalas visi iestades darbinieki — pedagogi,
tehniskie darbinieki, izglitojamie un vinu vecaki. Kopigi parrunajot tiek izstradati un
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pienemti iek$€jas kartibas noteikumi, kuros tiek noteiktas ne vien uzvedibas normas
pirmsskola, bet ari atrunata vienlidziga atticksme, atbildiba un veicinata pasciena un
pasdisciplina. Ar ieksgjas kartibas noteikumiem tiek iepazistinati visi vecaki, izglitojamie
un pedagogi katra macibu gada sakuma. Ta ir neatnemama izglitibas iestades un gimenes
savstarpgjas sadarbibas sastavdala. Iek$gjas kartibas noteikumos ir atrunata pozitiva un
saudziga attieksme pret iestades vidi, izglitojamajiem un darbiniekiem, savstarp&ja ciena
neatkarigi no ta vai esi izglitojamais vai pedagogs. Pirmsskolas iestadei ir izstradati darba
kartibas noteikumi ar kuriem tiek iepazistinati visi darbinieki katra macibu gada sakuma.
Tie nosaka kartibu par iestades darba laiku, darba organizaciju, darba tiesisko attiecibu
nodibinasanu un izbeigsanu, ka ar1 darbinieku uzvedibas noteikumus.

Pirmsskola tiek izkoptas tadas tradicijas, kas veicina saudzigu un cienas pilnu
attieksmi pret vidi, apkartni, novadu un valsti, kura dzivojam. Kultirizglitibai,
kultiirvésturiskas izpratnes, valstiskas piederibas apzinas veidoSana ir bitiska nozime
pirmsskolas audzinasanas un izglitojosa darba.

Nemot véra to, ka iestadé pieaug to izglitojamo skaits, kuri ir parc€lusies vai
atgriezusies Latvija no arvalstim, ka arT tie izglitojamie, kam latvieSu valoda nav dzimta
valoda, iestade tiek sekméta pozitiva sadarbibas vide, vienlidziba un taisnigums, uzmaniga
atticksme un iecietiba vienam pret otru. lestade sekmé& labas, uz savstarp&ju cienu,
uztic€Sanos un izpalidzibu balstitas attiecibas starp vadibu, pedagogiem, izglitojamiem un
iestades darbiniekiem.

Liela uzmaniba iestade tiek pieveérsta patriotiskai un pilsoniskajai audzinasanai.
Pilsoniska un patriotiska audzinasana tiek integréta gan rotalnodarbibu satura, gan iestades
pasakumos.

Izglitibas iestadé redzama vieta ir izvietoti Latvijas valsts simboli - karogs, gérbonis
un himna. Iestades kolektivs veicina izglitojamo un vinu gimenu pilsonisko piederibu
Latvijas valstij, neaizmirstot katra izglitojama personisko identitati. Grupas skolotaji izruna
valstl atzim€jamas atceres dienas un svétku dienas. Kopa svinam Lag¢plésa dienu, ejam
pilsétas organizéta Lapu gajiena kopa ar vecakiem. lestadé svinam ar1 Latvijas dzimSanas
dienu, kur godinam labakos darba daritajus kolektiva. Novada §is pasakums tiek svinéts loti
verienigi, ar darba daritaju godinasanu. Ieveérojot multikulturalo iestades izglitojamo
sastavu, izglitibas iestades pedagogi un darbinieki ar iecietibu, toleranci un empatiju izturas
pret gimenu kulturalajam un religiskajam tradicijam, ieturot neitralitati. Sadarbiba starp
personalu, izglitojamiem un vecakiem balstas tikai un vienigi uz profesionalam, &tiskam
vertibam. lkviena konfliktsituacija tiek risinata nekav€joties. Iestad€ ir izstradata kartiba
problému un konfliktu gadijumu risina$anai. Vispirms situacijas analize ir grupas pedagoga
kompetencg, ja risinajums netiek atrasts, tad talak tiek iesaistita iestades administracija un
atbalsta personals. Izglitibas iestadé ikviens izglitojamais un vina gimene ir ipasa, tiek
uzklausiti visi prieSlikumi un vélmes. Tas veicina savstarpgjo uzticibu, pozitivu attieksmi
un iejutibu.

Stipras puses:
- lestade tiek koptas un iedibinatas tradicijas, kas salied€ un veicina piederibas

sajutu valstij, pilsétai, pirmsskolai, majai.

- lestade ar toleranci un politisko neitralitati izturas pret izglitojamo gimenu
kultirvésturiskajam tradicijam un religiju.

- lestade tiek veicinata patriotiska audzinasa.

- lestades telpas ir funkcionalas, estétiski noformétas, tiras un kartigas.

Turpmakas attistibas virzieni:
- Sniegt atbalstu izglitojamiem, kas atgriezuSies Latvija.
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- Turpinat izkopt un attistit jaunas tradicijas.

- Turpinat darbu pie sociali emocionalo prasmju izkopSanas, pozitivu
savstarp&jo attiecibu, pilsoniskas piederibas Latvijas valstij veicinaSanu.

- lestade darbu organizet ta, lai izglitojamie un vinu vecaki varétu justies labi.

Vertejums : loti labi.

14, Fiziska vide un vides pieejamiba

Ogres vispargjas pirmsskolas izglitibas iestades “Strautin$” Lapu ielas 9, Ogre, eka
atrodas 11 grupu telpas, 2 zales, garderobes, kabineti. Parka ielas 1 €ka atrodas 4 grupu
telpas ar gulamtelpam, zale, kabineti. Sanitartehniskie apstakli atbilst prasibam. Iestadé ir
programmu realiz€8anai nepiecieSamas telpas. Telpu iekartojums un platiba atbilst Ministru
kabineta noteikumiem. Veselibas inspekcijas parbaudes akti apliecina telpu platibas
atbilsttbu Siem normativiem. Teritorija ir aprikota ar b&mu veselibai un drosibai
piemérotam biivém un konstrukcijam, kuras tiek izmantotas pastaigu laikos un sporta
aktivitateém.

Grupu telpas ir atbilstoSas sanitari higi€niskajam prasibam, tajas ir optimala
temperatira, telpas pec renovacijas izveidotas ventilacijas sist€émas. Tas tiek regulari
uzkoptas. Telpu apgaismojums ir atbilsto§s normativo aktu prasibam. Krasojums ir
gaisas, saulainds krasas, kas veicina izglitojamo labsajutu. lestadé ir medicinas
kabinets, kas aprikots atbilsto§i normativajiem aktiem. Izglitibas iestadé ir vaditajas
kabinets, metodiskais kabinets, logopeda kabinets, miizikas zale un zale fiziskam
aktivitatéem un lietvedibas kabinets, kas ir aprikots ar slédzamu skapi izglitojamo
personas lietam un ugunsdroSu skapi arhivam. lestade ir atbilstosi aprikota virtuve.
Iestades teritorija ir ieZogota, katrai grupai ir savs rotalu laukums. Teritorija ir asfaltéta,
taCu segums ir loti slikta stavokli . NepiecieSams jauns segums. Izglitibas iestades
teritorija ir tira, sakopta, izveidoti stadijumi. Katru ritu sé&tnieks veic teritorijas
apsekoSanu, lai nodroSinatu drosu vidi audzekniem.

Izglitibas iestadé planveidigi tiek veikts telpu remonts Ogres novada pasvaldibas
iedalita budzeta ietvaros. Katru gadu tiek veikta apsekoSana un planoti remontdarbi.

Stipras puses:

- sadarbiba ar pasvaldibu pirmsskolas iestades fiziskas vides labiekartosanai,

- planveidigs un mérktiecigs izglitibas iestades telpu remonts, rotalu laukumi,
Turpmakas attistibas virzieni:

- iestades teritorija eso$o asfaltéto celu nomaina pret bruga segumu,

- rotalu atribiitu laukumos uzstadiSana ,

- nodroSinat transporta stavlaukuma pieejamibu iestades audzeéknu vecakiem.
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15. Izglitibas iestades resursi.
15.1 Iekartas un materialtehniskie resursi.

Izglitibas iestade nodroSina ar izglitibas programmas apguvei nepiecieS$amo macibu
literatiiru, papildliteratiru, uzskates Iidzekliem, didaktisko materialu. Didaktisko un izdales
materialus gatavo skolotajas konkrétai t€mai, saskana ar iestades galvenajiem uzdevumiem.
Mizikas un sporta nodarbibas notiek saskana ar dienas reZimu un nodarbibu sarakstu.
Katru ritu miizikas pavadiba sporta skolotdja vada rita rosmi vidgam, 5 un 6 gadigo
grupam. Pirmsskolas izglitibas iestade ir aprikota ar atbilstoSiem tehniskajiem macibu
lidzekliem un materialiem, iekartam. Iestadé ir interneta pieslégums, kas pieejams visam
personalam, darbojas Wi-fi adrese. Rotalnodarbibas izmanto portativo datoru, televizoru,
projektoru un stacionaros datorus. Iekartas visiem ir pieejamas, drosas lietosanai un regulari
tiek parbauditas. Pedagogiem ir pieejami divi datori- metodiskajos kabinetos, divi kopétaji,
lamingjama ierice un ierice broSiiru iesieSanai. 5-6 gadigo bérnu grupas un portativais
dators atrodas grupas telpas (kopa 7 portativie datori)

Ogres VPII “Strautin$” pedagogi parzina savu profesionalo kompetencu pilnveides
iesp&jas. Regulari sanemam informaciju no Izglitibas, kultiiras un sporta parvaldes par
organizetajiem kursiem, par dazadam t€émam. Pedagogi ir informéti par kvalifikacijas kursu
nepiecieSamo stundu skaitu un regulari tam seko. Kursos iegiitas zinasanas tiek izmantotas
ikdienas darba un tiek nodotas kolégém.

Stipras puses:
- legadata macibu procesam nepiecieSama literatiira, didaktiskie materiali un

uzskates materiali;
-Katru gadu saskana ar iestades buZetu tiek papildinata materiala baze;
-Pedagogi seko savas kvalifikacijas paaugstinasanas iesp&jam.

Turpmakas attistibas virzieni:
-papildinat portativo datoru pieejamibu katram pedagogam
- Turpinat pilnveidot materialo bazi visas jomas — rotalnodarbibam, sportam,
darbam un jautrajiem briziem;
- Piedalities kursos, seminaros, regulari celt savu kvalifikaciju, apmeklet
Izglitibas, kulturas un sporta parvaldes organiz€tos pasakumus un organizet
kursus kopa ar citam izglitibas iestadem.

Vértejums: labi

15.2 Personalresursi

Ogres vispargjas pirmsskolas izglitibas iestadé strada 66 darbinieki:

- 40 pedagogi;

- 26 tehniskie darbinieki.

26 pedagogiem ir augstaka pedagogiska izglitiba ( no tiem 6 — ar magistra gradu).
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Pedagogi pirmsskolas iestadé regulari paaugstina savas kompetences, piedaloties
iestades, novada organizétajos pasakumos. Kursu stundu obligatajam skaitam seko iestades
vaditaja VIIS sisteéma. legutas zinaSanas tiek analiz€tas un popularizétas iestade. Izglitibas
iestades vadiba atbalsta materiali un kursu apmekl&jumus darba laika. Pieredzes
paplasinasana notiek gan iestades, gan pilsétas, gan novada Iimeni. Ar pedagogisko darbu
saistitas iemanas un prasmes skolotajas izmanto ikdienas pedagogiskaja darba. Tehniskie
darbinieki papildina savu darba pieredzi kursos (sanitara minimuma, pirmas palidzibas un
bérnu tiesibu aizsardzibas).

15.3 Izglitibas iestades darba organizacija,
vadiba un kvalitates nodroSinasana

Izglitibas iestades darba pasvértéSana un attistibas planoSana.

Darbs katru macibu gadu iestadé tiek izvert€ts macibu gada beiga - maija.
Skolotajas ir izvert€jusas un apkopojuSas audzeknu iemanu, prasmju attistibu, aprakstijuss
to un parada grafiski diagrammas. Raksturojumus macibu gada beigas sanem tikai 6-
gadigo grupas izglitojamo vecaki.

Skolotajas katru macibu gadu raksta sava darba pasvért§jumu un iesniedz to
elektroniski un papira formata. Ievéleta komisija dod savu veért€jumu un pienem l€mumu,
kuru apstiprina vaditaja.

Gada nosléguma tiek vértéti tehniskie darbinieki, to veic attieciga komisija, kuras
sledzienu apstiprina vaditaja.

Vaditaja veic aptauju, anketeéSanu vecaku un pedagogu vidd, lai izvertetu sadarbibas
labako pieredzi, ieraudzitu jomas, kur nepiecieSami uzlabojumi:

- Anketa vecakiem — Jiisu vert€jums, ierosinajumi iestadei;

- Aptauja vecakiem — Vecaku un skolotaju sadarbiba;

- Tests vecakiem — Es un mans bérns;

- Anketa skolotajam - Vaditajas darba vertéSanai;

- Anketa visiem darbiniekiem — Es un mana iestade un citas.

Katru macibu gadu pirmsskolas izglitibas iestade izverté izglitojamo macibu un
audzinaSanas sasniegumus un rezultatus, analize tos pedagogiskajas sedg.

AtbilstoSi Attistibas planam notiek prioritaSu planoSana gadam, ka ar1 izstradats
1zversts plans macibu gadam.

Stipras puses:
- Pedagogu, darbinieku, izglitojamo lidzdaliba iestades darba paSvérteéSanas

procesa;
- Izglitibas iestades attistibas planoSanas nepartrauktiba;
- Vertesana tiek veikta planveidigi.

Turpmaka attistiba:
- lesaistit aktivak vecaku padomi talakas attistibas planoSana;
- Biezak veikt vecaku aptaujas, lai uzzinatu vecaku vélmes un iesp&jas iestades
darba plano$ana un realizéSana.

Veért&jums — labi
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15.4 Izglitibas iestades administracijas darbs un personala
parvaldiba

Ogres pirmsskolas izglitibas iestade “Strautin$” ir izstradati tas darbibu
reglament€josi dokumenti, kas atbilst normativo aktu prasibam. Tas ir iestades nolikums un
licencéta izglitibas programma. Katram darbiniekam ir sava personas lieta un amata
apraksts. Dokumenti atbilst dokumentu izstradasanas un noforméSanas prasibam un ir
sakartoti atbilstoSi lietu nomenklatirai. (Arhiva inspekcijas parbaudes akts). Izglitibas
iestade ir noteikta vadibas organizatoriska struktira. Iestades darbu vada vaditajs.
Saimniecibas parzinis vada pirmsskolas izglitibas iestades saimnieciskos darbus. Par
€dinasanu atbildiga ir medicinas masa. Izglitibas iestadé darbojas iestades padome un
pedagogiska padome. Iestades padomes darbu vada vecaku parstavis ar padomes locekliem.
No katras grupas ir viens parstavis, kur$ s€de notiekosSo informaciju nodod attiecigas grupas
vecakiem.

Par izglitibas iestades darbibu atbild vaditajs. lestadeé padzilinati veicam darbu
piecas kompetencu jomas:

- Attiecibu veidoSana un uzturésana;

- Komandas vadiSana;

- Orientacija uz attistibu;

- Izglitibas iestades materialtehnisko resursu parvaldsana;
- Stratégiskais redzgjums.

Iestades vadiba sava darbiba ievéro un veicina gan izglitojamos, gan personalu
ieverot visparcilvéciskas un demokratijas vertibas, taja skaita lojalitati Latvijas Republikai
un Satversmei - audzinasanas plans katru gadu un &tikas kodekss iestadé (tapSanas stadija).

Izglitibas iestades vaditajs parrauga un nodroSina labveéligu vidi izglitibas iestade,
veicina personala izpratni par izglitibas iestades vizijas un mérku - uzdevumu Sasnieg$anu.
Izglitibas iestades vaditaja piedalas iestades padomes darba.

Izglitibas iestades vaditaja kopa ar pedagogisko kolektivu plano, organizé un vada
izglitibas iestades darbu. Vaditaja delegé pienakumus un parauga to izpildi. Izglitibas
iestades administracija sanaksmes plano un tas notiek regulari péc plana, ir protokolétas.
Izglitibas iestades administracija nodroSina informacijas apmainu ar personalu par
pienemtajiem 1@émumiem un to izpildi. Vaditaja un metodike pilda uzticétos pienakumus un
sadarbojas sava starpa, gan ar personalu, gan ar izglitojamajiem un vinu vecakiem. lestades
vadoSie darbinieki nodroSina izglitojamo macibu sasniegumu, iemanu un prasmju
izverteSanu divas reizes macibu gada. lestades personalam, vecakiem un izglitojamajiem ir
iesp&ja brivi komunicét ar administraciju. lestades vaditajam ir noteikts arT apmekl&taju
pienemsanas laiks.

Stipras puses:
- Izglitibas iestade ir izstradati tas darbibu reglament&josi dokumenti;

- lestadg ir noteikta vadibas organizatoriska struktiira;
- lestade nosauktas piecas kompetencu jomas, pie kuram strada un turpinas darbu
vadoties no attistibas plana.

Turpmakas attistibas virzieni:

- lestades vadoSo darbinieku labveligas sadarbibas turpinaSana ar personalu,
vecakiem un izglitojamajiem;

- Ripeties par pirmsskolas izglitibas iestades pozitiva t€la un prestiza veidoSanu
sabiedriba.
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Veértejums: loti labi
15.5 Sadarbiba ar citam institaicijam

VPII “Strautins$” regulari sadarbojas ar Ogres novada Domi, iestades dibinataju.
Iestade regulari plano savu sadarbibu ar Ogres Centralo bibliot€ku, kur notiek tematiskas
dienas par visdazadakajam t€mam, Ogres V&stures un makslas muzeju, Ogres 54. bataljona
zemessargiem, Valsts ugunsdz€sibas un glabsanas dienestu Ogres dalu, Valsts policiju
Ogres iecirkni, Ogres socialo centru, Ogres novada Ogres barintiesu un citam novada
organizacijam.

Izglitibas iestades vaditaja atbalsta iestddes sadarbibu ar teatru un koncertu
viesizradém. Uzturam draudzigas attiecibas ar bijusajam Ogres novada pirmsskolas
iestadem - IkSkiles, Lielvardes un Keguma pirmskolas iestadém. Pieredzes apmaina
braucam uz citiem novadiem un uznemam viesus pie sevis.

Stipras puses:

- Izglitibas iestades pasnoveért€juma zinojums tiks publiskots dibinataja majas
lapa;

- lestade notiek regulara darba planosana;

- lestades attistibas planosana piedalas iestades personals, vecaku padome;

- lestade ir darbibu reglamentgjoSi dokumenti, kas abilst normativo aktu
prasibam;

- Vaditgja parrauga un nodrosina labveligu vidi iestadg;

- lestades personalam ir iesp&ja brivi komunicét ar iestades vadibu;

- lestade regulari sadarbojas ar izglitibas iestades dibinataju;

Turpmakas darbibas virzieni:

- Turpinat sadarbibu ar novada iestadém;

- Planot savu pedagogisko un saimniecisko darbu ieklaujoties iestades budzeta;
- Veidot cieSakus kontaktus ar citam pirmsskolas iestadeém.

Veértejums: loti labi
Nobeigums

Ogres vispargja pirmsskolas izglitibas iestade “Strautin$” darbu organiz&jam ta, lai
vecaki, kolégi un vienkar$i ogréniesi par mums visa novada teiku, ka masu pirmsskolas
izglitibas iestade ir sabiedribai atvérta, konkurétsp€jiga pirmsskola, kura tiek nodroSinata
gan aizraujosa rotalnodarbibu programma, gan milestibas pilna un gadiga vide, kura augstu
tiek veértéta katra izglitojama personiba, veicinata pozitiva paSapzina un uz savstarp&u
cienu balstita sadarbiba.

Misu iestade ir 1pasa ar kolektivu, Seit strada cilveki, kuri mil savu darbu, kas mil
izglitojamos un savu darbu veic apzinigi, jo nemilot izglitojamos pirmsskola stradat nevar.
Atrodamies pilsétas centra un vienmer priec€jam garam gaj&jus, misu izglitojamo vecakus
un pasi sevi ar gliti sakoptiem laukuminiem un misu hortenzijam.

Turpinasim darbu pie $adiem uzdevumiem:
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» Izstradat un apstiprinat programmu izglitojamajiem ar valodas trauc&jumiem;

» Dazadosim rotalnodarbibu vadi$anas metodes, uzsverot lomu uz izglitojama personibu
un veélmeém;

* Radisim macibu vidi atbilstosi rotalnodarbibu mérkiem un uzdevumiem, lai veicinatu
izglitojamo maciSanas patstavibu;

* Veicinasim izglitojamo Ipasibu attistibu, kas sekmé&tu apgiit macibu saturu atbilstosi
vecumposmam,

* Vérst uzmanibu uz zinaSanu kvalitati nevis kvantitati, pielagot macibu tempu péc
izglitojamo sp&jam,;

* Maciba procesa saturu virzit uz apzinatiem domasanas procesiem, cie$a saistiba ar
izglitojama pieredze balstitu faktu izzinu;

» Rast motivaciju atbalstot izglitojamo pedagogiskaja pocesa;

* Piemeérot uz izglitojamo virzitu macisanas stilu un metodiskos panémienus;

* Turpinat planot un izstradat macibu vielas galvenos tematus;

* Censties rast konsekventu macibu satura péctecibu saskanojot to ar izglitojamo
sakumskolas izglitibas iestadi;

* Pilnveidot vecaku un iestades sadarbibu izglitojamo macibu procesa uzlaboSana un
izglitojamo macisanas motivacijas nodros§inasana;

* Veicinat izglitojamo lidzatbildibu par maciSanas procesu un sasniegtajiem rezulatiem,;

* Pilnveidot izglitojamo vért€Sanas formas, apkopojot un uzsverot jomas pie kuram

* Ar vert€Sanas rezultatiem informét arT jaunako grupu izglitojamo vecakus;

» Paplasinat pirmsskolas un iestazu sadarbibu, turpinat iesakto draudzibu;

» Planot savu pedagogisko un saimniecisko darbu, iesaistot vecaku padomi;

+ lestades vadibas sadarbibas turpinasSana ar personalu, vecakiem un izglitojamajiem;

* Vaditaja plano un vada iestades darbu, informé€ darbiniekus par piepemtajiem
Izglitibas un zinatnes ministrijas, Ministru kabineta un Ogres novada domes
rikojumiem un lémumiem;

 Izstradat attistibas planu 2020-2022. gadam;

» Sekot izvirzito mérku un uzdevumu izpildei;

+ Pilnveidot iestades materialtehnisko bazi, atjaunot biives rotallaukumos;

» Piedalities metodiskajas apvienibas, seminaros un kvalifikacijas celSanas kursos;

* Meklet jaunas, interesantas darba formas paSveértejuma veidoSana, sdarbojoties ar
vecakiem un dibinataju;

* Turpinat izkopt un attistit iestades tradicijas;

* Turpinat darbu pie sociali emocionalo prasmju izkopSsanas, pozitivu savstarpgjo
attiecibu, pilsoniskas piederibas veicinasanu;

Iestadeé darbu organizet ta, lai izglitojamie, vecaki un iestades darbinieki darba
dienu saktu ar prieku, lai var€tu justies droS$i un vinu darbs tiktu atbilsto$i novertéts
padaritajam.

2020. gada 4. septembris

Ogres vispargjas pirmsskolas izglitibas iestades “Strautins”

vaditaja Baiba Rozkalna
/paraksts/
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Z\V.

SASKANOTS
Ogres novada pasvaldibas domes prick$sédétaja vietnieks

Gints Stvins

[/paraksts/

/datums/

Z\V.
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