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35.
Par darba tiesisko attiecību izbeigšanu ar Madlienas komunālo pakalpojumu iestādes “ABZA” vadītāju

Saskaņā ar Pašvaldību likuma 10. panta pirmās daļas 10. punktu tikai dome var atbrīvot no amata pašvaldības iestāžu vadītājus.
Pašvaldību likuma 22. panta pirmās daļas 4. punkts noteic, ka pašvaldības izpilddirektors ierosina domei iecelt amatā vai atbrīvot no tā pašvaldības iestāžu vadītājus un slēdz darba līgumus ar iestāžu vadītājiem. 
[bookmark: _GoBack]Darba likuma 101. panta pirmās daļas 11. punkts noteic, ka Darba devējam ir tiesības rakstveidā uzteikt darba līgumu, vienīgi pamatojoties uz apstākļiem, kas saistīti ar darbinieka uzvedību, viņa spējām vai ar saimniecisku, organizatorisku, tehnoloģisku vai līdzīga rakstura pasākumu veikšanu uzņēmumā, šādos gadījumos: darbinieks pārejošas darbnespējas dēļ neveic darbu vairāk nekā sešus mēnešus, ja darbnespēja ir nepārtraukta, vai vienu gadu triju gadu periodā, ja darbnespēja atkārtojas ar pārtraukumiem, šajā laikā neieskaitot grūtniecības un dzemdību atvaļinājumu, kā arī darbnespējas laiku, ja darbnespējas iemesls ir nelaimes gadījums darbā, kura cēlonis saistīts ar darba vides faktoru iedarbību, vai arodslimība.
Madlienas komunālo pakalpojumu iestādes “ABZA” vadītājam Ojāram Atslēdziņam (turpmāk – Darbinieks) ir noteikta pārejoša darba nespēja no 2025. gada līdz pat šā lēmuma pieņemšanas brīdim bez pārtraukuma, kas kopā ir 6 mēneši un 7 dienas.
Ogres novada pašvaldībā 2026. gada 27. janvārī saņemts Madlienas komunālo pakalpojumu iestādes “ABZA” vadītāja Ojāra Atslēdziņa 2026. gada 27. janvāra iesniegums (reģistrācijas Nr. 2-4.5/74) par piekrišanu uzteikuma saņemšanai.
Darbinieks ir informējis Darba devēju, ka viņam ir piešķirta invaliditāte, kā rezultātā attiecībā uz Darbinieku, uzteicot darba līgumu, vispārējā kārtībā būtu jāievēro Darba likuma 103. panta pirmās daļas 4. punktā noteiktais divu mēnešu uzteikuma termiņš.
Darbinieks pilda Madlienas komunālo pakalpojumu iestādes “ABZA” vadītāja amata pienākumus no 2019. gada 15. augsta atbilstoši Ogres novada pašvaldības domes 2019. gada 14. augusta lēmumam (sēdes protokola izraksts Nr. 10; 19.). Starp Ogres novada pašvaldību kā darba devēju un Darbinieku 2024. gada 27. janvārī darba līgums izteikts jaunā redakcijā ar Nr. 56/2024. Vienlaikus secināms, ka Darbinieks nepārtraukti nodarbināts Ogres novada pašvaldībā citos amatos no 1997. gada 12. maija.
Ņemot vērā, ka Darbinieks nodarbināts pašvaldībā pirms 2021. gada 31. jūlija, tad šajā gadījumā, uzteicot darba līgumu, ir piemērojama speciālā Darba likuma norma – Pārejas noteikumu 22. punkts, nosakot triju mēnešu uzteikuma termiņu.
Darba likuma 103. panta ceturtā daļa paredz, ka darbiniekam un darba devējam vienojoties, darba līgumu var izbeigt arī pirms darba devēja uzteikuma termiņa izbeigšanas. Ņemot vērā O. Atslēdziņa 2026. gada 27. janvāra iesniegumā (reģistrācijas Nr. 2-4.5/74) izteikto vēlēšanos vienoties ar darba devēju par īsāku uzteikuma termiņu - ar 2026. gada 30. janvāri, darba devējam ir tiesības noslēgt vienošanos ar darbinieku par darba līguma izbeigšanu pirms uzteikuma termiņa izbeigšanās.
Darba likuma 101. panta sestā daļa nosaka, ka pirms darba līguma uzteikšanas darba devējam ir pienākums noskaidrot, vai darbinieks ir darbinieku arodbiedrības biedrs. Pašvaldībā 2026. gada 28. janvārī ir saņemts O. Atslēdziņa rakstveida apliecinājums par to, ka Darbinieks nav darbinieku arodbiedrības biedrs.
Veidus, kā darba devējs var izsniegt uzteikumu, nosaka Darba likuma 1121. pants. Uzteikumu darbiniekam var izsniegt darbavietā personīgi, nosūtīt pa pastu ierakstītā pasta sūtījumā, kā arī piegādāt ar ziņneša vai zvērināta tiesu izpildītāja starpniecību. Ņemot vērā Darbinieka atrašanos pārejošā darba nespējā, uzteikums izsniedzams ar ziņneša starpniecību vai nosūtot pa pastu ierakstītā pasta sūtījumā.
Ņemot vērā visu augstāk minēto, proti, ka Darbinieks pārejošas darbnespējas dēļ neveic darbu vairāk nekā sešus mēnešus un darbnespēja ir nepārtraukta, ir pamats darba līguma uzteikšanai.
Pamatojoties Pašvaldību likuma 10. panta pirmās daļas 10. punktu, 22. panta pirmās daļas 4. punktu, Darba likuma 101. panta pirmās daļas 11. punktu, 112.1 pantu, Pārejas noteikumu 22. punktu un Valsts un pašvaldību institūciju amatpersonu un darbinieku atlīdzības likuma 17. panta pirmās daļas 4. punktu,

balsojot: ar 22 balsīm "Par" (Andris Krauja, Artūrs Mangulis, Atvars Lakstīgala, Dace Kļaviņa, Dace Veiliņa, Dzirkstīte Žindiga, Egils Helmanis, Gints Sīviņš, Ilmārs Zemnieks, Iluta Jansone, Jānis Iklāvs, Jānis Siliņš, Kārlis Ansons, Kārlis Avotiņš, Matīss Mežaks, Pāvels Kotāns, Raivis Rubīns, Raivis Ūzuls, Rūdolfs Kudļa, Santa Ločmele, Sarmīte Ozoliņa, Uldis Skudra), "Pret" – nav, "Atturas" – nav, 
"Nepiedalās" – 1 (Mariss Martinsons),
Ogres novada pašvaldības dome NOLEMJ:

1. [bookmark: _Hlk220429626]Uzteikt 2024. gada 27. decembra darba līgumu Nr. 56/2024, kas noslēgts starp Ogres novada pašvaldību un Ojāru Atslēdziņu, pamatojoties uz Darba likuma 101. panta pirmās daļas 11. punktu – darbinieks pārejošas darbnespējas dēļ neveic darbu vairāk nekā sešus mēnešus, ja darbnespēja ir nepārtraukta, un Darba likuma Pārejas noteikumu 22. punktu – nosakot triju mēnešu uzteikuma termiņu, tādējādi izbeidzot darba tiesiskās attiecības ar Madlienas komunālo pakalpojumu iestādes “ABZA” vadītāju Ojāru Atslēdziņu.
2. Atļaut Ogres novada pašvaldības izpilddirektoram Pēterim Špakovskim noslēgt rakstveida vienošanos ar Ojāru Atslēdziņu par darba līguma izbeigšanu pirms uzteikuma termiņa izbeigšanās.
3. Uzdot Ogres novada pašvaldībai izmaksāt Ojāram Atslēdziņam atlaišanas pabalstu četru mēnešu vidējās izpeļņas apmērā uzteikuma pēdējā dienā, sakarā ar to, ka viņa nepārtrauktais nodarbinātības ilgums valsts vai pašvaldības institūcijās ir 28 gadi (no 1997. gada 12. maija).
4. Uzdot Ogres novada pašvaldības izpilddirektoram nodrošināt uzteikuma izsniegšanu Darba likuma 112.1 pantā noteiktajā kārtībā.


(Sēdes vadītāja,
domes priekšsēdētāja E. Helmaņa paraksts)
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