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   19.
Par Ogres novada pašvaldības iekšējo noteikumu Nr. 17/2026 
“Par Ogres novada pašvaldības izglītības iestāžu vadītāju mēneša darba algas likmes noteikšanu” izdošanu

[bookmark: _Hlk536697559]Ministru kabineta 2016. gada 5. jūlija noteikumi Nr. 445 „Pedagogu darba samaksas noteikumi” nosaka pedagogu darba samaksas kārtību, mēneša darba algas likmes un citus ar pedagogu darba samaksu saistītus jautājumus. Atbilstoši minēto noteikumu 9. punktam izglītības iestādes dibinātājs saskaņā ar tā apstiprinātajiem kritērijiem, izvērtējot izglītības iestādes vadītāja darba intensitāti, var noteikt augstāku izglītības iestādes vadītāja mēneša darba algas likmi par noteikumos noteikto zemāko mēneša darba algas likmi. Minēto noteikumu 9.1. apakšpunkts paredz, ka pašvaldības izglītības iestāžu vadītājiem mēneša darba algas likmi nosaka attiecīgā pašvaldība.
Ogres novada pašvaldības dome 2023. gada 30. marta sēdē apstiprināja iekšējos noteikumus Nr. 6/2023 "Par Ogres novada pašvaldības izglītības iestāžu vadītāju mēneša darba algas likmes noteikšanu” (protokols  Nr. 3; 79.), kuri noteica kārtību Ogres novada pašvaldības (turpmāk – pašvaldība) izglītības iestāžu vadītāju mēneša darba algas likmes noteikšanai.
No 2026. gada 1. septembra ir stājies spēkā jauns valsts budžeta finansējuma modelis pedagogu darba samaksai vispārējās izglītības iestādēs. Tā īstenošanu regulē Ministru kabineta 2026. gada 14. aprīļa noteikumi Nr. 204 „Kritēriji un kārtība, kādā valsts piedalās pedagogu darba samaksas finansēšanā vispārējās pamatizglītības un vispārējās vidējās izglītības pakāpē” un Ministru kabineta 2026. gada 14. aprīļa noteikumi Nr. 205 „Kārtība, kādā aprēķina un sadala valsts budžeta mērķdotāciju pedagogu darba samaksai pašvaldību vispārējās izglītības iestādēs un valsts augstskolu vispārējās vidējās izglītības iestādēs”. Minētais regulējums ievieš jaunu pieeju valsts budžeta finansējuma aprēķināšanai un sadalei un nosaka arī izglītības iestāžu direktoru darba samaksas finansējuma aprēķina principus atbilstoši izglītojamo skaitam un citiem noteiktajiem rādītājiem. 
Ņemot vērā minētās izmaiņas pedagogu darba samaksas un valsts budžeta finansējuma aprēķināšanas regulējumā, kā arī nepieciešamību nodrošināt vienotu un pārskatāmu pieeju visu pašvaldības izglītības iestāžu vadītāju mēneša darba algas likmes noteikšanai, ir izvērtēta līdzšinējā kārtība un konstatēta nepieciešamība pilnveidot izglītības iestāžu vadītāju mēneša darba algas likmes aprēķināšanas kārtību, lai nodrošinātu vienotu, skaidru, pārskatāmu un prognozējamu pieeju visām pašvaldības izglītības iestādēm. 
Lai nodrošinātu vienotu izglītības iestāžu vadītāju mēneša darba algas likmes noteikšanas kārtību, izstrādāts jauns pašvaldības iekšējo noteikumu „Par Ogres novada pašvaldības izglītības iestāžu vadītāju mēneša darba algas likmes noteikšanu” projekts (turpmāk – noteikumi).


Noteikumu projekts paredz, ka izglītības iestādes vadītāja mēneša darba algas likme tiek noteikta, ņemot vērā divus pamatkritērijus – noteikto mēneša darba algas likmes pamata daļu un izglītības iestādes vadītāja darba intensitātes koeficientu. Mēneša darba algas likmes pamata daļa un darba intensitātes koeficients tiek aprēķināts atbilstoši noteikumos paredzētajai metodikai, ņemot vērā izglītības iestādes darbību un darba apjomu raksturojošus objektīvus kritērijus. 
Ogres novada Izglītības pārvalde izvērtējusi noteikumos paredzētā intensitātes koeficienta sastāvu, veikusi izglītības iestāžu vadītāju aptauju par intensitātes koeficienta elementiem un to svaru intensitātes koeficientā un pilnveidojusi intensitātes koeficienta aprēķina algoritmu. Šo darbību rezultātā palielinājusies intensitātes koeficienta nozīme izglītības iestādes vadītāja mēnešalgas aprēķinā.
Lai noturētu esošos un piesaistītu kvalificētus jaunus izglītības iestāžu vadītājus, nepieciešams saglabāt izglītības iestāžu vadītāju atalgojuma konkurētspēju. Noteikumos paredzētā pieeja rezultējas 3% algu fonda pieaugumā pamata un vidējās izglītības iestāžu vadītājiem, 3% algu fonda pieaugumā pirmsskolas izglītības iestāžu vadītājiem un 8% algu fonda pieaugumā profesionālās ievirzes un interešu izglītības iestāžu vadītājiem.
Vispārējās pamata un vidējās izglītības iestāžu direktoru atalgojuma pieaugumu paredzēts finansēt no valsts budžeta mērķdotācijas pedagogu atalgojumam no 2026. gada 1. oktobra, bet pirmsskolu, profesionālās ievirzes un interešu izglītības iestāžu vadītāju, vadītāju vietnieku un metodiķu atalgojuma pieaugumu paredzēts finansēt no pašvaldības budžeta no 2027. gada 1. janvāra.     
Ņemot vērā augstāk  minēto un pamatojoties uz Pašvaldību likuma 50. panta pirmo daļu un Valsts pārvaldes iekārtas likuma 72. panta pirmās daļas 2. punktu,

balsojot: ar 19 balsīm "Par" (Andris Krauja, Artūrs Mangulis, Dace Kļaviņa, Dace Veiliņa, Gints Sīviņš, Ilmārs Zemnieks, Iluta Jansone, Jānis Iklāvs, Jānis Siliņš, Kārlis Ansons, Kārlis Avotiņš, Matīss Mežaks, Pāvels Kotāns, Raivis Rubīns, Raivis Ūzuls, Rūdolfs Kudļa, Santa Ločmele, Sarmīte Ozoliņa, Uldis Skudra), "Pret" – nav, "Atturas" – nav, "Nepiedalās" – 2 (Atvars Lakstīgala, Dzirkstīte Žindiga), 
Ogres novada pašvaldības dome NOLEMJ:

1. Izdot Ogres novada pašvaldības iekšējos noteikumus Nr. 17/2026 “Par Ogres novada pašvaldības izglītības iestāžu vadītāju mēneša darba algas likmes noteikšanu”  (pielikums).
2. Kontroli par lēmuma izpildi uzdot Ogres novada pašvaldības izpilddirektoram.


(Sēdes vadītāja,
domes priekšsēdētāja A. Kraujas paraksts)














image1.jpeg




