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	1. Mērķis un nepieciešamības pamatojums
	Saistošo noteikumu projekts izstrādāts saskaņā ar Pašvaldību likuma 44. panta otro daļu, lai sekmētu šā likuma 4. panta pirmās daļas 12. punktā noteiktās pašvaldības autonomās funkcijas īstenošanu - saimnieciskās darbības veicināšanu un atbalstīšanu pašvaldības administratīvajā teritorijā.
Saistošo noteikumu mērķis ir noteikt vienotu un pārskatāmu kārtību, kādā Ogres novada pašvaldība (turpmāk - Pašvaldība) piešķir apbalvojumu “Ogres novada pašvaldības “Gada balva uzņēmējdarbībā”” (turpmāk - Balva), godinot uzņēmēju sasniegumus un ieguldījumu novada attīstībā. Balva paredzēta kā augstākais ikgadējais Pašvaldības novērtējums uzņēmējdarbības nozarē. Ar to popularizē labas uzņēmējdarbības prakses piemērus, veicina uzņēmēju un novada atpazīstamību, kā arī stiprina uzņēmēju, vietējās kopienas un Pašvaldības sadarbību.
Regulējums nepieciešams, lai pretendentu izvirzīšana, sasniegumu izvērtēšana un apbalvošana ik gadu notiktu pēc iepriekš zināmiem nosacījumiem. Tas rada vienotu pamatu pretendentu atbilstības pārbaudei un lēmumu pieņemšanai, mazina atšķirīgu prasību piemērošanas risku un ļauj pieteikumu iesniedzējiem saprast, par kādu ieguldījumu un kādā kārtībā Pašvaldība piešķir Balvu.
Projekts nosaka Balvas nominācijas, pretendentu loku un atbilstības prasības, pretendentu izvirzīšanu, pieteikumu iesniegšanu un izskatīšanu, vērtēšanas komisijas darbību, lēmumu pieņemšanu un apbalvošanu. Nominācijas aptver gan uzņēmuma saimnieciskos sasniegumus, gan ieguldījumu darbiniekos, vietējās kopienās, kultūrvēsturiskā mantojuma saglabāšanā un citās novadam nozīmīgās jomās. Laureātiem paredzēts pasniegt Pašvaldības Atzinības rakstu un īpaši izgatavotu simbolisku balvu, noteiktos gadījumos paredzēta arī Pašvaldības Pateicības raksta piešķiršana.

	2. Fiskālā ietekme uz pašvaldības budžetu
	Saistošo noteikumu īstenošanas izdevumus paredzēts segt no Pašvaldības ikgadējā budžetā uzņēmēju godināšanai un apbalvošanas pasākuma organizēšanai paredzētajiem līdzekļiem. Izdevumus veidos vienreizēji izdevumi simboliskās balvas dizaina izstrādei, kā arī izdevumi balvas izgatavošanai un apbalvošanas pasākuma organizēšanai. Izvēloties balvas dizaina un izgatavošanas risinājumu un plānojot pasākuma organizēšanu, ņems vērā Balvas simbolisko raksturu un attiecīgajā budžetā pieejamo finansējumu.
Atzinības rakstu un Pateicības rakstu sagatavošanu, kā arī Balvas piešķiršanas procesa administrēšanu nodrošinās ar esošajiem Pašvaldības cilvēkresursiem un materiāltehniskajiem resursiem. 

	3. Sociālā ietekme, ietekme uz vidi, iedzīvotāju veselību, uzņēmējdarbības vidi pašvaldības teritorijā, kā arī plānotā regulējuma ietekme uz konkurenci 
	Regulējuma tiešā mērķgrupa ir normatīvajos aktos noteiktajā kārtībā reģistrēti saimnieciskās darbības veicēji - fiziskas un juridiskas personas, kas vērtēšanas gadā faktiski veikuši saimniecisko darbību Ogres novada administratīvajā teritorijā. Iespēja pretendēt uz Balvu nav saistīta ar pretendenta juridiskās adreses atrašanās vietu, darbības nozari vai lielumu. Ja saimnieciskā darbība tiek veikta vairāku pašvaldību teritorijās, vērtē pretendenta Ogres novadā veikto darbību, struktūrvienības sasniegumus vai īstenoto projektu, kā arī ieguldījumu novada attīstībā.
Sagaidāma pozitīva ietekme uz uzņēmējdarbības vidi, jo uzņēmēju sasniegumu publiska novērtēšana veicina labas prakses piemēru atpazīstamību un var sekmēt pieredzes apmaiņu un sadarbību. Balvas nominācijas izceļ arī ieguldījumu darbinieku labbūtībā un profesionālajā izaugsmē, vietējo pakalpojumu pieejamībā, kopienu attīstībā, vienlīdzīgās iespējās un sabiedriski nozīmīgu iniciatīvu atbalstīšanā. Pretendentus var izvirzīt fiziskas un juridiskas personas, tostarp nevalstiskās organizācijas un valsts un pašvaldību institūcijas.
Balvas saņemšana var sniegt laureātam reputācijas un atpazīstamības ieguvumu. Vienlīdzīgas iespējas nodrošina atklāta pretendentu izvirzīšana un vienoti atbilstības nosacījumi; pieteikumu skaits par vienu pretendentu nedod priekšrocības vērtēšanā. Noteikumi neierobežo saimnieciskās darbības uzsākšanu vai veikšanu un nepiešķir laureātiem finanšu atbalstu, ekskluzīvas tiesības vai priekšrocības. Ņemot vērā Balvas simbolisko raksturu un tās piešķiršanas nosacījumus, būtiska nelabvēlīga ietekme uz konkurenci nav paredzama.
Būtiska ietekme uz vidi un iedzīvotāju veselību nav paredzama. Netieši iespējama pozitīva ietekme, popularizējot atbildīgu uzņēmējdarbību, drošas darba vides veidošanu un saudzīgu kultūrvēsturisko vērtību izmantošanu. Balvas piešķiršana pati par sevi nerada jaunus pienākumus vides vai veselības aizsardzības jomā.

	4. Ietekme uz administratīvajām procedūrām un to izmaksām
	Pretendentu izvirzīšana Balvai ir brīvprātīga. Pieteikumu iesniedz Ogres novada pašvaldības Centrālajai administrācijai, izmantojot elektronisko pieteikuma veidlapu, nosūtot elektroniski parakstītu dokumentu uz oficiālo e-pasta adresi, iesniedzot pieteikumu klātienē vai nosūtot pa pastu. Iesniegšanas termiņu, veidus un kontaktpersonu norāda paziņojumā par pretendentu pieteikšanu.
Fiziskajām un juridiskajām personām, tostarp nevalstiskajām organizācijām un institūcijām, kas izvirza pretendentu, administratīvo slogu veido pieteikuma sagatavošanai un iesniegšanai nepieciešamais laiks un iespējamie pasta izdevumi. Ja pieteikumā ir novēršami trūkumi vai nepieciešama papildu informācija par pretendenta atbilstību Noteikumu prasībām un sasniegumiem, attiecīgi pieteikuma iesniedzējam vai pretendentam dod vismaz piecas darbdienas no pieprasījuma saņemšanas dienas, lai sniegtu precizējumus vai novērstu trūkumus. Maksa par pieteikuma iesniegšanu un izskatīšanu nav paredzēta.
Administratīvo slogu mazina vienota pieteikuma veidlapa, vairāki pieteikuma iesniegšanas veidi un Pašvaldībai tiesiski pieejamās publiskās informācijas izmantošana. Pašvaldības administratīvais darbs ietver pieteikumu reģistrēšanu un apkopošanu, to pilnīguma un pretendentu atbilstības pārbaudi, saziņu ar pieteikumu iesniedzējiem un pretendentiem, komisijas darba nodrošināšanu un dokumentu saglabāšanu. Šos uzdevumus paredzēts veikt esošās darba organizācijas un budžetā paredzēto resursu ietvaros.

	5. Ietekme uz pašvaldības funkcijām un cilvēkresursiem
	Saistošie noteikumi sekmē Pašvaldības autonomās funkcijas īstenošanu uzņēmējdarbības jomā, nodrošinot uzņēmēju sasniegumu un sabiedriski nozīmīga ieguldījuma novērtēšanu. Jauna autonomā funkcija vai valsts pārvaldes deleģēts uzdevums netiek ieviests.
Balvas piešķiršanas procesa administrēšanu un apbalvošanas organizēšanu nodrošina Ogres novada pašvaldības Centrālā administrācija. Pretendentu izvērtēšanai Pašvaldības izpilddirektors izveido vērtēšanas komisiju piecu locekļu sastāvā. Darba apjoms būs atkarīgs no saņemto pieteikumu skaita un to izvērtēšanai nepieciešamās informācijas apjoma. Jaunu Pašvaldības iestāžu vai papildu amata vietu izveide nav paredzēta, administrēšanu plānots nodrošināt ar esošajiem cilvēkresursiem.

	6. Informācija par izpildes nodrošināšanu
	Ogres novada pašvaldības Centrālā administrācija izsludina pieteikšanos, nodrošina veidlapas un informāciju, pieņem un pārbauda pieteikumus, kā arī organizē apbalvošanu. Informācija tiek publicēta pašvaldības tīmekļvietnē un citos komunikācijas kanālos.
Vērtēšanas komisija izvērtē pretendentu sasniegumus un pieņem lēmumus noteikumos paredzētajā kārtībā. Komisijas sēdes tiek protokolētas. Apbalvošana notiek kārtējā gada budžeta ietvaros. Pieteikumos ietvertās informācijas apstrādē ievēro personas datu un ierobežotas pieejamības informācijas aizsardzības prasības.

	7. Prasību un izmaksu samērīgums pret ieguvumiem, ko sniedz mērķa sasniegšana 
	Prasības attiecas uz brīvprātīgu dalību balvas piešķiršanas procesā un ir vērstas uz pretendenta atbilstības un sasniegumu pārbaudi. Paredzēta iespēja novērst pieteikuma trūkumus un izmantot publiski pieejamus datus. Izdevumi plānojami atbilstoši pašvaldības budžeta iespējām, samērojot tos ar ieguvumu no uzņēmēju sasniegumu un labas prakses popularizēšanas.

	8. Izstrādes gaitā veiktās konsultācijas ar privātpersonām un institūcijām
	Saskaņā ar Pašvaldību likuma 46. panta trešo daļu saistošo noteikumu projekts un tam pievienotais paskaidrojuma raksts tiks publicēti Pašvaldības oficiālajā tīmekļvietnē www.ogresnovads.lv sabiedrības viedokļa noskaidrošanai, nosakot viedokļu iesniegšanas termiņu, kas nav mazāks par divām nedēļām.
Pēc viedokļu iesniegšanas termiņa beigām saņemtos priekšlikumus un viedokļus apkopos un izvērtēs. 
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