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IEVADS
Ogres novada pašvaldības aģentūra Ogres novada Kultūras centrs (turpmāk – Aģentūra) līdz 2015.gadam darbojās saskaņā ar Aģentūras vidējā termiņa attīstības stratēģiju 2012. – 2015.gadam un  ikgadējiem darba plāniem.
Vidēja termiņa darbības stratēģijas izstrādāšanas nepieciešamību nosaka Publisko aģentūru likuma 23.panta pirmā daļa, kas paredz, ka pašvaldības aģentūras darbības plānošanas dokumenti ir vidējā termiņa attīstības stratēģija un darba plāns kārtējam gadam. 

Stratēģijas mērķis ir noteikt Aģentūras prioritāros darbības virzienus, mērķus, uzdevumus un nepieciešamo finansējumu to īstenošanai laika periodā no 2016. līdz 2018.gadam.
Kultūras loma un nozīmība dažādo laikos mainās, bet visplašākajā nozīmē kultūras veido katra indivīda un visas sabiedrības vērtību, zināšanu un prasmju sistēmu, nodrošinot dažādu kopienu un katras valsts pastāvēšanu un tās nacionālo identitāti.
 Dažādos dokumentos kultūras definīcija tiek sniegta dažādi, bet noteikti ir skaidrs, ka bez katras valsts nacionālās kultūras, kas ir kā valsts attīstības 4.pīlārs nevarētu pastāvēt šādi valsts attīstības pīlāri – ekonomiskā izaugsme, sociālā iekļautība un vides līdzsvarota attīstība.

Pirmajā pasaules kultūras konferencē, kas notika Meksikā 1982.gadā tika pieņemta šāda kultūras definīcija: Kultūra šī jēdziena visplašākajā nozīmē ir visu to īpašo garīgo, materiālo, intelektuālo un emocionālo īpašību kopums, kas piemīt kādai sabiedrībai vai sociālai grupai, un līdzās mākslai un literatūrai ietver sevī arī dzīves un līdzpastāvēšanas veidus, vērtību sistēmas, tradīcijas un uzskatus.
Kultūra ļoti bieži tiek uztverat, kā „industrija”, kas dod sociālekonomisku labumu, jo uzsvars tiek likts uz tās saimniecisko labumu, piemēram, pasākumu apmeklējumu skaitu, bet izzūd kultūras plašākā nozīme, kas balstīta uz sociālās nozīmes jautājumiem, vērtībām un centieniem.

Latvijas ilgtspējīgas attīstības stratēģijas „Latvija 2030” pamatuzstādījums ir –Latvija, aktīvu un atbildīgu pilsoņu valsts. Stratēģijas pirmā prioritāte ir Latvijas kultūras telpas attīstība, akcentējot, ka stipras un radošas nācijas identitāte sakņojas mūsu unikālajās, mantotajās un jaunradītajās materiālajās un garīgajās vērtībās, tā vieno un saliedē sabiedrību jaunu ekonomisku, sociālu un kultūras vērtību radīšanai, kuras novērtē un pazīst arī pasaulē.

Nacionālajā attīstības plānā laika posmam no 2014. līdz 2020.gadam noteikti Latvijas galvenie attīstības virzieni, kas orientēti uz cilvēka dzīves kvalitātes pieaugumu un ir definēti mērķī „Ekonomikas izrāviens – katra Latvijas iedzīvotāja un valsts labklājības pieaugumam”. Šī mērķa sasniegšanai jāsekmē ikviena sabiedrības pārstāvja personības pilnveide un izaugsme, jo, par sevi pārliecināta, izaicinājumiem gatava, uz sadarbību vērsta un labestīga sabiedrība spēs radīt un uzlabot dzīves kvalitāti visā Latvijā.

Valsts neveido un nenosaka, katra reģiona/novada kultūrpolitiku, bet gan veido kopējo valsts kultūrpolitiku un nosaka minimālo kultūras pakalpojuma grozu atbilstoši pilsētu un teritoriju sadalījumu.  Līdz ar to katrs reģions/novads veidojot savu kultūrpolitiku ņem vērā reģiona/novada īpatnības un citus rādītājus.

Viena no pašvaldības autonomajām funkcijām saskaņā ar likuma Par pašvaldībām 15.pantā noteikto ir rūpēties par kultūru un sekmēt tradicionālo kultūras vērtību saglabāšanu un tautas jaunrades attīstību (organizatoriska un finansiāla palīdzība kultūras iestādēm un pasākumiem, atbalsts kultūras pieminekļu saglabāšanai. Likumā uzskaitītais funkciju loks ir ļoti plaši definēts. 
Tieši kultūra ir līdzeklis, kas palīdz atjaunot pilsētas tēlu. Kultūras mantojums tiek izmatots kā pamats tūrisma attīstībai. Kultūras industrijas (industrijas, kas ražo un izplata preces un pakalpojumus, kuriem piemīt kultūras vērtība neatkarīgi no to iespējamās tirdzniecības vērtības) nodrošina nodarbinātības pieaugumu. Kultūra palīdz veidot publisko telpu, kurā iedzīvotāji ar visdižākajām sociālajām interesēm jūtas harmoniski. Kultūra paaugstina dzīves kvalitāti.

Kultūrpolitikas pamatnostādnēs definētais minimālais kultūras pakalpojumu grozs ir pieejams gan Ogres pilsētā, gan Ogres novadā
 
. 

Latvijas Republikas Satversmē ir noteikts, ka Valsts atzīst zinātniskās, mākslinieciskās un citādas jaunrades brīvību, kā arī aizsargā autortiesības un patenttiesības un, ka personām, kuras pieder pie mazākumtautībām ir tiesības saglabāt un attīstīt savu valodu, etnisko un kultūras savdabību, jo satversme atzīst un aizsargā visas cilvēka pamattiesības. 

Tieši pašvaldībām ir visvieglāk risināt jautājumus par vietējās kopienas vērtībām, jo tās ir vistiešāk iedzīvotājiem esošais politiskais līmenis un vistiešāk ir atbildīgas savu vēlētāju priekšā. Ņemot vērā, to, ka valsts nedefinē katras kopienas kultūrpolitiku, jo līdz ar ekonomisko krīzi un administratīvi teritoriālo reformu ir likvidēti Kultūras ministrijas algotie reģionālie kultūras eksperti, tad tieši pašvaldības var vislabāk attīstīt savu kultūrpolitiku ar iedzīvotāju līdzdalību. Bez tam pašvaldības ir ideālā pozīcijā, lai veicinātu sabiedrības debates par vērtībām un vēlmēm, kam jāveido katras pašvaldības nākotne, un plānotu savas darbības tiešā saistībā ar sabiedrības iecerēm.

Pasaules kultūras un attīstības komisija savā grāmatā Our Creative Diversity norāda: Nereti kultūrpolitika tiek saistīta ar mākslas nozares politiku, īpaši uzsverot tiekšanos uz māksliniecisku izcilību. Tas vājina šo politiku, netīši novirzot diskusijas par atbalstu daudzveidībai, izvēlei un iedzīvotāju līdzdalībai uz apnicīgiem jautājumiem par augstās un populārās mākslas atšķirībām, profesionālās un amatiermākslas statusu, kā arī par to, vai amatniecība, tautas daiļrade un citas populārās mākslas formas vispār būtu atbalstāmas.
Piemēram, Melburnas pilsētas plānā ir ietverts: Kultūra – tas galvenokārt ir dzīvesveids. Tā ir goda izrādīšana sabiedrībai, tam no kurienes tā nākusi un uz kurieni tā dodas – tās ineditātei un atmiņām. Kultūra – tas ir arī pilsētas un tās sabiedrības izvēlētais rīcības veids un vērtības, ko tā tur cieņā.

Kultūras attīstības plānošanai ir jābūt iekļaujošai kopējā novada attīstībā, jo jebkura politikas plānošana, kaut mēs to bieži neatzīstam, balstās uz katra novada un valsts sabiedrības vērtībām kopumā. Kultūra ir viens no novada ilgtspējas attīstības nodrošināšanas veidiem, jo jebkuram no mums ir vēlme, lai nākamās paaudzes mantotu vismaz tikpat bagātīgu kultūru, lai nezustu mūsu kultūras vērtības un tā ietekmētu nākamo paaudžu kultūras vērtības, lai neizsustu izziņas process, kādi bijuši priekšteču sapņi, nevis kultūra tiktu kopēta. 
Pasaules pilsētu asociācijas dokumentā „Padomi „Dienas kārtības 21 kultūrai” īstenošanai” sniegtas vispārīgas rekomendācijas kā veicināt demokrātisku un iedzīvotāju iesaistošu kultūrpolitiku un pārvaldību vietējās pašvaldības līmenī, piemēram, jāatzīst daudzveidīgas kultūras vajadzības un prasības, ko izvirza konkrētās teritorijas iedzīvotāji un organizācijas, tostarp kultūras pārstāvji un pārējie pilsoņi, kultūras nozaru saliedētība jāstiprina balstoties uz mērķiem un rīcību, kas centrā izvirza kultūras pamatvērtības utt..

Lai nodrošinātu demokrātisku procesu pašvaldības darbībā, tādejādi iesaistot iedzīvotājus reģionālās kultūrpolitikas veidošanā, pašvaldība saskaņā ar Valsts pārvaldes iekārtas likumā noteikto var veikt pārvaldes uzdevumu deleģēšanu, ja pilnvarotā persona var attiecīgo uzdevumu veikt efektīvāk.  Arī likumā par pašvaldībām 15.pnatā ir pateikts, ka no katras autonomās funkcijas izrietošu pārvaldes uzdevumu pašvaldība var deleģēt privātpersonai vai citai publiskai personai.

Bez tam sabiedrības līdzdarbību var veicināt arī jau šobrīd noteiktā regulējuma ietvaros, kas noteikts Valsts pārvaldes iekārtas likuma VI nodaļā, piemēram, 48.panta pirmajā daļā noteikts, ka likuma mērķu sasniegšanai iestāde savā darbībā iesaista sabiedrības pārstāvjus (sabiedrisko organizāciju un citu organizētu grupu pārstāvjus, atsevišķas kompetentas personas), iekļaujot viņus darba grupās, konsultatīvajās padomēs vai lūdzot sniegt atzinumus. 
Pētījumā
 Līdzdalība reģionālās kultūrpolitikas veidošanā Latvijā ir praktiski neiespējama, jo reģionālā kultūrpolitika ir vāji formulēta un netiek izdiskutēta plašākā sabiedrībā. 

Kultūras demokrātija ietver dažādas un daudzas kultūras iniciatīvas, pamatā jau vietējā mērogā, kas nodrošina pēc iespējas plašu pieejamību mākslai un kultūrai, mazinot ģeogrāfiskos, sociālekonomiskos, fiziskos un kultūras šķēršļus. Tas, ka tiek veidota tādas kultūras pieejamība no politiski centralizētas pieejas uz demokrātisku tikai stiprina vietējo varas pārvaldi.
Mūsdienās kultūras centrs ir sabiedrībai pieejama daudzfunkcionāla starpnozaru kultūras institūcija, kuras mērķis ir, izveidojot un piedāvājot daudzveidīgus un kvalitatīvus kultūras pakalpojumus, uzturēt un izkopt Latvijas kultūras daudzveidību, jo sevišķi sekmējot nacionālo un vietējo kultūras vērtību un tradīciju saglabāšanu un pārmantošanu, veicināt starpkultūru dialogu un sadarbību, veidot labvēlīgu vidi jaunradei, sociālajai līdzdalībai, mūžizglītības procesam, kā arī radošajai ekonomikai.
1. AĢENTŪRAS RAKSTUROJUMS

1.1. Aģentūras darbības pilnvarojums
Aģentūra izveidota no 2004.gada 1.janvāra
, reorganizējot Ogres pilsētas pašvaldības aģentūru “Ogres kultūras centrs” un Ciemupes Tautas namu, un ir to saistību un tiesību pārņēmēja, lai īstenotu likuma „Par pašvaldībām” 15.pantā noteikto pašvaldības autonomo funkciju: „5)rūpēties par kultūru un sekmēt tradicionālo kultūras vērtību saglabāšanu un tautas jaunrades attīstību (organizatoriska un finansiāla palīdzība kultūras iestādēm un pasākumiem, atbalsts kultūras pieminekļu saglabāšanai u.c.)”.
Aģentūra ir pašvaldības institūcija, kas darbojas saskaņā ar Ogres novada domes 2010.gada 16.decembrī pieņemtajiem Saistošajiem noteikumiem Nr.54/2010 „Ogres novada pašvaldības aģentūras „Ogres novada kultūras centrs” nolikums”
, „Publisko aģentūru likumu”, likumu „Par pašvaldībām”, LR likumiem, Ministru kabineta noteikumiem, Ogres novada domes lēmumiem un citiem normatīvajiem dokumentiem. Aģentūras darbu vada un organizē direktore. Aģentūras darbību pārrauga Ogres novada dome un tās pilnvarotā persona – pašvaldības izpilddirektors. 

Aģentūras pilns nosaukums ir - Ogres novada pašvaldības aģentūra “Ogres novada Kultūras centrs”. Aģentūras saīsinātais nosaukums ir – P/a ONKC. Aģentūra ir juridiska persona, tai ir zīmogs ar pilnu tās nosaukumu, patstāvīga bilance, konti bankās un simbolika. Aģentūru izveido, reorganizē un likvidē Ogres novada dome.

Aģentūras juridiskā adrese: Brīvības iela 15, Ogre, Ogres novads, LV-5001.
1.2. Aģentūras struktūra

Lai Aģentūra nodrošinātu savu mērķi un veiktu tai noteiktās funkcijas un uzdevumus ar 2016.gada 1.janvāri tiks izveidota Aģentūras struktūra, kuru veido aģentūras direktore, pamatdarbības nodaļa, attīstības un plānošanas nodaļa, saimnieciskā nodaļa un divas struktūrvienības (skat. Pielikumā):
Aģentūra nodrošina Ogres novada kultūras centru metodisko vadību Ogres novada tautas un kultūras namiem. Aģentūrai ir struktūrvienības, kas atrodas ārpus Ogres pilsētas:

1) Ogresgala Tautas nams, Bumbieru ielā 9, Ogresgalā, Ogresgala pagastā, Ogres novadā;

2) Ciemupes Tautas nams, Liepu gatvē 12, Ciemupē, Ogresgala pagastā, Ogres novadā.

Ar 2016. gada 1. janvāra Aģentūras struktūru veidos šādas struktūrvienības: 
1. Administratīvā nodaļa:
1.1. galvenais grāmatvedis;

1.2. finanšu ekonomiste;
1.3. kasieri (divas amata vienības);
1.4. lietvedis;

1.5. jurists/iepirkumu speciālists.
2. Pamatdarbības nodaļa:


2.1. direktora vietnieks pamatdarbības jautājumos (jautājumu risināšanu visās 3 struktūrvienībās);

2.2. kultūras pasākumu organizators 
2.3. kultūras metodiķis
2.4. skaņu operatori (2 nodarbinātie) (tehniski apkalpo visas 3 struktūrvienības)
2.5. gaismotāji (2 nodarbinātie) (tehniski apkalpo visas 3 struktūrvienības)
2.6. skatuves meistari (2 nodarbinātie)
2.7. teātru režisori (2 nodarbinātie)
2.8. teātru gaismu mākslinieks
2.9. deju kolektīvu vadītāji (5 nodarbinātie)
2.10. deju kolektīvu repetitori (2 nodarbinātie)
2.11. deju kolektīvu koncertmeistari (3 nodarbinātie)
2.12. koru galvenie diriģenti (5 nodarbinātie)
2.13. kormeistari (4 nodarbinātie)
2.14. vokālo ansambļu un studiju vadītāji (3 nodarbinātie)
2.15. folkloras kopas vadītājs
2.16. tautas lietišķās mākslas studijas vadītāja
2.17. pūtēju orķestra galvenais diriģents
2.18. pūtēju orķestra diriģents

3. Attīstības plānošanas un projektu nodaļa:
3.1. nodaļas vadītājs
3.2. kultūras projektu koordinators
3.3. sabiedrisko attiecību speciālists
3.4. mākslinieks/scenogrāfs
4. Saimniecības nodaļa:

4.1. saimniecības nodaļas vadītājs
4.2. saimniecības pārzinis/automobiļa vadītājs
4.3. tērpu noliktavu pārziņi (3 nodarbinātie)
4.4. santehniķis

4.5. garderobisti (3 nodarbinātie)
4.6. dežuranti/kontrolieri (6 nodarbinātie)
4.7. apkopējas (8 nodarbinātie)
4.8. sētnieki (2 nodarbinātie)

5. Ogresgala Tautas nams
5.1. struktūrvienības vadītāja (veic arī kasieres pienākumus)

5.2. kultūras pasākumu organizatore

5.3. apkopēja

5.4. strādnieks

5.5. sētniece

5.6. gazificēto krāšņu operators

5.7. deju kolektīvu vadītāja

5.8. deju kolektīvu koncertmeistare

5.9. vokālo ansambļu vadītāja

5.10. vokālā ansambļa koncertmeistare

5.11. keramikas pulciņa vadītājs

5.12. radošās darbnīcas vadītāja

6. Ciemupes Tautas nams
6.1. struktūrvienības vadītāja (veic arī kasieres pienākumus)

6.2. apkopēja

6.3. sētnieks

6.4. kurinātāji (2 nodarbinātie)

6.5. vokālā ansambļa vadītāja

6.6. radošās darbnīcas vadītāja
Izvērtējot 2015. gada darbības apjomu un iespēju piesaistīt dažādus papildus līdzekļus, var tik rosināts izveidot papildus štata vietas 2016. gadā:

- kultūras projektu koordinatoram
- zāles administratoram 

1.tabula
Ogres novada pašvaldības aģentūras „Ogres novada Kultūras centrs” 

darbinieku struktūra 2016.gada 1.janvārī
	Darbinieki
	Kopā
	tai skaitā:

	
	
	Vadītāji
	Speciālisti 
	Pārējie 

	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Darbinieku skaits kopā
	 
	89
	5
	63
	21

	    tai skaitā:
	 
	 
	 
	 
	 

	darbinieku skaits pamatdarbā
	 
	89
	5
	63
	21

	darbinieku skaits blakus darbā
	 
	
	
	
	

	No kopējā darbinieku skaita – sievietes
	 
	56
	5
	36
	17

	    Tai skaitā:
	 
	 
	 
	 
	 

	sievietes pamatdarbā
	 
	56
	5
	36
	17

	sievietes blakusdarbā
	 
	
	
	
	

	No kopējā darbinieku skaita ar augstāko izglītību
	46
	5
	43
	

	    Tai skaitā:
	 
	 
	 
	 
	 

	mākslā, horeogrāfijā, mūzikā
	 
	32
	5
	29
	 

	citās specialitātēs
	 
	34
	
	34
	

	No kopējā darbinieku skaita ar vidējo profesionālo izglītību
	 
	21
	
	13
	8

	    Tai skaitā:
	 
	 
	 
	 
	 

	vidējo profes. izglītību mākslā, horeogrāfijā, mūzikā
	6
	
	6
	 

	vidējo profesionālo izglītību citās specialitātēs
	12
	 
	12
	

	No kopējā darbinieku skaita ar vispārējo vidējo izglīt.
	20
	 
	 3
	17

	No kopējā darbinieku skaita ar pamata izglītību
	1
	 
	 
	1


1.1. Aģentūras misija, vīzija un mērķis.
Misija:
Caur kultūras un mūžizglītības prizmu stiprināt piederības sajūtu savai pilsētai un novadam.
Vīzija:
Pašvaldības aģentūras „Ogres novada Kultūras centrs”– daudzfunkcionālu un kvalitatīvu kultūras pakalpojumu sniedzējs, kas dod ieguldījumu daudzveidīga un sabiedrības aktīvai līdzdalībai pieejama kultūras un mūžizglītības procesu veidošanā visā Ogres novadā.
Mērķis:

Veicināt kultūras attīstību Ogres novada administratīvajā teritorijā, īstenot pašvaldības funkcijas kultūras darba organizēšanā, tai skaitā, veidot un piedāvāt daudzveidīgus un kvalitatīvus kultūras pakalpojumus, veicināt kultūras, mūžizglītības un sabiedrisko iniciatīvu, sniegt metodisko atbalstu Ogres novada pašvaldības kultūras iestādēm un struktūrvienībām.

1.2. Aģentūras funkcijas un uzdevumi

Aģentūras funkcijas:
1.2.1.veidot saturā un formā daudzveidīgu kultūras un mūžizglītības pakalpojumu klāstu un nodrošināt tā pieejamību sabiedrībai;

1.2.2.sekmēt un atbalstīt sabiedrības iesaisti nacionālās kultūras vērtības – Dziesmu un deju svētku tradīcijas saglabāšanā un attīstīšanā;

1.2.3.sekmēt un atbalstīt sabiedrības (indivīda, grupas, kopienas) radošo iniciatīvu un sociālās līdzdalības aktivitāti;

1.2.4.atbalstīt sabiedrību tās centienos saglabāt un sekmēt novada materiālā un nemateriālā kultūras mantojuma dzīvotspēju;

1.2.5.iespēju robežās nodrošināt profesionālās mākslas pieejamību;

1.2.6.nodrošināt statistiku pamatdarbības jautājumos;

1.2.7.sniegt metodisko atbalstu novada kultūras iestādēm, koordinēt to darbību, sekmēt to darbību pilnveidošanu, pēctecību un ilgtspējību;

1.2.8.aktivizēt un sekmēt radošo kultūras industriju attīstību novadā;

1.2.9.sniegt pakalpojumus fiziskām un juridiskām personām kultūras jomā.
Aģentūras uzdevumi:
1.2.10. sekmē Dziesmu un deju svētku tradīcijā iesaistīto Ogres novada amatierkolektīvu regulāru darbību, nodrošina starpsvētku perioda pasākumu un kārtējo Dziesmu un deju svētku sagatavošanu un rīkošanu;

1.2.11. nodrošina novada kultūras iestāžu un struktūrvienību amatiermākslas kolektīvu piedalīšanos reģiona, valsts un starptautiskajos kultūras pasākumos, norisēs un projektos;

1.2.12. organizē amatiermākslas kolektīvu skates, festivālus un konkursus saskaņā ar Ogres novada kultūras pasākumu gada darba plānu;

1.2.13. plāno un organizē novada amatiermākslas nozaru metodisko apvienību darbību;

1.2.14. sadarbībā ar novada amatiermākslas nozaru metodisko apvienību vadītājiem plāno un organizē kolektīvu kopmēģinājumus, dalību reģiona un valsts mēroga kultūras pasākumos un norisēs;

1.2.15. stimulē kultūras vērtību radīšanu, izplatīšanu un saglabāšanu, mākslinieciskās jaunrades attīstību, tiekšanos pēc izglītošanās un izcilības;

1.2.16. veicina profesionālās mākslas pieejamības nodrošināšanu novada administratīvajā teritorijā;

1.2.17. koordinē daudzveidīgu kultūras pakalpojumu piedāvājumu izveidi novada administratīvajā teritorijā;

1.2.18. koordinē sadarbību kultūras jomā ar citām pašvaldībām valstī un ārvalstīs;

1.2.19. nodrošina novada kultūras mēroga pasākumu un norišu publicitāti;

1.2.20. atbalsta kultūras nevalstiskās organizācijas un biedrības, rīkojot kopīgus pasākumus un īstenojot projektus;

1.2.21. organizē valsts svētku, kultūrvēsturisko un tradicionālo svētku norises, informatīvus un izglītojošus pasākumus interesentiem dažādās zinību nozarēs;

1.2.22. organizē koncertus, izrādes un izstādes, atpūtas un izklaides pasākumus visu vecumu iedzīvotājiem;
1.2.23. nodrošināt kultūrkartes veidošanu;

1.2.24. atbalsta kultūras darba speciālistu, tautas un amatiermākslas kolektīvu vadītāju un speciālistu profesionālo tālākizglītību un radošo izaugsmi;

1.2.25. izstrādā un iesniedz priekšlikumus vietēja, reģionāla vai valsts mēroga normatīvo dokumentu pilnveidošanai kultūras jomā;

1.2.26. izstrādā mēneša un gada kalendāros plānus, perspektīvās attīstības programmas un starptautiskās sadarbības projektus;

1.2.27. nodrošina Aģentūras lietojumā esošo nekustamo īpašumu apsaimniekošanu, mantas un finanšu līdzekļu efektīvu izmantošanu.
1.3. Aģentūras iepriekšējo gadu darbības analīze
Viena no Aģentūras funkcijām ir veidot kultūras darba statistikas datu bāzi, dokumentējot un analizējot radošo un saimniecisko darbību, salīdzinot gan kvantitatīvos, gan kvalitatīvos rādītājus. Vieni no svarīgākajiem kultūras norišu analītiskajiem rādītājiem ir pasākumu un to apmeklētāju skaits. Šie dati ļauj izvērtēt tendences atsevišķu pasākumu veidu pieprasījumā. 

Pēdējos gados līdz ar ekonomiskās krīzes seku mazināšanas vai piederības sajūtas stiprināšanos Aģentūras un citi Ogres novada tautas namu Ogres novada iedzīvotāju apmeklējuma biežums palielinājies, kas norāda uz to, ka iedzīvotājiem nepieciešams piedāvāt aizvien jaunus un kvalitatīvas kultūras norises ne vien Ogres pilsētā, bet arī Ogres novadā.
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1.attēls 
Ogres novada iedzīvotāju kultūras pasākumu apmeklējumu biežums uz 1 novada iedzīvotāju (datu avots: Kultūrkarte un RAIM)
Savukārt aģentūras rīkoto pasākumu skaita apmeklējums ir palielinājies par 25.2% no 2009.gada līdz 2014.gadam. 2012.gadā salīdzinot ar 2011.gadu bijis liels pasākumu apmeklējuma skaita izrāviens, kas nav izskaidrojams ne ar kādiem kritērijiem, jo pasākumu skaits nav būtiski palielinājies. Apmeklējuma tendence norāda (skat. 2.attēlu), ka Ogres iedzīvotājs ir gatavs vairāk un biežāk apmeklēt rīkotos kultūras pasākumus, līdz ar to tas liek Aģentūrai domāt par savu sniegto pakalpojumu kvalitāti un noteikti arī telpu un to infrastruktūras uzlabošanas. 
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2.attēls 
Ogres kultūras centra un tā struktūrvienību apmeklētu skaits salīdzinot ar visu Ogres novada kultūras centra un  tautas namu apmeklētāju skaitu (datu avots: kultūrkarte)

1.4. Aģentūras manta un  finanšu līdzekļi
Aģentūras mantu un finanšu līdzekļus veido:

· valdījumā nodotā pašvaldības manta;
· pašvaldības budžeta dotācijas;

· pašu ieņēmumi, t.sk. ieņēmumi no sniegtajiem maksas (t.sk. publiskajiem) pakalpojumiem;

· ieņēmumi no kustamās mantas un nekustamā īpašuma iznomāšanas; 

· ieņēmumi no valsts vai pašvaldību pasūtījumiem;

· ārvalstu finansiālās palīdzības līdzekļi;
· juridisko un fizisko personu ziedojumi un dāvinājumi. 

Aģentūras ieņēmumus galvenokārt veido Ogres novada pašvaldības piešķirtais finansējums, kas vidēji ir ap 90% no kopējiem ieņēmumiem, jāņem vērā, ka šajā finansējuma tiek ieskaitīta liela daļa atlīdzības izdevumi amatiermākalsas kolektīvu vadītāju darba samaksai un šo kolektīvu darbības nodrošināšanai. 2012.gadā 86 % no Aģentūras budžeta veido pašvaldības dotācijas, bet 14% - pašu ieņēmumi. Pašu ieņēmumu apmērs kopā ar valsts budžeta mērķdotāciju vidēji ir 10%, jo valsts budžeta mērķdotācija kolektīvu vadītājiem (kas tika atjaunota 2013.gadā) ir neliela, bet ļoti labi, ka tāda vispār tiek nodrošināta, lai stiprinātu amatiermākslas kustības dzīvotspēju.
Lielāko pašu ieņēmumu daļu veido telpu nomas maksa. Pēdējos gados pašu ieņēmumi ir samazinājušies, jo Ogres Kultūras centra telpās sāka darboties Ogres Bērnu un jauniešu centrs un Ogres Vēstures un mākslas muzejs, kas ir pašvaldības institūcijas. Līdz ar to telpu nomnieku skaits samazinājās. Bez pašvaldības dotācijas aģentūra nevarētu sniegt tik daudzveidīgus kultūras pakalpojumus iedzīvotājiem kā tas ir šobrīd. 

[image: image4.png]euro

2000000

1800000 \
1600000
1400000 \
1200000 \
1000000 \
800000 \ \
600000 \
400000 \ \
200000 \\
n?)s;edsa mé‘i;:;iéc\ il ,Su d;?b‘:\liu n;ren‘stn ,Cm
pasvaldiba jas realizacija iemaksas re tenemumi
—8-2015| 1052021 20513 19902 18700 51600 14240
—+—2012| 786591 7504 33194 16428 57972 21309





3.attēls

Aģentūras ieņēmumu 2012.gadā un 2015.gadā.
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4.attēls

Aģentūras 2015.gada plānoto ieņēmumu struktūra (%)

Aģentūras ieņēmumu un izdevumu struktūra būtiski pa gadiem nav mainījusies un bez būtiskām izmaiņām mēs varam panāk aizvien labāku kultūras pakalpojuma klāsta piedāvājumu novadā.
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5.attēls
Aģentūras 2012.gada un 2015.gada izdevumi pa to veidiem.
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6.attēls

Aģentūras 2015.gada plānoto izdevumu % sadalījums.
1.5. Aģentūras amatiermākslas kolektīvi un interešu grupas

Viens no galvenajiem Aģentūras darbības uzdevumiem ir Dziesmu un Deju svētku procesa nepārtrauktības un ilgtspējīgas attīstības nodrošināšana. Tādēļ ļoti liela uzmanība tiek veltīta tradicionālo nozaru amatiermākslas kolektīvu (koru, vokālo ansambļu, deju kolektīvu, pūtēju orķestra, folkloras kopas, teātru, tautas lietišķās mākslas studijas u.c.) darbības nodrošināšanai. Kolektīviem tiek plānots nepārtraukts mēģinājumu process, konertdarbība un izrādes, tiek maksāts atalgojums kolektīvu vadītājiem un speciālistiem, saskaņā ar apstiprināto budžetu tiek apmaksāti transporta izdevumi, tērpu un inventāra iegāde, vadītāju un speciālistu profesionālās pilnveides pasākumi, nodrošināta kolektīvu piedalīšanās vietēja, reģionāla un valsts mēroga skatēs, konkursos, kā arī Dziesmu un Deju svētkos.

Aģentūrā darbojas arī citi amatiermākslas kolektīvi, sporta, fizisko aktivitāšu un interešu grupas, kuras nomā telpas mēģinājumiem, treniņiem un citām norisēm (skat.4.tabulu). 

2.tabula
Aģentūras amatiermākslas kolektīvi un interešu grupas 2015.gada 1.janvārī
	Nr.p.k.
	Kolektīva nosaukums
	Dalībnieku skaits

	Ogres Kultūras centrā

	1.
	Jauktais koris  Grīva
	25

	2.
	Jauktais koris Ogre
	38

	3.
	Skolotāju kamerkoris
	26

	4.
	Senioru jauktais koris  Atvasara
	32

	5.
	Sieviešu koris Rasa
	32

	6.
	Vokālā grupa Anima Solla
	7

	7.
	Invalīdu biedrības vokālais ansmblis Sens tik sens
	8

	8.
	Bērnu vokālā studija Svilpastes
	82

	9.
	Pūtēju orķestris Horizonts
	25

	10.
	Tautas lietišķās mākslas studija Saiva
	28

	11.
	Ogres Tautas teātris
	20

	12.
	Bērnu Mazais teātris
	16

	13.
	Folkloras kopa Artava
	12

	14.
	Senioru deju kolektīvs Ogrēnietis 
	26

	15.
	Vidējās paaudzes deju kolektīvs Raksti
	31

	16.
	Vidējās paaudzes deju kolektīvs Aija
	25

	17.
	Tautas deju ansamblis Ogre
	34

	18.
	Bērnu deju kolektīvs Pīlādzītis (10 vecuma grupas)
	252

	19.
	Senioru deju grupa Astras
	18

	20.
	Danču klubs
	32

	21.
	Rokgrupa The Colt
	5

	22.
	Deju mūzikas grupa Septembris
	3

	23.
	Ogres  Novusa klubs
	24

	24.
	Ogres Foto klubs
	50

	25.
	Šova deju grupa Čilli 
	7

	26.
	Deju klubs Triumfs
	60

	27.
	Līnijdejas
	28

	28.
	Citu tautu dejas
	8

	29.
	Joga
	16

	30.
	Veselības vingrošanas grupa  Tvik-tvik
	27

	31.
	Vingrošanas grupa /aerobika /
	12

	32.
	Deju grupa Salsa
	6

	33.
	Karatē klubs Kadzan
	24

	34.
	Izziņas skola Kāpēcis
	43

	35.
	Astroloģija
	20

	Kopā
	
	1102

	Ogresgala Tautas namā

	1.
	Bērnu deju kolektīvs Ābolēni (6 vecuma grupas)
	107

	2.
	Jauktais vokālais ansamblis Saime
	25

	3.
	Jauniešu vokālais ansamblis
	7

	4.
	Radošā darbnīca bērniem
	14

	5.
	Keramikas pulciņš bērniem
	29

	6.
	Dāmu klubiņš 
	9

	7.
	Instrumentālā grupa Kanēlis 
	5

	Kopā
	
	196

	Ciemupes Tautas namā

	1.
	Jauktais vokālais ansamblis Invita
	9

	2.
	Bērnu vokālā studija
	5

	3.
	Radošā darbnīca
	10

	4.
	Klubiņš Dalies priekā
	12

	5.
	Vokāli instrumentālais ansamblis Ciemupe
	7

	Kopā
	
	43

	Aģentūrā kopā                 47 kolektīvi un interešu grupas                 1341 dalībnieks


Ogres novadā pašdarbības un interešu klubu jeb amatiermākslas kustībā vidēji ik gadu ir iesaistīti 5-6% no kopējā iedzīvotāju skaita Ogres novadā un vidējais dalībnieku skaits vienā kolektīvā ir palicis vidēji vienāds pa gadiem. Šis skaitlis parāda, ka Ogres noavda iedzīvotājiem šāds pakalpojums ir svarīgs un nozīmīgs, lai stiprinātu savu identitāti un piederības sajūtu. Cits jautājums ir par to kvalitāti un pieejamību, jo Ogre ir Latvijas galvaspilsētas Rīga blakus esošā pilsēta, kuru iekdienas darba gaitām izmanto lielākā daļa Ogres pilsētas iedzīvotāju, kas samazina iespējas kvalitatīvi sniegt (ietekmē atalgojuma līmenis Ogres pilsētā un Rīgā) un būt pieejamam šādam pakalpojumam. 

2013.gadā viedējais dalībnieku skaits kolektīvā ir samzinājies, ko varētu skaidrot ar šajā gadā notikušajiem Dziesmu un deju svētkiem, kad amatiermākslas koletīvu dalībnieki tajos vēlējās piedalīties un pēc tam beigt darboties amatiermākslas kustībā. Protams ir labi, ka 2014.gadā dalībnieku skaits ir palielinājies, tas norāda uz to, ka amatiermākslas kustība ir dzīva un iesaista aizvien jaunus dalībniekus.(skat.4.attēlu)

[image: image8.png]mmm |edzivotdju skaits Ogres novada

&= Dalibnieku skaits makslinieciskajos un interesu kolektivos

2009 2010 2011 2012 2013 2014




3.attēls 

Pašdarbības kolektīvu dalībnieku skaits salīdzinot ar kopējo Ogres novada iedzīvotāju skaitu (datu avots: RAIM un Kultūrkarte)
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4.attēls

Vidējais skaits Ogres novada amatiermākslas kolektīvā (datu avots: Kultūrkarte)
2. ESOŠĀS SITUĀCIJAS ANALĪZE
2.2. Ārējās vides analīze un stratēģijas tiesiskais pamats.
Stratēģijas izstrādi ietekmē vairākas pieņemtās konvencijas un attīstības plānošanas dokumenti starptautiskā, nacionālā, reģionālā un vietējā līmenī. 

Pasaulē un Eiropā.
Apvienoto Nāciju Izglītības, Zinātnes un Kultūras organizācija (UNESCO) ir izstrādājusi vairākas starptautiski atzītas konvencijas, kuras ratificējusi arī Latvija.
UNESCO konvencija par nemateriālā kultūras mantojuma saglabāšanu.
Nemateriālā kultūras mantojuma saglabāšana ir kļuvusi par vienu no nozīmīgākajām UNESCO Kultūras programmas darbības prioritātēm. Plašu starptautisku atpazīstamību ieguvusi programma Cilvēces mutvārdu un nemateriālā kultūras mantojuma meistardarbi, kuru vidū 2003.gadā iekļauti Baltijas valstu Dziesmu un deju svētki. Latvija bija viena no pirmajām valstīm, kas pievienojās minētajai konvencijai, starptautiski apliecinot valsts vēlmi mērķtiecīgi un tālredzīgi saglabāt nemateriālo kultūras mantojumu. 
UNESCO konvencija par kultūras izpausmju daudzveidības aizsardzību un veicināšanu.
Šī konvencija ir mērķtiecīgi veidota, lai globalizācijas laikmetā visu tautu kultūras spētu saglabāt tām īpaši raksturīgo un unikālo. Latvija 2007.gadā ir pievienojusies šai konvencijai un apņēmusies veicināt kultūras izpausmju daudzveidību Latvijā. 
Eiropas Komisijas paziņojums par Eiropas darba kārtību kultūrai augošas globalizācijas apstākļos {SEC(2007)570} + darba dokuments.
Šajā paziņojumā ir izvirzīti trīs stratēģiskie mērķi:

· kultūras daudzveidības un starpkultūru dialoga veicināšana;

· kultūras kā radošuma katalizatora Lisabonas stratēģijas ietvaros stimulēšana;

· kultūras kā Eiropas Savienības ārējo attiecību būtiska elementa stiprināšana.
Eiropas kopienas dibināšanas līguma 151.pants.
· kopiena veicina dalībvalstu kultūru uzplaukumu, respektējot to nacionālās un reģionālās atšķirības un vienlaikus pievēršot uzmanību kopīgajam kultūras mantojumam;

· kopienas rīcības mērķis ir veicināt dalībvalstu sadarbību un vajadzības gadījumā atbalstīt un papildināt to rīcību šādās jomās: zināšanu par Eiropas tautu kultūru un vēsturi uzlabošana un popularizēšana, Eiropas nozīmes kultūras mantojumu glabāšana un sargāšana, nekomerciāli kultūras sakari, jaunrade mākslā, literatūrā, arī audiovizuālā jomā;

· kopiena un dalībvalstis kultūras jomā veicina sadarbību ar trešajām valstīm un kompetentām starptautiskām organizācijām, jo īpaši ar Eiropas padomi;

· rīkojoties saskaņā ar citiem šā līguma noteikumiem, kopiena ņem vērā kultūras aspektus, jo īpaši, lai respektētu un veicinātu kultūru daudzveidību.
Latvijā
Nozīmīgi kultūras jomas attīstības jautājumi ir iestrādāti dažādos ilgtermiņa un vidēja termiņa valsts līmeņa dokumentos.
Latvijas ilgtspējīgas attīstības stratēģija „Latvija 2030”.
Stratēģijas pirmā prioritāte ir Latvijas kultūras telpas saglabāšana un attīstība, jo stipras un radošas nācijas identitāte sakņojas mūsu unikālajās mantotajās un jaunradītajās materiālajās un garīgajās vērtībās. Tā vieno un saliedē sabiedrību jaunu ekonomisku, sociālu un kultūras vērtību radīšanai, kuras novērtē un pazīst arī pasaulē.

Stratēģijas mērķi atspoguļo kultūrai nozīmīgas jomas:
· Kultūras telpas saglabāšana, mijiedarbība un bagātināšana – piederības izjūtas Latvijas kultūras telpai stiprināšana, radošas sabiedrības veidošana;
· Kvalitatīva un pieejama izglītība mūža garumā – vispārējās un kultūrizglītības sadarbība, mūžizglītības attīstība, radošās domāšanas attīstība;
· Masveida jaunrade un inovācija – radošuma un inovāciju attīstība;
· Telpiskās attīstības perspektīva – kultūrvēsturiskā mantojuma saglabāšana u.c..
Latvijas Nacionālais attīstības plāns (NAP) ir vidēja termiņa stratēģiskais plānošanas dokuments 2014 - 2020.gadam. noteikti Latvijas galvenie attīstības virzieni, kas orientēti uz cilvēka dzīves kvalitātes pieaugumu un ir definēti mērķī „Ekonomikas izrāviens – katra Latvijas iedzīvotāja un valsts labklājības pieaugumam”. Šī mērķa sasniegšanai jāsekmē ikviena sabiedrības pārstāvja personības pilnveide un izaugsme, jo, par sevi pārliecināta, izaicinājumiem gatava, uz sadarbību vērsta un labestīga sabiedrība spēs radīt un uzlabot dzīves kvalitāti visā Latvijā.

Ar 2014.gada 29.jūlija Ministru kabineta rīkojumu Nr. 401 ir apstiprinātās Valsts kultūrpolitikas pamatnostādnes 2014. – 2010.gadam Radošā Latvija, kuru stratēģiskais mērķis ir Latvijas – zeme ar bagātu un koptu kultūras mantojumu, vitālu un daudzveidīgu kultūras dzīvi, radošiem cilvēkiem, konkurētspējīgām  radošajām industrijām  un augšupejošu dzīves kvalitāti ikvienam. Pamatnostādnēs ir definēts minimālais kultūras pakalpojumu grozs:

Ogrei kā reģiona attīstības centram:

Bibliotēku pakalpojumu kopums;

Muzeju pakalpojumu kopums (kultūras mantojuma saglabāšana, izpēte un pieejamība sabiedrībai);

Profesionālās ievirzes mākslas un mūzikas izglītības pakalpojums;

Kultūras pasākumu un brīvā laika piedāvājums, dziesmu un deju svētku procesa pieejamība, kino izrādīšanas iespējas, profesionālās mākslas pieejamība (daudzfunkcionāls kultūras centrs);

Radošā uzņēmējdarbība.
Ogres novada teritorijā:

Bibliotēku pakalpojumu kopums;

Profesionālās ievirzes mākslas un mūzikas izglītības pakalpojums;

Kultūras pasākumu un brīvā laika piedāvājums, Dziesmu un deju svētku procesa pieejamība (kultūras nami);

Kultūrvēsturiskā mantojuma pieejamība vai muzeja pakalpojums;

Radošā uzņēmējdarbība.
Likuma Par pašvaldībām 15.panta 1.daļas 5.punkts nosaka, ka pašvaldības autonomā funkcija ir rūpēties par kultūru un sekmēt tradicionālo kultūras vērtību saglabāšanu un tautas jaunrades attīstību (organizatoriska un finansiāla palīdzība kultūras iestādēm un pasākumiem, atbalsts kultūras pieminekļu saglabāšanai u.c.).
Dziesmu un deju svētku likuma 9.panta 3.un 4.daļa nosaka, ka:
(3) Kora, orķestra, tautas mūzikas ansambļa, deju vai cita kolektīva darbībai nepieciešamās mēģinājumu telpas, mēģinājumiem nepieciešamo tehnisko aprīkojumu, tērpu, nošu materiālu, deju aprakstu iegādi, kolektīva vadītāja, diriģenta, koncertmeistara darba samaksu, transporta pakalpojumus Dziesmu un deju svētku starplaikā un svētku norises laikā nodrošina attiecīgā kolektīva dibinātājs.

(4) Dziesmu un deju svētku sagatavošanas procesa koordinēšanai pašvaldībās un sadarbībai ar valsts un pašvaldību institūcijām pašvaldības izvirza Dziesmu un deju svētku koordinatorus un nodrošina to darbību, kā arī iespēju robežās piedalās Dziesmu un deju svētku sagatavošanas procesā un norisē.
Nozares darbu reglamentē arī citi likumi un Ministru kabineta noteikumi (piemēram, Kultūras institūciju likums, Autortiesību likums, 2011. gada 30. novembra MK noteikumi Nr.1075 Valsts un pašvaldību institūciju amatu katalogs; 2009. gada 22. septembra MK noteikumi Nr.1074 Noteikumi par valsts statistikas apkopošanu kultūras jomā; 2007. gada 8. maija MK noteikumi Nr.298 Noteikumi par publiska pasākuma organizatora civiltiesiskās atbildības obligāto apdrošināšanu; 2006.gada 27.jūnija MK noteikumi Nr. 526 Kārtība, kādā pasākuma organizators nodrošina neatliekamo medicīnisko palīdzību publiskā pasākumā u.c.).

Reģionālā politika kultūras jomā bez iepriekš definētā kultūras pakalpojumu groza valsts nedefinē reģionālo kultūrpolitiku un katrs novads pats veido savu kultūrpolitku.

Novada politika kultūras jomā

Ogres novada attīstības programma 2014.-2020.gadam un Rīcības plāns 2014.- 2020.gadam.
Aģentūra darbojas saskaņā ar Rīcības plānā paredzētajiem uzdevumiem, lai īstenotu programmā noteikto 5.ilgtermiņa prioritāti – Kvalitatīva un pieejama kultūrvide.
3.2.
Iekšējās vides analīze (SVID)
	STIPRĀS PUSES

· Izdevīgs ģeogrāfiskais stāvoklis, neliels attālums no galvaspilsētas, laba KN / TN atrašanās vieta un pieejamība iedzīvotājiem.

· Patīkama kultūrvide.

· Izveidota kultūras infrastruktūra:

KN / TN, mūzikas skola, mākslas skola, muzeji, bibliotēka.

· Pietiekams skaits daudzfunkcionālu KN / TN Ogres pilsētā un Ogres novadā:

· Labs nodrošinājums ar pieredzējušiem un atbilstošas kvalifikācijas speciālistiem

· Plaša, sistemātiska, pastāvīga, līdzsvarota, tradicionāli atpazīstama kultūras produktu un pakalpojumu pieejamība visām paaudzēm, etniskajām un sociālajām grupām.

· Stabils kultūras pasākumu apmeklētāju loks.

· Aktīva iedzīvotāju līdzdalība amatiermākslas kolektīvos.

· Augsta amatiermākslas kolektīvu darba kvalitāte.

· Aktīva amatiermākslas kolektīvu dalība dažādos pasākumos.

· Sistemātiska, vispusīga informācijas pieejamība.

· Nodrošināts pašvaldības finansējums

· Stabila un veiksmīga sadarbība ar pašvaldību un tās institūcijām.

· Sadarbība ar dažādām sociālajām grupām, institūcijām un biedrībām.

· Hierarhiska, mērķtiecīga un līdzsvarota budžeta plānošana.
	VĀJĀS PUSES
· Vāja kultūras pasākumu koordinācija starp dažādām pašvaldības iestādēm un struktūrvienībām.

· Neapmierinošs kultūras speciālistu profesionālās kvalifikācijas paaugstināšanas un pilnveides process.

· Nav brīvdabas estrādes.
· Nepietiekams finansējums lielu un konkurētspējīgu kultūras produktu attīstībai un projektu realizācijai.

· Nepietiekoša sadarbība ar jauniešiem.

· Darbinieku novecošana, jaunu speciālistu trūkums un esošo speciālistu pieaugoša noslodze.

· Nav atbilstošs atalgojums darbinieku kvalifikācijai un darba slodzei.

· Nepilnīga un nolietojusies materiāli tehniskā bāze.

· Nepietiekošs finansējums infrastruktūras uzlabošanai, telpu remontam un materiāli tehniskās bāzes modernizēšanai.

· Ogresgala TN nav atbilstošas skatuves un aprīkojuma izrāžu un koncertu rīkošanai.

· Ciemupes TN nav pietiekams aktivitāšu skaits, zema iedzīvotāju iesaiste.
· Nav speciāli aprīkotas telpas kino demonstrēšanai.

· Nav izkoptas sabiedriskās attiecības un mārketings.



	IESPĒJAS
· Finansējuma piesaiste no dažādiem finansu avotiem, mārketinga aktivitāšu iespējas.
· Iespēja izveidot vienotu kultūras politikas stratēģiju.
· Privātās un publiskās partnerības iespēju izmantošana.

· Sabiedrības līdzdalības paaugstināšana kultūras procesu veidošanā

· Iesaistīšanās sadarbības projektos, lai sekmētu pakalpojumu pilnveidi un attīstību.

· Pārrobežu sadarbības attīstība.

· Kultūras marketinga attīstība.

· Pilnveidot sadarbību ar novada un reģiona KN / TN speciālistiem.

· Kultūras darbinieku profesionālās tālākizglītības procesa organizēšana un jaunu speciālistu piesaiste.

· Attīstīt kultūras tūrismu.

· Valsts mēroga un starptautisku kultūras pasākumu un festivālu organizēšana.

· Paplašināt pakalpojumu piedāvājumu jauniešiem.

· Nodrošināt kino demonstrēšanas pakalpojumus iedzīvotājiem.

· Pilnveidot pakalpojumu klāstu ģimēnēm ar bērniem.

· Modernizēt telpu funkcionālo un estētisko iekārtojumu un aprīkojumu (t.sk., gaismu un skaņu aparatūru, u.c.).

· Uzlabot un pilnveidot Aģentūras vizuālo tēlu ( mājas lapa, logo u.t.t)
	DRAUDI

· Valsts kultūrpolitikas nestabilitāte.
· Pašvaldības finansiālās situācijas pasliktināšanās.
· Iedzīvotāju skaita samazināšanās.

· Zems iedzīvotāju ienākumu līmenis.

· Zema maksātspēja par kvalitatīvu kultūras produktu.

· Konkurence ar kaimiņu novadu kultūras pakalpojumu piedāvājumu.

· Valsts atbalsta trūkums kultūras infrastruktūras sakārtošanai.

· Nepietiekams sabiedriskā transporta reisu nodrošinājums, t.sk., vakara stundās.




4.
AĢENTŪRAS DARBĪBAS VIDĒJA TERMIŅA STRATĒĢIJAS MĒRĶI 

2016.-2018.GADAM
	PROBLĒMAS
	VIDĒJA TERMIŅA DARBĪBAS MĒRĶIS

	· Izzūd tradicionālās nemateriālās kultūras vērtības.

· Globalizācijas procesa rezultātā palielinās citu tautu kultūru ietekme.


	Saglabāt un popularizēt tradicionālās nemateriālās kultūras vērtības ievērojot Dziesmu svētku procesa nepārtrauktības principu. 

	
	UZDEVUMI

	
	· Nodrošināt esošo amatiermākslas kolektīvu darbību.

· Mērķtiecīgi popularizēt tradicionālās nemateriālās kultūras vērtības.

	PROBLĒMAS
	VIDĒJA TERMIŅA DARBĪBAS MĒRĶIS

	· Cilvēkos palielinās pesimisma, atsvešinātības un vientulības sajūtas.
· Nepietiekošas zināšanas un iemaņas kultūras pasākumu organizēšanā.
	Sekmēt sabiedrības radošo iniciatīvu un sociālās līdzdalības aktivitāti.

	
	UZDEVUMI

	
	· Veicināt radošo iniciatīvu.
· Meklēt radošus cilvēkus, atbalstīt netradicionālas idejas.
· Atbalstīt esošos amatiermākslas kolektīvus un sekmēt jaunu veidošanos.
· Sniegt informatīvus, organizatoriskus, mākslinieciskus un tehniskus pakalpojumus fiziskām un juridiskām personām.

	PROBLĒMAS
	VIDĒJA TERMIŅA DARBĪBAS MĒRĶIS

	· Lielai daļai iedzīvotāju nav sasniedzami profesionālās  mākslas  pasākumi, kas notiek Rīgā vai citur Latvijā.

· Biļešu cenas Rīgā ir lielākas.
	Profesionālās mākslas pieejamība visām paaudzēm, interešu, etniskām un sociālām grupām.

	
	UZDEVUMI

	
	· Mērķtiecīgi un regulāri sekot līdzi aktuālākajam kultūras produktu un pakalpojumu piedāvājumam Latvijā.

· Patstāvīgi veidot kultūras pasākumus ar profesionālu mākslinieku piedalīšanos.

	PROBLĒMAS
	VIDĒJA TERMIŅA DARBĪBAS MĒRĶIS

	· Nepietiekoši izmantoti vietējo, Latvijas, ārvalstu un starptautisko institūciju un organizāciju resursi kultūras pakalpojumu kvalitātes un daudzveidības nodrošināšanai.
	Saturā un formā daudzveidīgu kultūras pakalpojumu pieejamība sabiedrībai.

	
	UZDEVUMI

	
	· Sadarboties ar vietējām, Latvijas, ārvalstu un starptautiskām institūcijām un organizācijām.

· Atbalstīt un veidot kultūras pasākumus ar dažādu institūciju un organizāciju līdzdalību.

	PROBLĒMAS
	VIDĒJA TERMIŅA DARBĪBAS MĒRĶIS

	· Neapmierinošs kultūras darba speciālistu profesionālās kvalifikācijas paaugstināšanas un pilnveides process.

· Nepietiekams informatīvi izglītojošo pasākumu piedāvājums dažādām sabiedrības interešu grupām. 
	Cilvēkresursu attīstība un kompetences palielināšana, izmantojot daudzveidīgo kultūras potenciālu mūžizglītības procesā.

	
	UZDEVUMI

	
	· Nodrošināt kultūras nozares speciālistiem profesionālās pilnveides pasākumus.

· Izzināt sabiedrības intereses un veicināt mūžizglītības pakalpojumu pieejamību.

	PROBLĒMAS
	VIDĒJA TERMIŅA DARBĪBAS MĒRĶIS

	· Informācijas nepietiekamība.

· Ierobežoti marketinga pasākumi.
	Veidot aģentūras tēlu kā atpazīstamu kvalitatīvu kultūras pakalpojumu sniedzēju.

	
	UZDEVUMI

	
	· Pilnveidot un uzlabot aģentūras tēlu, veidot tā atpazīstamību.

· Nodrošināt informācijas pieejamību par kultūras procesiem.

	PROBLĒMAS
	VIDĒJA TERMIŅA DARBĪBAS MĒRĶIS

	· Fiziski un morāli novecojušas telpas, inventārs un aparatūra.

· Amatiermākslas kolektīvu tērpu un inventāra bāze nav pilnībā nokomplektēta, lai piedalītos Dziesmu un Deju svētkos.
	Aģentūras lietojumā esošo ēku, infrastruktūras un materiāli tehniskās bāzes modernizēšana.

	
	UZDEVUMI

	
	· Ēku un telpu kapitālais un kosmētiskais remonts

· KC / TN gaismu un skaņu aparatūras modernizācija

· Inventāra un amatiermākslas kolektīvu tērpu bāzes papildināšana un uzlabošana.

	PROBLĒMAS
	VIDĒJA TERMIŅA DARBĪBAS MĒRĶIS

	· Nav atgriezeniskās saites no iedzīvotājiem par aģentūras darbu.

· Nepilnīga informācijas un statistikas datu bāze par iepriekšējiem gadu darbiem.
	Kultūras darba plānošana, pamatojoties uz sabiedriskās domas izpēti un iepriekšējā darba izvērtēšanu.

	
	UZDEVUMI

	
	· Veikt sabiedriskās domas izpēti par aģentūras darbu

· Regulāri un sistemātiski apkopot infomāciju un statistikas datus.


5. AĢENTŪRAS VIDĒJA TERMIŅA STRATĒĢIJAS UZDEVUMI UN RĪCĪBAS PLĀNS 2016.-2018.GADAM
	Uzdevumi
	Aktivitātes
	Rezultatīvie rādītāji
	Izpildes laiks
	Nepieciešamais finansējums un iespējamie finansu avoti
	Atbildīgais

	
	
	Kvalitatīvie
	Kvantitatīvie
	
	
	

	1. VTDM** Saglabāt un popularizēt tradicionālās nemateriālās kultūras vērtības, nodrošināt to pieejamību un dzīvotspēju sabiedrībā, ievērojot Dziesmu svētku procesa nepārtrauktības principu

	1.1.  Nodrošināt esošo amatiermākslas kolektīvu darbību.


	1.1.1. Organizēt un koordinēt amatiermākslas kolektīvu darbības procesu.
	Pieaug mākslinieciskais līmenis.
	Katram no 30 kolektīviem notikuši mēģinājumi 1 vai 2 reizes nedēļā
	Katru gadu
	159 210 Eur gadā (kom. pak) 

Aģentūras budžets
	OKC, Ogresgala TN, Ciemupes TN

	
	1.1.2. Nodrošināt amatiermākslas kolektīvu piedalīšanos vietēja, reģionāla un valsts līmeņa skatēs, konkursos un Dziesmu un Deju svētku procesā.
	Pieaug mākslinieciskais līmenis.
	Kolektīvi piedalījušies ne mazāk kā 8 skatēs, konkursos un Dziesmu un Deju svētku procesa nodrošināšanas pasākumos
	Katru gadu
	39 715 Eur gadā (transports) 

176000 gadā (atalgojums kol. vad.) 

Aģentūras budžets
	OKC, Ogresgala TN, Ciemupes TN

	
	1.1.3. Iesaistīt un atbalstīt amatiermākslas kolektīvu piedalīšanos vietēja, reģionāla, valsts un starptautiska mēroga kultūras norisēs. 
	Pieaug mākslinieciskais līmenis. Popularizētas tradicionālās nemateriālās kultūras vērtības.
	Katrs kolektīvs piedalījies ne mazāk kā 2 vietēja mēroga kultūras norisēs. 
	Katru gadu
	4500 Eur gadā 

Aģentūras budžets
	OKC, Ogresgala TN, Ciemupes TN

	1.2.Mērķtiecīgi popularizēt tradicionālās nemateriālās kultūras vērtības.
	1.2.1. Atbalstīt jaunu amatiermākslas kolektīvu veidošanos, iekļaujot kopējā amatiermākslas kolektīvu darbības koordinācijā 2.gadā pēc izveidošanās.
	Veidojas daudzveidīga kultūrvide.
	Palielinājies kolektīvu skaits
	Kad rodas iniciatīva.
	 4500 Eur sākot ar otro gadu pēc kolektīva izveidošanās.

Aģentūras budžets
	OKC, Ogresgala TN, Ciemupes TN

	
	1.2.2. Organizēt un atbalstīt valsts, kultūrvēsturisko un tradīciju svētku norises. 
	Veidojas lokālpatriotisms, cieņa un mīlestība pret  savu valsti un tautu.
	Noorganizēti ne mazāk kā 20 pasākumi gadā
	Katru gadu
	18 500 Eur gadā

Aģentūras budžets
	OKC, Ogresgala TN, Ciemupes TN

	2. VTDM Sekmēt sabiedrības radošo iniciatīvu un sociālās līdzdalības aktivitāti

	2.1. Veicināt radošo darbību, atbalstot esošos amatiermākslas kolektīvus un sekmēt jaunu veidošanos. Meklēt radošus cilvēkus, atbalstīt netradicionālas idejas.


	2.1.1. Atbalstīt radošo  iniciatīvu, veidot netradicionālus amatiermākslas kolektīvus un citas norises.
	Veidojas daudzveidīga kultūrvide
	Noslēgti ne mazāk kā 3 telpu nomas līgumi gadā
	Katru gadu
	Telpas mēģinājumiem un pasākumiem.
	OKC, Ogresgala TN, Ciemupes TN

	
	2.1.2. Organizēt un pilnveidot esošās un veidot jaunas kultūras norises
	Iespējams attīstīt jaunrades procesu
	Noorganizēti ne mazāk kā 3 pasākumi gadā
	Katru gadu
	10 650 Eur gadā

Aģentūras budžets, sponsori u.c.
	OKC, Ogresgala TN, Ciemupes TN

	2.2. Sadarboties ar dažādām etniskām un sociālām grupām.


	2.2.1. Atbalstīt un organizēt atpūtas un izklaides pasākumus visu vecumu, etniskām un sociālām grupām
	Iedzīvotāji aktīvi pavadījuši  brīvo laiku
	Noorganizēti ne mazāk kā 30 pasākumi gadā
	Katru gadu
	18 500 Eur gadā

Aģentūras budžets
	OKC, Ogresgala TN, Ciemupes TN

	3. VTDM Amatiermākslas un profesionālās mākslas pieejamība visām paaudzēm, interešu, etniskām un sociālām grupām.

	3.1. Mērķtiecīgi un regulāri sekot līdzi aktuālākajam kultūras produktu un pakalpojumu piedāvājumam Latvijā.


	3.1.1. Iegūt informāciju plašsaziņas līdzekļos, internetā, prezentācijās, semināros, darba braucienos u.c. par Latvijā izveidotiem kultūras produktiem.

3.1.2. Slēgt līgumus ar producentiem par dažādiem kultūras pakalpojumiem 

3.1.3. Dažādot kultūras pakalpojumu sniegumu iedzīvotājiem, piedāvājot citviet Latvijā izveidotus kultūras produktus
	Daudzveidīgs kultūras pakalpojumu klāsts.
	Notikušas ne mazāk kā 10 izrādes un 10 koncerti bērniem, 10 izrādes un 40 koncerti pieaugušjiem, 5 izstādes, 5 kino seansi.
	Katru gadu
	14 300 Eur gadā

Aģentūras budžets, u.c. finansu avoti
	OKC, Ogresgala TN, Ciemupes TN

	3.2. Patstāvīgi veidot kultūras pasākumus ar profesionālu un / vai amatiermākslinieku piedalīšanos.
	3.2.1. Organizēt un pilnveidot esošos un veidot jaunus kultūras produktus.
	Radītas daudzveidīgas kultūras un sadarbības  programmas
	Notikuši ne mazāk kā 3 pasākumi gadā
	Katru gadu
	49 800 Eur gadā

Aģentūras budžets u.c. finansu avoti
	OKC, Ogresgala TN, Ciemupes TN

	4. VTDM Saturā un formā daudzveidīgu kultūras pakalpojumu pieejamība sabiedrībai

	4.1. Sadarboties ar vietējām, Latvijas, ārvalstu un starptautiskām institūcijām un organizācijām.
	4.1.1.Atbalstīt un veidot kultūras pasākumus ar dažādu institūciju un organizāciju līdzdalību.
	Kvalitatīvi un daudzveidīgi kultūras pakalpojumi
	Atbalstīti un organizēti ne mazāk kā 3 pasākumi gadā
	Katru gadu
	8550 Eur gadā 

Aģentūras budžets u.c. finansu avoti
	OKC, Ogresgala TN, Ciemupes TN

	5. VTDM Cilvēkresursu attīstība un kompetences palielināšana, izmantojot daudzveidīgo kultūras potenciālu mūžizglītības procesā.

	5.1.Nodrošināt kultūras nozares speciālistiem profesionālās pilnveides pasākumus.


	5.1.1. Atbalstīt aģentūras darbinieku, amatiermākslas kolektīvu vadītāju un speciālistu profesionālo tālākizglītību un radošo izaugsmi.
	Kvalificēti speciālisti
	Atbalstīt ne mazāk kā 10 profesionālās pilnveides pasākumus gadā
	Katru gadu
	1950 Eur gadā

Aģentūras budžets
	Struktūr-vienību vadītājas, p/a ONKC direktore

	
	5.1.2. Organizēt kultūras nozares speciālistiem tālākizglītības pasākumus (seminārus, kursus, profesionālās pieredzes apmaiņas pasākumus).
	Kvalificēti speciālisti
	Noorganizēt ne mazāk kā 5 pasākumus gadā
	Katru gadu
	1950 Eur gadā

Aģentūras budžets
	Kultūras metodiķis

	5.2. Izzināt sabiedrības intereses un veicināt mūžizglītības pakalpojumu pieejamību.
	5.2.1. Organizēt un atbalstīt informatīvi izglītojošu norišu veidošanu.
	Informēta un izglītota sabiedrība
	Atbalstīt un organizēt ne mazāk kā 30 pasākumus gadā
	Katru gadu
	2000 Eur gadā 

Aģentūras budžets u.c. finansu avoti
	Kultūras metodiķis

	6. VTDM Veidot aģentūras tēlu kā atpazīstamu kvalitatīvu kultūras pakalpojumu sniedzēju.

	6.1. Pilnveidot aģentūras sabiedrisko tēlu, veidot tā atpazīstamību.
	6.1.1. Sadarboties ar vietējiem, reģionāliem un valsts plašsaziņas līdzekļiem.

6.1.2. Sagatavot dažādus prezentācijas materiālus un līdzekļus par aģentūru un amatiermākslas kolektīviem.


	Atpazīstama kultūras institūcija
	Informatīvi izskanēt publiskajā telpā vismaz 12 reizes gadā
	Katru gadu
	5700 Eur gadā

Aģentūras budžets
	Sabiedrisko attiecību speciālists,  mākslinieks

	6.2.Nodrošināt informācijas pieejamību par kultūras procesiem.
	6.2.1. Uzturēt un pilnveidot aģentūras mājas lapu.
6.2.3. Izgatavot un uzstādīt OKC vestibilos vizuāli informatīvos materiālus par telpu funkcionālo izmantošanu un norisēm.

6.2.4. Regulāri izgatavot un izplatīt informatīvos materiālus.

	Nodrošināta daudzveidīga informācijas pieejamība.
	 Informatīvie materiāli.
	Katru gadu
	30 000 Eur
Aģentūras budžets
	Sabiedrisko attiecību speciālists, mākslinieks,
p/a ONKC direktore

	7. VTDM Aģentūras lietojumā esošo ēku, infrastruktūras un materiāli tehniskās bāzes modernizēšana.

	7.1. Ēku un telpu remonts


	7.1.1. Baltās zāles rekonstrukcija.

7.1.2. OKC Lielās zāles renovācija un tehniskā projekta izstrāde.

7.1.3. OKC Vestibilu un ventilācijas sistēmu rekonstrukcija un tehniskā projekta izstrāde.
7.1.4.OKC Mēģinājumu telpu remonts.
7.1.5.OKC pirmā stāva tualešu un koridora rekonstrukcija.
7.1.6. OKC kamerzāles pārbūve.
7.1.7. OKC Lielās zāles vestibila 2 stāva pārbūve.

7.1.8. OKC administrācijas telpu pārbūve.
7.1.9. Esošo telpu pielāgošana izstāžu zālei ( tagadējais mēbeļu veikals)
7.1.10. Esošo telpu pielāgošana kino zālei ( tagadējais muzejs)
7.1.11. Ogresgala TN mēģinājumu telpu remonts.

7.1.12. Ogresgala TN zāles rekonstrukcija un tehniskā projekta izstrāde.

7.1.13. Ogresgala TN vestibila un tualešu telpu rekonstrukcija un tehniskā projekta izstrāde, lai nodrošinātu telpām piekļuvi cilvēkiem ar īpašām vajadzībām.
7.1.14. Ciemupes vestibila, garderobes un tualešu remonts.  
	Vizuāli estētiskām telpām nodrošināta piekļuve cilvēkiem ar īpašām vajadzībām.
	Trīs izremontēti pašvaldības īpašumi. 
	Līdz 2019.gadam
	70 000 Eur
2 000 000 Eur
600 000 Eur
20 000 Eur katru gadu
27 580 Eur
50 000 Eur
100 000 Eur
50 000 Eur
60 000 Eur
45 000 Eur
20 000 Eur
70 000 Eur
71 000 Eur

Aģentūras budžets, projektu finansējums u.c.
	P/a ONKC direktore

	7.2. KC / TN gaismu un skaņu aparatūras modernizācija


	7.2.1. OKC Lielās zāles skatuves gaismu, skaņu sistēmu un mehānismu modernizācija.
7.2.2. Ogresgala TN skaņu un gaismas aparatūras modernizācija

7.2.3. Ciemupes TN skaņu un gaismu modernizācija
	Kvalitatīvi kultūras pasākumi
	Modernizēta OKC Lielās zāles skatuve, Ogregala un Ciemupes TN skatuves
	Līdz 2019.gadam
	500 000 Eur
145 000 Eur
71 000 Eur
Aģentūras budžets, projektu finansāejums u.c.
	P/a ONKC direktore

	7.3. Inventāra un  amatiermākslas kolektīvu tērpu bāzes papildināšana un uzlabošana.
	7.3.1. Krēsli OKC Deju zālē

7.3.2. Aizkari Deju zālē
7.3.3. Mazās zāles skatuves ietērps.

7.3.4. Koru podestūra
7.3.3. Flīģelis Lielajā  zālē 

7.3.4. OKC kolektīvu tērpu bāzes papildināšana

7.3.5. Ogresgala TN inventāra un tērpu bāzes papildināšana

7.3.6. Ciemupes TN inventāra un tērpu papildināšana
	Vizuāli estētiska vide kultūras pakalpojumiem un kolektīviem skatuves tērpi.
	Deju zālē 300 krēsli, tērpu papildinājumi individuāli apstiprināmi katru gadu.
	2016.gadā

2016. gadā
2016.gadā
2016.gadam
Līdz 2019. gadam
Katru gadu

Katru gadu
	2500 Eur
4000 Eur
29737 Eur
21 000 Eur
50 000 Eur
30 000 Eur gadā

5000 Eur gadā

1000 Eur gadā

Aģentūras budžets, projektu finansējums u.c.
	Direktora vietnieks pamatdarbības jautājumos

	8.VTDM Kultūras darba plānošana, pamatojoties uz sabiedriskās domas izpēti un iepriekšējā darba izvērtēšanu.

	8.1. Veikt sabiedriskās domas izpēti par aģentūras darbu.


	8.1.1. Veikt aptauju par aģentūras darbu.

8.1.2. Izstrādāt mēneša un gada kalendāros darba plānus, sadarbības projektus u.c. dokumentus.
	Līdzsvarota, daudzveidīga, nepārtraukta, sabiedrības interesēm atbilstoša kultūras nozares attīstība.
	Aptauju veikt ne mazāk kā 1 reizi gadā.

Norišu skaits, apmeklētāju skaits. 
	Katru gadu
	
	Direktora vietnieks pamatdarbības jautājumos

	8.2. Regulāri un sistemātiski apkopot infomāciju un statistikas datus.
	8.2.1. Dokumentēt un analizēt radošo un saimniecisko darbību.

8.2.2. Apkopot informatīvos un statistikas datus.
	Vēsturiski arhīva materiāli.
	Veidojas datu bāzes.
	Nepārtraukti
	
	Direktora vietnieks pamatdarbības jautājumos, p/a ONKC direktore


	9.VTDM Daudzfunkcionāla kompeteņču centra izveide.

	9.1.Izveidot daudzfunkcionālu kompeteņču centru.
	9.1.1. Projekta izstrādāšana.
	Pamats veidoties radošām industrijām, sadarbība ar uzņēmējiem un augstskolām.
	Izstrādāts projekts
	Līdz 2019. gadam
	100 000 Eur

Projektu finasējums
	Ogres novada domes attīstības nodaļa, p/a ONKC 


6. AĢENTŪRAS VIDĒJA TERMIŅA STRATĒĢIJAS 

IZPILDES PĀRRAUDZĪBA UN ATSKAITĪŠANĀS KĀRTĪBA
Par vidēja termiņa darbības stratēģijas uzdevumu un rīcības plāna izpildi atbild Aģentūras direktore. 

Vidēja termiņa darbības rīcības plāna un gada darba plāna izpildes gaita tiek izvērtēta vienu reizi kalendārajā gadā darbinieku pilnsapulcē. 

 
Atskaites par darba plāna izpildi jāiesniedz Ogres novada domei vienu reizi gadā – līdz katra gada 1.martam par iepriekšējo gadu.


Aģentūras direktore atskaitās domei katru mēnesi par finanšu rādītājiem viņas vadītajā iestādē.


Par kārtējo uzdevumu izpildi Aģentūras struktūrvienību vadītājas informē direktori reizi mēnesī darba apspriedēs. Pārskata sanāksmes organizē un vada Aģentūras direktore.

Ogres novada pašvaldības aģentūras 

„Ogres novada Kultūras centrs” direktora p.i.




Antra Purviņa
Aptaujas anketa par

 Ogres novada pašvaldības aģentūras „Ogres novada Kultūras centrs” darbību


Sveicināti! Ogres novada pašvaldības aģentūras “Ogres novada Kultūras centrs” (turpmāk – aģentūra) veic sabiedriskās domas izpēti aptaujas anketas formā, lai izvērtētu Ogres Kultūras centra, Ogresgala Tautas nama un Ciemupes Tautas nama (turpmāk – aģentūras struktūrvienību) 2014.gadā sniegto pakalpojumu kvalitāti, kā arī lai nākamajos gados veicinātu sadarbību ar Ogres u.c. novadu iedzīvotājiem un aģentūras apmeklētājiem. Lūdzam Jūs piedalīties aptaujā un veltīt īsu brīdi, lai atbildētu uz anketas jautājumiem. Jūsu viedoklis ietekmēs aģentūras struktūrvienību darbību un attīstības stratēģiju. Lielākajā daļā jautājumu Jums būs jāizvēlas no piedāvātajiem atbilžu variantiem. 
Anketa ir anonīma, iegūtie dati tiks analizēti apkopotā veidā. 

Aizpildītas anketas var iesniegt Ogres Kultūras centra dežurantam, Ogresgala un Ciemupes Tautas namu vadītājām līdz 2015.gada 14.aprīlim. Elektroniski aizpildītās anketas var nosūtīt uz e-pastu: kulturascentrs@okc.lv.

Jau iepriekš pateicamies par sadarbību!

A1. Vai Jūs esat vai neesat apmeklējis jebkādu kultūras pasākumu kādā no aģentūras struktūrvienībām (Ogres Kultūras centrā, Ogresgala Tautas namā, Ciemupes Tautas namā) ?

	Jā, esmu apmeklējis    90

	Nē, neesmu apmeklējis    0


Neapmierina ieilgušais remonts foajē !

A2. Kuru no aģentūras struktūrvienībām Jūs apmeklējat visbiežāk?

	Ogres Kultūras centru    83

	Ogresgala Tautas namu     3

	Ciemupes Tautas namu   6

	Grūti pateikt    1


A3. Kāpēc Jūs neapmeklējat aģentūras struktūrvienībās rīkotos kultūras pasākumus? (iespējami vairāki atbilžu varianti)(Pēc atbildēšanas pāriet uz D1 jautājumu)

	Atrodas pārāk tālu no manas dzīvesvietas   OKC – 0      OTN – 9      CTN – 8

	Nav piemērota sabiedriskā transporta kustība   OKC – 3      OTN – 6      CTN – 5

	Nav transporta iespēju   OKC – 0       OTN – 1      CTN – 1

	Nav saistoša pasākumu programma   OKC – 2      OTN – 3      CTN – 3

	Nav piemērotu pasākumu manai vecuma grupai   OKC – 3      OTN – 0      CTN – 0

	Neapmierina pasākumu kvalitāte   OKC – 0      OTN – 0      CTN – 0

	Neapmeklēju pasākums Ogres novadā   OKC – 0      OTN – 0      CTN – 0

	Apmeklēju pasākumus citā kultūras centrā   OKC – 1      OTN – 3      CTN – 3

	Neapmeklēju kultūras pasākumus   OKC – 1      OTN – 0      CTN – 0

	Neapmierina telpas un atmosfēra   OKC – 0      OTN – 1      CTN – 1

	Neapmierina tehniskais nodrošinājums   OKC – 1      OTN – 1      CTN – 1

	Pārāk dārgas pasākumu ieejas biļešu cenas   OKC – 6      OTN – 0      CTN – 0

	Neesmu pietiekoši informēts par tur notiekošiem pasākumiem   OKC – 1      OTN – 2      CTN - 2

	Nav laika apmeklēt  OKC – 3      OTN – 2      CTN – 3

	Cits (lūdzu, norādiet)- Saņemu “K.Z.” ar novēlošanos un vēlamais pasākums jau noticis / Maz kvalitatīvu pasākumu / Es nāku uz “Saimi” un nav uz visiem pasākumiem laika / Kultūras pasākumus apmeklēju, bet Ogres pilsētā vakaros, un visvairāk brīvdienās nekursē autobusi /


A4. Cik bieži Jūs pēdējā gada laikā esat apmeklējis aģentūras struktūrvienībās notiekošos pasākumus?

	Katru (vai gandrīz katru) nedēļu   OKC – 13      OTN – 0      CTN – 0

	Vienu līdz trīs reizes mēnesī   OKC – 35      OTN – 2      CTN – 3

	Vienu līdz divas reizes trīs mēnešos   OKC – 13      OTN – 0      CTN – 2

	Vienu līdz divas reizes sešos mēnešos  OKC – 11      OTN – 1      CTN – 3

	Reizi gadā   OKC – 0       OTN – 2       CTN – 3

	Retāk kā reizi gadā  OKC – 1      OTN – 1       CTN – 2

	Grūti pateikt   OKC – 1      OTN – 0      CTN – 1


A5. Kāpēc Jūs apmeklējat aģentūras stuktūrvienībās notiekošos pasākumus? (iespējami vairāki atbilžu varianti)

	Mani interesē konkrēti pasākumi   OKC – 66    OTN – 2      CTN - 6

	Daudzveidīga pasākumu programma   OKC – 34       OTN – 0      CTN - 1

	Pieejama atrašanās vieta   OKC – 55      OTN – 2      CTN - 3

	Patīkama vide un atmosfēra   OKC – 19      OTN – 1      CTN - 4

	Kvalitatīvi organizēti pasākumi un serviss   OKC – 2       OTN – 1       CTN - 0

	Mani interesē profesionālā māksla un mākslinieki   OKC – 38      OTN – 0      CTN - 0

	Piedalos kā pasākumu dalībnieks  OKC – 12      OTN – 1       CTN - 2

	Piedalos kā pasākumu organizators  OKC – 1      OTN – 0        CTN - 2

	Uzstājas radinieki vai draugi  OKC – 16      OTN – 2      CTN - 1

	Lai pavadītu laiku kopā ar ģimeni vai draugiem   OKC – 19      OTN – 0      CTN - 5

	Iespēja pavadīt brīvo laiku   OKC – 27      OTN – 1      CTN - 4

	Lētas ieejas biļetes   OKC – 16      OTN – 1      CTN - 1

	Apmeklēju tikai bezmaksas pasākumus   OKC – 5      OTN – 0      CTN - 1

	Cits ( lūdzu, ierakstiet) – Nav saistošu pasākumu Ogresgalā un Ciemupē

OKC – 0    OTN – 1      CTN - 1


A6. Kāda veida kultūras pasākumus, kas norisinās aģentūras struktūrvienībās, Jūs pēdējā gada laikā esat apmeklējis? (lūdzu, atzīmējiet 1 – 3 visbiežāk apmeklētos pasākumus)

	Profesionālo teātru un aktieru izrādes   OKC – 60      OTN – 1      CTN - 1

	Pieaugušo amatierteātru izrādes   OKC – 13    OTN – 0     CTN - 0

	Pieaugušo amatierkolektīvu deju koncerti   OKC – 15      OTN – 1      CTN - 2

	Pieaugušo amatierkolektīvu koru un mūzikas koncerti   OKC – 30      OTN – 1      CTN - 1

	Bērnu un jauniešu kolektīvu koncerti un izrādes    OKC – 21      OTN – 1      CTN - 1

	Populārās (izklaidējošās, vieglās) mūzikas koncerti   OKC – 39      OTN – 1      CTN - 2

	Akadēmiskās mūzikas koncerti   OKC – 26      OTN – 0      CTN - 0

	Koncerti un izrādes bērniem un jauniešiem   OKC – 18      OTN – 0      CTN - 1

	Tautas mākslas un tradīciju pasākumi   OKC – 19      OTN – 2      CTN - 3

	Izstādes   OKC – 33      OTN – 1      CTN - 3

	Latvijā uzņemtais kino   OKC – 39      OTN – 2      CTN - 2

	Cirks   OKC – 11      OTN – 1      CTN - 1

	Sporta pasākumi   OKC – 5      OTN – 1      CTN - 0

	Radošās darbnīcas bērniem un pieaugušajiem   OKC – 4      OTN – 1      CTN - 2

	Gadatirgi   OKC – 65      OTN – 0      CTN - 0

	Brīvdabas koncerti – Estrādē (1atb.)   OKC – 35      OTN – 2      CTN - 0

	Cits ( lūdzu, ierakstiet) Līgo ieskaņa, Ziemassvētku balle -OTN, CTN / OKC- deju vakarus

OKC – 1      OTN – 2     CTN - 2


A7. Novērtējiet, lūdzu, cik apmierināts vai neapmierināts Jūs esat ar aģentūras struktūrvienību sniegto kultūras pasākumu klāstu!

	Apmierināts   OKC – 56      OTN – 03     CTN - 7

	Drīzāk apmierināts nekā neapmierināts   OKC – 22      OTN – 1      CTN -1

	Drīzāk neapmierināts nekā apmierināts   OKC – 6      OTN – 0      CTN - 1

	Neapmierināts   OKC – 0      OTN – 2      CTN - 2

	Grūti pateikt   OKC – 3      OTN – 4      CTN - 6


A8. Vai, Jūsuprāt, ir vai nav nepieciešamas pārmaiņas aģentūras struktūrvienību kultūras pasākumu klāstā?

	Noteikti nav nepieciešamas   OKC – 11      OTN – 1      CTN - 2

	Domāju, ka nav nepieciešamas  OKC – 32      OTN – 1      CTN - 1

	Domāju, ka ir nepieciešamas   OKC – 22      OTN – 1      CTN - 2

	Noteikti ir nepieciešamas   OKC – 7       OTN – 1   CTN - 1

	Grūti pateikt   OKC – 11      OTN – 7    CTN - 7


 A9. Nosauciet, lūdzu, kāda veida kultūras pasākumi aģentūras struktūrvienībās, Jūsuprāt, nav pietiekami bieži organizēti! (iespējami vairāki atbilžu varianti)

	Profesionālo teātru un aktieru izrādes   OKC – 39       OTN – 1    CTN - 1

	Pieaugušo amatierteātru izrādes   OKC – 6      OTN – 1    CTN - 2

	Pieaugušo amatierkolektīvu deju koncerti  OKC – 3       OTN – 0     CTN - 2

	Pieaugušo amatierkolektīvu koru un mūzikas koncerti   OKC – 1      OTN – 0     CTN - 0

	Bērnu un jauniešu kolektīvu koncerti un izrādes  OKC – 3       OTN – 0    CTN - 2

	Populārās (izklaidējošās, vieglās) mūzikas koncerti  OKC –  17      OTN – 0    CTN - 2

	Akadēmiskās mūzikas koncerti   OKC – 14      OTN –  1    CTN - 1

	Koncerti un izrādes bērniem un jauniešiem  OKC – 5       OTN – 1     CTN - 1

	Tautas mākslas un tradīciju pasākumi  OKC – 4       OTN – 0     CTN - 1

	Izstādes  OKC – 8       OTN – 0     CTN – 2

	Latvijā uzņemtais kino   OKC – 32       OTN –  0    CTN - 1

	Sporta pasākumi   OKC – 3      OTN – 2     CTN - 1

	Radošās darbnīcas bērniem un pieaugušajiem   OKC – 3       OTN – 0    CTN - 1

	Gadatirgi   OKC – 8       OTN – 0     CTN - 0

	Brīvdabas koncerti   OKC – 27      OTN – 1     CTN - 2

	Brīvdabas kino   OKC – 10      OTN – 1   CTN - 2

	Brīvdabas teātra uzvedumi   OKC – 20       OTN – 1    CTN - 2

	Balles un atpūtas vakari ar dzīvo mūziku  OKC – 10       OTN – 2     CTN - 3

	Jauniešu diskotēkas  OKC – 2    OTN – 0     CTN - 0

	Izglītojošas tematiskās lekcijas un semināri   OKC – 15       OTN – 1     CTN - 2

	Cits ( lūdzu, ierakstiet) – Oskarotās jaunās filmas, ko rāda Rīgas kinoteātros-OKC / Neapmeklēju OgResgalu un Ciemupi- nezinu / Vēlami pasākumi, kā bija 2014.g.- tikšanās ar V.Kilboku vai grāmanīcas “Auseklis” organizēto tikšanos ar Līgu Blaua, ceļotāju P.Strubergu u.c. / Kvalitatīvi, profesionāli pasākumi, pārāk daudz amatieru / Labākās ārzemju kinofilmas / Bērnu amatierteātra izrādes / Vairāk brīvus koncertus / Man pietiekami / Vēlētos interesantākus Ogres pensionāru b-bas vakarus. Ļoti slikti organizēti / Džeza vai kantri festivāli vai kas cits / Steidzīgi jārisina brīvdabas estrādes radīšana Ogrē, Ciemupē ! /


A10. Vai, Jūsuprāt, aģentūras struktūrvienībās tiek vienlīdzīgi organizēti kultūras pasākumi visām paaudzēm?

	Jā    OKC – 32    OTN – 0          CTN - 2

	Drīzāk jā nekā nē    OKC – 25     OTN – 2    CTN - 3

	Drīzāk nē nekā jā   OKC – 8    OTN – 0     CTN - 1

	Nē  /Priekš pensionāriem nav /   OKC – 5   OTN – 0     CTN - 0

	Grūti pateikt   OKC – 17    OTN – 5     CTN - 4


A11. Atzīmējiet, lūdzu, kurai aģentūras struktūrvienību mērķauditorijai, Jūsuprāt, nepieciešami vairāk kultūras pasākumi!

	Bērniem  OKC – 16    OTN – 1     CTN - 3

	Jauniešiem  OKC – 15    OTN – 1     CTN - 1

	Vidējai paaudzei   OKC – 24    OTN – 1    CTN - 4

	Senioriem  OKC – 12   OTN – 1    CTN - 3

	Grūti pateikt- Visa kā ir gana   OKC – 30    OTN – 5     CTN - 5


A12. Vai, Jūsuprāt, aģentūras struktūrvienībās ir pietiekama vai nepietiekama amatiermākslas kolektīvu daudzveidība?

	Pietiekama   OKC – 37   OTN – 3     CTN - 1

	Drīzāk pietiekama nekā nepietiekama  OKC – 25   OTN – 1    CTN - 1

	Drīzāk nepietiekama nekā pietiekama  OKC – 5   OTN – 0    CTN - 2

	Nepietiekama  OKC – 1   OTN –  0    CTN - 1

	Grūti pateikt  OKC – 10   OTN – 2     CTN - 3


A13. Uzrakstiet, lūdzu, kādu, Jūsuprāt, jaunu amatiermākslas kolektīvu vai pulciņu vajadzētu nodibināt un kurā aģentūras struktūrvienībā? Dārzkopības – Ciemupē / Stāstnieku pulc. OKC / Grozu pīšana no klūdziņām- OKC / OKC senioriem kādu pulciņu, kur apgūt kādas amatiermākslas ar ko nodarboties brīvos brīžos. Varbūt seniors apmāca citus / Ir jau visādi /OKC standartdejas / Varbūt interešu, domubiedru klubiņus / Nezinu / Ja nu vienīgi muzikālos- instrumentālos ansambļus. Ne korus, ne deju kol. - tie ir pietiekami! / Ir daudz un dažādi / Adīšanas izšūšanas pulc.un citi TDM pulc. Līnijdejās bija ierobežoti dalībnieki, vajag 2 pulc. /OKC – Labas uzvedības skolu, meitenēm (sevišķi) ģērbšanos, tērpu izvēli / Grūti atbildēt / Bērnu vai jauniešu vieglās mūzikas pūtēju orķestri pie OKC /  Vīru vokālo ansambli / Šahs bērniem, franču valodas kursi / Domāju, ka tie jau tagad ir pietiekošā daudzumā / Manuprāt, katrs var atrast sev kaut ko piemērotu/ OKC varētu būt vairāk pulciņi jauniešiem,Piem. Fotogrāfēšana / Neesmu kompetenta / Domāju, ka viss ir kārtībā. Turpiniet iesākto – jums ļoti labi sanāk /

A14. Uzrakstiet, lūdzu, kāda ir Jūsu pirmā asociācija, domājot par kādu no aģentūras struktūrvienībām! Jaunības atmiņas -CTN / Rokdarbu pulciņš-CTN  / Pamatīgums darbā – OKC / Patīkama / Par OKC domāju pozitīvi / Tautas māksla /Pašreiz nenormālā burzma gaitenī un ģērbtuvēs, tādēl vien negribas apmeklēt “lielo zāli” / Pozitīvas emocijas, ik reizi ieraugot visu paaudžu laimīgās sejas / Patīkami pavadīšu laiku,gūšu jaunus iespaidus / Pozitīva / Kad beidzot beigs remontu Ogrē / OKC labestīgs / Izklaide, bauda, izglītošanās / Mūzika / OKC man asociējas ar bišu stropu, kur nepārtraukti ir rosība un nemiers, dūc, skan, dzied utt. / Jauki, ka ir OKC/ Lai būtu sava klubiņa sajūta / OKC strādā teicami / OKC = rullē ! / Atsaucība, interese / Līmenis augsts / Laba kvalitāte / Kultūras pasākumu un pašdarbnieku kolektīvu aktīvā darbība – Ogres novada vizītkarte / Pasākumi bērniem / Patīkama, eju ar interesi /OKC gaiša ēka Ogres centrā, pilna ar priecīgiem ogrēniešiem / Malači !! / Patīkama atmosfēra / OKC – milzīga ēka / Radoša, dzīvespriecīga, enerģiska vadītāja / Ogres KC – ideāla atrašanās vieta un telpas (protams, vajadzīgs remonts), bet nepietiekama šī objekta noslogotība, lai skatītājs-klausītājs varētu saņemt profesionālu mākslinieku sniegumu / Nesaprotu jautājumu / ...Teātris, kultūra / Šaurs, pēc cigarešu dūmiem smirdošs gaitenis pa ceļam uz lielo zāli. Bet, ja nopietni, es tiešām ceru, ka tā problēma tiek risināta. / 

B1. Vai Jūs esat vai neesat informēts par aģentūras struktūrvienību kultūras pasākumu ieejas biļešu cenām?

	Esmu informēts   OKC – 64  OTN – 2     CTN - 6

	Drīzāk esmu nekā neesmu informēts   OKC – 18  OTN – 2    CTN - 2

	Drīzāk neesmu nekā esmu informēts (pāriet uz jautājumu B3)   OKC – 2 OTN – 1     CTN - 1

	Neesmu informēts (pāriet uz jautājumu B3)   OKC – 2  OTN – 3     CTN - 3

	Grūti pateikt (pāriet uz jautājumu B3)    OKC – 1  OTN – 0     CTN - 1


B2. Vai Jūs apmierina vai neapmierina aģentūras struktūrvienību kultūras pasākumu ieejas biļešu cenas?

	Apmierina  OKC – 29   OTN – 3     CTN - 5

	Drīzāk apmierina nekā neapmierina   OKC – 27   OTN – 0     CTN - 1

	Drīzāk neapmierina nekā apmierina   OKC – 15   OTN – 1     CTN - 2

	Neapmierina   OKC – 5   OTN – 0    CTN - 0

	Grūti pateikt- Dārgi vieskoncerti    OKC – 5   OTN – 3     CTN - 3


B3. Nosauciet, lūdzu, zemāko cenu, kādu Jūs būtu gatavs maksāt par kultūras pasākumiem aģentūras struktūrvienībās! (Lūdzu, ierakstīt)

	Ogres KC
	Ogresgala TN
	Ciemupes TN

	Bezmaksas, kā jau tas notiek /

Brīvu / Nav minēts konkrēts pasākums /

Vidējais=2,77 EUR
	Vidējais=1,21 EUR
	Vidējais=2,50EUR


B4. Nosauciet, lūdzu, augstāko cenu, kādu Jūs būtu gatavs maksāt par kultūras pasākumiem aģentūras struktūrvienībās! (Lūdzu, ierakstīt)

	Ogres KC
	Ogresgala TN
	Ciemupes TN

	Vidējais=8,86EUR
	Vidējais=7 EUR
	 Vidējais=6,9 EUR


B5. Vai Jūs esat vai neesat redzējis aģentūras logo?

	Jā, esmu 53

	Nē, neesmu 32


B6. Novērtējiet, lūdzu, piecu ballu skalā aģentūras logo!

	1 - neizteiksmīgs / Logo neko neizsaka un nepasaka par OKC   3

	2 - nejēdzīgs / neuzrunā   14

	3 -   20

	4 – ciešami  30

	5 - 14


B7. Novērtējiet, lūdzu, cik apmierināts vai neapmierināts Jūs esat ar aģentūras struktūrvienību telpām!

	Apmierināts   OKC – 26  OTN – 2    CTN - 4

	Drīzāk apmierināts nekā neapmierināts   OKC – 36  OTN – 0   CTN - 3

	Drīzāk neapmierināts nekā apmierināts- nepatīk tumšie griesti, smagnējs dizains

OKC – 11  OTN – 2   CTN - 2

	Neapmierināts – Spoguļzālē slikta grīda / Remontus vajag  !! /Kafejnīcas smaka /

OKC – 5 OTN – 1    CTN - 1

	Grūti pateikt    OKC – 6  OTN – 4    CTN - 4


B8. Kur Jūs uzzināt par aģentūras struktūrvienībās notiekošiem kultūras pasākumiem? (iespējami vairāki atbilžu varianti)

	No afišām un baneriem   51

	No bukletiem un informatīvajām lapiņām   45

	No “Kultūras Ziņām” - ja saņemu pastkastē   72

	No novada laikrakstiem   26

	Televīzijā 0

	Internetā (novada portālos, aģentūras mājas lapā u.c.)   31

	Pats meklēju informāciju   15

	Draugi vai radinieki informē   13

	Aģentūras darbinieki informē   12

	Cits (lūdzu, norādiet) ............................................................................


B9. Vai informācija un reklāma par aģentūras struktūrvienībās notiekošiem kultūras pasākumiem, Jūsuprāt, ir pietiekama vai nepietiekama?

	Pietiekama   OKC – 38  OTN – 2    CTN - 6

	Drīzāk pietiekama nekā nepietiekama   OKC – 31  OTN – 0    CTN - 1

	Drīzāk nepietiekama nekā pietiekama  OKC – 9  OTN – 2    CTN - 2

	Nepietiekama   OKC – 4  OTN – 2    CTN - 2

	Grūti pateikt    OKC – 3  OTN –  3   CTN - 3


B10. Vai pēdējā pusgada laikā esat vai neesat apmeklējis aģentūras mājaslapu?

	Jā, esmu   32

	Nē, neesmu (lūdzu, pāriet uz B14 jautājumu) – Nav ko apmeklēt    53


B11. Cik bieži (vidēji) Jūs pēdējā pusgada laikā esat apmeklējis aģentūras mājaslapu?

	3 reizes nedēļā vai biežāk   2

	1-2 reizes nedēļā   6

	2-3 reizes mēnesī   9

	1 reizi mēnesī   7

	1 reizi 2-3 mēnešos    4

	1 reizi pusgadā   4

	Grūti pateikt   4


B12. Vai aģentūras mājaslapā Jūs saņemat pietiekošu informāciju?

	Jā, saņemu   OKC – 15 OTN – 2   CTN - 1

	Drīzāk saņemu nekā nesaņemu    OKC – 11  OTN – 2    CTN - 1

	Drīzāk nesaņemu nekā saņemu   OKC – 1  OTN – 0    CTN - 1

	Nē, nesaņemu   OKC – 1  OTN – 0    CTN - 0

	Grūti pateikt   OKC – 5  OTN –  3   CTN - 3


B13. Vai Jūs lasāt vai nelasāt informatīvo izdevumu “Kultūras Ziņas”?

	Jā, lasu  - ja piegādā     88

	Nē, nelasu (lūdzu, pāriet uz C1 jautājumu)    2


B14. Vai informācija “Kultūras Ziņās”, Jūsuprāt, ir pietiekama vai nepietiekama?

	Pietiekama   OKC – 53   OTN – 2    CTN - 5

	Drīzāk pietiekama nekā nepietiekama   OKC – 24  OTN – 4    CTN - 5 

	Drīzāk nepietiekama nekā pietiekama   OKC – 4   OTN – 0    CTN - 1

	Nepietiekama   OKC – 0  OTN – 1    CTN - 1

	Grūti pateikt - Attiecībā kāds ir “K.Z.” mērķis, ja afiša, tad 01 /   OKC – 3  OTN – 2    CTN -1

	Cits(lūdzu,ierakstiet) - “K.Z.” ir tikai paplašināta afiša papildināta ar garlaicīgām intervijām /

OKC – 1  OTN – 0    CTN - 0


B15. Uzrakstiet, lūdzu, par kādām tēmām, Jūsuprāt, vajadzētu vairāk rakstīt “Kultūras Ziņās”? Jauniešiem / Novada ļaudīm / Par radošām darbnīcām / Par kolektīvu vadītājiem, par kol. sekmēm skatēs,par amatiermāksliniekiem (aktieriem, rokdarbniekiem, dejotājiem u.c.) / Inform., kas notiek mazāk populāros pulciņos (piem. Danču kl.) /'par Latvijā uzņemtajām kinofilmām / Vairāk info par pasākumiem / vairāk fotogrāfijas, recenzijas pašdarbnieku koncertiem / Inf. Par Valsts (ne tikai O.nov.) mākslinieku  sasniegumiem Latv. Un ārzemēs /  Izstādes, gadatirgus, amatierteātri / Kam domāta avīze?- maz rakstu, lielāko daļu aizņem informācija par pasākumiem, kura ir pieejama daudz kur citur / Par kolektīvu sasniegumiem skatēs, konkursos ārpus novada, par Ogrē dzimušo mākslinieku gaitām / Par latviešu kinofilmām Ogrē / Par teātru izrādēm, kuras viesosies Ogrē / Varētu informēt par jauniznākušajām nopietnāka rakstura grāmatām / Sniegt plānoto pasākumu aprakstu vai recenzijas / Par kolektīviem / Grūti pateikt / Varbūt novērtēt notikušos pasākumus / Vairāk par darba procesu, nepatīk sīkās detaļās biogrāfiskās intervijas par atsevišķiem cilvēkiem / Inf. ir pietiekoša / Par amatierkolektīviem / Svarīgākā inf. parasti ir iekļauta / Ogrēniešu “Goda pilsonis” devumu kult. jomā, sponsoriem Ogrē, kuri atbalsta kultūru un sportu / Ogres vēsturi / Kultūras dzīvi pagātnē,ievērojamiem kultūras darbiniekiem, rakstniekiem / Pietiek / Apmierina esošā informācija / Par vietējo bērnu un jauniešu panākumiem un pasākumiem / Par mūsu jaunajiem talantiem, par pilsētas interesantiem cilvēkiem, par viņu aizraušanos, par hobijiem. Iesaistīt vairāk krievu tautības cilvēkus visos pasākumos / Par citu novadu interesantākajām aktivitātēm Latvija / Pasākumi, semināri, problēmas, atsauksmes, par personībām / Analītiskus rakstus, filozofiskas pārdomas, personību portretējumus / bērnu krustvārdu mīklu / Vēsture – kas bijis Ogrē, ko plāno Ogrē, kurš deputāts ko virza – diskusijas (ļoti svarīgi) / Par mūsu kolektīvu panākumiem konkursos, skatēs / Varbūt to varētu noformēt kā mēneša (vai 7x4 dienu) kalendāru ar ierakstītiem pasākumiem. Bet ar tēmām, manuprāt, vissir kārtībā, neko ne pielikt, ne atņemt. /

C1. Vai, Jūsuprāt, aģentūras profilam ir vai nav jābūt interneta sociālajos tīklos?

	Ir jābūt   35

	Drīzāk ir jābūt nekā nav jābūt   18

	Drīzāk nav jābūt nekā ir jābūt   2

	Nav jābūt   2

	Grūti pateikt   21
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C2. Norādiet, lūdzu, kādos sociālajos tīklos Jūs šobrīd sekojat vai nesekojat aģentūras profilam! (iespējami vairāki atbilžu varianti)

	Sekoju profilam twitter.com (skatīt jautājumu C 6)   6

	Sekoju profilam draugiem.lv (skatīt jautājumu C 7)   9

	Nesekoju nevienā sociālajā tīklā (pāriet uz jautājumu D1)   63


C3. Vai, Jūsuprāt, vajadzētu vai nevajadzētu izveidot aģentūras profilu  facebook.com ?

	Jā, vajadzētu   14

	Drīzāk vajadzētu nekā nevajadzētu  8

	Drīzāk nevajadzētu nekā vajadzētu  4

	Nē, nevajadzētu  6

	Grūti pateikt   15


Anketas nobeigumā, lūdzu, sniedziet dažas ziņas par sevi!
D1. Jūsu dzimums:

	Sieviete   74

	Vīrietis   13


D2. Jūsu vecums (ierakstīt pilnus gadus): 48, 70, 69, 24, 70, x, 35, 49, 74, 67, 72, 70, 57, x, 36, 75, 77, 71, 71, 67, 62, 56, x, 44, 67, 66, 78, 75, 60, 71, 65, 25, 58, x, 40, 75, x, x, x, 50, 40, 51, 75, 75, x, 43, 80, 75, 66, x, 43, 78, 60, 80, 75, 83, 62, 73, 55, 68, 71, 58, x, 56, 45, 74, 60, 82, 70, x, 22, 69, x, 60, 36, 46, 47, 34, 45, x, 40, 55, 50, x, 33, 51, 76, x, 28

Vidējais vecums = 59

D3. Kādā valodā galvenokārt runājat ģimenē?

	Latviešu  87

	Krievu  2

	Citā


D4. Kāda ir Jūsu izglītība?

	Pašlaik mācos pamatskolā

	Pamata   4

	Pašlaik mācos vidusskolā

	Vidējā vai vidējā speciālā   38

	Pašlaik studēju

	Augstākā   31

	Maģistra   14

	Doktora

	Citāda (lūdzu, precizēt) – Augstākā nepabeigta / Ārsta grāds /   2


D5. Jūsu nodarbošanās:

	Skolēns

	Students   1

	Uzņēmējs   3

	Bezdarbnieks   1

	Privāta uzņēmuma darbinieks   11

	Pašnodarbināta persona   4

	Valsts, pašvaldības iestādes darbinieks   22

	Mājsaimnieks   3

	Pensionārs   47


D6. Jūsu dzīvesvieta:

	Ogres pilsēta   81

	Krapes pagasts

	Ķeipenes pagasts

	Lauberes pagasts

	Madlienas pagasts

	Mazozolu pagasts

	Meņģeles pagasts

	Ogresgala pagasts   7

	Suntažu pagasts

	Taurupes pagasts

	Cita pilsēta Latvijā ( ierakstiet,  lūdzu) Ciemupe, Rīga

	Ārzemēs (ierakstiet, lūdzu) ..............................................................................


Pateicamies par sniegtajām atbildēm! Jauku dienu!

� Kultūrpolitikas pamatnostādnes 2014.-2020.gadam „Radošā Latvija”.


� Džons Hoks. Ilgtspējīgas attīstības 4.pīlārs. Kultūras nozīme valsts attīstības plānošanā, biedrība „Culturelab”, 2007.


� Metodisks materiāls kultūras organizācijām, pašvaldībām un valsts institūciju lēmumu pieņēmējiem un sabiedrībai „Demokrātiska kultūrpolitikas veidošana: kultūra kā ilgtspējīgas attīstības faktors”, biedrība „Culturelab”, 2013.


�Invertējums „Publisko individuālo pakalpojumu klāsta invertējums atbilstoši apdzīvojamam” ID Nr.VARAM2014/14 4.pielikums „Kultūras pakalpojumu teritoriālā izvietojuma analīze atbilstoši apdzīvojamam un priekšlikumi to pieejamības uzlabojumiem”, 2015, SIA „Grupa 93” un SIA „Izdevniecība Jāņa sēta”


� www.kulturkarte.lv


� Džons Hoks. Ilgtspējīgas attīstības 4.pīlārs. Kultūras nozīme valsts attīstības plānošanā, biedrība „Culturelab”, 2007.


� Džons Hoks. Ilgtspējīgas attīstības 4.pīlārs. Kultūras nozīme valsts attīstības plānošanā, biedrība „Culturelab”, 2007.


� Salīdzinošs pētījums par organizacionāliem modeļiem plašai sabiedrības līdzdalībai reģionālās kultūrpolitikas veidošanā Latvijā un citās ES valstī. 2013. Biedrība „Culturelab”


� 2003.gada 20.novembra Ogres novada domes sēdes protokols Nr.22; 26.§ “Par Ogres novada pašvaldības kultūras iestāžu reorganizāciju”


� 2010.gada 16.decembra Ogres novada domes sēdes protokols Nr.14; 32.§ “Par Ogres novada pašvaldības aģentūru „Dziednīca” un „Ogres novada kultūras centrs” darbību reglamentējošo saistošo noteikumu pieņemšanu”.
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