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1. levads

Laiks péc Latvijas neatkaribas atjaunoSanas (1990) atnesis daudz
pozitivu parmainu valstt (daudzam gimeném radusies iespéja nodroSinat
saviem bérniem labu izglititbu arzemeés, iegat jaunu informaciju un apmainities
ar pieredzi, stradat arzemeés, celot u.tml), art integréSanos Eiropas
Savieniba. Tacu lielai dalai iedzivotaju dzives lTmenis un dzives kvalitate ir
pazeminajusies, tas ir sekas lielo uznémumu likvidacijai, ripniecibas sektora
sabrukumam, likumdoSanas nesakartotibai, pasreiz€jai socialekonomiskajai
un demografiskajai nestabilitatei, énu ekonomikas attistibai valsti — tas viss
bdtiski ietekméjis arT gimenu situaciju Latvija.

Mainoties politiskajai un ekonomiskajai situacijai, tieSi gimenes ar
bérniem nonakusSas visgrutakaja situacija. Bezdarbs un nabadziba veicina
tadas situacijas attistibu, kad gimene nav spéjiga pildit savas funkcijas,
nodroSinat bérniem pilnveértigu audzinasanu, izglittbu un atbalstu. Gimené
nereti veidojas labvéliga vide antisocialu paradibu attistibai: alkoholismam,
agresijai, vardarbibai, narkomanijai u. c.

Lai gan pédé€jos gados makroekonomiskie raditaji uzlabojas, tomer
valsts visparéja ekonomiska stabilizéSanas patlaban vél neietekmé visus
Latvijas iedzivotajus un vinu gimenu materidlo stavokli, tapéc aizvien vairak
vérojama iedzivotaju vidusskiras ienakumu samazinasanas un sabiedribas
noslanosanas.

Viena no grupam, kas 1paSi paklauta nabadzibas un socialas
atstumtibas riskam, ir bérni un gimenes ar bérniem. 2002. gada Labklajibas
ministrijas  pasdtitais pétijums  “Socidlas atstumtibas riska faktoru
identificéSana tricigo gimenu bérniem” paradija, ka nok|GSanai tricigo
gimenu riska grupa visvairak paklautas gimenes ar diviem un vairak bérniem,
bérni, kuri dzivo ar vienu no vecakiem, gimenes, kuras vismaz viens gimenes
loceklis ir bezdarbnieks, bérni, kuru vecaki ir invalidi, bérni invalidi, bérni no
sociala riska gimeném.

Tatad dala gimenu, nespéjot realizét savas primaras vajadzibas un
nonakot riska situacija (vecakiem zaudéjot darbu, ienakumus, nespégjot

iegadaties partiku, nodroSinat sevi un bérnus ar veselibas aprapi un izglitibu),



nespéj vairs ieklauties un funkcionét sabiedriba. lenakumu nepietiekamiba un
nabadziba paklauj gimenes psihologiskai un socialai spriedzei, un tas
savukart izraisa jaunas problémas: alkoholismu, narkomaniju, bérnu

atstasanu novarta, amoralu dzivesveidu, vardarbibu.

Ka liecina iepriek$ veiktais pétijums, S1 briza ekonomiskaja situacija
vairums ,problému gimenu” parstavji ir maznodroSinati un paklauti socialas
atstumtibas riskam. STs mérka grupas iesaistidana darba tirgd un gimenes un
darba dzives saskanoSanas procesa pilnveidoSana ir vissvarigaka dotas
meérka grupas parstavju dzives kvalitates paaugstinasanas dimensija. Ka
liecina pétijuma dati un to analize, Sis process notiek noteiktas kopienas
ietvaros, un nav atraujams no pasas kopienas un tas resursu attistisSanas.

Socialais darbinieks ir viens no attiecigas kopienas iedzivotajiem, kurs
var izvirzities Iiderpozicija, lai novertétu kadu samilzusu problému. Sociala
darbinieka spéjas risinat problémas, stradat ar cilvekiem grupas un saprast
dazadas sistemas palidz pildit vina kopienas iedzivotaja lomu. Sociala
darbinieka primara funkcija ir nodroSinat esoso resursu izmantoSanu, palidzét
attistit jaunus resursus un parveidot vecos pakalpojumus klientu interesés.
Vienlaicigi socialajam darbiniekam nepartraukti ir jauzliko kopiena prakses
konteksta un ka potencialais izmainu mérkis, ja klients nesanem resursus,
pakalpojumus un spékus, kuri vinam nepiecieSami.

Pétijuma rezultatu analize liecina, ka stradajot ar “problému gimeném”

kopiena, socialajam darbiniekam nepiecieSamas sekojosSas prasmes:

1) mérktiecigi un ar izpratni Kklausities klienta, apspriest
emocionalos jautajumus, sniedzot atbalstu nenosodot;

2) atlasit nozimigo informaciju un savakt faktus, lai veidotu
“probléemu gimenes” vésturi, novértéjumu un nepiecieSamibas
gadijuma zinojumus citam institdcijam;

3) iesaistit “problému gJimenes” kopéja darba vinu problému
risinasana;

4) veidot un uzturét saites ar citiem specialistiem un institGcijam,

kas saistiti darba ar nelabvéligo gimeni;



5) radit jaunus Klienta vajadzibu apmierinaSanas variantus,

pakalpojumus un nodroSinat dazadu institlciju sadarbibu

pakalpojumu sniegSana.

Piesaistamie resursi socialaja darba ar “problému gimeném” Ogres

novada kopiena ir ierobezoti, tapéc nepiecieSams nodroSinat to attistibu,

vienlaikus attistot neformalos resursus. Sada veida var nodrosinat konkrétus

pakalpojumus minétam gimeném bérnu pieskatiSanas, darba nodroSinajuma

un gimenes un darba saskanoSanas jomas. Te varétu minét atbalsta gimenes

ka kopienas spéku un

resursu “problému @gimenu” atveseloSana. Ar

brivpratigie un sabiedriskds organizacijas var nodroSinat nepiecieSamo

palidzibu gimeném socialo problému risinasana.

Saskana ar iepriekS veikta pétijuma datiem, raksturigakie faktori, kas

ietekmé ,problému gimenu” raSanos un So gimenu problémas Ogres novada,

ir :

Bezdarbs:

Zemais izglitibas ITmenis:

Veselibas problemas:

Gimenes apgadnieki - vecaki bezdarbnieki -
nespéj nodroSinat iztikas hdzeklus gimenei,

bérniem.

No vienas puses liedz, iesp&ju vecakiem
pieméroties un konkurét darba tirgt, bet, no
otras puses, tas, ka vecaki zemu vérté
izglitibu, ietekmé bérnu izglitoSanos. Ik gadu
pieaug bérnu skaits, kuri neapmeklé skolu. 75
% So bérnu skolu neapmeklé socialu iemeslu
del.

Nepietiekama veselibas aprape,
nepietiekamo materialo resursu un neverigas
attieksmes pret savu vesellbu rezultata,
netiek nodroSinata pietiekama veselibas
aizsardziba. Nereti transporta iespéjas laukos
dzivojoSam  gimeném liedz  apmeklét

medicinas iestades rajona un Riga. Netiek



Zemie gimenes valsts pabalsti:

Majoklu politika un Tre:

Transporta iespéjas:

laicigi diagnosticétas un arstétas

saslimSanas, kas apgratina talako arstésanu.

Eiropas socialas droSibas kodeksa nodala

“Gimenes pabalsts ieteikts, ka valsts
pabalstam gimeném ar bérniem jabat 15 %
no minimalas algas, bet finansu I[idzek|u
trGkuma dé| Latvija to paslaik nevar realizét.
Pabalsta lielums nesedz nepiecieSamos
fdzeklus bérnu izglititbai un audzinasanai.
Nereti gimeném ar bérniem valsts pabalsts ir

vienigais finansialais ienakums.

Sociali mazaizsargatas gimenes ar bérniem
tricigo ienakumu deé| nesp€j apmaksat ires
un komunalos pakalpojumus. Gimenes ar
bérniem péc izlikSanas no dzivokliem, kad
netiek nemtas véra bérna prioritaras tiesibas,
ko nosaka Bérnu tiesibu aizsardzibas likuma
6.panta apakSpunkts un Likums par
barintiesam un pagasttiesam, ir spiestas
dzivot bérnu audzindSanai un attistibai

nepiemérotos dzives apstak|os.

Lauku regionos dzivojosam sociali
mazaizsargatajam gimeném ir apgrdtinata
nokliSana institdcijas un iestadés, kuras
atrodas tikai rajonu centros, piemé&ram,
psihologs, medicinas pakalpojumi, gimenes
atbalstu un konsultaciju centri u.c.. Veél
problematiskak ir tad, ja Sis konsultacijas tiek
nozimétas regularu apmekléjumu veida.
Sabiedriska transporta pakalpojumi Kllst

aizvien dargaki. Transporta  probléma



ierobezo art lauku iedzivotaju iespéjas meklét

darbu un stradat pilsétas.

Taja pat laikd to nelabvéligo gimenu, kuras atrodas Ogres pagasttiesu /

barintiesu uzskaité, raksturigakas socialas problémas ir sekojosas:

e Gimenu finansialas problémas

e Nav socialo pakalpojumu, ko piedavat STim gimeném

e NepietiekoSs socialais darbs ar §imeném

e Alkoholisms

e Bérnu pameSana novarta, vardarbiba, nepiecieSama sadarbiba ar
socialo darbinieku, psihologu

e |zgltibas trikums

e Bezdarbs

e Problému parmantojamiba gimenés no paaudzes uz paaudzi

e Gimenes necensas un nespéj mainit savu situaciju

e Vecaku vienigais ienakums bérnu pabalsti

e NepiecieSami bérnu d/n centri

Minétas probléemas norada uz aklGtu nepiecieSamibu problému
risinaSana iesaistit sociala darba specialistus, kuri kopiena uznemtos ne tikai
problému risinataja lomu, bet arT kopienas resursu mobilizatora lomu, k|astot
par starpnieku starp gimeném un darba devéjiem, pasvaldibu darbiniekiem,

citiem palidzoSo profesiju profesionaliem un bérnu apripes specialistiem.

Pétljuma dati liecina, ka gan ,problému gimenu” parstavju, gan darba
devéju un sociala darba profesionalu viedokli saskan par iespéjamiem celiem,
ka veicinat dotas mérka grupas parstavju iesaistiSanu darba tirgld un gimenes

un darba dzives saskanoSanas procesa pilnveidoSanu.

No vienas puses, ir nepiecieSams atbalsts no valdibas un pasvaldibas

puses, motivéjot darba devéjus nodarbinat mérka grupas parstavjus un dodot



iespéju mérka grupas parstavjiem izvéléties elastiggdkus darba rezimus un

grafikus.

No otras puses, ir nepiecieSams pilnveidot esoSos socialas apripes
pakalpojumus socialas atstumtibas riskam pak/autajam grupam (veciem
cilvékiem, cilvékiem ar invaliditati) un iesaistit sociala darba profesionajus

alternativu bérnu aprdpes mode/u izstradé.

Kopiena, novértéjot gimenes vajadzibas, to risinaSanai piesaistot
kopienas spékus un resursus, tai skaita, ievérojot sociala darba principu par
gimenes lidzdarbibu, var modelét socialo darbu ar ,problému gimeném” to
parstavju iesaistiSanai darba tirgd un gimenes un darba dzives saskanoSanas
procesa pilnveidoSanai. Kopienai tas ir saistoSi arT tapéc, ka gimenu problému
risinaSana tiks atpaziti un piesaistiti kopiena esoSie spéki un resursi. Darba
devéjiem tas ir saistoSi tapéc, ka tas dotu ieguldijumu efektiva darbaspéeka
izmantoSanas joma un raditu jaunas darba vietas. PaSiem ,problému gimenu”
parstavjiem tas ir saistoSi tad€|, ka tas ievérojami celtu to dzives kvalitati un

mazinatu vai pilntba likvidétu socialas atstumtibas riskus.

Dota pétijjuma meérkis ir analizéjot likumdoSanas prasibas, attieciba uz
atbalstu gimeném, nodarbinatibu un pirmsskolas vecuma bérnu aprapi, ka art
analizéjot situaciju gimenés, kurds ir pirmskolas vecuma bérni, modelét
pirmsskolas vecuma bérnu apripes pakalpojumus, kas atvieglotu gimenu

integraciju darba tirga.



2. Petijum a lietotie termini

AudZzu gimene — gimenes tips, kas nodroSina bérnam, kuram uz laiku vai
pastavigi atnemta vina gimeniska vide vai kura interesés nav pielaujama
palikSana sava gimené, 1pasSu valsts aizsardzibas veidu Iidz bridim, kamér
bérns var atgriezties sava gimené. Ja tas nav iespéjams, bérns tiek adoptéts,
vinam nodibinata aizbildniba vai bérns ievietots barenu un bez vecaku
gadibas palikusSo bérnu audzinasanas iestade.

Disfunkcion ala gimene — §imenes socialas funkcionéSanas izpausme.
Socialaja darba izdala tris disfunkcijas veidus:

1. NepiecieSamas funkcijas trOkums. Starp sistémai (gimenei)
piederoSajiem pietrikst zinamu interakciju (pieméram, nepilna gimene).

2. Nepareiza funkcija. Gimene nepilda tai paredzétos uzdevumus, tatad
funkcioné nepareizi (pieméram, gimene k|lst par izolétu grupu sava
apkartné, bérni neatbrivojas no vecaku atkartbas un paliek
dzivotnespégjigi).

3. Funkciju konflikts. Sistéma (gimene) nevar funkcionét atbilstoSi
mérkim, jo visnozimigakie gimenes locek|i rikojas viens pret otru,
nekooperéjas, nesadarbojas un izturas Sai zina disfunkcionali. Pastav
gimenes iekSéjais konflikts, kura rezultata gimene funkcioné nepareizi.

Disfunkcionala gimene tiek saukta par problémsistému, un sociala darba
uzdevums ir panakt, lai tada disfunkcionala sociala sistéma saktu funkcionét.
Socialais darbinieks savu uzmanibu pievers nevis pasSiem individiem, bet vinu
funkcijam savstarpéja saskarsmé. Sava darbiba vadas no sociali pozitiviem
paraugiem — modela, kas vislabak apmierina gimenes locek|u vajadzibas.
Kopiena - socialaja darba cilvéku vai gimenu grupa, ko raksturo kopigas
vértibas, intereses, pakalpojumi, institlcijas vai geografiskais izvietojums.
Kopienas att Tstiba — socialaja darba kopienas socialas vides sakartoSana un
attistiSana. Kopienas attistibas galvenie uzdevumi ir:

1. resursu piesaistes planoSana;

iedzivotaju lidzdaltbas un paspalidzibas programmu sekmésana;
socialo projektu izstrade;

socialas infrastruktdras planosana,

o kb 0N

sociala tiklojuma prognozésana,;



6. kopienas socialas kompetences paaugstinasana;

7. socialo aktivitasu planoSana, kas noveérs cilvéku socialo izolaciju.

Ipasa uzmaniba tiek pievérsta lokalas izglitibas sistémas pilnveidei, ka art
sociali izslégto grupu (riska gimenes, bijuSie ieslodzitie, vecie cilveki, bégli)
integracijai kopienas vidé. Sociala darbinieka galvenas profesionalas lomas ir
prognozétajs, modelétajs, analitikis un planotajs.

Kopienas organiz acija — socialaja darba organizatorisko pasakumu sistéma,
lai pahdzétu individiem, gimeném un grupam ar kopigadm interesém vai
dzivojoSam viena geografiska vieta risinat socialas problémas un sasniegt
socialo labklajibu planota kolektiva darbiba. Kopienas organizacijas
uzdevumos ietilpst problemu sféras noteikSana, célonu analize, planu
formuléSana, nepiecieSamo resursu mobilizacija, kopienas Iideru iesaistiSana
darba, iedzivotaju iniciativas veicinaSana. Kopienas sajutu rada iespéja
kopienas iedzivotajiem ietekmét savu vidi, ka art vinu daliba vietéja socialaja
kustiba.

Mezoprakse - socialaja darba prakses veids. Tas mérkis radit uzlabojumus
un izmainas kopienas socialaja attistiba. Mezoprakse ietver. kopienas
organizéSanu, socialas palidzibas novértéSanu, jaunu pakalpojumu
modeléSanu, institaciju projektéSanu un lidzdalibu to izveide, komunikacijas
atviegloSanu starp socialajam grupam, sarunu organizéSanu, izglitibas
sistémas, veselibas aprapes un citu pakalpojumu pieejamibas veicinasanu.
Model @5ana —

1. lzzinas metode, objektu pétiSana ar mode|u palidzibu. Pétama objekta
vieta tiek veidots un pétits reals vai iedomats l1dzigs objekts — modelis.
Secinajumi tiek izvirziti uz analogijas pamata un sniedz nevis absoldti
droSus, bet varbutéjus secinajumus. ModeléSanu lieto, ja objekts tieSai
izpétei grati pieejams.

2. Sociala darba praksé modeléSana ir projektéSanas metode, kad tiek
konstruéts (projektéts) problémas risinasSanas iedomats modelis.
Modelis — paradibas vai objekta vienkarSots atveidojums, kas aizvieto
pétamo objektu — originalu ta, ka modela pétiSana dod jaunu informaciju par
S0 objektu. Modela izveli nosaka pétijuma mérkis. Socialie darbinieki lieto
dzives modeli, lai paraditu Kklienta apkartéjas vides spéku savstarpéjo

iedarbibu, kas ietekmé vinu un ko atgriezeniski ietekmé art klients.



Multiprobl éma — daudzu problému sisttma. Ta sastav no vairakam
apakSproblemam (apakSsistemam), atrodoties savstarp€ja saistiba un
mijiedarbiba. Sociala darbinieka viens no galvenajiem uzdevumiem ir precizi
noteikt klienta multiprobléemu un uzstadit adekvato iejaukSanas merki.

Nelabv eligais audzin asanas stils - ignoré bérna iespéjas un intereses, ka
art nepiecieSamibu vinu brivpratigi un pakapeniski iesaistit masdienu kultdras
bagatiba. Nelabvéligais audzinaSanas stils bremzé lielako dalu no bérna
dottbam un batiski ierobezo bérna emocionalo komfortu (izraisa emocionalo
diskomfortu). Var rasties dazu audzinataju aizspriedumu vai personigo
trikumu dé|. Psihologiskie pétijumi rada, ka nelabvéligais audzinaSanas stils
atkartojas nakamas paaudzes audzinasana neatkarigi no ta, vai pasi jauniesi,
kas veido jaunu gimeni, nosoda savus vecakus par nelabvéligo audzinaSanas
stilu.

Nelabv éliga gimene — Jimenes socialas funkcionésanas izpausme, kad starp
gimenes locekliem nav pozitivu savstarpé€ju attiecibu vai art tas ir traumétas
bitiskos aspektos. Labvéligas gimenes pretstats. Jédziens nelabvéliga
gimene biezi tiek lietots ka sinonims jédzienam “disfunkcionala gimene”.
PaSvaldiba — vietéjas varas institlcija, kas ir tiesiga vietéjo iedzivotaju
interesés likuma robezas regulét un vadit batisku sabiedribas lietu dalu.
Resursi — [idzekli, krajumi; Idzeklu avoti. Sociala darba resursi ir dazada
veida Iidzek|i, kas var nodroSinat vai nodroSina individu, grupu, kopienu
socialo funkcionéSanu.

Riska grupa — sociala grupa, kas péc sava labklajibas vai veselibas stavokla
un dzivesveida atrodas kritiska situacija un var bat bistama pati sev, ka art
citiem sabiedribas locekliem. Riska grupai piemit lielaka vai mazaka
dezadaptacija un asociala uzvediba. Riska grupa praktiski nepartraukti
atrodas tadas riska zonas, kuras visvairak ietekmé nelabvéligi socialie un
biologiskie faktori (kriminogénas grupas, piesarnota vide, garigo vértibu
trakums, alkoholisms, Idzek|lu trakums utt.). Riska grupu var veidot gan
atseviski individi, gan gimenes. Riska grupas funkcionéSanas normalizacija ir
sociala darba uzdevums.

Socialais darbs kopien a — sociala darba forma. Socialo darbinieku un citu
lTdzetajprofesiju specialistu darbiba, lai palidzétu personam, personu grupam,

noteiktam personu kopumam ar kopéjam interesém vai tiem, kas dzivo viena
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teritorija, risinat socialas probléemas un uzlabot socialos apstaklus planota
kolektiva darbiba. Socialais darbs kopiena ietver problému noteikSanu, to
célonu analizi, socialo planu izstradi un socialas attistibas virzienu
formuléSanu, lai veicinatu problémas risinajumu.

Sociala izsl egtiba — Starptautiskas socialo darbinieku asociacijas definejuma
sociala izslégtiba ir process, kura individi vai grupas tiek pilntba vai dalgji
izslegti no ieklauSanas sabiedriba, kura tie dzivo. Socialas izslégtibas risks ir
lielaks nabadzigajam un citdm riska iedzivotaju grupam. Sociala izslegtiba ir
Sodienas Eiropas realitate un pieaugoss socialas stabilitates drauds.

No sociologijas viedokla Sociala izslégtiba jeb izstumtiba; XX. gadsimta
90.gados vards “izslegtiba” kluvis par Eiropas politiska leksikona sastavdalu.
Sociala izslégtiba ir saistita ar civilo, politisko, socialo, ekonomisko un
kultdras tiesibu trakumu vai to noliegSanu. PamatdroSibas trakums individiem
un gimeném atnem spéju baudtt cilveka pamattiesibas. Tada situacija var
paplaSinaties un radit daudz nopietnakas un permanentas sekas. Ja
pamatdroSibas trakums cilvéka dzivi skar vairakos aspektos un k|st ilgstoss,
tas nopietni samazina cilvéka iespéjas atgut savas tiesibas un bat atbildigam
par sevi.

Socialas probl émas — pretrunas starp cilveka dzives vajadzibam un to
apmierinaSanas iespéjam konkréta socialaja sistéma, ka rezultatd pazeminas
vai arT tiek zaudétas cilvéka socialas funkcionéSanas spéjas. Nobriedusa
forma Sis pretrunas izpauzas dazadas socidlajas novirzés: gimenes
nestabilitate, alkoholisma, narkomanija, prostiticija, pasnavibas
meéginajumos, nabadziba, vardarbiba, pusaudzu delikvencé u.c. Socialo
problému kopums un tas risinaSana ir sociala darba teorijas un prakses
priekSmets. Socialajam problemam ir tendence paraugt seku kedé ar
destruktivu ietekmi socialajas sistemas, tapéc socialas problémas risinasana
ir sabiedriski aktuala, to uztver un izjat cilveki, kas biezi vien ir Tpasi viegli
ievainojami. Socialo problemu sekas izpauzZas cilveéku fiziskas un garigas
veselibas traucéjumos, kurus pavada sociala izolacija un norobezoSanas
tendences. AtSkirlbd no mediciniskas palidzibas, kuru pacientam sniedz
mediciniskais personals, socialo probleému risinasana darbojas par socialo

pakalpojumu sniedzéju starpprofesionalu komandas sastava, lai apmierinatu
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klienta dzives vajadzibas,

funkcionéSanas spé€jas.

atjaunojot

un

veicinot

klienta

socialas
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3. LikumdoSanas anal 1ze

Masdienu mainigajos apstaklos, kad rodas jaunas tehnologijas, tirgus
konkurence, starptautiskie konflikti, valsts iekSéjie socialie konflikti un jauni
socialie procesi, rodas jaunas iedzivotaju vajadzibas un izmainas eso0So0
socialo vajadzibu prioritatés.

Valdiba seko visam izmaipam un cenSas uzlabot socialos
pakalpojumus savas valsts iedzivotajiem. Labklajibas Ministrija adekvati
maina normativos aktus, kuri nodroSina un regulé socialo pakalpojumu
sniegSanu un to kvalitati. Labklajibas Ministrijai paklautas institicijas sava
darbiba balstas uz tadiem normativajiem aktiem ka “Socialo pakalpojumu un

socialas palidzibas likums”, “Prasibas socialo pakalpojumu sniedzéjiem” u.c.

Normat 1vo aktu anal 1ze

KopS neatkaribas atjaunoSanas 1990. gada Latvija ir uzsakta bérnu tiestbu
aizsardzibas sistémas pilnveidoSana un attistiba valsts un pasvaldibu [iment.
Ik gadu tiek izstradata un Ministru kabineta apstiprinata Valsts programma
bérnu stavokla uzlaboSanai valstr, tiek veikti pétijumi par bérnu un gimenu
stavokli valstt, apkopojumu “Bérni Latvija” izdod Latvijas Republikas Centralas
statistikas parvalde.

lekSlietu ministrijas paklautiba darbojas nepilngadigo lietu inspektoru
dienests, kas organizé nepilngadigo likumparkapumu profilaksi, piedalas
bérna uzvedibas socialas korekcijas un socialas integracijas individualo
programmu izstrade.

1995. gada tika izveidots Bérnu tiesibu aizsardzibas centrs (kop$
1999. gada Valsts bérnu tiesibu aizsardzibas centrs), kurs no 2003. gada
1. janvara tika reorganizéts un ta funkcijas parnéma Ipasu uzdevumu ministra
bérnu un gimenes lietds sekretariats. Ar 2004. gada 28. maiju Ipasu
uzdevumu ministra bérnu un gimenes lietas sekretariats tika reorganizéts par

Bérnu un gimenes lietu ministriju.
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Lidz ar izmainam bérnu tiesibu sargajoSo institlciju struktara sak
strauji attistities un pilnveidoties likumdoSana, kas skar bérnu tiesibu
aizsardzibu.

Bérna, tapat ka ikviena cilveka dzivi sabiedriba, tiesibas un
pienakumus nosaka un regulé daudzi tiestbu akti: likumi, noteikumi, pavéles,
instrukcijas, rikojumi u.c.

Latvija svarigakais tiesibu akts ir Latvijas Republikas Satversme
kura nostiprinatas valsts tiesiskas garantijas cilvéktiesibu, art bérnu tiesibu
nodroSinasanai.

Latvija ir uzsakta plaSa tiesibu sistemu reforma, lai ANO bérnu tiesibu
Konvencijas normas ieklautu tiesibu aktos. Ir izdariti grozijumi Latvijas
Republikas Satversmé, papildinot to ar jaunu nodalu “Cilvéka pamattiesibas”,
likuma “Par paSvaldibam”, “Socialo pakalpojumu un socialas palidzibas
likuma” (ieprieks$ likums “Par socialo palidzibu”), Kriminallikuma, Latvijas
Administrativo parkapumu kodeksa un daudzos citos. Ir izstradats un
pienemts Darba aizsardzibas likums, Darba likums, TpasSs likums - Bérnu
tiestbu aizsardzibas likums, kuru var uzskatit par “jumta” likumu bérnu tiesibu
aizsardziba.

ST likuma normu ievéro$anu nodro$ina art citi likumi, kuri skar bérnu
tiesibu aizsardzibas jautajumus. Visnozimigakie no tiem ir: Civillikums,
Izglitibas likums, likums “Par barintiesam un pagasttiesam”, Darba
aizsardzibas likums, Darba likums, likums “Par paSvaldibam”, “Socialo
pakalpojumu un socidlas palidzibas likums”, Arstniecibas likums,
Kriminallikums, Latvijas Administrativo parkapumu kodekss, Civilprocesa
likums un daudzi citi.

Likumi regulé svarigakos ekonomiskas, socialas, kultGras un valsts
attistibas jautajumus. Pieméram, ar likumu ir noteikta bérnu tiesibu
aizsardzibas sistéma, tiek noteiktas gimenes tiesibas, vecaku un bérnu
personiskas un mantiskas attiecibas; darba tiesibas, darba devéja un
darbinieka (bérna) tiestbas un pienakumi un darba aizsardzibas organizacija;
bérna veselibas apripes un aizsardzibas organizacija; noteiktas bérna tiesibu
administrativas  atbildibas un kriminalatbildibas pamats un sodu

pieméroSanas Tpatnibas, paredzéta atbildiba par parkapumiem un
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noziedzigiem nodarfjumiem pret bérnu un bérna tiesibam, noteiktas bérna

civilprocesualas un kriminalprocesualas tiesibas un pienakumi.

ANO bérnu ties Tbu Konvencija

Pienemta 1989. gada, Latvija spéka no 1992. gada 14.maija. Ta
nosaka visparigus principus bérnu tiesitbu aizsardzibas joma, lai tie tiktu
ievéroti katra no dalibvalstim. Pievienojoties ANO Konvencijai, Latvijai ir

pienakums rapéties par bérnu tiestbu nodrosSinajumu valstr.

“B érnu ties 1bu aizsardz 1bas likums”

ANO bérnu tiesibu Konvencija nosaka visparigus principus bérnu
tiesibu aizsardzibas joma, kas jarespekté valstim, kuras pievienojusas
Konvencijai. Pateicoties tai no 1998. gada 22. julija ir spéka “Bérnu tiesibu
aizsardzibas likums”. Sis likums nosaka bérnu tiesibas, pienakumus,
pieauguso kompetences bérnu tiesibu aizsardziba, ka art nosaka to, kas

darams, ja vecaki nenodroSina bérna augSanai un attistibai labvéligu vidi.

26. panta 2. apakSpunkts nosaka: “Ja vecaku un bérnu attiecibas
nenodroSina bérna attistibai labvéligu vidi, paSvaldiba palidz gimenei,
nodroSinot psihologa, sociala pedagoga vai cita specialista konsultaciju,
izraugas bérnam atbalsta gimeni vai uztictbas personu, kura palidz noregulét

bérna un vecaku savstarpéjas attiecibas.”

44. panta kartilba nosaka paSvaldibas pienakumus darba ar gimeni, ja
vecakiem ir partrauktas apripes tiesibas, bérna arpusgimenes apripes laika
“...paSvaldiba sniedz izglitojoSu, socialu un citu palidzibu bérna vecakiem, lai

raditu apstak|us bérna apripes atjaunoSanai gimené”.
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Latvijas Republikas Civillikums 1. da la. Gimenes ties 1bas

Spéka no 1993. gada 1. septembra.

203. pants nosaka, ka bérna apripes tiesibas vecakiem var tikt atnemtas, ja
barintiesa atzist, ka:

1) ir faktiski Skérs|i, kas kadam no vecakiem liedz iespé&ju apripét bernu;

2) bérns atrodas veselibai vai dzivibai bistamos apstak|os vecaku vainas dé|
(vecaku apzinatas ricibas vai nolaidibas dé|).

Sajos gadijumos aprapi Tsteno otrs vecaks, bet, ja arT tam ir 3kérsli,-
barintiesa gada par bérna arpusgimenes apripi. Atnemtas apripes tiesibas
vecakiem atjaunojas, kad barintiesa atzist, ka vairs nepastav Sa panta pirma
dala minétie apstakli. Ja seSu ménesu laika no apripes tiestbu atnemsSanas
nav iesp€jams tas atjaunot, barintiesa lemj par nepiecieSamibu atpemt
vecakiem aizgadibas tiesibas, iznemot gadijumus, kad aprapes tiesibas nevar
atjaunot no vecakiem neatkarigu apstaklu dé|.

Likums “Par b arinties am un pagastties am”

Spéka no 1995. gada 7. decembra

13. pants nosaka vienu no barintiesu (pagasttiesu) kompetencém darba ar
sociala riska gimeném bérnu tiesibu aizsardzibas joma: “Barintiesa
(pagasttiesa) noskaidro gimenes, kurds nav pietiekami nodroSinata bérna
attistiba un audzinaSana, un sadarbiba ar veselibas aprapes, izglitibas,
socialas palidzibas un policijas iestadém lemj par nepiecieSamas palidzibas

sniegSanu Sim gimeném.”

16. pants nosaka, ka “Barintiesa (pagasttiesa) noskaidro gimenes, kuras
nepilngadigs bérns netiek sagatavots derigai darbibai, vecaki nelietigi
izmanto savu varu vai ir citi nelabveligi apstakli un lemj par vecaku aprapes

tiestbu partraukSanu”. (Civillikuma 203. pants).
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“Soci alo pakalpojumu un soci alas palidzibas likums”

Spéka no 2003. gada 1. janvara

9. pants. paSvald tbas pien akumi soci alo pakalpojumu un soci alas

palidzibas sniegSan a

(1) PaSvaldibai, kuras teritorija persona registréjusi savu pamatdzivesvietu, ir
pienakums nodroSinat personai iespéju sanemt tas vajadzibam atbilstoSus
socialos pakalpojumus un socialo palidzibu.

(2) Ja pasvaldiba no fiziskam personam vai institiicijam sanémusi informaciju
par personu, kurai varétu bdt nepiecieSams socialas apripes, socialas
rehabilitacijas pakalpojums, vai sociala palidziba, paSvaldibai ir
pienakums likuma “Par socialo droSitbu” noteiktaja kartiba parbaudit
sanemto informaciju, izvertét personas vajadzibas péc socialajiem
pakalpojumiem un socialas palidzibas un informét So personu vai tas
likumisko parstavi par tiesibam wun iespéam sanemt socialos
pakalpojumus un socialo palidzibu, ka arT kartibu, kada socialie
pakalpojumi vai sociala palidziba sanemama.

(3) Ja nepiecieSams, personu, kuras dzivesvieta nav konstatéjama, ar
naktspatversmi vai patversmi, informaciju un konsultacijam nodroSina

paSvaldiba, kuras teritorija persona atrodas.

19. pants. Soci alas rehabilit acijas pakalpojumu sniegsanas m  erkis

Socialas rehabilitacijas pakalpojumu sniegSanas mérkis ir noverst vai mazinat
invaliditates, darbnespéjas, brivibas atnemSanas soda izcieSanas, atkaribas
un citu faktoru izraisitas negativas socialas sekas personas dzive.
LikumdoSanas un normativie akti reglamenté un uzrauga socialas palidzibas
sniegSanu jebkuram klientam, kas ir nonacis Tpasas dzives grutibas, to var

attiecinat arT uz sociala riska gimeném, kam nepiecieSama sociala palidziba.
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Likums “Par soci alo drosS 1tbu”

Pienemts 1995. gada 7. septembrt

11. panta definéts Socialas palidzibas jeédziens.

14. pants nosaka socialo pakalpojumu sniedz€jam pienakumus nodrosSinat,

lai:

1) katrs sanemtu bezmaksas padomu par savam socialajam tiestbam, to
IstenoSanu un saviem pienakumiem,

2) katrs, kam uz to ir tiesibas, sanemtu attiecigos socialos pakalpojumus un
pilna mera,

3) socialo pakalpojumu pieprasiSana un sanemsSana bdtu péc iespéjas

vienkarsa.
LikumdoSana reglamenté juridisko klienta celu lidz pakalpojumiem, ka ari

klienta un pakalpojuma sniedzéja tiesibas un pienakumus. Pakalpojuma

sniegSanas procesa ir dalita atbildiba starp valsti un pasvaldibam.

Likums “Par pasvald 1bam”

Spéka no 1994. gada 9. junija.

15. pants nosaka

7) nodroSinat iedzivotajiem socialo palidzibu (socialo apripi, sociala palidziba
maznodroSinatam gimeném un sociali mazaizsargatam personam, veco |auzu
nodroSinasana ar vietam pansionatos, barenu un bez vecaku gadibas
palikuso bérnu nodroSinasana ar vietam macibu un audzinaSanas iestades,
bezpajumtnieku nodroSinaSana ar naktsmitni u.c.);

9) sniegt palidzibu iedzivotajiem dzivok|u jautajumu risinasana;

10) sekmét uznémejdarbibu attiecigaja administrativaja teritorija, rapéties par
bezdarba samazinasanu;

12) gadat par sabiedrisko kartitbu, apkarot zZGptbu un netikltbu;
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Tatad socialajam darbiniekam ir jasniedz socialie pakalpojumi sociala riska
gimeném un to bérniem. Pildot starpnieka lomu, socialais darbinieks informé
gimeni par iesp&jamiem valsts likumdoSana paredzétiem socialiem

pakalpojumiem.
15.panta  23.dala nosaka “Istenot bérnu tiesibu aizsardzibu attiecigaja

administrativaja teritorija”. Tatad paSvaldibas uzdevums ir veikt parraudzibu,

uzraudzibu un nepiecieSamos pasakumus bérnu tiesibu aizsardziba.

Latvijas Republikas Krimin allikums

Spéeka no 1998. gada 22. jilija.

174. pants. Cietsird 1ba un vardarb 1ba pret nepilngad 1go

Par cietsirdigu vai vardarbigu apieSanos ar nepilngadigo, ja ar to
nepilngadigajam nodaritas fiziskas vai psihiskas cieSanas un ja tas
nodarijusas personas, no kuram cietuSais ir materiali vai citadi atkarigs, soda
ar brivibas atnemsanu uz laiku ITdz trim gadiem vai ar arestu, vai ar piespiedu

darbu.

Latviias _administrat _1vo _parkapumu__kodekss  (ar grozijumiem, kas

izsludinati [dz 1999. gada 1. martam)

Spéka no 1985. gada 1. jdlija.

173. pants. B érnu audzin asanas un izgl 1toSanas pien akumu nepild 15ana

Par nepilngadigu bérnu audzinaSanas un izglitoSanas pienakumu
nepildiSanu, ko izdarijuSi vecaki vai personas, kas vinus aizstaj, vecakiem vai
personam, kas vinus aizstaj, izsaka bridinajumu vai uzliek naudas sodu lidz

piecdesmit latiem.
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Valsts programma b @érna un gimenes st avok la uzlabosanai 2005. gadam

Bérnu tiesibu aizsardzibas likuma 65. panta pirmas dalas 3. punkts paredz,
ka Bérnu un gimenes lietu ministrija izstrada ikgadéjo Valsts programmu
bérna un gimenes stavokla uzlabosanai.

Valsts programma ir ricibas planosSanas dokuments, kura mérkis ir sekmét
bérnu un gimenes stavokla uzlaboSanos, Tstenojot mérktiecigus uz bérnu
tiesibu aizsardzibu un nodroSinasSanu vérstus pasakumus.

lzvértejot 2004. gada valdibas pienemtas pamatnostadnes ,Bérniem
piemérota Latvija”, kuru mérki ir nodroSinat kvalitativas izglitibas iegtGSanas
iespéjas, veicinat vardarbibas pret bérniem samazinasanos, ka ari analiz€jot
bérnu stavokli valsti, Valsts programmas ietvaros ir nepiecieSams finansét
tadus pasakumus, kas

e uzlabotu bérnu droSibu un raditu bérniem draudzigu vidi;

e palidzétu gimeném sanemt kvalificétu specialistu palidzibu;

e sniegtu atbalstu tiem bérniem, kas paklauti socialas atstumtibas
riskam un kuriem [idz Sim valstT ir pievérsta nepietiekama
uzmaniba.

Viena no Valsts programmas prioritatém ir atbalsta pas akumi gimeném, ka
art  bérnu un jaunatnes | Tdzdaliba politikas un draudz Tgas vides
veidoSan a.

Valsts programmas pasakumus 1steno Bérnu un gimenes lietu ministrija.

1. Atbalsta pas akumi gimen ém ar b érniem
Merki:
e nodroSinat bérnu uzraudzibu;
e veicinat pozitivu saskarsmi starp vecakiem un bérniem;
e nodroSinat bérniem un gimeném krizes situacija specialista padomu un
informaciju par iespéjam sanemt palidzibu.
Uzdevumi:
e veidot gimenes vajadzibam atbilstoSu infrastruktdru pasvaldibas;
e popularizét gimeni ka vértibu sabiedrib3;

e sniegt psihologisku atbalstu gimeném ar bérniem.
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1.1. Bérnu rota Ju un att Istibas centru izveidoSana

Pirmsskolas vecuma bérnu uzraudzibas nodroSinasSana, kad vecakiem nav
iespé€ju bat kopa ar bérnu, ir nepiecieSams veidot bérnu rotalu un atputas
centrus, kuros vecaki varétu atstat bérnus uz vairakam stundam diena
specialistu uzraudziba.

Sadu rotalu un attistibas centru izveide Latvijas pilsétas nodroSinatu iespéju,
ka bérni nepaliktu bez uzraudzibas, ka rezultatd bérnu veseliba un dziviba

netiktu apdraudéta un samazinatos bérnu traumatisms.

Kopsavilkums

Apskatot bérnu tiestbu aizsardzibas joma paveikto, kopS 1991. gada,
jasecina, ka bdtisks pavérsiens bérnu tiesibu aizsardzibas un gimenu
jautajumos noverojams sakot ar 2003.gadu, kad Valsts bérnu tiesibu
aizsardzibas centrs tika reorganizéts un ta funkcijas parnéma Ipasu
uzdevumu ministra bérnu un gimenes lietas sekretariats. Ar 2004. gada 28.
maiju IpaSu uzdevumu ministra bé&rnu un gimenes lietas sekretariats tika
reorganizéts par Bérnu un gimenes lietu ministriju.

Lidz ar izmainam bérnu tiesibu sargajoSo institdciju struktGra sak strauji

attistities un pilnveidoties likumdosSana, kas skar bérnu tiesibu aizsardzibu.

Bérnu ties 1bu aizsardz 1bas instit Gcijas un kompetences

bérnu ties 1tbu nodrosSin asanai Latvij a

Analizéjot Ministru kabineta, Labklajibas ministrijas, Izglitibas un
zinatnes ministrijas, lekSlietu ministrijas, Tieslietu ministrijas, Kultlras
ministrijas, Ipaso uzdevumu ministra bérnu un gimenes lietas sekretariata,
Valsts bérnu tiestbu aizsardzibas inspektoru, Valsts cilvéktiesibu biroja,
Generalprokurataras, Policijas, Nepilngadigo lietu inspektoru dienesta,
Izglitibas valsts inspekcijas, ka art pasSvaldibu instittciju, kuras atbildigas par
bérnu tiestbu nodroSinasanu Latvija funkcijas, uzdevumu un darbibu, var
noteikt sekojoSas valsts un pasSvaldibas institiciju, kuras nodroSina bérnu

tiesibu ievéroSanu un aizsardzibu, kompetences.
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Valsts instit Gciju kompetence

Ministru kabineta kompetence:

Q

izstradat attiecigus tiesibu aktus bérnu tiestbu aizsardzibas
nodroSinasanai;

apstiprinat ikgadéjo programmu bérnu stavokla uzlaboSanai valstt un citas
programmas;

izveidot starpministriju bérnu tiesibu aizsardzibas komisiju, piesaistot arn
sabiedriskas bérnu tiesibu aizsardzibas organizacijas un pasvaldibas vai
to sabiedrisko organizaciju parstavjus;

apstiprinat valsts programmu socialo pedagogu un socialo darbinieku

sagatavoSana.

Labkl ajibas ministrijas kompetence:

a

izstradat valsts politikas projektus bérnu un gimenes socialas droSibas,
taja skaita socialas apdroSinasanas, socialas palidzibas (socialas
aprapes, socialas palidzibas veselibas apripes, socialas rehabilitacijas,
materialas palidzibas), veselibas aprapes un mediciniskas rehabilitacijas,
ka arm pusaudzu nodarbinatibas joma, koordinét So projektu istenoSanu un
nodrosinat to izpildi;

nodroSinat medicinisko un socialo rehabilitaciju bérniem, kuri cietusi no
vardarbibas vai citas prettiesiskas darbibas;

nodroSinat medicinisko rehabilitaciju un tehnisko paliglidzek|u sanemsanu,
ka art valsts institucionalas un alternativas aprapes un rehabilitacijas
pakalpojumu tiklu bérniem ar 1pasam vajadzibam;

metodiski vadit bérnu arpusgimenes apripes iestazu darbu;

uzraudzit un metodiski vadit barintiesu (pagasttiesu) darbu aizbildnibas
jautajumos;

nodroSinat valsts pasutijumu socialo darbinieku un socialo pedagogu

sagatavoSanai par valsts budzeta lidzekliem.
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IzglTtibas un zin atnes ministrijas kompetence:

Q

izstradat valsts bérnu izglitibas un sporta politikas projektus un organizét
apstiprinato projektu izpildi;

nodrosSinat izglitibas pieejamibu un kvalitati;

nodroSinat ieklauSanos sbiedriba bérniem ar ipasam vajadzibam, bérniem,
kas ir cietuSi no vardarbibas vai citas prettiesiskas darbibas, no
narkotisko, toksisko un citu vielu vai alkohola lietoSanas vai negativas
socialas vides ietekmes;

izstradat izglitoSanas programmas bérnu tiesibu aizsardziba;

nodroSinat veselibas macibas ka obligata macibu priekSmeta ievieSanu
skolas;

kopigi ar Labklajibas ministriju izstradat programmas socialo darbinieku,
socialo pedagogu un skolotaju sagatavoSanai darbam ar bérniem ar
Tpasam vajadzibam un bérniem, kuriem vajadziga uzvedibas sociala un
pedagogiska korekcija, ka art ar So bérnu gimeném;

izstradat valsts politikas projektus bérnu tiesibu aizsardziba;

veikt Valsts bérnu tiesibu aizsardzibas centra darbibas parraudzibu.

Izgl itibas valsts inspekcijas kompetence:

a

kontrolét izglitibas procesa atbilstibu Izglitibas likumam, citiem izglitibu
reguléjoSiem likumiem un normativajiem aktiem;

analizét izgltibas iestazu darbibu, izstradat priekslikumus normativo aktu
grozijumiem un izglitibas iestazu darba uzlaboSanai;

ierosinat darba devéjam disciplinari sodit izglitibas iestades vaditaju vai
pedagogu vai lauzt ar vinu noslégto darba l\gumu gadijumos, kad
konstatéts likumu vai citu normativo aktu parkapums;

likuma noteiktaja karttba administrativi sodit personas par bérna tiesibu
parkapumiem;

apturét amatpersonas rikojumus un atstadinat amatpersonas no
pienakumu pildisanas gadijumos, kad ir apdraudéta izglitojamo veseliba

vai dziviba, ka arT citos likuma parkapuma gadijumos.
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lekSlietu ministrijas kompetences:

Q

izstradat un Tstenot bérnu noziedzibas novérSanas programmas, ka arn
programmas bérna aizsardzibai pret noziedzigiem nodarijumiem;
nodrosinat policijas darbiniekiem specialu apmacibu darbam ar
nepilngadigajiem likumparkapé&jiem un nepilngadigajiem noziedziga
nodarijuma upuriem un vinu gimeném;

sadarbiba ar citam instittcijam veikt pasakumus cinai pret bérnu
nelikumigu parvietoSanu pari valsts robezam un bérnu neatgrieSanos no
arvalstim;

garantét personu un sabiedribas droSibu.

Policijas kompetence:

O

O

aizsargat personu tiesibas un likumigas intereses;

noverst noziedzigus nodarijumus un citus likumparkapumus;

atklat noziedzigus nodarijumus, meklét personas, kas izdarijusas
noziedzigus nodarijumus;

sniegt palidzibu personam, iestadém to tiesibu aizsardziba un ar likumu
noteikto pienakumu realizacija likuma paredzétaja kartiba,

piemérot administrativos sodus savas kompetences ietvaros.

Nepilngad 1go lietu inspektoru dienesta kompetences:

Q

a

veikt visparéjas likumparkapumu profilakses darbu;

sistematiski analizét bérnu izdarito noziedzigo nodarijumu un citu
likumparkapumu statistiku;

nogadat policijas iestadé bérnus, kuri izdartjusi administrativo vai
kriminalparkapumui;

izskatit iesniegumus un stdzibas par bérnu prettiesiku (pretsabiedrisku)

uzvedibu;

izsaukt uz policijas iestadi bérna vecakus vai vinu aizstajéejus, ka art citas

personas, lai veiktu profilaktisko darbu vai noskaidrotu apstak|us, kas
saistiti ar bérna izdaritajiem likumparkapumiem vai to izmekléSanu, un

pieprasit no viniem paskaidrojumus;
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sastadit administrativo parkapumu protokolus par bérnu izdaritajiem
administrativajiem parkapumiem un par vinu vecaku pienakumu
nepildiSanu bérna audzinasana un izglitosSana;

veikt izzinas darbibas, iznemot kriminallietas ierosinasanu;

gatavot iesniegSanai tiesa parbaudes materialus par audzinoSa rakstura
piespiedu lTdzek|u pieméroSanu bérniem;

piedalities bérna uzvedibas socialas korekcijas un socialas integracijas
individualo programmu izstradé;

sniegt rakstisku informaciju bérintiesai, ja apsekojot bérna sadzives
apstaklus, tiek konstatéts, ka vecaki |launpratigi nepilda savus pienakumus
bérnu audzinasana;

izskaidrot bérnam tiesas sprieduma uzliktos pienakumus un Tpaso
atbildtbu par to nepildiSanu vai sabiedriskas kartibas parkapSanu;

veikt darbu ar nosaciti notiesatu bérnu savas kompetences ietvaros;
veikt bérna noziedziga nodarijuma atklaSanu un novérSanu ciesa
sadarbiba ar kriminalpolicijas darbiniekiem;

nosutit prokuratdrai parbaudes materialus, ja Kriminallikuma paredzéto
noziedzigo nodarijumu ir izdarijis bérns [idz 14 gadu vecumam;

izpildit prokurora uzdevumus un sniegt vajadzigas zinas par bérna
noziedzigiem nodarijumiem;

par katru pusgadu un gadu informét republikas pilsétu un rajonu domi
(padomi) par nepilngadigo noziedzibas stavokli, vienlaikus iesniedzot
priekSlikumus par darba uzlaboSanu nepilngadigo likumparkapéju
profilakses jautajumos;

rikot parrunas ar skoléniem (audzékniem) vai vinu vecakiem par tiesiskas
audzinasanas tematiem;

informét sabiedribu par bérnu noziedzibas problemam un veicamajiem
pasakumiem to novérSana, ka art par konkrétiem likumparkapumu faktiem,
iespéju robezas neizpauzot bérnu likumparkapéju personibu;

organizéet un piedalities parbaudés ielas, skveros, parkos un citas bérnu
pulcéSanas vietas, iesaistot tajas iecirkna inspektorus, patruldienestus un
citus dienestus;

sastadit atseviSku aktu, ja atrod bezpalidzibas stavoklt pamestu bérnu;
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zinot barintiesai vai, ja nepiecieSams, art narkologam, ja policija konstatée,
ka nepilngadigais klaino, ubago vai lieto atkaribas vielas, ka art par citiem
apstakliem, kas var vinam kaitét;

nodot aizturéto bérnu vina vecakiem, vinu aizstajéjiem vai bérnu aprapes
iestadei, kuru vins pametis, vai ievietot kada no bérnu apripes iestadém
vai audZugimeném un par to zinot barintiesai (pagasttiesai);

veikt pasakumus bezvéests pazudusa bérna meklésana;

nodroSinat bérna, kurs cietis no vardarbibas sava gimené vai kuram
pastav reali vardarbibas draudi, tiesibu aizsardzibu un par to zinot
barintiesai (pagasttiesai);

ja nav iespéjas nodrosSinat nepilngadigajam vajadzigo palidzibu
nekaveéjoties, ar vina un vina vecaku rakstisku piekriSanu vinam dot atlauju
uzturéties Policijas nepilngadigo profilakses centra, l1dz radisies iesp€ja

vinu ievietot arpus gimenes apripes iestadé vai rehabilitacijas centr3;

Tieslietu ministrijas kompetence:

Q

Q

organizéet tiesnesSu apmacibu bérnu tiesibu jautajumos;

nodroSinat, lai lietas, kas saistitas ar bérnu tiesibu un intereSu aizstavibu,
tiktu izskatitas arpus kartas;

metodiski vadit un koordinét barintiesu (pagasttiesu) darbibu.

Kult Gras ministrijas kompetence:

a

izstradat valsts programmu bérnu kultdras un kultarizglitibas joma un

atbildét par tas 1stenosanu.

Generalprokurat aras kompetence:

a

a

organizét prokuroru apmacibu bérnu tiesibu jautajumos;

nodroSinat bérnu tiesibu ievéroSanu pirmstiesas izmekléSanas procesa.

Valsts cilv ekties 1bu biroja kompetence:

a

sniegt sabiedribai vispusigu informaciju par cilvéktiesibam, ka art veicinat
So tiesibu atziSanu un izprasSanu;
sniegt sabiedribai vispusigu informaciju par Latvijas normativajos aktos

noteiktajam cilvéktiestbam, garantijam un pienakumiem;
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izskatit jebkuru stdzibu par cilvéktiesibu parkapumu;

nekavéjoties reagét uz cilvéktiesibu parkapsSanas faktiem, ka art péc savas
iniciativas noskaidrot apstaklus, kas varétu radit Sadus parkapumus;
pétit situaciju cilvéktiesibu ievérosana valsti, it ipasi jomas, kas skar
mazaizsargato sabiedribas grupu;

izstradat programmas cilvektiesibu ievéroSanas sekmésana, ka art
koordinét cilvéktiesibu joma izstradato citu valsts un pasvaldibu instittciju
un darba grupu sagatavoto programmu istenoSanu;

veikt Latvijas tiestbu normu analizi, lai noskaidrotu to atbilstibu Latvijai
saistoSiem starptautiskajiem llgumiem cilvéktiestbu joma;

ne retak ka reizi gada sniegt Saeimai un Ministru kabinetam rakstveida
zinojumu par biroja darbu un reizi ceturksni — rakstveida parskatu par
aktualiem cilvéktiestbu jautajumiem;

izskatit sGdzibas, iesniegumus par cilvéka un pilsona tiesibu
parkapumiem;

pieprasit informaciju un paskaidrojumus no jebkuras valsts un pasvaldibu
institlcijas un fiziskajam vai juridiskajam personam, kuram varétu bat

zinama informacija par izskatamo cilveéktiesibu parkapumu.

Ipasu uzdevumu ministra b  &rnu un §gimenes liet as sekretari ata

kompetence:

Q

koordiné valsts politikas 1stenoSanu bérnu tiesibu aizsardzibas, ka arn
bérnu un gimenes tiesibu joma3;

nodroSina adoptéjamo bérnu un adoptétaju vienotu uzskaiti adopcijas
registra un normativajos aktos noteiktaja kartiba, izsniedzot adoptétéjiem
norikojumus uz bérnu apripes iestadém;

uzrauga, metodiski vada barintiesu un pagasttiesu darbu apripes un
izglitibas tiesibu, adopcijas, aizbildnibas, bérna personisko intereSu
aizsardzibas un aizgadnibas jautajumos;

izstrada valsts politiku gimenes un jauniesSu lietds un bérnu tiesibu
aizsardzibas jautajumos;

uzrauga bérnu tiesibu aizsardzibas joma pienemto likumu un citu
normativo aktu ievéroSanu un koordina valsts un paSvaldibu institGciju

sadarbibu bérnu tiesibu aizsardzibas joma;
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o sekretariatam ir tiesibas péc savas iniciativas vai pamatojoties uz sudzibu
parbaudit jebkuras valsts vai pasvaldibu iestades vai citu socialo
pakalpojumu sniedzé&ju darbibu bérnu tiesibu aizsardzibas joma;

o sekretariats nodroSina ar1 barintiesu, pagasttiesu darba metodisko vadibu
un sniedz palidzibu paSvaldibu specialistiem bérnu tiesibu aizsardzibas

joma.

Ar 2004. gada 28. maiju Ipasu uzdevumu ministra bérnu un gimenes lietas

sekretariats tika reorganizéts par Bérnu un gimenes lietu ministriju.

Valsts b érnu ties Tbu aizsardz 1bas inspektoru kompetence:

o uzraudzit attiecigo likumu izpildi noteikta administrativaja teritorija;

o Valsts bérnu tiesibu aizsardzibas inspektoram ir tiesibas péc savas
iniciativas vai pamatojoties uz studzibu parbaudit jebkuras valsts vai
paSvaldibu institlcijas, sabiedriskas organizacijas vai citas fiziskas vai
juridiskas personas darbibu bérnu tiesibu aizsardzibas jautajumos,
pieprasit no minétajam institicijam, organizacijam un personam
informaciju vai paskaidrojumu Saja joma;

o pamatojoties uz parbaudes rezultatiem, inspektors dod ieteikumus
parkapumu novérsanai un, ja nepiecieSams, ierosina, lai attieciga
institlcija vainigo amatpersonu sauc pie disciplinaras vai citas likuma

noteiktas atbildibas.

Saskana ar Bérnu tiesibu aizsardzibas likumu, par bérnu tiesibu

aizsardzibu ir atbildiga rajona un vietéja paSvaldiba péc bérna dzives vietas.

PaSvald 1bu instit Gciju kompetence

Bérnu tiesibu nodroSinasana pasvaldiba iesaista sabiedribu, ka arT koordiné

paSvaldibas instittciju un sabiedrisko organizaciju darbibu.
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Pagastu un pils étas paSvald Tbas kompetence:

Q

analizet stavokli bérnu tiesibu ievérosana, izstradat un Tstenot bérnu
tiesibu aizsardzibas programmu pilsétas vai pagasta administrativaja
teritorija;

sniegt palidzibu un atbalstu gimeném, kuras ir bérni, garantéjot ikvienam
pasvaldibas teritorija dzivojoSam bérnam pajumti, siltumu, apgérbu un
vecumam un veselibas stavoklim atbilstoSu uzturu;

nodroSinat arpusgimenes aprapi tiem bérniem, kuriem uz laiku vai
pastavigi nav savas gimenes vai kurus vinu pasu interesés nedrikst atstat
Saja gimeneg;

nodroSinat bérna tiesibas iegut izglitibu un sniegt vinam palidzibu
arodapmaciba.

PaSvald 1bas izgl itibas p arvaldes kompetence:

a

atbildét par normativo aktu ievéroSanu un Tstenot pasSvaldibas padomes
(domes) Iemumus izglitibas joma3;

regulari apsekot izglitibas iestades un novértét to atbilstibu izgltibas
procesa organizacijas prasibam, analizét izglitibas procesu visas izglitibas
pakapés un veidos;

veicinat un saskanot visparéjas izglitibas programmu izstradi un
IstenoSanu visparéjas izglitibas iestadeés, ka art iepazistinat izglitibas

darbiniekus ar tiesibu aktiem izglitibas joma.

Rajona (pils étas) b érnu ties 1bu aizsardz ibas centra kompetence:

Q

izveidot un uzturét bérnu tiesibu aizsardzibas sistému attiecigaja rajona
(pilsetas) teritorija, koordinét, uzraudzit un apsekot bérna tiesibu
nodroSinajumu sadarbiba ar medicinas iestadém, tiesu iestadém,
izglitibas iestadém, citam pasvaldibam, ka art sabiedriskajam
organizacijam, kuru kompetencé ir bérnu tiestbu aizsardziba;

sniegt bérniem, vecakiem, pedagogiem, socialajiem darbiniekiem un citam
ieinteresétajam personam konsultativu palidzibu bérnu tiesibu
nodroSinasanai un realizéSanai;

noverst bérnu tiestbu parkapumus valsts, paSvaldibas un privatajas

macibu un audzinasanas iestadés, sanemot no juridiskajam un fiziskajam
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personam informaciju bérnu tiestbu aizsardzibas jautajumos un izmantot

to sava darbiba.

Bérnu ties 1bu aizsardz 1bas inspektora (speci alista) kompetence:

o virzit bérnu tiesibu aizsardzibu atbilstoSi ANO Konvencijai par bérna

tiestbam un Latvijas Republikas tiestbu aktiem, ka art Ipasu uzdevumu
ministra bérnu un gimenes lietas sekretariata ieteikumiem un paSvaldibas
normativajiem dokumentiem;

koordinét dazadu institaciju (izglitibas un apripes iestades, barintiesas,
policijas, sociala dienesta, arstniecibas iestades, kultdras, sporta,
nodarbinatibas dienesta, sabiedrisko organizaciju u.c.) sadarbibu bérnu
tiesibu aizsardzibas jautajumos, veicinat vienotas bérnu tiesibu

aizsardzibas sistémas izveidi.

Pasvald 1bas policijas kompetence:

a

a

veikt likumparkapéju profilaksi, sniegt socialas rehabilitacijas palidzibu
personam, kuras atbrivotas no brivibas atnemsanas un ierobezoSanas
vietam vai kuras arstéjas no alkoholisma;

veikt darbu sabiedribas, t.sk. bérnu droSibas aizsardzibas joma.

Pasvald Thas Soci ala dienesta kompetence attieciba uz palidzibu gimeném

un bérniem:

a

a

veikt socialo darbu ar personam, gimeném un personu grupam;

sniegt socialos pakalpojumus vai organizét to sniegSanu gimeném ar
bérniem, kuras ir bérna attistibai nelabvéligi apstakli, audzugimeném,
aizbildniem, ja nepiecieSams — nodroSinat bérniem arpusgimenes aprapi
bérnu apripes iestadés vai audzugimeng;

nodroSinat iespé&ju bérniem ar Ipasam vajdzibam sanemt socialas aprupes
un rehabilitacijas pakalpojumus, nodroSinat socialas rehabilitacijas

pakalpojumus vardarbiba cietuSiem bérniem.

Bérnu apr apes, audzin asanas, izgl 1tibas un citu iest azu kompetence:

Q

bérnu apripes, audzinasanas, izglitibas, veselibas apripes, socialo

dienestu un citu iestazu vaditaji un darbinieki, kuras uzturas bérni, un
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bérnu pasakumu organizéetéji ir atbildigi par to, lai bérns batu droSiba, lai
vinam tiktu sniegti kvalificéti pakalpojumi;

o bérnu apripes iestazu uzdevumi un darbinieku pienakumi ir noteikti
attiecigajos paraugnolikumos, nolikumos, ka ar1 iekSéjas kartibas

noteikumos.

Sabiedrisko un reli gisko organiz aciju piedaliSanas bérnu tiesibu
aizsardzibas nodroSinasana ir istenot savas programmas vecaku un bérnu
izglltoSana, gimenes nostiprindSana, atpldtas organizéSana un veikt citus
savos statltos paredzétos uzdevumus. Likuma noteiktaja kartiba Tistenot
sabiedrisko kontroli par bérnu tiesibu aizsardzibu kopuma vai atseviSkas
bérnu tiesibu aizsardzibas jomas. Bérnu religiska rakstura darbibas un
religisko organizaciju pasakumos iesaistit tikai ar vecaku (aizbildna,
audzugimenes) rakstveida piekriSanu. Valsts un pasvaldiba budzZeta ietvaros
sniedz sabiedriskajam organizacijam finansialu atbalstu gimenes un bérnu

interesém veltitu programmu 1stenoSanai.

Valsts garant étie soci alie pakalpojumi gimeném ar b érniem

Ka jau tika minéts, Apvienoto Naciju Organizacija Visparéja cilveka
tiesibu deklaracija ir pasludinajusi bérnu tiesibas uz TpasSu gadibu un
palidzibu, atziméjot, ka gimene ir sabiedribas pamatSinina un visu tas locek|u
un it seviski bérnu izaugsmes un labklajibas dabiskajai videi janodroSina
nepiecieSama aizsardziba un atbalsts, lai ta varétu pilnigi uznemties
pienakumus sabiedribas ietvaros. Lai bérns varétu harmoniski attistities ka
personiba, izaugt gimeniska vidé, laimes, milestibas un izpratnes atmosféra,
lai bérnu pilnigi sagatavotu patstavigai dzivei sabiedriba un audzinatu
proklaméto idealu gara un miera, pascienas, iecietibas, brivibas, vienlidzibas
un solidaritates gara, Konvencijas dalibvalstis ir vienojusas par vienotu
politiku bérnu labklajibas veicinaSanas joma, bez jebkadas atskiribas

neatkarigi no rases, adas krasas, dzimuma, valodas un religijas politiskas vai
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citas parliecibas, nacionalas vai socialas izcelsmes, mantiska stavokla,
dzimSanas vai citiem apstakliem.

Saskana ar ,Konvenciju par bérna tiesibam”, par bérnu uzskatama
jebkura cilvéciska batne, kas vél nav sasniegusi 18 gadu vecumu, ja vien péc
likuma, kas attiecas uz kadu bérnu, vina pilngadiba neiestajas agrak.
Konvencija atzist, ka ikvienam bérnam ir tiesibas uz socialo nodroSinajumu,
ieskaitot socialo apdroSinasanu, tiesibas uz vina fiziskajai, psihiskajai,
garigajai, tikumiskajai un socialajai attistibai nepiecieSamo dzives [imeni un
atzist, ka vecaki vai citas personas, kas audzina bérnu, ir pirmam kartam
atbildigi par to, lai vinu spéju un finansialo iesp&ju robezas bérnam butu
nodroSinati vina attistibai nepiecieSamie dzives apstak|i. Daltbvalstis saskana
ar nacionalajiem apstakliem un savu iespéju robezas veic tddus pasakumus,
lai vecaki un citas par bérnu atbildigas personas varétu labak Tstenot Sis
tiesibas, un nepiecieSamibas gadijuma sniedz materialo palidzibu un atbalstis
programmas, it 1pasi attiecibd uz nodroSindSanu ar uzturu, apgérbu un
majokli.

Tadéjadi ,Bérnu tiesibu aizsardzibas likums” nosaka bérna tiesibas,
brivibas un to aizsardzibu, nemot véra, ka bérnam ka fiziski un intelektuali
nenobriedudai personai vajadziga Tpasa aizsardziba un gadiba. Sis likums
regulé art pamatnosacijumus, saskana ar kuriem kontroléjama bérna
uzvediba un nosakama vina atbildiba, tas reglamenté vecaku un citu fizisko
un juridisko personu tiesibas, pienakumus un atbildibu par bérna tiesibu
nodroSinasanu, ka ari nosaka bérna tiesibu aizsardzibas sistemu un tas
darbibas tiesiskos principus. Likuma ir noteiktas bérna pamattiesibas —
tiesibas uz dzivibu un attistibu, uz individualitati, uz privato dzivi, personas

neaizskaramibu un brivibu, uz savu 1paSumu, uz atputu (rotalas) un brivo

laiku, uz pilnvértigiem dzives apstakliem, uz izglitibu un jaunradi, k& art
socialas tiesibas un tiesibas uz aizsardzibu no ekspluatacijas.

Gribam uzsvert, ka rotalas, bérns un bérniba ir nedalami jédzieni, jo ikviena

bérna bérniba ar savam rotalam ir vértiba pati par sevi, to nevar salidzinat vai
pretstatit citiem cilvéka dzives gajuma posmiem. Bérniba ir rotalu laiks, rotala
ir pirmsskolas vecuma bérna dzivesveids. Rotala bérns rada savu domu, jGtu
un izjatu pasauli — vin§ doma, sacer, salidzina, runa, izdoma, izpildot lomu,

priecajas, skumst, smejas un dusmojas, rotalu darbibas rezultats ir bérna

32



attistiba. Tadé| viena no valsts programmas prioritatém 2006.gada bija bérnu
rotalu un attistibas centru izveide, kuri atbildis bérnu vajadzibam un
atspogulos vinu vélmes.

.Bérnu tiestbu aizsardzibas likuma” 5.panta teikts, ka bérna tiesibu
aizsardzibu valsti nodroSina:

v bérna vecaki (adoptétaji), audZzuvecaki un aizbildni;

v izghtibas, veselibas apripes, socialas palidzibas un kultdras iestades,

ka arT darba devéji;

v’ valsts un pasvaldibu institGcijas;

v’ sabiedriskas organizacijas, kuru darbiba saistita ar atbalsta un

palidzibas sniegSanu bérniem.

Savukart, Labklajibas Ministrija izstradajusi koncepciju par Valsts atbalstu
gimeném ar bérniem. Koncepcija tika izskatita Ministru Kabineta, tai tika
pienemts ieteikuma raksturs, ka ari paraditi iesp&jamie risinajumi situacijas
uzlaboSanai gimeném ar bérniem. Savukart, ricibas plana koncepcija ,Valsts
gimenes politika” ietver pavisam konkrétu kompleksu pasakumu virkni, kas
veicami desmit gadu laika un kuru meérkis ir padarit Latviju par gimenei
draudzigaku un piemérotaku valsti. Taja ir uzskaititi uzdevumi, ko
nepiecieSams veikt 14 dazadas dzives jomas, lai atvieglotu gimenu un bérnu
dzives apstaklus. 2006.gadam ricibas plans paredz Sadus pasakumus un
pakalpojumus gimeném:

v' dgimenei draudzigas vides veidoSana — veikt pasakumus bérnu

rotallaukumu iekartoSanas, ka art zalo teritoriju saglabasanas
veicinasanai publiskos parkos un dzivojamos kvartalos;

gimenes dzives kvalitates veicinasana;

atbalsts gimenei majokla jautajumos;

gimenes locek|u nodarbinatibas pilnveidoSana;

atbalsts veselibas apripes un veselibas veicinasanas jautajumos;
atbalstu gimenes locekliem izglitoSanas proces3;

izgltibas sistémas pielagoSana gimenes vajadzibam;

AN N N N N

pirmsskolas un sdkumskolas vecuma bérnu aprapes sistémas

pilnveidoSana — pasvaldibas izveidot vienotu informacijas sistému par

auklu pakalpojumiem attiecigaja administrativaja teritorija;
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v’ atbalsts gimenei, kura ir persona ar ipasam vajadzibam un gimenei
cina pret dazada veida atkartbam, ka arT gimenei krizes situacija;
v vardarbibas mazinaSana gimeng;

v institucionalas sistémas pilnveidoSana gimenes atbalstam — rikot

sabiedrisko organizaciju projektu konkursus sabiedribas izglitoSanai un
informésSanai bérnu un gimenes tiesibu joma, ka arT izveidot un uzturét
bérnu tiesibu aizsardzibas un gimenes atbalsta joma stradajosu
nevalstisko organizaciju registru/datu bazi Beérnu un gimenes lietu

ministrija.

Ir jaatzimé, ka ricibas plana koncepcija ,Valsts gimenes politika” sociala
darba specialistiem kalpo ka resurss papildus Iidzeklu piesaistei esoSo
pakalpojumi pilnveidei, k& arm jaunu pakalpojumu izveidei gimeném ar

bérniem, taja skaita arT problému gimeném ar bérniem.

Arm likuma “Par socialo droStbu” meérkis ir nodroSinat, lai socialie
pakalpojumi gimeném ar bérniem tiktu sniegti savlaicigi un institlcijas, kas ir
atbildigas par pakalpojumu sniegSanu, batu viegli pieejamas, ka arT likums
nosaka personu, taja skaitd gimenes ar bérniem, galvenas socialas tiesibas
un pienakumus, viens no likuma uzdevumiem ir gimenes aizsardziba,
atbalstiSana un attistiba.

Savukart, “Socialo pakalpojumu un socialas palidzibas likuma” mérkis ir
noteikt sociala darba, socialas aprapes, socialas rehabilitacijas pakalpojumu
un socialas palidzibas sniegSanas un sanemsanas principus, to personu loku,
kuram ir tiestbas Sos pakalpojumus un palidzibu sanemt, ka ar1 radit
priekSnoteikumus tam, lai iedzivotajiem, tai skaitd arT gimeném ar bérniem
bGtu iespéjas sanemt kvalitativus, vajadzibam atbilstoSus pakalpojumus
dzivesvieta vai iespéjami tuvu tai. Liels uzsvars likuma likts uz klientu
[dzdalibas veicinaSanu gan lemumu pienemSanas gaita, gan savu socialo
problému risinaSana un situacijas izlabosSana.

Talak pétijuma parskatama veida apkopojam socialo palidzibu un socialus

pakalpojumus, kurus valsts garanté gimeném ar bérniem.
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Valsts nodroSinatie sociala palidziba un socialie pakalpojumi

Materi ala palidziba

Soci ala aprape

Soci ala rehabilit acija

Regqularie:

*atlidziba aizbildnim;
*atlidziba par
audzugimenu
pienakumu pildisanu;
*valsts sociala
nodroSinajuma pabalsts;
*bérna kopSanas
pabalsts;

*@gimenes valsts pabalsts;
*tfransporta izdevumu
kompensacija invalidiem,
kuriem apgratinata
parvietoSanas;
*atlidziba par adoptéta
bérna apripi;

*pérna invalida
.kopSanas pabalsts;
*atbalsta programmu ar
celiakiju slimajiem
bérniem, kuriem nav
noteikta

invaliditate

Vienreiz izmaksajamie

pabalsti:
*bérna piedzimSanas

pabalsts;
*atlidziba par adopciju;

*apbediSanas pabalsts

Bérnu socialas aprupes

Rehabilitacijas pasakumi:

iestades:

*bérnu barenu un bez
vecaku gadibas palikuso
bérnu vecuma lidz
2.gadiem sociala aprape;
*bérnu invalidu ar
smagiem garigas
attistibas traucéjumiem
sociala aprape;

*[ un Il grupas invalidu ar
smagiem gariga rakstura
traucéjumiem un
neredzigo personu

sociala aprape

*redzes un dzirdes
invalidu sociala
rehabilitacija;

*no vardarbibas cietuso
bérnu sociala
rehabilitacija;

*sociala rehabilitacija
attiecigas instittcijas
bérniem, kuriem ir
izveidojusies atkariba no
narkotiskajam,
toksiskajam vai citam
apreibinoSam vielam;
*socialas rehabilitacijas
pakalpojumi socialas
rehabilitacijas iestadés
personam ar
funkcionaliem
traucéjumiem;
*personu nodroSinasana
ar tehniskiem
paliglidzekliem

Alternativie pasakumi:

*rehabilitacija dienas
centros;

*vardarbiba cietuso
bérnu rehabilitacija
dzivesvieta;

*cilvéku tirdzniecibas

upuru sociala
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rehabilitacija

Ka jau iepriekS tika minéts, bérnu vajadzibas nevar skatit atrauti no
gimenes vajadzibam, to paSu varam apgalvot par visiem valsts nodroSinatiem
socialo palidzibu un socialiem pakalpojumiem, kuri tiek sniegti bérniem caur
gimeni vai socialo institdciju.

Uz to paSu norada likums “Par socialo droSibu”. 13.panta pirmaja
punkta socialie pakalpojumi ir definéti ka ,..pakalpojumi, art naudas izmaksas
un mantiskie pabalsti, ko iedzivotajiem sniedz valsts un paSvaldibu
institicijas”, taja skaita socialas apripes un socialas rehabilitacijas
pakalpojumi, ko bérns sanem netieSi caur gimeni vai audzugimeni. Arl
“Socialo pakalpojumu un socialas palidzibas likums” socialo palidzibu definé
ka materialu atbalstu krizes situacija nonakusam tricigam gimeném vai
personam, kura mérkis ir veicinat darbaspéjigo iedzivotaju lidzdalibu savas
situacijas uzlabosana.

Lai gatu priekSstatu par materialu palidzibu un atbalstu gimeném ar
bérniem, ko nodroSina valsts un izmaksa Valsts Socialas ApdroSinaSanas

Agentdra tieSi gimeném ar pirmskolas vecuma bérniem.

Valsts Socialas ApdroSinaSanas Agentlras pabalsti gimeném ar
bérniem:

Maternitates pabalsts — pirms un péc dzemdibam, So pabalstu var

sanemt topoSa mamina, kas strada algotu darbu un par kuru darba devéjs
veic socialas apdroSinaSanas iemaksas vai pasnodarbinata laulata, kas
brivpratigi pievienojusies socialajai apdroSinasanai. Maternitates pabalsta
apmeérs ir atkarigs no vidéjas algas, kas sanemta par sesSu kalendaro menesu
periodu.

Paternitates pabalsts - So pabalstu var sanemt jaundzimusa tétis, ko

piesSkir un izmaksa par desmit atvalinajuma kalendarajam dienam, kas
paredzéts sakara ar bérna piedzimSanu, ja tétis ir sociali apdrosSinats un darba
devéjs ir piesSkiris 10 dienu ilgu atvalinajumu sakara ar bérna piedzimSanu.
Paternitates pabalstu pieSkir un izmaksa 80% apméra no vidéjas

apdroSinasanas iemaksu algas.
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Bérna piedzimSanas pabalsts — tas ir socialais vienreiz€js pabalsts

Zidaina parinam, ko valsts maksa vienam no vecakiem neatkarigi no ta, vai
vecaki ir vai nav sociali apdrosinati.

Gimenes valsts pabalsts — tas ir socialais pabalsts l1dz bérna 15 gadu

vecumam, ko valsts maksa vienam no vecakiem neatkarigi no ta, vai vecaki ir
vai nav sociali apdroSinati, no bérna dzimSanas dienas par katru gimené
audzinamo bérnu. Ja bérns turpina macities visparéjas vai profesionalas
izglitibas iestadé un nesanem stipendiju, katra macibu gada sakuma lidzko
bérns sasniedzis 15 gadu vecumu, bet ne ilgak ka hdz 20 gadu vecuma
sasniegSanai, VSAA jaiesniedz izzina, kura apliecinas, ka bérns macas. Ja
gimene audzina bérnu ar specialajam vajadzibam, kur$ nav sasniedzis 18
gadu vecumu, papildus gimenes valsts pabalstam gimene sanems ikméneSa
piemaksu.

Bérna kopSanas pabalsts - tas ir socialais pabalsts (no 01.01.2005.),

ko valsts maksa vienam no vecakiem neatkarigi no ta, vai vecaki ir vai nav
sociali apdroSinati, vienam no vecakiem, kurS kopj bérnu Ilidz 2 gadu
vecumam. Bérna kopSanas pabalstu, ja persona sanéma maternitates
pabalstu, pieSkir péc pécdzemdibu atvalinajuma (vai nu péc 56 vai 70 dienam
péc mazula piedzimSanas); ja persona ir nestradajosSa, tad bérna kopSanas

pabalstu maksa no bérna dzimsanas dienas.

Talak apskatisim socialas aprupes pakalpojumu mérki, ka art personu
loku, kam ir tiesibas uz Siem pakalpojumiem, kurus valsts garanté bérniem
socialas aprapes iestadés.

Socialas aprupes pakalpojumu sniegSanas meérkis ir nodroSinat dzives

kvalitates nepazeminasanos, ja funkcionalo traucéjumu dé| persona nevar
sevi aprupét saviem spékiem. Tiesibas uz savam vajadzibam atbilstoSu
socialo aprapi ir bérniem ar funkcionaliem traucéjumiem, ka art bareniem un
bez vecaku gadibas palikuSajiem bérniem.

Ka tika minéts ,Socialo pakalpojumu un socialas palidzibas lTkuma”
ilgstoSas socialas apripes institlicijas pakalpojumus sanem bérni invalidi ar
redzes vai fiziska rakstura traucéjumiem, bérni ar smagiem garigas attistibas
traucéjumiem, taja skaita ari bareni un bez vecaku gadibas palikuSie bérni, ja

tiem nav iespéjams nodrosSinat vinu aprdpi un audzinasanu.
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llgstoSas aprapes institicijas darbs organizéts ta, lai institlcijas vidi
tuvinatu @imeniskai videi un nodroSinatu patstavigas dzives iemanu
apgusanu.

Savukart, socialas rehabilitacijas pakalpojumu sniegSanas merkis

bérniem ir novérst vai mazinat invaliditates, vardarbibas un citu faktoru
izraisitas negativas socialas sekas bérnu dzive.

Socialas rehabilitacijas joma valsts pienakums ir nodroSinat bérnus
invalidus Iidz 16gadu vecumam un bérnus, kuriem tehniskie paliglidzekli
nepiecieSami lai samazinatu vai novérstu funkcionalo mazspéju ar tehniskiem
paliglidzekliem, ka arT apmaksat socialo rehabilitaciju bérnam, kurs cietis no
prettiesiskam darbtbam un atkaribas no narkotiskajam, toksiskajam vai citam
apreibinosam vielam.

Tiesibas uz socialas rehabilitacijas pakalpojumiem ir:
v' Bérniem invalidiem un bérniem ar funkcionaliem traucé&jumiem;
v" Bérniem, kuri cietusi no vardarbibas;

v' Bérni, kuri ilgak par vienu gadu atraduSies arpus gimenes apripe.

Valsts piedalas personam (bérniem) ar gariga rakstura traucéjumiem
paredzéto dienas centru finanséSana (ja pasvaldiba veido tadu dienas
centru), un atbilstoSi ikgadéja valsts budzeta likuma pieSkirtaja kartiba finansée
citas programmas jaunu socialo pakalpojumu attistiSanai paSvaldibas. Valsts
minéto dienas centru finanséSana piedalas 4 gadus un turpméakajos gados

dienas centru uzturéSana tiek segta no pasvaldibu budzeta.

Istenojot ricibas planu un programmas, valsts, sabiedribas un gimenes
sadarbibas rezultata veidosies situacija, kad lielaka dala gimenu spés paSas
uznemties atbildibu par gimenes funkciju veikS8anu, nepiecieSamibas
gadijuma sanemot optimalu, atbilstoSu valsts, paSvaldibu un sabiedribas
atbalstu.

Apskatot valsts garantéto socialo palidzibu un socialos pakalpojumus, ka
arm valsts pienakumus gimeném ar bérniem, balstoties uz ,Bérnu tiesibu
aizsardzibas likumu”, ,Socialo pakalpojumu un socialas palidzibas likumu”, ka
ar1 citiem normativie aktiem un valsts programmam, kuri nosaka tiesibas un

garanté atbalstu gimeném ar bérniem, var secinat:
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v Valsts socialo pabalstu veidi ir TpaSi attiecinami uz mdsu mérka grupu —
problému gimeném ar bérniem un Sai iedzivotaju grupai izmaksatie
valsts socialie pabalsti ir iztikas I1dzekli, kas nodroSina pamatvajadzibu
apmierinaSanu. Valsts atbalsts bérnam primari izpauzas izmaksata
valsts sociala pabalsta veida, bet vislielaka atbildiba par gimeni ar
bérniem gulstas uz paSvaldibas pleciem, kas atbild par veselibu,
audzinaSanu un izglitibu, majokli, briva laika pavadiSanu, tatad,
praktiski par visam dzives jomam.

v’ Bérnam ka fiziski un intelektuali nenobrieduSai personai vajadziga
TpaSa aizsardziba un gadiba, tapéc ikvienam bérnam ir tiesibas uz
socialo nodroSinajumu, ieskaitot socialo apdroSinasanu, tiesibas uz
vina fiziskajai, psihiskajai, garigajai, tikumiskajai un socialajai attistibai
nepiecieSamo dzives [imeni.

v' Vecaki vai citas personas, kas audzina bérnu, ir pirmam kartam
atbildigi par to, lai vinu spéju un finansialo iespéju robezas bérnam
batu nodroSinati vina attistibai nepiecieSamie dzives apstakli.

v Socialiem pakalpojumiem jabat sniegtiem savlaicigi un institGcijam, kas
ir atbildigas par pakalpojumu sniegSanu, jabat viegli pieejamam.

v" Viena no valsts programmas prioritatém 2006.gada ir pirmskolas
vecuma bérnu rotalu un attistibas centru izveide, kura tiks Tstenota

sadarbiba ar pasSvaldibam.

Pasvald 1bu soci alie pakalpojumi gimeném ar b érniem

Saja pétijuma nodala apskatisim Latvijas pasvaldibu sniegtos socialas
palidzibas un socialos pakalpojumus gimeném ar bérniem, jo arvien pieaug
paSvaldibu loma palidzibas sniegSana iedzivotajiem, tapéc, ka tieSi
paSvaldibas ir tas, kuras vistieSak saskaras ar socialo jautajumu risinasanu un
socialas palidzibas sniegSanu iedzivotajiem. Katra paSvaldiba socialas
palidzibas un socialos pakalpojumus iedzivotajiem, taja skaitd gimeném ar

bérniem nodroSina, attieciba no savam iesp&jam un saistoSiem noteikumiem
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par kartibu, kada sniedzama sociala palidziba konkrétaja pasvaldiba, kurus

parskatama veida ievietojam nakoSaja tabula.

PasSvaldibu sociala palidziba un socialie pakalpojumi

Materi ala palidziba

Soci ala aprupe

Soci ala rehabilit acija

Pabalsti:

*pabalsts garantéta
minimala ienakuma
Tmena
nodroSinasanai (GMI);
*dzivok|a pabalsts;
*pabalsts apripei;
*pabalsts skolas
piederumu iegadei;
*pabalsts veselibas
uzlaboSanai,
*pabalsts brivpusdienam;
*pabalsts bareniem;

*citi pabalsti

*aprape majas visam
iedzivotaju grupam;
*adopcija;

*aizbildniba;
*audZugimenes;
*sociala apripe bérniem
bareniem socialas
aprapes institacijas;
*patversmes;

*dienas centri

Rehabilitacijas pasakumi:

*personu ar gariga
rakstura traucéjumiem
rehabilitacija;

*krizes centri;

*grupu majas (dzivokli)
personam ar gariga
rakstura traucéjumiem;
*specializétas darbnicas
personam ar gariga
rakstura traucéjumiem un

neredzigiem

Visi dotaja tabula apskatitie paSvaldibu sociala palidziba un socialie

pakalpojumi ir domati visam iedzivotaju grupam, taja skaita ari problému

gimeném ar bérniem.

Talak apskatisim tabula minétos socialos pabalstu un pakalpojumu

veidus, ko sniedz Latvijas Republikas pasSvaldibas.

Saskana ar likumu ,Par pasvaldibam?”, katras paSvaldibas pienakums:

v' nodroSinat iedzivotajiem socialo palidzibu (socialo aprdpi)

maznodroSinatam  gimeném  un

sociali

mazaizsargatam

personam, veciem Jaudim vietas pansionatos, barenu un bez

vecaku

gadibas

palikuSiem bérniem vietas macibu un

audzinasanas iestades, bezpajumtniekiem naktsmitni u.c.;
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v gadat par aizbildnibu, aizgadnibu, adopciju un bérnu personisko
un mantisko tiesibu un intereSu aizsardzibu”;

v' veikt attiecigaja administrativaja teritorija dzivojoSo bérnu
uzskaiti;

v Tstenot bérnu tiesibu aizsardzibu attiecigaja administrativaja
teritorija.

Visi likuma apskatitie pasvaldibas pienakumi aptver visus bérnus, kuri
dzivo konkrétas paSvaldibas administrativaja teritorija. Saskana ar
paSvaldibas pienakumu rapéties par izglittbu un aprdpi, Latvijas Republikas
Bérnu un Gimenes Lietu Ministrija strada art pie pirmskolas vecuma bérnu

aprapes pakalpojumu attistiSanas, viens no gimenes atbalsta pasakumiem,

sadarbibd ar pasvaldibam un NVO, ir izveidot bérnu rotalu un attistibas

centrus. Sadi centri ir nepiecieSami, lai bérni fdz 5 gadu vecumam, kuri
neapmeklé bérnudarzu, laika, kad vecakiem nav iespéju bit kopa ar bérnu,
nepaliktu bez apripes un uzraudzibas.

Viens no galvenajiem pabalstiem, ko pasSvaldiba pieSkir un izmaksa
tricigakajiem paSvaldibas iedzivotajiem ir pabalsts garantétd minimala
ienakuma Iimena nodrosSinasanai (GMI). Otrs pabalsta veids, ko nosaka
»S0cialo pakalpojumu un socialas palidzibas likums” ir vienreiz€jais pabalsts
arkartas situacijas un stihisku nelaimju gadijumos, kuru izmaksa neizvértéjot
personas (gimenes) ienakumus.

Analiz€jot pasSvaldibu iesniegto informaciju par pabalsta GMI lImena
nodroSinasanai pieskirSanu, Labklajibas Ministrija ir secinajusi, ka patreiz
noteiktais GMI Ilimenis ir pardk zems, lai jaunad pabalstu sistéma efektivi
varétu pildit savu uzdevumu- sniegt atbalstu krizes situacija nonakusam
tricigam gimeném, 1pasi gimeném ar bérniem. Socialas palidzibas pabalstu
var izmaksat nauda vai pakalpojumu un precu veida, kas nepiecieSams
gimenes ar bérniem pamatvajadzibu apmierinaSanai. PaSvaldibu socialas
palidzibas pabalstu struktira ir labs indikators, kas atspogulo, kadas ir
socialas prioritates pasSvaldiba un kadu vajadzibu apmierinaSana pasvaldibas
iedzivotajiem ir apdraudétas, bet pabalsti neatrisinas problému, ja netiks
noversti to céloni.

Palidzibas sanéméiji - gimenes ar bérniem var tikt iedalitas vairakas grupas:

v' Daudzbérnu gimenes;
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Viena vecaka gimenes;
Abu vecaku gimenes;

v
v
v' Gimenes ar bérniem ar 1pasam vajadzibam;
v Aizbildnu gimenes;

v

Gimenes krizes situacijas u.c.

Gimenes krizes situacijas vai traciga statusa var nonakt jebkura no
minétajam grupam, ka arl pastav situacijas, kad gimene attiecinama uz
vairakam no izdalitajam grupam. Sociala dienesta darbiniekiem ir jabat
informétiem par katru gimeni, it TpaSi ar bérniem, un tai pieSkirtajiem
pabalstiem vai cita veida palidzibu. Palidziba gimeném ar bérniem nes
izlidzinoSu raksturu, ta ir vérsta uz to, lai palidzétu gimenei nodroSinat
gimenes locekliem nepiecieSamos elementaros apstaklus — siltu édienu un
apgeérbu, iespéju macities u.c. Uzmanibas centra ir bérni, tapéc socialajam
dienestam, pieskirot pabalstus jabut parliecinatam, ka ieguvéji bas bérni.

»S0cialo pakalpojumu un socialas palidzibas likums” nosaka art sociala
darba, socialas apripes, socialas rehabilitacijas un socialas palidzibas
sniegSanas un sanemsanas principus, to personu loku, kuram ir tiestbas Sos
pakalpojumus un palidzibu sanemt, ka arT sadala finansialu atbildibu starp
valsti un paSvaldibu. Tomér likumi vien neveicina gimeném ar bérniem
stavokla uzlaboSanos, kas kopuma valsti vél arvien ir atzistama par
nelabvéligu.

Ne katra pasSvaldiba, TpaSi maza, var atlauties sava administrativaja
teritorija izveidot visas nepiecieSamas socialas institdcijas un nodroSinat
likuma paredzétos socialos pakalpojumus, lai apmierinatu pamatvajadzibas
gimeném ar bérniem. ,Socidlo pakalpojumu un socialas palidzibas likuma”
4.panta un 9.panta ir noteikts, ka socialos pakalpojumus nodroSina klienta
(gimenes) dzivesvieta vai iesp&jami tuvu tai, un tikai tad, ja Sads pakalpojumu
apjoms nav pietiekams, vai paSvaldiba nevar izveidot nepiecieSamo socialo
institiciju sava teritorija, ta pérk attiecigos pakalpojumus no citam
pasSvaldibam vai nevalstiskajam organizacijam un tada veida nodroSina
socialo apripi un socialo rehabilitaciju ilgstoSas apripes un socialas

rehabilitacijas instittcijas.
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Bérnu tiestbas aizsardzibas likuma ir teikts: ,Bé&rna arpusgimenes
aprapes laika paSvaldiba sniedz izglitojoSu, socialu un citu palidzibu bérnu
vecakiem, lai raditu apstaklus bérna apripes atjaunoSanai gimené”, un ,Ja
vecaku un bérnu attiecibas nenodroSina bérna attistibai labvéligu vidi vai
bérns ir hroniski slims, paSvaldiba palidz gimenei nodroSinat psihologa,
sociala pedagoga vai kada cita specialista konsultaciju, izraugas bérnam
atbalsta gimeni vai uzticibas personu, kura palidz noregulét bérnu un vecaku
savstarpéjas attiecibas”. No ta izriet, ka paSvaldibas pienakums ir ripéties un
sniegt palidzibu gan gimenei, kuras bérns atrodas arpusgimenes apripes
laika, gan art visam paréjam gimeném.

Apskatot Latvijas paSvaldibu sniegtos socialas palidzibas un socialos

pakalpojumus gimeném ar bérniem, secinajam:

v' Likuma ,Par paSvaldibam” apskatitie paSvaldibas pienakumi aptver
visas gimenes ar bérniem, kuras dzivo konkrétas paSvaldibas
administrativaja teritorija.

v' Katras paSvaldibas piendkums ir nodroSinat iedzivotajiem socialo
palidzibu (socidlo apripi) maznodroSinatam gimeném un sociali
mazaizsargatam personam, taja skaita art gimenes ar bérniem Iidz 5
gadu vecumam.

v' Pabalstu veidi katra paSvaldiba var atskirties, jo tie atkarigi no katras
paSvaldibas iesp€jam (atveéléta budzeta) un saistoSiem noteikumiem
par kartibu, kada sniedzama sociala palidziba noteiktaja pasvaldiba,
ko bérns sanem gimené. PaSvaldibu socialas palidzibas pabalstu
struktdra ir labs indikators, kas atspogulo, kadas ir socialas prioritates
paSvaldiba un kadu vajadzibu apmierinaSana pasvaldibas
iedzivotajiem ir apdraudétas, bet pabalsti neatrisinds problemu, ja
netiks noversti to céloni.

v' Saskana ar paSvaldibas pienakumu rdpéties par izglitibu un aprapi,
Latvijas Republikas Bérnu un Gimenes Lietu Ministrija strada ar1 pie
pirmskolas vecuma bérnu apripes pakalpojumu attistiSanas, viens no

gimenes atbalsta pasakumiem, sadarbibd ar paSvaldibdm un NVO, ir

izveidot bérnu rotalu un attistibas centrus. Sadi centri ir nepiecie$ami,

lai bérni lTdz 5 gadu vecumam, kuri neapmeklé bérnudarzu, laika, kad
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vecakiem nav iespéju bat kopa ar bérnu, nepaliktu bez apripes un

uzraudzibas.



4. Pettjuma rezult atu anal ize

Lai noskaidrotu situaciju un apzinatu mérka grupas vajadzibas péc
noteiktiem socialiem pakalpojumiem, Ogres novada 2007. gada janvari un
februarm tika veikta aptauja un ekspertu intervijas. Japaskaidro, ka Sis
empiriskais pétijums tika veikts papildus jau veiktajai anketéSanai un ekspertu
intervijam ar mérki konkretizét mérku grupas problému risinajumus.

Aptaujas anketas tika ieklauti jautajumi ar mérki noskaidrot problému
gimenu ar bérniem informétibu par novada sniegtajiem pakalpojumiem, kur
mérka grupas gimenes ar bérniem meklé palidzibu, ja rodas problémas, par
mérka grupas gimenu problémam un kadi vél pakalpojumi bitu nepiecieSami.
Ar anketéSanas palidzibu tika aptaujati 63 respondenti.

Analiz€jot datus guvam Sadus rezultatus.

ledzivot aju Ogres novada paSvald 1ba
dzivoSanas laiks

vairak neka
21 gadu .
2904 pastavigl
=1
no 11 dz mazak
20 gadiem neka 10
21% gadi

11%

Noskaidrojam, ka no 63 aptaujatiem iedzivotajiem - 39% respondentu
ir Ogres novada pastavigi iedzivotaji, 29% no respondentu skaita novada
dzivo vairak neka 21 gadu, savukart no 11 lidz 20 gadiem Ogres novada
dzivo 21% respondentu, tadéjadi tas norada uz to, ka lielaka dala (68%) no
aptaujatajiem ir pastavigi Ogres novada iedzivotaji un viniem ir jabuat

informé&tiem par piedavatiem pakalpojumiem.
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Aptaujas gaita respondentiem tika uzdots jautajums Ja Jums rodas
bérnu aprdpes problémas un nepiecieSamiba péc dazadiem socialiem

pakalpojumiem, kur Jds visbiezak mekléjiet palidzibu?

Visbiez ak mekl e palidzibu:
darba
. kolégi/kaimi
citur ni
1% 20%

draugllraQq i
51%

28%

Analizéjot iegutas atbildes, var secinat, ka vairakums respondentu
(51%) atbildéja, ja rodas problémas, tad palidzibu meklé pie draugiem vai
radiem, 28% respondentu péc palidzibas griezas sociala dienesta, 20%
aptaujatie atbildéja, ka palidzibu meklé pie darba kolégiem vai kaiminiem. Tas
norada, ka savas probléemas aptaujatie respondenti uztic pazistamiem
cilvekiem — radiem, draugiem un darba kolégiem, tiem cilvékiem, uz kuriem

var palauties, un tikai 1/4 no aptaujatiem palidzibu meklé sociala dienesta.

Uz jautagjumu Vai Jds esat informéti par pieejamiem socialiem
pakalpojumiem pasvaldiba?, lielaka dala 46 % respondentu atbild€ja, ka tikai
aptuveni zina par piedavatiem socialiem pakalpojumiem, 16% pilnigi neko
nezina par socialiem pakalpojumiem, tie ir gados jauni cilveki, un tikai 38%
aptaujato respondentu atbildéja apstiprinoSi. No ta secinam, ka tie novada
iedzivotaji, kuri neizmanto sociala dienesta pakalpojumus, praktiski neko

nezina par socialo pakalpojumu piedavajumu.
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ledzivot aju inform étiba par soci aliem
pakalpojumiem:

ne
16% ja

loti maz,
aptuveni
46%

Uz jautajumu Cik biezi Jds izmantojat sociala dienesta pakalpojumus?,
no 44% aptaujato respondentu, kuri nepiecieSamibas gadijuma palidzibu
meklé socialaja dienesta, 1 reizi ménesi griezas 24% aptaujato iedzivotaju,
tatad, regulari péc materialas palidzibas vai arstéSanas un medikamentu
izdevumu kompensacijam, 14% socialo dienestu apmeklé 1 reizi pusgada,
tatad, lai aizpilditu deklaraciju un tiktu pieskirtas bérniem brivpusdienas
bérnudarza vai skola, un tikai vienu reizi gada socialaja dienesta péc
palidzibas arkartas situacijas vai stihisku nelaimju gadijumos griezas 6%
respondentu, 56% respondentu neapmeklé socialo dienestu, ar piebildi
.,pagaidam neapmeklé”.

Uz jautajumu paskaidrot iemeslus, Kapéc Jds neizmantojat sociala
dienesta pakalpojumus?, visi respondenti, kuri pagaidam neizmanto sociala
dienesta pakalpojumus atzimé, ka savas problémas vél var atrisinat pasu

spékiem un nav nepiecieSamiba péc sociala dienesta pakalpojumiem.

Uz jautdjumu Vai Jas esat vérsuSies socidlaja dienesta gimenes
problému gadijumos? divas treSdalas respondentu atbildéja noraidosi,
paskaidrojot savu atbildi ar nevéléSanos savas gimenes problémas apspriest
ar sveSiem cilvékiem, bet tikai aptuveni 30% respondentu savas gimenes

problémas risina socialaja dienesta.
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Zemak pievienotaja diagramma redzamas problému gimenu galvenas
problémas. Tas iegutas respondentu atbildes apkopojot un sagrup€jot Cetras

kategorijas.

Respondentu galven as socialas probl eémas
18% 27%
18%
37%
O Nav, kur atstat bernu B M aterialas problémas
O Gratibas atrast darbu O Nav izglitibas

Problému gimeném ar pirmsskolas vecuma bérnu(-iem) vislielakas
problémas sastada materialo resursu trukums (37%), taCu to risinat viniem
liedz tris paréjas svarigako problému grupas — 27% nav, kur atstat bérnu,
18% — gratibas atrast darbu, 18% — pietrikst izglitibas. Piemérs: mate ietu
stradat, Sadi risinot materialo problému, tadu pirmsskolas izglitibas iestade
pilséta ir par dargu, bet uz Ipirmsskolas izglitibas iestadi nevar bérnu izvadat,
art aukliti nevar algot, vecvecaku nav, ta ka pie bérna nav kam palikt — So visu

iemeslu deé| mate patstavigu darbu nevar atrast.
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Aptaujas gaita respondentiem tika uzdots jautajums Ar ko paliek Jdsu

bérns, ja vinS neapmeklé bérnudarzu?

Ar ko paliek b erns:

pieskata cits

aukle 8% pieskata
14% mate/tévs
pieskata
gim.locekli

37%

44% respondentu atbildéja, ka bérnu pieskata mate vai tévs, 38%
aptaujato respondentu bérnus pieskata gimenes locekli, 15% respondentu
norada, ka bérnu pieskata aukle un 3% aptaujato atziméja citu variantu,

nepaskaidrojot savu atbildi.

Lai noskaidrotu problému gimenu vajadzibas, anketa tika ieklauts
jautdjums par jaunu pakalpojumu ievieSanu, kuri péc So gimenu parstavju

domam nepiecieSami Ogres novada.

NepiecieSamie pakalpojumi  gimeném

B Nedélas nogales
grupa

B atbalsta grupa
vecakiem ar
bérnjem

16% 12% O atbalsta

14% programmas
N
5% vecvecakiem

40% 13%
®bérnu rotaju un
attistibas grupa

Hcits
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Lielaka respondentu dala 40% uzskata, ka Ogres novada ir

nepiecieSama bérnu rotalu un_attistibas grupa, 16% aptaujato respondentu

atzimé citu atbildi, kuri uzskata rotalu laukuma nepiecieSamibu dazada
vecuma bérniem un bébisSu skolinas izveidoSanu, 14% respondentu uzskata,
ka ir vajadziga atbalsta grupa vecakiem ar bérniem, bet 13% aptaujato
vecvecaku Vélas piedalities atbalsta un

izglitojoSas programmas

vecvecakiem, kuri apripé mazbérnus, savukart, 12% respondentiem ir

vajadziga nedélas nogales grupa.

Lai analiz€tu un apkopotu probléemu gimenu ar pirmsskolas vecuma
bérniem galvenas problémas un viedokli par iesp&jamiem risingjumiem, tika

veikta socialo pakalpojumu sniedz€ju intervijas. Interviju rezultati apkopota

veida atspoguloti zemak pievienotaja tabula.

Kadas ir probl emu | Kadu pakalpojumus un | Kadi pakalpojumi (vai
gimenu ar pirmsskolas | palidzibu probl ému | cita veida pal 1dziba)
vecuma b érniem | gimenes izmanto no | nepiecieSama

galven as probl eémas? pasvald 1ba pasvald 1ba, lai

pied avatajiem

pakalpojumiem?

palidzetu un atbalst Ttu

probl @mu gimenes?

1.1ztikas ldzek|u trikums | *Socialaja dienesta | *InforméSana par
sanem materialo | pakalpojumiem un cita
palidzibu veida palidzibu gimeném
ar pirmsskolas vecuma
bérniem
*Centrs, kur atstat
pirmsskolas vecuma
bérnu uz laiku
(bezmaksas)
*Materiala palidziba

gimeném ar bérniem

50




2.Nav, kur atstat bérnus | *Bérni apmeklée | *Centrs, kur atstat
pirmsskolas izgltibas | pirmsskolas vecuma
iestadi, daleji palidz | bérnu uz laiku
apmaksat pasvaldiba (bezmaksas)

3.Nevar satit uz | *Bérni dzivo majas ar | *Auklisu centrs

pirmsskolas izgltibas | vecakiem, vecvecakiem | (bezmaksas vai  par

iestadi, algot aukli

nelielu daltbas maksu)

*Centrs, kur atstat
pirmsskolas vecuma
bérnu uz laiku
(bezmaksas)
mazu bérnu grati | *Piedalas NVA | *ParkvalificeSanas kursi
atrast darbu piedavatajos kursos péc bérna kopSanas

atvalinajuma (NVA)

Secinajumi:

v Ogres novada probléemu @gimenu parstaviji,

ja rodas problémas,
palidzibu meklé pie draugiem vai radiem — 51% aptaujato respondentu,
sociala dienesta - 28% respondentu, pie darba kolégiem vai kaiminiem
- 20% aptaujatie. Par pieejamiem socialiem pakalpojumiem novada ir
informéti tikai 38% aptaujato respondentu, 46 % respondentu tikai
aptuveni zina par piedavatiem socialiem pakalpojumiem, bet 16%
respondentu pilnigi neko nezina par socialiem pakalpojumiem, un tie ir
gados jauni cilveki, kuri savas problémas risina pasSu spékiem.
Respondenti komenté, ka neizmanto sociala dienesta pakalpojumus
tapéc, ka darbaspéjiga vecuma iedzivotdji savas problémas var
atrisinat un risina pasi.

Visbiezak sociala dienesta péc palidzibas griezas 27% respondentu
sakara ar pabalsta jautajumiem, informacijas ieguSanas nolika 23%
aptaujato respondentu, péc konsultacijam socialaja dienesta griezas

16% aptaujato. Tas nozimée, ka tie novada iedzivotaji, kuri neizmanto
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sociala dienesta pakalpojumus, praktiski neko nezina par socialo

pakalpojumu pieejamibu Ogres novada, jo lidz Sim nebija tadas

nepiecieSamibas.

v' Ja bérns neapmeklé bérnudarzu, vinu pieskata 44% respondentiem

mate vai tévs, 38% aptaujato respondentu gimenes locekli, 15%

respondentu norada, ka bérnu pieskata aukle. Tas nozimée, ka Sie bérni

apmeklétu bérnudarzu, ja vinu vecakus apmierinatu bérnudarza

sniegtie pakalpojumi: darba laiks, maksa, biezas slimoSanas, tapéc tad

kad Ogres novada bus izveidots bérnu rotaJu un attistibas centrs

gimeném ar bérniem, Sie bérni bls centra potencialie apmeklétaiji.

v' AnketéSanas rezultatd noskaidrotas probléemu gimenu vajadzibas péc

nepiecieSamiem socialiem pakalpojumiem ir sekojoSas:

40% uzskata, ka Ogres novada ir nepiecieSama bérnu rotalu un

attistibas grupa;

16% aptaujato respondentu uzskata rotalJu laukuma
nepiecieSamibu dazada vecuma bérniem un bébiSu skolinas
izveidoSanu;

14% respondentu uzskata, ka ir vajadziga atbalsta grupa
vecakiem ar bérniem;

bet 13% aptaujato vecvecaku vélas piedalities atbalsta un
izglitojoSas programmas vecvecakiem, kuri apripé mazbérnus,;
savukart 12% respondentiem ir vajadziga nedé€las nogales

grupa.
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5. Pirmsskolas vecuma b érnu apr upes modelis

Nemot véra masu valsts normativo aktu analizi, realas situacijas izpéti

Ogres novada ar anketéSanas un intervéSanas palidzibu, jau veikta pétijuma

rezultatus, ka art faktu, ka lielaka respondentu dala (40 %) atziméja

nepiecieSamibu izveidot bérnu rotalu un attisttbas centru gimeném ar

pirmsskolas vecuma bérniem, piedavajam tada centra modeli ar mérki uzlabot

socialo pakalpojumu piedavajumu gimeném ar pirmsskolas vecuma bérniem.

Ka jau iepriekS tika minéts, rotalas, bérns un bérniba ir nedalami

[Edzieni, TpaSi pirmsskolas vecuma bérniem, jo ikviena bérna bérntba ar

savam rotalam, ir vértiba, kuru nevar salidzinat vai pretstatit citiem cilvéka

dzives gajuma posmiem.

Sobrid masu valstt darbojas 11 Bérnu rotaju un attistibas centri.

Nosaukums un

Bérnu rota Ju un att istibas centrs “R tku nams”

kontaktadrese Bauskas rajons, Islices pagasts, ,R Ttausmas”
Talr.3925017, e-pasts: islice@bauskarp.lv

Mérkgrupa(s), | Sie pakalpojumi paredzéti bérniem vecuma no 2 Iidz 7

kam paredzéti | gadiem.

pakalpojumi

Piedavatie Centra darbibas mérkis ir brivas un radoSas personibas

centra veidoSana, bérnu sagatavoSana pamatizglitibas apguvei.

pakalpojumi Nodarbibu gaita ir ieklautas rotalas, attistoSas spéles, krasu

spéles, mazikas nodarbibas, sizetu lomu rotalas,
dramatizacijas rotalas, sporta aktivitates, galda spé€les,

tematiskie pasakumi.

Centra darba

Centra darba laiks: darba dienas no plkst. 7.30 lidz 17.30.

laiks
Cik bérnus Mazo bérnu grupinas centrs var uznemt 30 bérnus,
centrs pirmskolas vecuma grupas 42 bérnus.

vienlaikus var

uznemt
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Sniegta

pakalpojuma

UzturéSanas centra un nodarbtbu materiali bérniem ir bez

maksas. PasSvaldiba finansiali nodroSina materialo bazi un

maksa saimniecisko vajadzibu apmierinaSanu, algo 6 darbinieces.
Tiek nodrosSinata bérnu édinasana, par to maksa vecaki.
Darbinieku Centra strada 6 darbinieces: vaditaja - audzinataja, tris

skaits centra

audzinatajas un divas audzinatajas palidzes. NVA projekta
par bezdarbnieku invalidu nodarbinasanu ietvaros centra

strada art sociala darbinieka paligs.

Metodiskais

aprikojums

Gramatas, nodarbibu materiali, attistoSas spéles, galda

Spéles.

Nosaukums un

Bérnu rota Ju un att 1stibas centrs “ Kipars”

kontaktadrese Livani, Zala iela 10-16
Talr.5381792, e-pasts: baltamaja@baltamaja.lv

Merkgrupa(s), Pirmsskolas vecuma bérni (2-6gadi), kuri neapmeklé

kam paredzéti | bérnudarzu

pakalpojumi

Piedavatie Istermina bérnu pieskatiSanas pakalpojumi, nodro3inot

centra bérnu kvalitativu uzraudzibu, pasakumi bérniem

pakalpojumi

Centra darba
laiks

Darba dienas no 9:00-17:00

Cik bérnus
centrs

vienlaikus var

Optimalais apmeklétaju skaits -10

uznemt

Sniegta 0,30 LVL / stunda ( samaksa samazinas, palielinoties
pakalpojuma stundu skaitam, piem.- 4stundas=1,00LVL)

maksa

Darbinieku 2 audzinatajas, kuras savstarpéji dala dezuras

skaits centra

Metodiskais

aprikojums

Viss nepiecieSamais audzinataju darbam, aktivitatém, to

nodrosSinasanai- gramatas, zurnals “Mans mazais”,
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kancelejas preces.

Nosaukums un

Ventspils b érnu rota Ju un att istibas centrs ,R T1ta

kontaktadrese skoli na”
Ventspils, Lielais prospekts 18 — 1

Talr.3628841, e-pasts: atbalsta_centrs@fix.lv
Merkgrupa(s), 2-6 gadus veciem Ventspils pilsétas un rajona bérniem
kam paredzeti
pakalpojumi
Piedavatie Bérnu pieskatiSana 4 stundas diena
centra Attistosas nodarbibas un saskarsmes spéles
pakalpojumi Vecaku skola 1x ménesi, uz atbalsta grupas principa 2-6

gadus vecu bérnu vecakiem

Centra darba

laiks

Darba dienas 10.00-14.00

Cik bérnus
centrs

vienlaikus var

LTdz 10 bérniem

uznemt

Sniegta 1 Ls par apmeklejumu (0,25 stunda)

pakalpojuma

maksa

Darbinieku 2 pirmsskolas pedagogi un 1 psihologs, kurs uz brivpratibas

skaits centra

principa Sobrid vada vecaku skolu 1 reizi ménesi

Metodiskais

aprikojums

Dazadas didaktiskas un attistosas spéles, magnetafons,
bérnu un metodiska literatdra, kancelejas preces (kritini,
guasSas krasas, zimuli, plastika, aplikacijas un zimésanas

papirs u.c.)

Nosaukums un

“Trisgadigo, €éetrgad1go b eérnu rota |u grupa Straupes

kontaktadrese pamatskol a”
Talr.4134227, e-pasts: liga.spp@apollo.lv
Merkgrupa(s), | 3-4 gadus veci bérni, kuri neapmeklé bérnu darzu
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kam paredzeéti

pakalpojumi

Piedavatie Bérnu Tslaiciga pieskatiSana, dodot estétiskas un
centra intelektualas attistibas iespéjas, nodrosinot droSu un
pakalpojumi draudzigu vidi

Centra darba

Katru darba dienu no plkast.13.00-17.00

laiks
Cik bérnus Vélamais skaits I1dz 10 bérniem viena reiz€, jo strada tikai
centrs viens pedagogs bez paligskolotajas un aukles

vienlaikus var

uznemt

Sniegta Bezmaksas
pakalpojuma

maksa

Darbinieku 2 Uz mainam

skaits centra

Metodiskais

aprikojums

Radosas grupas “Domina” attistoSas spéles, gramatas
pirmskolas pedagogiem.

Nosaukums un

“Valmieras b érnu rota |u un att istibas centrs”

kontaktadrese Valmiera, R apniec ibas iela 29
Talr.4231434, e-pasts: spriditis@valmiera.lv

Merkgrupa(s), Pirmsskolas vecuma bérniem no 1.8 g. Iidz 7. gadiem.

kam paredzéti

pakalpojumi

Piedavatie Téelotajdarbibas nodarbibas

centra Rotalas péc bérna izvéles

pakalpojumi Nodarbibam sajutu attistiba

Muzikas sporta nodarbibas

Nodarbibas pie logopéda

Centra darba 8.00 - 18.00
laiks
Cik bérnus 8
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centrs

vienlaikus var

uznemt

Sniegta Ls. 0,25 stunda

pakalpojuma

maksa

Darbinieku 2 pirmsskolas izglitibas skolotajas

skaits centra

Metodiskais

aprikojums

Sajutu telpa: ddens gulta, spogulbumba, gaismas stars ar
krasainu disku, gaismas vadu burvju ndjina, luminiscéjosais
akvarijs, velUra paklajs ar ieaustu stikla Skiedru, ellas lampa,
tafele taustes attistibai.

Pasakas — psihokorekcijai. Dazadi materiali t€lotajdarbibai.

Muzika — relakséjoSa un terapeitiska.

Nosaukums un

Rota]u un att istibas telpa “ Abol éni” Bauskas pils étas

kontaktadrese gimenes un soci ala atbalsta centr a “ Abele”
Bauska, D arza iela 12b, t alr.3923330, e-pasts:
solvitatilgale@inbox.lv
Merkgrupa(s), = Bérni no 1 gada vecuma (reali ir bijusi pat jaunaki

kam paredzéti

bérnini) Iidz sakumskolas vecumam (aptuveni 12-

pakalpojumi 15g.v.)
= Mammam kopa ar bérniem (ceturtdienas
pécpusdienas jaunas maminas pulcejas kopa ar
saviem mazuliem — maminu paSatbalsta grupa)
Piedavatie = Bérnu pieskatiSana, ieprieks vienojoties.
centra » Bérnu pieskatiSana noteiktos laikos, kad centra tiek
pakalpojumi vaditas dazadas vecaku, gimenu macibu, atbalsta un

terapijas grupas.
= Psihologa pakalpojumi

» Sociala darbinieka pakalpojumi

Centra darba

laiks

No plkst. 9.00-17.00. Ceturtdienas stradajam Iidz plkst.
18.00
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Cik bérnus
centrs

vienlaikus var

Kopa viss centrs var uznemt daudz bérnu. Rotalu istaba var

izvietoties aptuveni 15 bérni.

uznemt

Sniegta Centram nav noteikti maksas pakalpojumi. Finansialais
pakalpojuma atbalsts nak no pasvaldibas un projektiem.

maksa

Darbinieku Centra strada 2 psihologi (katram pusslodze), socialais

skaits centra

darbinieks, vaditaja un no novembra centra ir pienemta
bérnu uzraudze — aukle, kas rapéjas par bérnu drosSibu.
Uz pusslodzi darbojas art veselibas veicinaSanas

koordinators, kura aktivitates gan nav saistitas ar bérnu

veselibu.

Metodiskais

aprikojums

Specialas attistosas spéles un rotallietas.

Gramatas.

Nosaukums un

Kraslavas novada b érnu rota |u un att istibas centrs

kontaktadrese “Jautrie zvani ni
Kraslava, R ézeknes iela 45, t alr.5681172, e-pasts:
atvertiba@inbox.lv
Merkgrupa(s), Kraslavas novada un rajona gimeném ar bérniem
kam paredzéti
pakalpojumi
Piedavatie Islaiciga bérnu uzraudziba (3-4 stundas) un aprape;
centra Konsultativais un izglitojoSais darbs ar vecakiem;
pakalpojumi Specialas literattras aizdoSana uz laiku

Centra darba

laiks

9.00 — 22.00 (1pasas situacijas art nakts laika)

Cik bérnus
centrs
vienlaikus var

uznemt

2-3 bérnus diena

Sniegta

0,20 Ls/stunda;
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pakalpojuma

gimeném ar tricigas gimenes statusu, gimeném krizes

maksa situacijas (nelaimes gadijums, konfliktsituacijas, skirSanas
process, vientulas maminas) — bezmaksas;
Darbinieku 2 audzinataji, socialais darbinieks, psihologs

skaits centra

Metodiskais

aprikojums

Bérnu aktivitatém ir nepiecieSamais materials —spéles,
gramatas, ziméSanas piederumi utt.

Specialistiem izstradati iekSéjas kartibas noteikumi, darba
pienakumi.

Vecakie, izstradats izglitojoSais materials

Nosaukums un

kontaktadrese

Bérnu rota Ju un att T1stibas centrs “ Laudona”

Talr.4860894, e-pasts: anita.bikerniece@inbox.lv

Merkgrupa(s),

kam paredzeéti

Bérniem no maznodroSinatam gimeném un gimeném, kuras

ir bérnu attistibai nelabvéligi apstakli, bérniem, kas dazadu

pakalpojumi apstak|u de| neapmeklé pirmsskolas izglitibas iestadi. BErnu
vecums no 1 — 6 gadiem un jaunako klasu skoléni.
Piedavatie NodroSinat pirmsskolas vecuma un jaunako klasu skolénu
centra dienas aprapi, iesaistot dazadas fiziskas un garigas
pakalpojumi aktivitatés. Socialo prasmju apgusSana (galda kultdra,

higiéna, saskarsme u.c.)

Centra darba

Katru darba dienu no plkst.8.30 Iidz 17.00, bet treSdienas

laiks lfdz plkst.19.00.

Sestdienas péc pieprasijuma.
Cik bérnus Centrs vienlaikus var uznemt 12 bérnus.
centrs

vienlaikus var

uznemt

Sniegta Lidz 2007.gada 1.novembrim Centra pakalpojumi ir
pakalpojuma bezmaksas.

maksa

Darbinieku Ir tris darbinieki — vaditaja-skolotaja un divas pirmsskolas

skaits centra

skolotajas
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Metodiskais

aprikojums

Dazadas rotallietas, pasaku gramatas, krasojamas

gramatas, puzles, Lego kluciSi.Ir magnetofons un dators.

Nosaukums un

Rézeknes b érnu rota Ju un att 1sttbas centra

kontaktadrese .PUKUZIRNIS”
Reézekne, N.Ranc ana iela 51a, t alr.4651447, e-pasts:
glasgow@tvnet.lv
Merkgrupa(s), Paredzéts bérniem no 2 Iidz 7 gadu vecumam
kam paredzeti
pakalpojumi
Piedavatie Ja vecakiem jakarto sadzives vai darba jautajumi, tad
centra profesionala un gadiga pedagoga klatbatné PUKUZIRNU
pakalpojumi istaba bérns var:

» Rotalaties un atpasties,

=  Zimét, veidot, limét,

» lepazities ar pasaku un stastu varoniem,
» Dziedat un dejot,

= Likt puzles un attistosas spéles

Centra darba 9.00-16.30
laiks

Cik bérnus 10 bérnus
centrs

vienlaikus var

uznemt

Sniegta Ls 0,50 par vienu apmeklgjuma reizi
pakalpojuma

maksa

Darbinieku 1 skolotajs — 1likme

skaits centra

1 skolotaja paligs-1likme

Metodiskais

aprikojums

Didaktiskas spéles un rotalas bérnu matematisko
priekSstatu veidoSanai, runas attistiSanai, sensorikai,

gramatas, enciklopédijas
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Nosaukums un

Viesttes pils étas b érnu rota Ju un att istibas centrs

kontaktadrese .-Ratina’
Talr.5245153, e-pasts: sekret are@viesite.edu.lv
Mérkgrupa(s), | Istenojot sadarbibu ar kaiminu pasvaldibam, ka art

kam paredzeti

informéjot par iegUtajiem rezultatiem, mérkauditorija ietver

pakalpojumi ne tikai tieSi iesaistitas pasvaldibas un to iedzivotajus, bet
art plasaku teritoriju.
TieSa mérka grupa
= Bérni Viesites (20) un blakus pasvaldibas ElkSnu
pagasta — 8, Saukas pagasta — 12), citas pasvaldibas
(Rites, Sunakstes, Neretas — 30) pavisam kopa 70
cilvéki.
= Bérnu vecaki, vecvecaki un tuvakie radinieki,
pavisam kopa aptuveni 200 cilveki.
» Pieredzes parnéméji (specialisti, pasvaldibu socialie
darbinieki) no citam pasvaldibam. Kopa apméram 30
cilvéki.
NetieSa mérka grupa
* Projekta tieSi iesaistito pasvaldibu iedzivotaji (Viesite
— 3011, Sauka — 798, ElkSnos — 625), kaiminu
pasSvaldibu (Rites, Sunakstes, Neretas — kopa 3452
iedz.), pavisam kopa 7886 cilveki.
» Publikaciju lasttaji. TV sizetu skatitaji un radio
raidijumu klausritaji Jekabpils, Madonas, Preilu un
Aizkraukles rajonos, kopa apméram 30 000 cilveki.
Piedavatie 1. Lai 1stenotu pasakumus pirmsskolas vecuma bérnu
centra uzraudzibas nodroSinasana, kad vecakiem nav iespéju bat
pakalpojumi kopa ar bérnu,

= jzveidotas telpas, kur uzturéties bérniem specialistu
klatbatné. Tas dod iespéju vecakiem, kuru bérni

neapmeklé pirmsskolas izglitibas iestadi, uz vairakam
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stundam diena atstat savu atvasi kvalificétu
specialistu uzraudziba. Atrodoties Saja centra, netiek
apdraudéta bérna veseliba un dziviba, ka tas varétu
badt, ja bérns ir atstats sava vala;

bérniem tiek piedavata iesp€ja izveéleties sev
atbilstoSas, radoSas dazada veida attistosas
nodarbes;

ir iespéja uzturéties svaiga gaisa, specialista
klatbdtné, izkopjot dazadas kustibu aktivitates bérnu
rotalu un attistibas centra rotalu laukuma;
nepiecieSamibas gadijuma ir iespéja paést siltas
pusdienas.

2. Tiek organizétas izglitojoSas aktivitates:

iertkots informacijas staritis vecakiem un citiem
interesentiem;

piedavatas lekcijas un seminari vecakiem un
interesentiem;

organizétas nodarbibas kopa ar mazuli, ievérojot

bérna attistibas vecumposmus.

3. Tiek piedavatas atraktivas bérnu svétku un dzimSanas

dienas svinibas.

Centra darba

laiks

No 8:00 — 12:00 darba dienas.

Cik bérnus
centrs
vienlaikus var

uznemt

10 bérnus

Sniegta
pakalpojuma

maksa

Bérnu uzraudziba — bezmaksas pakalpojums;
Bérnu édinasana nepiecieSamibas gadijuma —
maksas pakalpojums;

Lekcijas, seminari un nodarbibas vecakiem kopa ar
bérniem — maksas pakalpojums;

Bérnu svétku un dzimSanas dienu svinibas — maksas
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pakalpojums.

Darbinieku
skaits centra

Centra ar bérniem vienlaicigi darbojas viens pieaugusais.

Metodiskais

aprikojums

Metodiskie materiali atrodas gan centra telpa, kura
paredzéta vecaku nodarbtbam kopa ar bérniem, gan arn
nepiecieSamibas gadijuma pieejami PII ,Zilite” metodiskaja
kabineta, jo bérnu rotalu un attistibas centrs ,Ratina”

atrodas pirmsskolas izglitibas iestades telpas.

Nosaukums un

Talsu rajona Laucienes pagasta b érnu rota Ju un

kontaktadrese attistibas centrs ,M arite”
Talr.3238430, e-pasts: marikaf@inbox.lv
Merkgrupa(s), Laucienes un apkartéjo (Vandzenes, Kulciema, Balgales,

kam paredzéti

Libagu) pagastu:

pakalpojumi 1)1-4 gadus veci bérni, kuri neapmeklée PII;
2)5 -6 gadus veci bérni, kuri apmeklé tikai apmacibas Pl vai
skola.

Piedavatie

centra

pakalpojumi

Centra darba

8.00 — 16.00 darba dienas.

laiks Cita laika péec ieprieksejas vienoSanas.
Cik bérnus 15 bérnus
centrs

vienlaikus var

uznemt

Sniegta Tiks piedavata iesp€ja pasutit brokastis , pusdienas,
pakalpojuma launagu par maksu.

maksa

Darbinieku PaSvaldibas algots darbinieks — vaditaja.

skaits centra

Metodiskais

aprikojums

Viens no galvenajiem uzdevumiem péc centra atvérSanas

bis metodiska materidla izstradasana, balstoties uz mazo
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centra apmeklétaju realo skaitu un vecumu.

Bérnu rotaJu un attistibas centru izveide, kuri bus atbilstoSi bérnu
vajadzibam un atspogulos vinu vélmes, ir viena no valsts programmas
prioritdtém. Valsts programmas pasakumus 1steno Bérnu un Gimenes lietu
Ministrija ar mérki nodroSinat droSu bérnu uzraudzibu un veicinat pozitivu
saskarsmi starp vecakiem un bérniem.

Pirmsskolas vecuma bérnu uzraudzibas nodroSinaSanai Ogres
novada, kad vecakiem nav iespé€ju bat kopa ar bérnu, ir nepiecieSams veidot
bérnu rotaJu un atpatas/attistibas centrus, kuros vecaki varétu atstat bérnus
uz vairakam stundam diena specialistu uzraudziba. Nodarbibas pirmskolas
vecuma bérniem (pirmskolas izglitibas iestadé) parasti beidzas ne véelak ka
plkst. 12.00, savukart, vecaku darba laiks biezi nelauj nodroSinat mazo
pirmsskolnieku uzraudzibu, ka arT kvalitativu briva laika pavadisanu. Sada
bérnu rotalu un attistibas centra izveide nodroSinatu bérnu kvalitativas

uzraudzibas iespé&ju un attistibu veicinoSos un droSos apstaklos.

Saskana ar Labklajibas Ministrijas izstradato koncepciju par Valsts
atbalstu gimeném ar bérniem, ricibas plana koncepcija ,Valsts gimenes
politika” ietver pavisam konkrétu kompleksu pasakumu virkni, kas veicami
desmit gadu laikd (2004.-2013.gada) un kuru meérkis ir padarit Latviju par
gimenei draudzigaku un piemérotaku valsti. Taja ir uzskaititi uzdevumi, ko
nepiecieSams veikt 14 dazadas dzives jomas, lai atvieglotu gimenu un bérnu
dzives apstak|us. Viens no Sadiem pasakumiem un pakalpojumiem gimeném
paredz pirmskolas un sakumskolas vecuma bérnu apripes sistémas
pilnveidoSanu, kura sakas 2004.gada un ik gadu Sim mérkim ir atvéléti
budzeta Ilidzek|i. Tapéc, nemot véra visu iepriekSminéto un izmantojot iespéju
piesaistit valsts Iidzek|us, piedavajam Beérnu rotalu un attistibas centra

izveides modeli Ogres novada gimeném ar pirmsskolas vecuma bérniem.

Ogres novada budZzeta 2007. gadam pirmsskolas izglitibai (ieskaitot 5

un 6 gadigu bérnu obligato apmacibu) ieplanoti Ls 2 041 654, kas ir par
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35,3% vairak neka iepriekS€ja gada. Masu mérkim — izveidot BErnu rotaju un
attistibas centru gimeném ar pirmsskolas vecuma bérniem batu nepiecieSams
pielagot, rekonstruét vai izremontét kadu no novada esosajam €kam, kas no
minétajiem budzeta lidzekliem badtu pielaujams. Apsekojot minétos Bérnu
rotalu un attistibas centrus var secinat, ka Sada centra platiba vidéji sastada
140 m? Visas ékas ir labi piemérotas visam nepieciesamam drosibas
normam bérniem, telpam ir arT atseviska rezerves izeja. Sadas &kas remonts
Ogres novada un aprikoSana ar bérniem piemérotam méebelém un rotallietam,
ka art atbilstoSu profesionalu darbinieku pieejamiba lautu izveidot bérnu rotaju
un attistibas centru — pastavigu, droSu vietu pirmsskolas vecuma bérniem, kur
vini varétu uzturéties vecaku prombatnes laikd vai kopa ar vecakiem
piedalities nodarbibas vai izklaides pasakumos.

Lai sasniegtu Sadu merki, ir nepiecieSams noteikt darbibas solus, un

veicamos uzdevumus, kurus més apkopojam zemak pievienotaja tabula.

Uzdevumi bérnu rotalu un attistibas centra remontam

Darbibas soli Uzdevumi

1. Izremontét telpas *Ekas remonts

2. Aprikot  telpas ar  bérniem | *Bé€rniem piemérotu meébelu un
piemeérotam méebelém un | rotallietu izvéle un pasatiSana
rotallietam *Telpu iekartoSana

3. Nokomplektét komandu darbam | *4 pastavigu darbinieku
jaunizveidotaja centra pienemSana (vaditajs/socialais

darbinieks, pirmskolas

pedagogs, 2  audzinatajas),
iespéjamo lgumdarba
specialistu - psihologa,
logopéda, muazikas un kustibu

pedagoga, makslas pedagoga

4. Izstradat darbibas programmu un | *Centra darbibas
metodiku pamatprogrammas izstradasana;
*Personala iesaistiSana

detalizéta darbibas programmas
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un metodikas izstradasSana

5. Informét novada iedzivotajus par
centra darbibas virzieniem un

piedavatajam iespéjam

*Novada iedzivotaju informésana
par jauno pakalpojumu veidu
vietéja laikraksta
*Reklamas-informacijas
pasakumu organizéSana

*Potencialo centra apmeklétaju

/pakalpojumu sanémeju
apzinasana

6. Pienemt centru ekspluatacija un atvért to pastavigam darbam

7. Nodibinat kontaktus ar citiem centriem Sis programmas ietvaros

Lai izpilditu visus paredzétos darbibas solus un veicamos uzdevumus,

piedavajam aptuvenu laika grafiku projekta realizéSanai, kuru parskatama

veida sniedzam nakosaja tabula.

Projekta laika planojums

Ménesis (péc kartas) leplanoti pasakumi

1 *Projekta komandas adaptacija-iekSeja sikaka

pienakumu sadale
*Savstarpéja koordinacija
*Remontdarbu uzsakSanas proceduras

*Remontdarbu sakums

2 *Remontdarbu sakums

*Mébeles un aprikojuma izvéle un pasuatiSana

3 *Remontdarbu turpinajums

*Personala pieaicinaSana
*Darbibas pamatprogrammas izstradasana

*ledzivotaju informéSana, darbs ar gimeném

4 *Remontdarbu pabeigSana un pienemsana

*Potencialo darbinieku atlase
*Darbtbas metodikas un pasakumu plana
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izstrade
*Telpu aprikoSana

*ledzivotaju informéSana, darbs ar gimeném

5 *Telpu pienemSana

*Darbinieku un ligumdarbinieku pienemsSana
*Darba programmas un metodikas adaptacija
kopa ar darbiniekiem

*Potencialo centra dalibnieku apzinasana
*Centra atklaSana

*Aréjo kontaktu nodibina3ana ar citiem centriem

Ogres novada Bérnu rotalu un attistibas centrs bis sociala institlcija

gimeném ar pirmsskolas vecuma bérniem, kas sniegs izglitojoSo, apripes,
psihologisko, socialu un cita veida atbalstu un palidzibu bérniem un vinu

vecakiem.

Centra darba laiks: darba dienas no plkst. 10.00 [idz 18.30, sestdienas
no plkst. 10.00 hdz 16.00, nepiecieSamibas gadijuma par darba laiku var
vienoties.

Bérnu rotalu un attistibas centrs paredzéts gimeném ar bérniem no 1

[dz 6 gadu vecumam, kopa ar saviem vecakiem bérns var piedalities

pasakumos art lidz 1 gada vecumam, pieméram, bébiSu skolina.
Bérnu rotaJu un attisttbas centrs gimeném ar pirmsskolas vecuma

bérniem vienlaikus var uznemt 15 bérnus.
Visi piedavatie pakalpojumi bérnu rotaJu un attistibas centra gimeném
ar pirmsskolas vecuma bérniem ir bezmaksas, iznemot éedinasanas

pakalpojumus, par ko maksa vecaki.

Bérnu rotalu un attistibas centra mérki un uzdevumi:

1. Pilnveidot bérnu socialas prasmes un iemanas, attistit individualas

dotibas un spé€jas.
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Uzlabot socialos apstak|us gimeném ar bérniem Ogres novada.
Radit pirmskolas vecuma bérniem draudzigu un droSu vidi, kas
pasargatu no traumam un stimulétu vinu attistibu.

4. Veicinat sadarbibu ar gimeném ar bérniem, lai mazinatu potencialu

riska gimenu skaitu.

Bérnu rotaJu un attistibas centra gimeném ar pirmsskolas vecuma

bérniem darbibas virzieni:

v

Bérnu rotalu un attistibas centrs sniegs iespéju bérniem pavadit brivo
laiku atbilstoSo specialistu uzraudziba, vienlaicigi attistot un pilnveidot
vinu socialas prasmes un iemanas;
Atvieglos vecaku ikdienu, piedavajot uz laiku, ka art nedé€las nogalé
atstat bérnus centra, lai varétu nokartot sadzives jautajumus u.c.;
Palidzes informét vecakus par iesp€jam sanemt sociala darbinieka,
logopéda un psihologa konsultacijas un palidzibu;
Veicinatu bérnu adaptaciju pirmskolai, jo bérnu rotalu un attistibas
centrs atradisies tieSi blakus pirmskolai;
Veicinas sadarbibu ar gimeném ar bérniem, TpaSi problému gimeném;
Piedavas attistibu veicinoSas nodarbibas un organizétus izklaides
pasakumus, kas:
e palidzés radit aktivu un psihosociali stimuléjosu vidi un labvéligi
ietekmés bérna psihi un emocionalo attistibu;
e veicinas komunikacijas prasmes un iemanas;
e attistis motoras iemanas, kustibu koordinaciju, veiklibu;
e sniegs atbalstoSu ieinteresétas attieksmes pieredzi, palidzibu
atklat bérna individualas dotibas un spéjas;

e Vveicinas vecaku un bérnu mijiedarbibu.

Nemot vera anketas izteiktas vélmes bérnu rotaJu un attistibas centra

bls iespéjas izstradat un Tstenot dazadas programmas, kuras bija atzimétas

anketas (bébisu skolina, atbalsta grupa vecakiem ar bérniem, ka art vecvecaku

atbalsta un izglitojosas programmas vecvecakiem, kuri apripé mazbérnus u.c.)
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un péc centra darba uzsakSanas izveidot rotalu laukumu dazada vecuma
bérniem.

Lai nodroSinatu kvalitativu pakalpojumu sniegSanu, piedavajam bérnu
rotaJu un attistibas centra komandu nokomplektét: bérnu rotalu un attistibas
centra vaditdjas - sociala darba speciadlista ar gimeném un bérniem,
pirmsskolas pedagoga, divam audzinatajam, ka ari psihologa, medicinas
darbinieks/medmasas, saimnieciska darbinieka un brivpratigiem, kurus
piesaista péc vajadzibas uz liguma pamata. Pastav iespé&ja Bérnu rotalu un
attistibas centru veidot ka kada no Ogres novada bérnudarza struktarvienibu,
kas lautu ieekonomét finansialos resursus, apvienojot gramatveza, medicinas
darbinieka/medmasas, ka art saimnieciska darbinieka pienakumu pildisanu.

Zemak pievienotaja shéma atspogujota iespéjama Ogres novada
Bérnu rotalu un attistibas centra gimeném ar pirmsskolas vecuma bérniem
darbibas struktaru.

Bérnu rotalu un attistibas centra darbibas struktdra

Ogres novada Dome

!

Ogres novada

bérnudarzs

!

Bérnu rotalu un attistibas centra vaditaja —

sociala darba specialists ar gimeném un

bérniem

e VN T

2 audzinatajas medmasa saimnieks

p:)r(rer:jzsgkgglgs psihologs

brivpratigie
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Profesionalu komandai notiks regularas komandas sapulces, kuras tiek
analizéti bérnu rotalu un attistibas centra gimeném ar bérniem socialie
gadijumi, apspriestas risinasanas alternativas, veikta informacijas analize un
apmaina starp bérnu rotalu un attistibas centra darbiniekiem, bérniem un vinu
vecakiem, tiek apspriesta jaunu metozu ievieSana darba gimeném ar bérniem.

Par priekSrocibu uzskatam to, ka bérnu rotalu un attistibas centra
darbibu vadis un koordinés vaditajs - sociala darba specialists ar gimeném un
bérniem, kuram bls augstaka profesionala 2. limena izglitiba, vins pildis
vaditaja un sociala darbinieka lomas. Bérnu rotalu un attistibas centra
vaditajs un socialais darbinieks nodroSinas sociala darbinieka pakalpojumus,
vadis un koordinés visa centra darbu, socialo pakalpojumu sniegSanu centra
apmeklétajiem atbilstoSi klientu (§imeném ar pirmsskolas vecuma bérniem)
vajadzibam, profesionalu komandas darbu un nodroSinas viniem superviziju,
nepiecieSamibas gadijuma sadarbosies ar institicijam Kklienta socialo

problému risinasana.

Rezultati un Ogres novada gimenu ar bérniem iequvumi:

TieSi ieguvéji no bérnu rotalu un attistibas centra izveidoSanas bus ne
tikai probléemu gimenes, kurdas aug bérni pirmsskolas vecuma, bet arl visi
pirmskolas vecuma bérni, jo ST Bérnu rotalu un attistibas centra darbibas
rezultata —

Bérniem:

v' bls apmierinatas noteiktas vajadzibas gimeném ar pirmsskolas
vecuma bérniem, kuri neapmeklé bérnudarzu;

v pilnveidosies socialas prasmes un iemanas, attistisies individualas
dotibas un spégjas;

v bis radita iespéju pavadit laiku dro$a vidé;

v’ palidzés adaptéties pirmsskolas grupinai;

v dos iespéju piedalities pasakumos kopa ar vecakiem.

Vecakiem un gimenes locekliem:

v" nodroSinas bérnu spéju un prasmju attistiSanu;
v’ atvieglos ripes par bérnu kvalitativu pieskatiSanu;

v’ atbrivos laiku savu darfjumu kartoSanai;
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v’ sniegs informaciju par specialistu palidzibu vajadzibas gadijum3;
v dos iespéju piedalities pasakumos kopa ar bérniem.

NetieSi iequvéji bls visi pagasta iedzivotaiji, jo:

v’ tiks mazinata spriedze sakara ar nepieskatitu mazu bérnu atraSanos uz
ielas;

v’ aktivizésies sabiedriska dzive;

v/ vairak iedzivotaju iesaistisies socialo jautdjumu risindSana un
pilsoniskas sabiedribas veidoSana;

v' pamatskola sanems pirmskolas iestadei labak adaptéties spéjigus un

dazadas iemanas apguvusus bérnus.

»S0cialo pakalpojumu un socialas palidzibas likums” socialajam
darbiniekam paredz |oti plaSu darbibas lauku. Ka viens no svarigakajiem
uzdevumiem tiek minéts socialais darbs ar gimeném un bérniem, tapéc
praktiski katras paSvaldibas sociala dienesta socialus pakalpojumus sniedz
sociala darba specialists darba ar gimeném un bérniem.

Mdsu visu kopigie centieni un iespéjas nenoliedzami ir saistiti ar to, lai
nodroSinatu katras gimenes labklajibu, jo bérni ir jebkuras valsts nakotnes
labklajibas un sasniegumu garants un bérnu pilnvértiga attistiba un veseliba
nav iedomajama bez pieauguSo atbalsta. B&rnu un gimenes jautajumos
sabiedribas atbalsts ir jo seviski svarigs — pamanit bérnu gratibas, meklét
risinajumus, paSiem sniegt palidzibu. Pateicoties valsts programmas
piedavatajam iespéjam, kuras isteno Bérnu un Gimenes lietu Ministrija ar
meérki nodroSinat droSu bérnu uzraudzibu un veicinat pozitivu saskarsmi starp
vecakiem un bérniem, mums - socialajiem darbiniekiem ir iespéja izmantot So
piedavato iespéju, izveidojot bérnu rotalu un attistibas centru, kura centra
darbiniekiem un vecakiem bus iespéja dzilak ielGkoties katra bérna radoSajas
rotalas, atbalstit tas, klustot par tieSu vai netieSu bérna rotalu biedru.
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6. Nobeigums

Masdienu apstaklos arvien vairak pieaug pasvaldibu loma palidzibas
sniegSana iedzivotajiem, tapéc, ka tieSi pasSvaldibas ir tas, kuras vistieSak
saskaras ar socialo jautajumu risinaSanu un socialas palidzibas sniegSanu
saviem iedzivotajiem.

Ta ka Latvijas Republikas Bérnu un Gimenes Lietu Ministrija strada art
pie pirmskolas vecuma bérnu aprapes pakalpojumu attistiSanas, viens no
gimenes atbalsta pasakumiem, sadarbiba ar pasvaldibam un NVO, ir izveidot
bérnu rotalu un attistibas centrus. Sadi centri ir nepiecie$ami, lai pirmsskolas
vecuma bérni, kuri neapmeklé bérnudarzu, laika, kad vecakiem nav iespéju bt
kopa ar bérnu, nepaliktu bez apripes un uzraudzibas.

Pétljums pieradija, ka pieaugot socialam problemam sabiedriba,

nepiecieSams veidot atbalsta centrus bérniem, ka art rotalu un _attistibas

centrus pirmsskolas vecuma bérniem, jo tieSi rotalas un spéles Saja vecuma ir

viens no galvenajiem attistibas virzitajiem. Balstoties uz dazados literatiras
avotos analizétiem autoru viedokliem par bérna attistibu, varam secinat, ka par

bérna personibas liktengadiem psihologija uzskata pirmos piecus dzives

gadus, tapéc tiem japievers vislielaka uzmaniba. Centra darbiba ietvertu gan

preventivo, gan izglitojosu un darbu ar bérniem un vipu gimeném. Siem
pakalpojumiem jabat vérstiem uz gimeni kopuma.

Gimenu ar bérniem socialas problemas ir cieSi saistitas, tas ietekme,
mijiedarbojas un parklaj cita citu. Tas daudzpusigas problémas, kuras
ietekmé gan ekonomiskie, gan socialie, gan psihologiskie faktori, nav
iespéjams atrisinat tikai vienam specialistam. Tadé| stradajot ar gimeni ar
bérniem, japiesaista art daudz profesionalu un institGciju darbs. Un 3Sads
starpprofesionalu komandas darbs |autu mazinat problému gimenu socialo
atstumtibu, mobilizétu kopienas resursus un veicinatu problému gimenu
parstavju reintegraciju darba tirgQd, laujot tiem apvienot gimenes un darba

dzivi.

72



10.
11.

12.

13.

14.

15.

7. Literat uras saraksts

ANO Konvencija par bérna tiesibam pienemta 1989.gada
20.novembrT.

Abolina V., Babrovska J., Janovele V. Sociala darba laukos
specifiskie faktori un darbibas virzieni // Socialais darbinieks 10,
2004. Nr.1. — 20.-24.lpp

Adlers A. Psihologija un dzive.-Riga, 1992.

Bérni Latvija 2005 / Latvijas Republikas Centrala statistikas
parvalde. Riga 2005.

.Bérnu tiesibu aizsardzibas likums”

Dolto F. Viss ir valoda.-R.,1997.-142 Ipp.

Dzintere D., Stangaine |. Rotala — bérna dzivesveids / teorija,
pieredze, prakse-RAKA, 2005.-181 Ipp.

Eiropas Sociala Harta

Elkonins D. Rotalu psihologija. — M.: Pedagogija, 1978.

Gimene un bérns.- VSAA, 2005.

Hermansens O.F. Socialais darbs kopiena // Dzives jautajumi Ill:
Sociala darba un socialas pedagogijas teorija un prakse:
Zinatniski metodisks rakstu krajums / Dr. paed. L. Silnevas
virsredakcija — R.: SDSPA ,Attistiba,” 1998. — 52.-94.1pp.

Kempa S.P., Vitakers DZ.K. un Treisija E.M. Personas-vides
prakse: Starppersonu palidzibas sociala ekologija / macibu
materials — SDSPA ,Attistiba” — 15.-25.Ipp.

Lasmane Z. Latvijas socialo darbinieku profesiju standarti un
profesijas nolikums / Latvijas socialo apripétaju, socialo
rehabilitétaju un socialas palidzibas organizatoru profesiju
standarti un nolikumi. — Riga: SDSPA ,Attistiba,” — 2001.—-94
Ipp.

Liepa B. Socialo gadijumu vadiSanas problematika socialo
pakalpojumu sniegSana gimeném-Riga: SPSDA ,Attistiba”.-
2000.-43.-48.1pp.

Likums par paSvaldibam

73



16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

27.

28.

29.

LM instrukcija ,Par socialas rehabilitacijas pakalpojumu

nodroSinasanu dzivesvieta bérnam, kurs cietis no prettiesiskam

darbibam” Nr.409.

LR Likums par socialo droSibu

MK noteikumi ,Kartiba, kada bérnam, kurs cietis no prettiesiskam

darbitbam, sniedzama nepiecieSama palidziba” Nr.208.

MK noteikumi ,Kartiba, kada no psihoaktivam vielam atkarigie bérni

sanem socialas rehabilitacijas pakalpojumus, un prasibas socialas

rehabilitacijas pakalpojumu sniedzé&jiem” Nr.246.

MK noteikumi ,Kartiba, kada veicama obligata arstéSana bérniem,

kuriem radusies psihiski vai uzvedibas traucéjumi alkoholisko

dzérienu, narkotisko, psihotropo vai citu apreibinoSu vielu

lietoSanas de€|, un kartiba, kada socialas korekcijas izgltibas

iestades bérniem nodroSinama arstéSana no alkohola, narkotisko

un psihotropo vielu atkartbas” Nr.726.

MK noteikumi ,Kartiba, kada pieskir un izmaksa atlidzibu par

audzugimenes pienakumu pildiSanu” Nr.1021.

MK noteikumi ,Kartiba, kada pieskir un izmaksa atlidzibu par

aizbildna pienakumu pildiSanu” Nr.182.

MK noteikumi ,Kartiba, kada pieskir un izmaksa pabalstu aizbildnim

par bérna uzturéSanu” Nr.183.

MK noteikumi ,Par socialajam garantijam bareniem un bez vecaku

gadibas palikuSajam bérnam, kurs ir arpusgimenes aprapé, ka arn

péc arpusgimenes apripes beigSanas” Nr.857. u.c.

Plotnieks I. Psihologija gimené.-R.: Zvaigzne, 1988.-171 Ipp.

Prindule L. Bérnu psihiskas attistibas vecumposmu psihologija.-
Liepaja, 1994.

Programma ,Bérniem piemérota Latvija 2004.-2007.gadam”

Reinholde 1., Vanaga D. Socialais darbs ar augsta riska
gimeném/macibu metodiskais materials.-Riga: SDSPA
LYAttistiba”, 2002,

Ricibas plana koncepcija ,Valsts gimenes politika” 2004.-
2013.gadam

74



30.

31.

32.
33.

34.

Smita H. Vai tavs bérns ir laimigs? Ka saprast un saudzét bérna
jatas-Kontinents, Riga, 2001.-316 Ipp.

Sociala darba terminologijas vardnica. Dr. pead. L. Silnevas
redakcija-Riga: SDSPA ,Attistiba”, 2000.-249 Ipp.

»Socialo pakalpojumu un socialas palidzibas likums”

Svence G. Attistibas psihologija: macibu Ilidzeklis, Zvaigzne ABC.-
1999.-158 Ipp.

Visparéja Cilvektiesibu deklaracija

75



