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7.

Par Ogres novada Sociālā dienesta izveidošanu
Saskaņā ar Administratīvo teritoriju un apdzīvoto vietu likuma pārejas noteikumu 2. punktu ar šā likuma spēkā stāšanos republikas pilsētu un novadu pašvaldības turpina pildīt savas funkcijas un uzdevumus normatīvajos aktos noteiktajā kārtībā līdz 2021. gada pašvaldību vēlēšanās ievēlētās pašvaldības domes [..] pirmajai sēdei, kura tiek sasaukta šajā likumā noteiktajā kārtībā 2021. gada 1. jūlijā. Minētā likuma pielikumā noteiktais administratīvi teritoriālais dalījums stājas spēkā līdz ar jaunievēlētās pašvaldības domes pilnvarām. Tādējādi apvienojamās Ogres, Ikšķiles, Lielvārdes un Ķeguma novadu pašvaldības patstāvīgi īstenoja savu kompetenci līdz dienai, kad uz pirmo sēdi sanāca jaunievēlētā Ogres novada dome.

Likuma “Par pašvaldībām” 15. panta pirmās daļas 7. punkts nosaka, ka viena no pašvaldības autonomajām funkcijām ir nodrošināt iedzīvotājiem sociālo palīdzību (sociālo aprūpi) (sociālā palīdzība maznodrošinātām ģimenēm un sociāli mazaizsargātām personām, veco ļaužu nodrošināšana ar vietām pansionātos, bāreņu un bez vecāku gādības palikušo bērnu nodrošināšana ar vietām mācību un audzināšanas iestādēs, bezpajumtnieku nodrošināšana ar naktsmītni u.c.).
Saskaņā ar Sociālo pakalpojumu un sociālās palīdzības likuma 1. panta 18. punktu, sociālais dienests ir pašvaldības izveidota iestāde, kas sniedz sociālo palīdzību, organizē un sniedz sociālos pakalpojumus pašvaldības iedzīvotājiem. Saskaņā ar minētā likuma 3. panta otro daļu, sociālo pakalpojumu un sociālās palīdzības saņemšanas kārtību nosaka Ministru kabinets un pašvaldību domes.
Lai nodrošinātu sociālo palīdzību, apvienotajās pašvaldībās darbojās šādas pašvaldības izveidotas iestādes:

1) Ogres novada sociālais dienests ar struktūrvienībām: Ogres, Madlienas, Suntažu un Taurupes sociālie centri, Ģimenes atbalsta dienas centrs un dienas centrs „Saime”, kopā nodarbinot 68 darbiniekus;

2) Ikšķiles novada sociālais dienests, kopā nodarbinot 10 darbiniekus. Ikšķiles novada sociālajam dienestam nav izveidotas atsevišķas struktūrvienības;
3) Lielvārdes novada sociālais dienests ar struktūrvienību – Sociālais dienas aprūpes centrs, kopā nodarbinot 23 darbiniekus;
4) Ķeguma novada sociālais dienests, kopā nodarbinot 9 darbiniekus. Ķeguma novada sociālajam dienestam nav izveidotas atsevišķas struktūrvienības.
Apvienoto novadu pašvaldību sociālo dienestu darbības mērķis ir nodrošināt kvalitatīvu sociālās palīdzības un sociālo pakalpojumu sniegšanu iedzīvotājiem, lai palīdzētu personām, ģimenēm, personu grupām un sabiedrībai kopumā veicināt un atjaunot savu spēju sociāli funkcionēt, kā arī radīt šai funkcionēšanai labvēlīgus apstākļu, sniegt atbalstu krīzes situācijās nonākušām personām, veicināt darba spējīgo personu līdzdarbību savas situācijas uzlabošanā.

Saskaņā ar Ogres novada sociālā dienesta vadītājas sniegto informāciju, sociālais dienests pēdējo 5 gadu laikā ir īstenojis šādus nozīmīgus projektus:

1) No 2018. gada – Darbības programmas “Paaugstināt sociālo dienestu darbu efektivitāti un darbinieku profesionalitāti darbam ar riska situācijās esošām personām”;
2) No 2018. gada septembra līdz 2019. gada februārim – Eiropas Savienības (turpmāk – ES) projekts Nr. 9.2.1.1./15/I/001 (vadības funkcija 10.70008) “Profesionālā sociālā darba attīstība pašvaldībās” (pilotprojekts), projekta izmaksas 2293,03 eiro;

3) No 2018. gada 1. septembra līdz 2019. gada 31. oktobrim – ES projekts Nr. 9.2.2.2/16/I/001 (vadības funkcija 10.70007) “Sociālo pakalpojumu atbalsta sistēmas pilnveide projekta (IB bērni), projekta izmaksas 70755,19 eiro;

4) No 2019. gada 1. augusta līdz 2021. gada 28. februārim – ES projekts Nr. 9.2.2.2/16/I/001 (vadības funkcija 10.70011) “Sociālo pakalpojumu atbalsta sistēmas pilnveide projekta (IB GRT), projekta izmaksas 144353,97 eiro;

5) No 2016. gada 25. februāra, kas īstenojams līdz 2023. gada 31. decembrim – ES projekts Nr. 9.2.2.1/15/I/002 (vadības funkcija 10.70015) “Deinstitucionalizācija un sociālie pakalpojumi personām ar invaliditāti un bērniem”, projekta izmaksas 140477,33 eiro.

Saskaņā ar Ikšķiles novada sociālā dienesta vadītājas sniegto informāciju, sociālais dienests pēdējo 5 gadu laikā sociālais dienests piedalās Deinstucionalizācijas projektā (finansējums no Rīgas plānošanas reģiona) un projekta “Profesionāla sociālā darba attīstība pašvaldībās” ietvaros tiek līdzfinansēts supervīzijas pakalpojums un ģimenes asistenta (sociālais mentors) apmācības, pilotprojekts un pētījums (līdzfinansējums no Labklājības ministrijas).
Lielvārdes novada sociālajā dienestā ir nodarbināti 23 darbinieki. Saskaņā ar Lielvārdes novada sociālā dienesta vadītājas sniegto informāciju, sociālais dienests pēdējo 5 gadu laikā ir īstenojis šādus nozīmīgus projektus:
1) no 2015. gada līdz 2016. gadam – Latvijas Pašvaldību savienības un Noway Grants projekts “Lietpratīga pašvaldība un Latvijas pašvaldību veiktspējas uzlabošana”;

2) no 2015. gada – projekts Nr. 9.2.2.1/15/I/002 “Deinstitucionalizācija un sociālie pakalpojumi personām ar invaliditāti un bērniem”;

3) no 2018. gada – projekts Nr.8.3.3.0/15/I/001 “PROTI un DARI” finansējums EUR 18770,40 (12 personām);

4) no 2019. gada 1. maija līdz 2019. gada 31. oktobrim – projekts “Metodikas sociālajam darbam ar vardarbībā cietušām un vardarbību veikušām personām aprobēšana”, projekta izmaksas 5601,70 eiro;

5) no 2021. gada – projekts “Profesionālā sociālā darba attīstība pašvaldībā” projekta “Profesionālā sociālā darba attīstība pašvaldībā” pilotprojekta “Ģimenes asistenta pakalpojuma aprobēšana”;

6) pasākums projekts Nr. 9.2.4.2/16/I/081 “Veselības veicināšanas un slimību profilakses pasākumi Lielvārdes novadā”.

Ķeguma novada sociālajā dienestā ir nodarbinātas nodarbināti 9 darbinieki. Saskaņā ar Ķeguma novada sociālā dienesta vadītājas sniegto informāciju, sociālais dienests pēdējo 5 gadu laikā ir īstenojis šādus nozīmīgus projektus:

1) no 2018. gada projekts Nr. 9.2.4.2/16/I/081 “Veselības veicināšanas un slimību profilakses pasākumi Lielvārdes novadā”. (projektu vada plānošanas un attīstības nodaļas speciālists), apgūts finansējums: 2018. gads – 34544.62 eiro; 2019.gads – 65373,01 eiro; 2020.gads – 13905,47 eiro; 2021.gads – 9447,23 eiro;

2) no 2019. gada 1 .maija līdz 2019. gada 31. oktobrim – projekts “Metodikas sociālajam darbam ar vardarbībā cietušām un vardarbību veikušām personām aprobēšana”, projekta izmaksas 5601,70 EUR;

3) no 2018. gada – projekts “Deinstitucionalizācija un sociālie pakalpojumi personām ar invaliditāti un bērniem” Nr. 9.2.2.1/15/I/002 (projektu vada soc.dienests kopā ar plānošanas un attīstības nodaļas speciālistu), projekta izmaksas: sniegts pakalpojums 35 043,12 eiro, saņemts 36 236,54 eiro;

4) 2021. gads – projekts “Profesionālā sociālā darba attīstība pašvaldībā” projekta “Profesionālā sociālā darba attīstība pašvaldībā” pilotprojekta “Ģimenes asistenta pakalpojuma aprobēšana, 2021.gads plāns ieņ.-11594 eiro, izdev. 13421 eiro, 2021. gads Izpilde ieņ. 3290 eiro, izdev. 5359.15 eiro;

5) no 2019. gada – projekts “PROTI un DARI” Nr.8.3.3.0/15/I/001 īstenošana  no 2018.gada , finansējums EUR 18770,40 (12 personām);

6) no 2015. gada līdz 2016. gadam – Latvijas Pašvaldību savienības un Noway Grants projekts “Lietpratīga pašvaldība un Latvijas pašvaldību veiktspējas uzlabošana” no 2015.gada līdz 2016.gadam, projekta izmaksas: 2015.gads ieņ.-1725.77 eiro, izdev 3746.7 eiro, 2016. gads ieņ. -432 eiro, izdev 413 eiro.

Īstenojot administratīvi teritoriālo reformu un izvērtējot katra apvienotā novada sociālā dienesta darbību, ņemot vērā jaunās Ogres novada pašvaldības lielumu, infrastruktūru, iedzīvotāju skaitu un blīvumu, pakalpojuma pieejamību visā novada administratīvajā teritorijā, telpu piemērotību sociālā dienesta funkciju īstenošanai, kā arī izvērtējot apvienojamo novadu sociālo dienestu ietekmi uz iestādes saistībām, lietderīgi būtu apvienot Ogres novada sociālo dienestu, Ikšķiles novada sociālo dienestu, Lielvārdes novada sociālo dienestu un Ķeguma novada sociālo dienestu, rezultātā uz reorganizējamo institūciju bāzes izveidot jaunu Ogres novada sociālo dienestu, nodrošinot tā pieejamību Ogres novada administratīvajā teritorijā ietilpstošajās teritoriālajās vienībās, kas darbību uzsāktu ar 2022. gadu, apvienojamo novadu pašvaldību sociālajiem dienestiem, kā pastarpinātām pārvaldes iestādēm, turpinot darbu līdz brīdim, kad darbu uzsāk jaunais Ogres novada sociālais dienests.
Likuma “Par pašvaldībām” 21. panta pirmās daļas 8. punkts nosaka, ka pašvaldības dome var izskatīt jebkuru jautājumu, kas ir attiecīgās pašvaldības pārziņā, turklāt tikai dome var izveidot, reorganizēt un likvidēt pašvaldības iestādes, pašvaldības kapitālsabiedrības, biedrības un nodibinājumus, apstiprināt pašvaldības iestāžu nolikumus.

Apvienojot augstāk minētos sociālos dienestus un tā rezultātā izveidojot vienu Ogres novada sociālo dienestu, tiks nodrošināta personāla un finanšu resursu koncentrācija un efektīvāka resursu (cilvēkresursi, tehniskie resursi un aprīkojums) izmantošana sociālās palīdzības īstenošanai un pilnveidošanai, tādējādi īstenojot labas pārvaldības principu, sociālā palīdzība būtu ērti pieejama ikvienam Ogres novada iedzīvotājam neatkarīgi no viņa dzīvesvietas, kā arī būs iespējams vienveidīgi attīstīt sociālo palīdzību un pakalpojumu pieejamību visā novadā, ievērojot mūsdienu sabiedrības vajadzības.
Vērtējot apstākli, ka sociālās palīdzības un sociālā pakalpojuma īstenošanai jaunajā novada administratīvajā teritorijā plānota decentralizēta klientu apkalpošana, ir nepieciešams noteikt efektīvu sociālā dienesta pārvaldes struktūru, kas dos iespēju īstenot ne tikai vienlīdzīgu sociālā pakalpojuma un sociālās palīdzības pieejamību novada iedzīvotājiem, bet īstenot jaunus projektus un izstrādāt priekšlikumus sociālo pakalpojumu piedāvājumam pilnveidošanai.
Likuma “Par pašvaldībām” 14. panta otrās daļas 6. punkts nosaka, ka pildot savas funkcijas, pašvaldībām likumā noteiktajā kārtībā ir pienākums atbilstoši apstiprinātajam pašvaldības budžetam racionāli un lietderīgi izlietot pašvaldības finanšu līdzekļus, savukārt Publiskas personas finanšu līdzekļu un mantas izšķērdēšanas novēršanas likuma 3. panta 1. punkts paredz, ka pašvaldībai jārīkojas ar finanšu līdzekļiem un mantu lietderīgi, tas ir, rīcībai jābūt tādai, lai mērķi sasniegtu ar mazāku finanšu līdzekļu un mantas izlietojumu.

Ievērojot iepriekš minēto un pamatojoties uz Valsts pārvaldes iekārtas likuma 15. panta trešās daļas 2. punktu (apvienojot to ar citu iestādi vai vairākām citām iestādēm, — rezultātā uz reorganizējamo institūciju bāzes izveido jaunu iestādi), likuma „Par pašvaldībām” 15. panta pirmās daļas 7. punktu (pašvaldībām ir šādas autonomās funkcijas: [..] pašvaldības autonomajām funkcijām ir nodrošināt iedzīvotājiem sociālo palīdzību (sociālo aprūpi)), 21. panta pirmās daļas 8. punktu (dome var izskatīt jebkuru jautājumu, kas ir attiecīgās pašvaldības pārziņā, turklāt tikai dome var izveidot, reorganizēt un likvidēt pašvaldības iestādes),
balsojot: ar 20 balsīm "Par" (Andris Krauja, Artūrs Mangulis, Atvars Lakstīgala, Dace Kļaviņa, Dace Māliņa, Dace Nikolaisone, Dainis Širovs, Dzirkstīte Žindiga, Edgars Gribusts, Egils Helmanis, Gints Sīviņš, Ilmārs Zemnieks, Jānis Kaijaks, Jānis Lūsis, Jānis Siliņš, Liene Cipule, Pāvels Kotāns, Raivis Ūzuls, Toms Āboltiņš, Valentīns Špēlis), "Pret" – nav, "Atturas" – nav,
Ogres novada pašvaldības dome NOLEMJ:

1. Apvienot Ogres novada sociālo dienestu, Lielvārdes novada sociālo dienestu, Ķeguma novada sociālo dienestu un Ikšķiles novada sociālo dienestu, rezultātā uz reorganizējamo institūciju bāzes izveidot jaunu Ogres novada Sociālo dienestu (turpmāk – Sociālais dienests).
2. Noteikt, ka Sociālais dienests ir Ogres novada pašvaldības iestāde, kas sniedz sociālo palīdzību, organizē un sniedz sociālos pakalpojumus pašvaldības iedzīvotājiem visā Ogres novadā un ir šā lēmuma 1. punktā reorganizējamo sociālo dienestu funkciju, tiesību, saistību, bilancē esošās mantas, finanšu līdzekļu, lietvedības un arhīva pārņēmēja ar 2022. gada 3. janvāri.
3. Noteikt, ka Sociālais dienests darbību uzsāk ar 2022. gada 3. janvāri, līdz tam brīdim darbu turpina Ogres novada sociālais dienests, Lielvārdes novada sociālais dienests, Ķeguma novada sociālais dienests un Ikšķiles novada sociālais dienests, saglabājot to nosaukumus un funkcijas atbilstoši to kompetencei un to darbības teritorijai.
4. Ar 2021. gada 9. augustu uzsākt Ogres novada sociālā dienesta, Lielvārdes novada sociālā dienesta, Ķeguma novada sociālā dienests un Ikšķiles novada sociālā dienesta reorganizāciju, normatīvajos aktos noteiktajā kārtībā informējot reorganizējamo sociālo dienestu darbiniekus par reorganizāciju un izmaiņām darba tiesiskajās attiecībās, kā arī attiecīgi brīdinot tos darbiniekus, ar kuriem nav iespējams nodrošināt darbu Ogres novada pašvaldībā, par darba tiesisko attiecību izbeigšanu atbilstoši Darba likuma 101. panta pirmās daļas 9. punktam, normatīvajos aktos noteiktajos termiņos un apmērā izmaksājot atlaišanas pabalstu.
5. Apstiprināt Ogres novada sociālā dienesta, Lielvārdes novada sociālā dienesta, Ķeguma novada sociālā dienests un Ikšķiles novada sociālā dienesta reorganizācijas plānu (pielikumā uz 4 lapām).
6. Uzdot Ogres novada pašvaldības izpilddirektoram:
6.1. līdz 2021. gada 1. septembrim informēt iedzīvotājus par sociālā atbalsta saņemšanas kārtību šī lēmuma 1. punktā minēto sociālo dienestu reorganizācijas procesā līdz darbu uzsāk Sociālais dienests;
6.2. līdz 2021. gada 1. oktobrim sadarbībā ar reorganizējamajiem sociālajiem dienestiem un nevalstiskajām organizācijām, kas darbojas Ogres novada administratīvajā teritorijā, atbilstoši to kompetencei sociālās palīdzības un pakalpojumu jomā izstrādāt sociālā pakalpojuma un pieejamības klāstu Ogres novada administratīvajā teritorijā;
6.3. līdz 2021. gada 1. decembrim izstrādāt un iesniegt pašvaldības domei apstiprināšanai Sociālā dienesta nolikumu;
6.4. normatīvajos aktos noteiktajā kārtībā un termiņos sadarbībā ar reorganizējamajiem sociālajiem dienestiem un nevalstiskajām organizācijām, kas darbojas Ogres novada administratīvajā teritorijā, atbilstoši to kompetencei sociālās palīdzības un pakalpojumu jomā veikt pašvaldības saistošo noteikumu unificēšanu sociālās palīdzības un sociālo pakalpojumu jomā.
7. Ar reorganizāciju saistītos izdevumus segt no Ogres novada pašvaldības budžeta.
(Sēdes vadītāja,
domes priekšsēdētāja E.Helmaņa paraksts)
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