Līgums
par brīvprātīgā darba veikšanu Nr.___

Ogrē,								      20__.gada __.____________


[bookmark: _Hlk70588716]             Biedrība/Nodibinājums/Iestāde____________________________________________
(turpmāk - Brīvprātīgā darba organizētājs) Reģ.nr. ____________, adrese__________________________, tās ____________ _________________personā, kas darbojas uz _______ pamata, no viens puses, un brīvprātīgā/-ais____________________________________, personas kods________________________(turpmāk - Brīvprātīgais), no otras puses, abi kopā turpmāk saukti -Puses, bet katrs atsevišķi – Puse, no brīvas gribas, bez maldības, viltus un spaidiem,  noslēdz šādu līgumu (turpmāk – Līgums):

1. LĪGUMA PRIEKŠMETS

1.1. Brīvprātīgais, izsakot brīvu gribu, apņemas veikt brīvprātīgo darbu bez atlīdzības Biedrībā/Nodibinājumā/Iestādē _________________________, kas vērsts uz Brīvprātīgā darba organizētāja nolikumā noteikto mērķu sasniegšanu, asistējot Brīvprātīgā darba organizētāja darbiniekam.
1.2. Brīvprātīgais darbu uzsāk 20___ gada ______________un veic līdz 20___ gada _____________

2. BRĪVPRĀTĪGĀ PIENĀKUMI UN TIESĪBAS

1.1.  Brīvprātīgais apņemas:
1.1.1. apzinīgi un godprātīgi pildīt brīvprātīgo darbu brīvprātīgā darba organizētāja noteiktā kārtībā un termiņā;
1.1.2. veicot brīvprātīgo darbu, darboties saskaņā ar Latvijas Republikas spēkā esošajiem normatīvajiem aktiem, ievērot brīvprātīgā darba organizētāja norādījumus, uzdevumus, iekšējos normatīvos aktus, darba aizsardzības, drošības tehnikas un darba higiēnas prasības;
1.1.3. saudzīgi izturēties pret brīvprātīgā darba organizētāja mantu;
1.1.4. neizpaust ierobežotas pieejamības informāciju, kas, pildot brīvprātīgo darbu, ir kļuvusi zināma, kā arī rūpēties, lai šī informācija nebūtu tieši vai netieši pieejama trešajām personām;
1.1.5. ievērot ētikas un savstarpējās cieņas normas un izvēlēties brīvprātīgā darba veikšanai piemērotu apģērbu;
1.1.6. neizdarīt darbības, kas varētu kaitēt brīvprātīgā darba organizētāja reputācijai;
1.1.7. atlīdzināt brīvprātīgā darba organizētājam radušos zaudējumus, ja Brīvprātīgais prettiesiskas rīcības dēļ ir nodarījis tiešus materiālus zaudējumus brīvprātīgā darba organizētājam;
1.1.8. pēc pieprasījuma uzrādīt izziņu no Sodu reģistra gadījumā, ja iepriekšējā sodāmība varētu būt par  šķērsli paredzētā brīvprātīgā darba veikšanai;
1.1.9. pēc pieprasījuma iesniegt izglītību un/vai prasmes apliecinošo dokumentu kopijas, uzrādot oriģinālus, kā arī savu Curriculum Vitae (CV), kā arī izziņu par veselības stāvokli.

1.2. Brīvprātīgajam ir tiesības: 
1.2.1. saņemt no brīvprātīgā darba organizētāja pilnīgu informāciju, kas nepieciešama   brīvprātīgā darba izpildei;
1.2.2. iepriekš rakstveidā saskaņojot, saņemt no brīvprātīgā darba organizētāja kompensāciju  par izdevumiem, kas radušies, pildot brīvprātīgo darbu;
1.2.3. saņemt no brīvprātīgā darba organizētāja aizpildītu brīvprātīgā darba stundu uzskaites lapu par brīvprātīgajā darbā pavadīto laiku, pienākumiem, iegūtajām zināšanām, prasmēm un iemaņām, kā arī novērtējumu par paveikto darbu;
1.2.4. brīvprātīgo darbu veikt drošos un veselībai nekaitīgos apstākļos.


2. BRĪVPRĀTĪGĀ DARBA ORGANIZĒTĀJA PIENĀKUMI UN TIESĪBAS

3.1. Brīvprātīgā darba organizētājam ir pienākums:
3.1.1.   nodrošināt Brīvprātīgajam dzīvībai un  veselībai nekaitīgus darba apstākļus;
3.1.2.   atlīdzināt Brīvprātīgajam zaudējumus, kuri radušies Brīvprātīgā darba organizētāja  vainas dēļ;
3.1.3. sniegt Brīvprātīgajam darba veikšanai nepieciešamo informāciju un darba rīkus;
3.1.4. rakstveidā norādīt, kāda informācija uzskatāma par konfidenciālu;
3.1.5. pirms nepilngadīgās personas iesaistīšanas brīvprātīgajā darbā informēt vienu no nepilngadīgas personas likumiskajiem pārstāvjiem par būtiskiem darba vides riska faktoriem un to ietekmi uz drošību un veselību.

3.2. Brīvprātīgā darba organizētājam ir tiesības:
3.2.1. pieprasīt Brīvprātīgajam uzrādīt ārsta izsniegtu izziņu par veselības stāvokli, lai   pārliecinātos par atbilstību paredzētajam brīvprātīgajam darbam;
3.2.2.   pieprasīt, lai Brīvprātīgais uzrāda izziņu no Sodu reģistra gadījumā, ja iepriekšējā sodāmība varētu būt šķērslis paredzētā brīvprātīgā darba veikšanai;
3.2.3.  neļaut Brīvprātīgajam veikt brīvprātīgo darbu gadījumā, kad ir pamatotas aizdomas par    brīvprātīgā darba veicēja saslimšanu, kas apdraud vai var apdraudēt viņa vai citu personu drošību vai veselību.

4. BRĪVPRĀTĪGĀ DARBA STUNDU UZSKAITE 

4.1. Brīvprātīgā darba organizētājs par  Brīvprātīgo veic atzīmi brīvprātīgā darba stundu uzskaites lapā.
4.2. Par sniegto ziņu patiesumu atbild katrs Brīvprātīgā darba organizētājs, pie kura Brīvprātīgais veic brīvprātīgo darbu.
4.3. Lai apliecinātu Brīvprātīgā apgūtās vai pilnveidotās prasmes un iemaņas, Brīvprātīgā darba organizētājs brīvprātīgā darba īstenošanas periodā par  Brīvprātīgo, brīvprātīgā darba stundu uzskaites lapā veic šādus ierakstus:
4.3.1. datums, kad Brīvprātīgais veica brīvprātīgo darbu;
4.3.2. veiktie pienākumi;
4.3.3. nostrādāto stundu skaits.
4.4. Slēdzot līgumu par brīvprātīgā darba veikšanu, vienlaicīgi ar vairākiem brīvprātīgā darba organizētājiem Ogres novadā, Brīvprātīgais var veikt vienotu brīvprātīgā darba stundu uzskaiti un summēt nostrādātās stundas.


5. NOSLĒGUMA NOTEIKUMI

5.3. Līgums stājas spēkā ar tā abpusējas parakstīšanas brīdi un ir spēkā līdz Pušu saistību pilnīgai izpildei.
5.4. Visi Līguma grozījumi vai papildinājumi tiek izdarīti rakstveidā, Pusēm tos parakstot. Līguma grozījumi ir spēkā no parakstīšanas dienas un ir Līguma neatņemamas sastāvdaļas.
5.5. Līgums var tikt izbeigts pirms termiņa Līgumā un normatīvajos aktos noteiktajos gadījumos, kā arī Pusēm abpusēji rakstiski vienojoties.
5.6. 
5.7. Līgums var tikt grozīts, Pusēm savstarpēji vienojoties. Vienošanās kļūst par šī līguma neatņemamu sastāvdaļu.
5.8. Visi strīdi, kas radušies starp Pusēm, tiek izšķirti pārrunu ceļā. Ja Puses strīdus nevar izšķirt savstarpēji vienojoties, tad tos izšķir normatīvajos aktos noteiktajā kārtībā.
5.9. Līgums sagatavots latviešu valodā uz 3 (trīs) lapām 2 (divos) eksemplāros, pa vienam eksemplāram katrai Pusei. 
Līgumam ir šādi pielikumi:  1.pielikums “Vecāka piekrišana” uz 1 (vienas) lapas;
                                              2.pielikums “Apliecinājums” uz 1 (vienas) lapas.


	
Brīvprātīgā darba organizētājs:

Reģ. Nr.
Adrese:
Kontakti:



___________________
	
Brīvprātīgais:

Personas kods:
Adrese:
Adrese, tālrunis, e-pasta adrese



__________________


        ( paraksts)                                                                           ( paraksts)








Vecāks/aizbildnis
Personas kods:
Deklarētā adrese:
Tālrunis:
E-pasts:

/paraksta atšifrējums/
/paraksts/


1.Pielikums
2021.gada ________
Līgumam par brīvprātīgā darba veikšanu
Nr.__________


Ogres novada izglītības pārvaldes
Jaunatnes lietu speciālistam

Vecāka vārds, uzvārds
Dzīvesvietas adrese
Kontakttālrunis
E-pasta adrese



Vecāka piekrišana


Piekrītu, ka mans bērns ________________________________________________
(bērna vārds, uzvārds)
veic brīvprātīgo darbu __________________________________. 
                                                       (iestāde, organizācija)

Ar Ogres novada Noteikumiem “Par jauniešu brīvprātīgā darba organizēšanas un uzskaites kārtību Ogres novadā” esmu iepazinies/-usies un atbalstu sava bērna aktivitātes Ogres novada organizētā brīvprātīgā darba ietvaros. 

Bērnam ir īpašas vajadzības, slimības, alerģijas: ___________________________________________________________________________




20__.gada ___.____________


_______________________
(vecāka paraksts)











2. Pielikums
2021.gada ________
Līgumam par brīvprātīgā darba veikšanu
Nr.__________

 

APLIECINĀJUMS


		                 Ar savu parakstu apliecinu, ka esmu iepazinies/usies ar              Biedrība/Nodibinājums/Iestāde__________________(turpmāk - Brīvprātīgā darba organizētāja) darba un vides riska faktoriem, apņemos informēt Brīvprātīgā darba organizētāju par nepilngadīgās personas ________________________ veselības stāvokli un citiem traucējumiem, kas var rasties Līguma darbības laikā un atļauju veikt (bērna Vārds Uzvārds)_________________________, personas kods________-________ Brīvprātīgo darbu.






Vecāks/aizbildnis:
Personas kods:
Deklarētā adrese:
Tālrunis:
E-pasts:

/paraksta atšifrējums/
/paraksts/





Brīvprātīgais:
Personas kods:
Deklarētā adrese:
Tālrunis:
E-pasts:

/paraksta atšifrējums/
/paraksts/

