

1. pielikums
Ogres novada pašvaldības domes
30.09.2021. ārkārtas sēdes lēmumam
(protokols Nr.10; 2)
Kritēriji Ogres novada izglītības iestāžu vadītāju mēneša darba algas likmes noteikšanai
1. Ogres novada izglītības iestāžu vadītāju (turpmāk – vadītāju) mēneša darba algas likme tiek aprēķināta, summējot:
1.1. mēneša darba algas likmes pamata daļu;
1.2. mēneša darba algas likmes pamata daļas reizinājumu ar darba intensitātes koeficientu.
2. [bookmark: _GoBack]Mēneša darba algas likmes pamata daļas apmērs noteikts proporcionāli izglītojamo skaitam izglītības iestādē kārtējā gada 1. septembrī atbilstoši 1. tabulā norādītajam:
1. tabula: Mēneša darba algas likmes pamata daļas apmērs  
	Izglītojamo skaits izglītības iestādē
	Mēneša darba algas likmes pamata daļa euro

	Līdz 100
	1110,00

	101 - 150
	1170,00

	151 - 300
	1270,00

	301 - 500
	1370,00

	501 - 700
	1470,00

	701 - 800
	1520,00

	801 - 1000
	1570,00

	1001 - 1500
	1770,00


3. Darba intensitātes koeficients tiek aprēķināts, dalot vadītāja iegūto punktu skaitu ar maksimālo iespējamo punktu skaitu atbilstoši 2. tabulas nosacījumiem:  
2. tabula: Darba intensitātes kritēriji darba intensitātes koeficienta aprēķinam 
	N.p.k.
	Darba intensitātes kritērijs 
	Punktu skaits

	
	
	Pirmsskolas izglītības iestāde
	Vispārējā pamata vai vidējās izglītības iestāde
	Profesionālās ievirzes izglītības iestāde

	1.
	Izglītības pakāpju skaits izglītības iestādē
	
	
	

	1.1.
	Izglītības iestāde īsteno pirmsskolas izglītības programmas
	NA[footnoteRef:1] [1:  NA – nav attiecināms.] 

	6
	NA

	1.2.
	Izglītības iestāde īsteno pamatizglītības pirmā posma programmas
	NA
	6
	NA

	1.3.
	Izglītības iestāde īsteno pamatizglītības otrā posma programmas
	NA
	6
	NA

	1.4.
	Izglītības iestādē īsteno vidējās izglītības programmas
	NA
	6
	NA

	2.
	Izglītības iestādē īstenoto speciālo izglītības programmu skaits
	
	
	

	2.1.
	Izglītības iestāde īsteno vienu speciālās izglītības programmu
	10
	12
	NA

	2.2.
	Izglītības iestāde īstenoto vismaz divas speciālās izglītības programmas
	20
	24
	NA

	2.2.
	Izglītības iestāde īstenoto vismaz divas speciālās izglītības programmas, un speciālās izglītības programmu apgūst vismaz 10 izglītojamie
	30
	NA
	NA

	3.
	Izglītības procesa īstenošanas vietu skaits
	
	
	

	
	Izglītības iestāde izglītības procesu īsteno vairākās īstenošanas vietās
	10
	10
	NA

	4.
	Izglītības iestādes iesaiste starptautiska, nacionāla un novada mēroga projektos
	
	
	

	4.1.
	Izglītības iestāde iepriekšējā mācību gadā piedalījusies vismaz vienā starptautiska mēroga projektā
	5
	4
	5

	4.2.
	Izglītības iestāde iepriekšējā mācību gadā piedalījusies vairākos starptautiska mēroga projektos
	10
	8
	10

	4.3.
	Izglītības iestāde iepriekšējā mācību gadā piedalījusies vismaz divos nacionāla mēroga projektos
	5
	4
	5

	4.4.
	Izglītības iestāde iepriekšējā mācību gadā piedalījusies vairāk nekā divos nacionāla mēroga projektos
	10
	8
	10

	4.5.
	Izglītības iestāde iepriekšējā mācību gadā piedalījusies vismaz divos novada mēroga projektos
	5
	4
	5

	4.6.
	Izglītības iestāde iepriekšējā mācību gadā piedalījusies vairāk nekā divos novada mēroga projektos
	10
	8
	10

	5.
	Izglītības iestādes iesaiste izglītojamo ēdināšanas nodrošināšanā
	
	
	

	5.1.
	Izglītības iestāde nodrošina izglītojamo ēdināšanu bez ārpakalpojuma
	20
	12
	NA

	6.
	Izglītības iestādes iesaiste papildus ārpakalpojumu sniegšanā
	
	
	

	6.1.
	Izglītības iestādes vadītājs pārrauga papildus infrastruktūru ārpakalpojumu sniegšanai
	10
	NA
	NA

	7.
	Izglītības programmu īstenošana vairākās apdzīvotās vietās
	
	
	

	7.1.
	Izglītības iestādes programmas tiek īstenotas vairākās apdzīvotās vietās
	NA
	NA
	20

	8.
	Infrastruktūras objektu apsaimniekošana
	
	
	

	8.1.
	Izglītības iestāde apsaimnieko divus infrastruktūras objektus
	NA
	NA
	10

	8.2.
	Izglītības iestāde apsaimnieko vairāk kā divus infrastruktūras objektus
	NA
	NA
	20

	9.
	Īstenoto profesionālās ievirzes izglītības programmu skaits
	
	
	

	9.1.
	Izglītības iestāde īsteno mazāk kā 7 profesionālās ievirzes izglītības programmas
	NA
	NA
	10

	9.2.
	Izglītības iestāde īsteno no 7 līdz 14 profesionālās ievirzes izglītības programmas
	NA
	NA
	20

	9.3.
	Izglītības iestāde īsteno 15 vai vairāk profesionālās ievirzes izglītības programmas
	NA
	NA
	30

	10.
	Īstenoto interešu izglītības programmu skaits
	
	
	

	10.1.
	Izglītības iestāde īsteno mazāk kā 10 interešu izglītības programmas
	NA
	NA
	10

	10.2.
	Izglītības iestāde īsteno no 10 līdz 19 interešu izglītības programmas
	NA
	NA
	20

	10.3.
	Izglītības iestāde īsteno 20 vai vairāk interešu izglītības programmas
	NA
	NA
	30

	Maksimālais iegūstamo punktu skaits
	100
	94
	130


4. Valsts ģimnāzijas vadītājam tiek noteikts papildus mēneša darba algas likmes pieaugums 147,00 euro apmērā.
5. Ogres novada sporta centra un Lielvārdes Sporta centra vadītājam tiek noteikts papildus mēneša darba algas likmes pieaugums 250,00 euro apmērā par sporta pasākumu un sacensību organizāciju Ogres novada teritorijā.
6. Ogres novada sporta centra vadītājam tiek noteikts papildus mēneša darba algas likmes pieaugums 50,00 euro apmērā par sporta un veselības mācību jomas metodiskā darba organizāciju Ogres novadā.
7. Ogres pirmsskolas izglītības iestādes “Strautiņš” vadītājam tiek noteikts papildus mēneša darba algas likmes pieaugums 39,00 euro apmērā  un Edgara Kauliņa Lielvārdes vidusskolas vadītājam tiek noteikts papildus mēneša darba algas likmes pieaugums 27,00 euro apmērā.
8. Valdemāra pamatskolas vadītājam tiek noteikta mēneša darba algas likme 1332,00 euro apmērā. 


