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1. Izglhitibas iestades visparigs raksturojums

1.1. Izglitojamo skaits un Tstenotas izglitibas programmas 2020./2021.mac.g.

Izglitibas programmas Izglitibas Istenosanas Licence Izglitojamo Izglitojamo
nosaukums vietas adrese - skaits, uzsakot | skaits, noslédzot
programmas Nr. Licencésanas
. ‘ programmas | programmas
(ja atskiras no - -
kods o datums apguvi vai apguvi vai
juridiskas _ B
uzsakot noslédzot
adreses) - _
2020./2021.ma|2020./2021.mac.
c.g. g.
Visparejas 01011111 |Nakotnesiela3 | V --3858 | 02.02.2011 110 112
pirmsskolas Ogresgala pag.
izglitibas Ogres nov.
programma LV 5041
1.2.Pedagogu un atbalsta personala nodrosSinajums
NPK Informacija Skaits Komentari (nodrosinajums un ar

to saistitie izaicinajumi, pedagogu

mainiba u.c.)

personals izglitibas iestad€, nosleédzot
2020./2021.mac.g.

1. Pedagogu skaits izglitibas iestade, 17 Probléma atrast kvalific€tus
noslédzot 2020./2021.mac.g. darbiniekus ir nemainiga
(31.08.2021.)

2. Ilgstosas vakances izglitibas iestade -

(vairak ka 1 ménesi) 2020./2021.mac.g.
3. Izglitibas iestade pieejamais atbalsta 3 0,7 logopgds, tomer tas ir

nepietiekami, lai sniegtu atbalstu
visiem bérniem ar skanu izrunas
traucajumiem, 0,2 psihologs,
0,75 pirmsskolas masa

1.3. Informacija, kura atklaj izglitibas iestades darba prioritates un planotos sasniedzamos
rezultatus 2021./2022.mac.g. (kvalitativi un kvantitativi, izglitibas iestadei un izglitibas
iestades vaditajam)

Ogresgala pirmsskolas izglitibas iestade ,,Abelite” darbojas ka maciSanas organizacija, kura
labi jiitas un sanem atbalstu ikviens.

Kwvalitativi:

- pedagogi jutas ka macisanas kopienas dalibnieki un izjut lidzatbildibu par kopgjo

pirmsskolas izglitibas iestades darbu;

- pedagogi ir apguvusi un pielieto vienotu profesionalo terminologiju;

- pedagogu komunikacija ir vérsta uz efektivu risinagjumu mekl&jumiem;

- maciSanas organizacija tiek balstita uz iestades attistibas vajadzibam un ir versta uz
saskanotu pedagogisko darbibu.

Kvantitativi:

- 2 reizes gada pedagogi kopigi analizes datus par iestades darbu un attistibu;

- pedagogi apmekl&s savu kolégu organizétas rotalnodarbibas ar mérki iegiit pieredzi un
atbalstu savam darbam;




- pedagogiem, kopigi sadarbojoties, tiek veikta darba planosana (uzdevumu izvirzisana,
nepiecieSamo apstaklu radisana, bé€rnu noskanosana, ievirziSana macibu darba);
- pedagogi turpina kvalifikacijas pilnveidi.

2. lzglitibas iestades darbibas pamatmerki

2.1.Izglitibas iestades misija — profesionala komanda sadarbojoties, lauj bérniem attistosa,
ieklaujosa, drosa, atbalstosa vide, izzinat sevi un apkartgjo pasauli, apgiistot prasmes
dzivei miisdienu mainigaja vide.

2.2.1zglitibas iestades Vizija par izglitojamo — stabila izglitibas organizacija ar profesionalu,
radoSu, dinamisku, inovativu komandu, kura palidz augt zinoSam, paSapzinigam un
patstavigam bérnam ar zali domajosu skatfjumu uz pasauli.

2.3.Izglitibas iestades vertibas cilveékcentréta veida — nodrosinot katra izglitojama personigo
izaugsmi, radot vertibas un tikumos balstitu vidi, kura bérns macas iedzilinoties, integréti
apgust zinasanas praktiska darbiba, veido vertibas balstitus ieradumus.

2.4.2020./2021.macibu gada darba prioritates (mérki/uzdevumi) un sasniegtie rezultati;

lestades prioritaté ,,Jégpilns macibu process, kura bérns macas DAROT” visas

grupu telpas tika pilnveidota macibu vide (,,rundjosas” sienas, zon€$ana pa macibu
jomam, atgadnes u.c.),arT aras macibu vide (saknu darzs, siltumnica — projekts no s¢klas
lidz augli u.c.). 100% pedagogu pilnveidoja profesionalo kompetenci, apmeklgjot
talakizglitibas kursus un seminarus par pilnveidota macibu satura 1istenoSanas
jautajumiem. 6 pedagogi macibu gada laika veiksmigi prezentja kolégiem macibu
procesa organizéSanas, ka arT metozu un panémienu pielietojuma labas prakses piemérus.
Pilnveidota macibu satura apguves kopigu planosanu un veértésanu skolvadibas platforma
,,E-klase” uzsakusi 100% pedagogi.

Iestades prioritate ,,Visu iesaistito pusu vienotas izpratnes veidoSana par iestades
mérkiem un uzdevumiem” ir pilnveidota iek$€ja komunikacija efektivai aktualas
informacijas apritei starp iestadi un vecakiem, ka ari starp darbiniekiem (92% darbinieku
pauz apmierinatibu par pasreiz€jo risinajumu informacijas apritei). Iestades darba plana
un audzinaSanas plana izstrade piedalijas 90% pedagogu, iestades pasverteéSanas procesa
iesaistijas 88% pedagogu no kop€ja pedagogu skaita. Atbilstosi darba planam tika
aktualize€ts iek§€jo normativo aktu saturs iestades darbiniekiem un vecakiem, ka art tika
veikta sistematiska macibu procesa uzraudziba.

3. Kriteriju izverteéjums

3.1 Kriterija “Administrativa efektivitate” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas.

Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas

Iestades planoSanas un pasverteésanas procesa
tiek iesaistitas visas merkgrupas.

lestades darbiniekiem ir vienota izpratne par
iestades verttbam un mérkiem, ka arl
lidzatbildibas sajiita to sasniegSana.

Izstradat ricibas planu attistibas planoSanai
un pasSverteéSanai, demokratiski iesaistot
aktiva darbiba visas mérkgrupas.

Prasme saredzet un risinat konfliktus.

Izvirzit stingrakus krit€rijus jauna personala
atlasei.

Vadibas komandas prasme ir iedvesmot un
uzturét komandas entuziasmu un spé&ja
izvirzit mérkus un prioritates.

Uzlabot pedagogu un tehniska personala
darba kvalitati, konkretizgjot stratégiskos
mérkus katrai mérkgrupai.




Reals un praktisks skatijums iestades

darbibas nodrosinasanai.

Meklét un  rast
finans€juma piesaistei.

iespéjas  papildus

w

.2 Kriterija “Vadibas profesionala darbiba” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas.

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Ripigi seko izmainam likumdosana, lai veiktu
nepiecieSamas izmainas.

Padzilinat zinaSanas par likumdoSanu un
tiesibu aktiem. lzglitojamo drosibas un
labbiittbas  nodroSinasanai  izstradat
jaunus ieksgjas kartibas noteikumus.

Objektivs un kritisks skatijums. Sp&ja atri

Padzilinat izpratni par personalizetas

atrisinat problému un uznemties atbildibu. atgriezeniskas saites sniegSanu  un
sanem$anu,  stratégisko un  krizes
komunikaciju,

Komunikabla, uz sadarbibu vérsta pozitiva | Bat stingrakai un prasigakai

attieksme pret ikvienu procesa iesaisttto. komunikacija ar personalu.

Savstarpjo attiecibu pamata ir respektét, | Vairak rapéties par jauno kolégu

ikviena procesa iesaistita, labsajttu, cienot
katru viedokli .

iesaistiSanu darba kolektiva, daloties ar
savam profesionalajam zinaSanam.

Ir izpratne par izglitibas kvalitati un prasme to
pielietot prakse.

Turpinat pilnveidot esosas zinasanas, lai
nodro$inatu sekmigu iestades parvaldibu
un sasniegtu iestades izvirzitos mérkus.

Ir pietickamas zinaSanas un izpratne par
audzinaSanas, maciSanas un macisanas
jautajumiem.

Turpinat pilnveidot apgutas zinaSanas
VISC kursos “Talakizglitotaju un
macisanas konsultantu  sagatavoSana
pirmsskolam regiona vajadzibam”.

3.3.Kriterija “Atbalsts un sadarbiba” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Atverta, orientéta uz sadarbibu ar izglitibas
iestades dibinataju. Ka rezultata kopdarbiba ir
versta uz veiksmigu iznakumu.

Turpinat veiksmigu sadarbibu ar ONIP
un dibinataju.

Pamatdarbibas atbalsta un iesaistas viet&jas
kopienas organizetas aktivitates.

Atjaunot  sadarbibu  ar  vietgjam
organizacijam, kuras tika partrauktas
Covid-19 infekcijas izplatibas laika.

Merktiecigi iedroSina personalu veidot izzinas
un inovaciju organizacijas kultliru iestade,
radot sadarbibu kopigu mérku sasniegSanai.

Turpinat inovativu ideju veiksmigu
ievieSanu un realiz€Sanu iestade.

Pieredzes apmaina tika nodroSinata iekS$eji
iestadeé starp studentiem un pieredzes
bagatakiem pedagogiem.

Precizét vai visa komanda ir sapratusi
kop€jo merku nozimi.

Veicinat aktivu sadarbibu ar citam
izglitibas iestadém, paplasinot pieredzes
apmainas iespejas.

Regulara iesaiste un komunikacija ar iestades
padomes parstavjiem, ka ar1 izglitojamo
vecakiem.

Turpinat iesaistit vecakus dazados
projektos, kas veicinatu izglitibas iestades
attistibu.




Iestades padomes darbiba noris pamatojoties
uz padomes reglamentu. Ir izveidojusies
veiksmiga sadarbiba.

Turpinat sadarboties ar iestades padomes
parstavjiem un motivét vienotu mérku
sasniegSanai.

3.4 Kriterija “Pedagogu profesionala kapacitate” stipras puses un turpmakas attistibas

vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Visu pedagogu izglitiba atbilst normativajos
aktos noteiktajam prasibam.

Iedrosinat kolégus celt savu pofesionalo
kvalifikaciju un izglitibas pakapes limeni.

Regulara interese par pedagogu kvalifikacijas
atbilstibu un pedagogu zinasanu pilnveides
veicinasanu.

Sniegt individualizétu atbalstu
pedagogiem vinu profesionalas
kapacitates uzlaboSanai. Turpinat atbalstit
pedagogu iniciativu profesionalo
kompetencu pilnveidei (finansiali).

Pedagogiem tiek nodroSinata darba slodze
nemot vera vinu velmes. Iestadé notiek
regulara pedagogu nodarbibu hospitacija.

Radit apstaklus, lai nakotn€ samazinatu
pedagoga noslodzi iestadé (aizvietoSana,
papildu darbs). Aktualizét dokumentus,
kuros tiek atspogulota pedagogiska darba
kontrole un vérteSana.

Apzinoties savu darbinieku stipras un vajas
puses, iestadé tiek organizéta nodarbibu
verosana kol€gu starpa.

Turpinat analizé€t un nemt véra kolégu
ieteikumus, ierosinajumus un
priekslikumus.

4. Informacija par lielakajiem Istenotajiem projektiem par 2020./2021.mac.g.
4.1. Tstenojam projektu ,,Skolas piens un auglis”, sniedzot atgriezenisko saiti LAD.

5. Informacija par institiicijam, ar kuram noslegti sadarbibas ligumi
5.1. Ligums ar SKDS pétijumu centru.

6. Audzinasanas darba prioritates trim gadiem un to ievieSana

6.1. Audzinasanas darba prioritate ir macibu un audzinasanas procesa Veicinat izglitojama
vertibu un tikumu izkopSanu, katra bérna individualo sp&u un potenciala pilnvertigu
attistibu, nodroSinot sociali aktiva, atbildiga, zali domajoSa un radoSa pilsona
veidoSanos.

Izvertgjot ieprickseja macibu gada sasniegtos rezultatus, var secinat, ka uzsvars tika
likts, lai pilnveidotu izglitojamo pasvaditas maciSanas prasmes, daudzveidiga macibu
procesa. Planojot audzinasanas darbu 2021./2022. macibu gadam, ir nepiecieSama
ikdienas procesa pastiprinata vertibu un tikumu ieklausana pirmsskolas macibu satura.

6.2.

7. Citi sasniegumi
7.1. Veiksmigi darbojoties EKO skolu programma esam ieguvusi ,,Zalo sertifikatu”.



