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1. Izglitibas iestades visparigs raksturojums

1.1. Izglitojamo skaits un Tstenotas izglitibas programmas 2020./2021.mac.g.

Izglitibas programmas Izglitibas Istenosanas Licence Izglitojamo skaits, | Izglitojamo skaits,
nosaukums vietas adrese uzsakot noslédzot
programmas Nr. Licencésanas .
_ ‘ programmas | programmas apguvi
(ja atskiras no S . ~
kods S datums apguvi vai uzsakot|  vai noslédzot
jundiskas 2020./2021.mac.g.| 2020./2021.mac.g.
adreses)
Pirmsskolas 01011111 Ausekla V-3919 08.02.2011. 115 115
izglitibas programma prospekts 12,
Ogre
Pirmsskolas izglitibas 01011121 Ausekla V-3920 08.02.2011. 168 168
mazakumtautibu prospekts 12,
programma Ogre
1.2.Pedagogu un atbalsta personala nodroSinajums
NPK Informacija Skaits Komentari (nodrosinajums

un ar to saistitie
izaicinajumi, pedagogu
mainiba u.c.)

1. Pedagogu skaits izglitibas iestade, 38
noslédzot 2020./2021.mac.g.
(31.08.2021.)

2. Ilgstosas vakances izglitibas iestade 2
(vairak ka 1 ménesi) 2020./2021.mac.g.

3. Izglitibas iestad€ pieejamais atbalsta 3

personals izglitibas iestad€, noslédzot
2020./2021.mac.g.

1.3.Informacija, kura atklaj

izglitibas iestades darba prioritates un planotos
sasniedzamos rezultatus 2021./2022.mac.g. (kvalitativi un kvantitativi, izglitibas
iestadei un izglitibas iestades vaditajam)

Turpinat 1stenot kompetencu pieeja balstitu macibu procesu, mérktiecigi atbalstot

bérnu paSvaditu maciSanos un sadarbibas prasmes. Veikt sistematisku bérna
sasniegumu vertéSanu, lai atbalstitu katra b&rna macibas un personigo izaugsmi.
Stiprinat izglitojamo patriotismu un valstisko identitati. Veicinat empatiju pret cittautu
kultiiru, valodu un tradicijam. Turpinat pilnveidot iestades darbinieku un bérnu vecaku
meérktiecigu sadarbibu.




2. lzglitibas iestades darbibas pamatmerki

2.1.1zglitibas iestades misija — musdieniga, droSa, uz attistibu orientéta pirmsskolas
iestade. Veseli, zinatkari, dzivespriecigi bérni. Profesionali, sirdsgudri skolotaji.
Lidzatbildigi, pozitivai komunikacijai atvérti, uz sadarbibu vérsti vecaki.

2.2.1zglitibas iestades vizija par izglitojamo — zinatkars, radoSs un dzivespriecigs
beérns, kurs sagatavots talakai dzivei, neatkarigi no vecuma, sociala statusa, garigas,
fiziskas attistibas un nacionalas piederibas.

2.3.Izglitibas iestades vertibas cilvékcentréta veida — dziviba, cilvéka ciena, gimene,
darba tikums, daba, kultiira, latviesu valoda, Latvijas valsts.

2.4.2020./2021.macibu gada darba prioritates (merki/uzdevumi) un sasniegtie rezultati

Pedagogiska darba
uzdevums

Sasniegtie rezultati
( analize )

Radit un uzturét drosu,
bérniem pieejamu un
mérktiecigi izmantojamu
ara vidi.

Visa gada garuma macibu process tika planots un organiz€ts ta, lai dala no
procesa tiktu realiz€ts ara vide (petot, eksperiment&jot u.c.).

Pedagogi ara vidg, atbilstosi t€mai, vecumposmam izvietoja atbilstoSus
materialus, lai veicinatu bérnu p&tniecisko macisanos.

Lai bérniem veidotos izpratne par drosas un nedrosas ricibas atskiribu, tika
izspéletas dazadas situacijas par riskiem un neapdomatam darbibam, kuru
rezultata tiktu apdraud&ta bérna drosiba un veseliba.

Grupu laukumos ir iegadati koka galdi dazadu ara praktisko aktivitasu
veikSanai.

Sekmet kvalitativu
latvieSu valodas apguvi,
1zmantojot metozu
daudzveidibu, integréjot
to ikdienas darbiba.

Mazakumtautibu izglitibas programmas macibu process tika planots ta, lai
latvieSu valoda tiktu lietota visas dienas garuma.

Valodu apguve un maciSanas notika saikn€ ar citu zinaSanu apguvi un
macisanos.

Latviesu valodas veiksmigakai apguvei tika izveidoti macibu materiali (att€lu
un burtu kartites, uzraksti latvieSu valoda uz macibu centriem un ikdiena
lietojamiem materialiem u.c.).

Latvijas svétki mazakumtautibu grupas tika organizeti latvieSu valoda.

Veicinat pozitivu
sadarbibu ar iestades
izglitojamo gimeném,
akcentgjot tas nozimi
personibas attistiba.

Macibu gada sakuma tika organizétas grupu vecaku sapulces, kuras vecakiem
tika 1zklastits konkrétas grupas macibu procesa plans.

Arkartgjas situacijas laika pedagogi sagatavoja macibu planu darbam majas.
Informacijas nodoSanai tika pielietotas dazadas sadarbibas formas: WhatsApp, e
— klases, e - pasta sarakstes.

Organizetas ( ieprieks vienojoties par laiku ) pedagogu un vecaku individualas
parrunas, sniedzot atgriezenisko saiti par bérna apgiitajam zinaSanam un
prasmem.

Ar vecaku lidzdalibu veikti rotalu laukumu uzlaboSanas pasakumi - sagadatas
plastmasas kastes ara piederumu uzglabaSanai.

Vecaki labprat iesaistijas materialas bazes papildinasana

( sartip§jot dabas materialus, att€lus u.c. materialus).

Pilnveidot pedagogu
profesionalo kompetenci
un paaugstinat atbildibu

Pedagogi sane€ma konsultacijas par jautajumiem, kas saistiti ar
gada uzdevumu realizéSanu.




izglitibas kvalitates
nodroS§inasana.

macibu procesu ara vide.

Tika 1stenota pedagogu sadarbiba savstarp&ja pieredzes apmaina, vadot atklato

Tika sekots profesionalas pilnveides kursu un seminaru piedavajumam.
Praktiz&tas iemanas platforma e- klase.

Notika pedagogu profesionalas kompetences pilnveides kursi tiessaiste,
izmantojot digitalo platformu ZOOM

Veikta darbinieku pasnoveértéjumu analize.

3. Kritériju izvertejums

3.1 Kritérija “Administrativa efektivitate” stipras puses un turpmakas attistibas

vajadzibas
Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas
Izglitibas iestade paSvért€Sana wun attistibas | [zglitibas kvalitates veért€Sana vairak iesaistit
planosana izmanto dazadas metodes, iesaistoties | vecakus un pedagogu paligus, skaidrojot

lielakai dalai mérkgrupu.

paSveértéSanas nozimi izglitibas iestades attistiba.

Iestades vaditajai ir izpratne par efektivu personala
parvaldibu, deligé pienakumus administracijas
darbiniekiem un pedagogiem.

Veicinat pasiniciativas izpausmes méerkgupas un
stiprinat ~ personala  izpratni  par  kopigi
sasniedzamajiem rezultatiem.

Vadibas komanda ieklaujas ne tikai administracijas
darbinieki.  Analiz&ot  iepriek§¢jo  periodu
sasniegtos rezultatus, iestades mérki tiek aktualizeti
tiecoties sasniegt un parsniegt izglitibas kvalitates
mérkus.

Aktivi lidzdarboties izglitibas nozares projektos,
aprobacijas.

Finans$u un materialtehnisko resursu parvaldiba tiek
istenota ar izpratni par veicamo, lai efektivizétu
resursu  izmantoSanu  izglitibas  kvalitates
uzlaboS§anai.

Turpinat sadarbibu ar pasvaldibu un Izglitibas
parvaldi.

3.2 Kriterija “Vadibas profesionala darbiba”
vajadzibas

stipras puses un turpmakas attistibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Vaditaja nodro$ina iestades darbibas tiesiskumu, regulari
atjaunojot un papildinot informaciju VIIS sistéma.
Izglitibas iestades iek$gjie normativie akti ir praktisks
instruments, ar kuriem vaditaja Tsteno savu darbibu, lai
sasniegtu rezultatus

Regulari parskatit un aktualizet iek$€jos normativos
aktus, sekot l1dzi aktualitateém un realajai situacijai

Iestades vaditaja mérktiecigi vada krizes situacijas,
sp€j uznemoties atbildibu pienemt nepopularus
lémumus.

Pilnveidot zinasanas demokratiskas

parvaldibsas principiem.

par

Vaditaja sp&j savu viedokli skaidri un logiski
argumentet, izprotot atgriezeniskas saites nozimibu.
Augsta stresa noturiba.

Pilnveidot zinasanas publiskas komunikacijas joma.

lestade ir definétas vertibas un cienpilnas
komunikacijas principi, iesaistot visas mérkgrupas.

Veikt Etikas kodeksa izstradi.

Vaditaja izprot Izglitibas attistibas pamatnostadnes, par
ko liecina iestades definétas prioritates (Kompetences
balstits macibu process). Ir izstradats iestades attistibas

Sekot Iidzi nozares aktualitateém, jauninajumiem un
inovacijam.




plans. Tiek izverteti izanalizéti  uzstaditie

sasniedzamie rezultati

un

Neraugoties uz darba apjomu, vaditaja seko lidzi
aktualajiem pétijumiem pedagogija un skolvadiba,
iesaistas pedagogisko parmainu ievieSana. lestade
tiek Tstenota saskanota pedagogiska darbiba, pedagogi ir
iesaistiti parmainu procesa saskana ar Skola2030
izvirZitam prioritatem.

Veicinat jauno pedagogu integréta izglitibas procesa
veiksmigaku ievieSanu praks€, konsult§jot un
daloties ar labas prakses pieredzi.

3.3.Kritérija “Atbalsts un sadarbiba” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Vaditaja sadarbojas ar pasvaldibu nosakot ikgadgjas
prioritates un  to  TIstenoSanu,  atbilstoSas
infrastrukttiras un resursu nodroSinasanai.

Turpinat sadarbibu ar pasvaldibu izglitibas
kvalitates uzlaboSana, veicot pasanalizi un
izvertgjot dazadu parmainu gaitu un izglitibas
kvalitati parmainu laika.

lestades  vaditaja  sadarbojas ar  viet§jam
institlicijam, ka rezultata iestade iesaistas dazados
pasakumos un nozimigas aktivitatés. Nodibinata
sadarbiba ar Izglitibas parvaldi, Jaunogres vidusskolu,
Ogres vestures muzeju, Ogres centralo bérnu biblioteku,
Miizikas un makslas skolu un citam institicijam.

Turpinat sadarbibu jau esoSajiem sadarbibas
partneriem, ka armT meklet jaunas iespgas un
kontaktus jaunam sadarbibas iesp&jam.

Iestades personalam ir izpratne par aktualo
parmainu bitibu pirmsskolas izglitiba. Iestades
vaditaja iesaistas visos procesos, atbalstot, parvaldot
finansu resursus nepiecieSamas vides
nodroSinasanai un iesaistoties personala
profesionalaja pilnveidé. Dazadas aktivitate€s un
pasakumos tiek iesaistiti izglitojamo vecaki.

Turpinat argumentéti skaidrot personalam parmainu
nepiecieSamibu izglitiba

lestades pedagogi profesionali sadarbojas, tiek
apkopota pieredze un notiek pieredzes apmaina,
daloties pieredz€ par kompetencu pieejas ievieSanu
un pasvaditas maciSanas iesp&jam un rezultatiem.
Regulari notiek metodiskas sarunas par darba
pilnveidi, tiek apkopota pieredze un veidoti
metodiskie atbalsta lidzekl]i.

Uzlabojoties epidemiologiskai situacijai valsti,
turpinat dalities un apmainities ar apkopoto
profesionalo pieredzi ar citam izglitibas iestadem.

Vecaki iesaistas izglitibas iestades darba lielakoties
péc vaditajas uzaicinajuma.

Veicinat vecaku iesaisti un iniciativu iestades

darbiba.

Izglitibas iestade, saskapa ar Izglitibas likuma
31.panta noteikto, darbojas Iestades padome.

Veicinat vecaku iesaisti un iniciativu iestades

darbiba.

3.4 Kriterija “Pedagogu profesionala kapacitate” stipras puses un turpmakas attistibas

vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Visiem izglitibas iestades pedagogiem ir normativajos
aktos noteikta izglitiba vai pedagogi to Sobrid iegist.
Visa informacija savlaicigi tiek ievadita VIIS, tiek iegtta
informacija no Sodu registra, kas tiek pastavigi
atjaunota.

Sekmét pedagogu motivaciju paaugstinat profesionalas
izglitibas kvalifikaciju.

Rosinat iestades skolotaju paligus iegiit normativajos
aktos noteikto izglitibu, lai sekm&tu iestades nodroSinatu
ar kvalificgtu pedagogisko personalu.

Grupu pedagogi apguvusi kompetenCu pieejas

profesionalas pilnveides kurus.

Veicinat pedagogu motivaciju papildinat savas
zina$anas un studijas magistrantiira.




Visi iestades darbinieki
aizsardzibas kursus.
Iestades vaditajai un vaditajas vietniekam izglitibas joma
ir bérnu tiesibu aizsardzibas kursi 40 stundu apjoma.

ir apguvusi bérnu tiesibu

Izglitibas iestade ir ieviesta pedagogu profesionalas
kvalitates novértéSanas sistéma. Macibu gada
nosléguma pedagogi veic sava darba pasveért€§jumu
péc iestadé apstiprinata parauga. lestadé ir
nodroSinata visu izglitibas programmu jomu
macisana.

Panakt vakancu aizpildiSanu, motiv€jot pedagogu
papildus izglitosanos citas iestadei nepiecieSamas
augstskolu programmas.

Izstradats pedagogu profesionalas pilnveides vajadzibu
apkopojums eso$ajam macibu gadam.

Veikta planoto vajadzibu izpildes analize.

Tiek organizetas ikgad@as sarunas pedagogiem par
profesionalas vajadzibas kursu nepiecieSamibu un
velamo kursu saturu.

Aktualizet pedagogu profesionalas talakizglitibu kursu
vajadzibas.

4. Informacija par lielakajiem istenotajiem projektiem par
2020./2021.mac.g.

4.1. Nav.

5. Informacija par institiicijam, ar kuram noslegti sadarbibas ligumi

5.1. Nav.

6. Audzinasanas darba prioritates trim gadiem un to ievieSana
6.1. Prioritates (b&€rncentrétas, domajot par izglitojama personibu)

v Veicinat izglitojama audzinaSanas procesa bitiskako tikumu (atbildiba,
centiba, drosme, godigums, laipniba, savaldiba, lidzcietiba, taisnigums),
izkopSanu, droSibas un veseliga dzivesveida izpratni un pielietoSanu

ikdiena.

AN

un saglabasana

Veicinat izglitojamo izpratni par gimeni ka vertibu.
Veicinat izglitojamo sabiedrisko aktivitati un lidzdalibu vides sakartoSana

v Veicinat empatiju pret cittautu kultiru, valodu un tradicijam, apzinaties
savu nacionalo, valstisko un personisko piederibu un identitati.

6.2. 2020./2021.macibu gada prioritate bija valstiskas un personiskas piederibas
veicinasana. lestadé tika organizeti valsts svetkiem un gadskartam veltiti

pasakumi.

Iestades pedagogi un bérni ar lielu atsaucibu piedalijas Ogres pilsétas bibliotekas
organiz€taja radoso darbu izstadé “Latvija, Tu esi zvaigzne, kas visspozak starp
citam mirdz!”, kas izglitojamos vairoja patriotisma un valstiskas piederibas sajiitu.
Otro gadu turpinas veiksmiga sadarbiba ar izglitojamo gimeném, sniedzot

palidzibu attalinatas maciSanas apstak]os.

7. Citi sasniegumi

7.1. Nav.




