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1. Izgltibas iestades visparigs raksturojums

1.1. Izglitojamo skaits un istenotas izglitibas programmas 2020./2021.mdc.g.

Izglitibas programmas Izglitibas Istenosanas Licence Izglitojamo skaits,| Izglitojamo skaits,
nosaukums vietas adrese uzsakot noslédzot
programmas Nr. Licencesanas .
. ‘ programmas | programmas apguvi
(ja atskiras no . . _
kods o datums apguvi vai uzsakot vai noslédzot
juridiskas 2020.2021.méc.g.| 2020.2021.mac.g.
adreses)
\Vispargjas 01011111 1.Lapuiela9, | V-3854 289 259
pirmsskolas Ogre;
izglitibas _ 2011. gada
programma 2.Parka iela 1, 2 februari.
Ogre
1.2.Pedagogu un atbalsta persondla nodrosinajums
NPK Informacija Skaits Komentari (nodrosinajums
un ar to saistitie
izaicinajumi, pedagogu
mainiba u.c.)
1. Pedagogu skaits izglitibas iestade, 38 3 pedagogi bérnu kopSanas
noslédzot 2020./2021.mac.g. atvalinajuma
(31.08.2021.)
2. Ilgstosas vakances izglitibas iestade 1 Vakance pedagoga bérnu
(vairak ka 1 ménesi) 2020./2021.mac.g. kopSanas atvalinajuma laika.
1 pedagogs aizgajis macibu
gada beigas, Iidz ar to nebija
nepiecieSamiba vakanci
aizpildit.
3. Izglitibas iestade pieejamais atbalsta Logopédi Izglitojamo, kuriem ir
personals izglitibas iestad€, noslédzot 2,3 slodzes dazada rakstura 1pasas
2020./2021.mac.g. Psihologs 0,5 vajadzibas pieauguma dgl,
slodzes aktualiz€jas nepiecieSsamiba
psihologa slodzes
palielinaSanai un
nepiecieSamibai péc speciala
pedagoga.

1.3.Informacija, kura atklaj izglitibas iestades darba prioritates un planotos
sasniedzamos rezultatus 2021./2022.mdc.g. (kvalitativi un kvantitativi, izglitibas

iestadei un izglitibas iestades vaditajam)

Padzilinati sniegt atbalstu audzekniem un vecakiem daZadu programmas apguves
sarezgljumu gadijumos: attistibas, uzvedibas problémas; ilgstosa slimoSana,
iestades neapmeklésana epidemeologiskas situacijas dgl.




Pilnveidot iestades vidi kompetencu pieejas modela veiksmigai realizéSanai.
Veicinat pedagogu pasizglitoSanos, pilnveidojot zinaSanas kompetencu pieeja

izglitiba.

2. lzglitibas iestades darbibas pamatmerki

2.1.Izglitibas iestades misija — Nodro§inat uz bérna attistibu vérstu, labvéligu vidi un
apstaklus jebkuram audzeknim, nemot véra katra individualitati.

2.2.1zglitibas iestades vizija
veiksmigs, zinatkars bérns.

par izglitojamo — Aizrautigs, radoSs, patstavigs,

2.3.1zglitibas iestades vértibas cilvékcentréta veida — sadarbiba , atbalsts , emocionalas
inteligences veidoSana,atbildiba, mérktieciba.
2.4.2020./2021.macibu gada darba prioritates (mérki/uzdevumi) un sasniegtie

rezultati-

Merkis: Kompetencu pieejas realiz€Sana macibu satura, uzsverot bérnu praktisko

darbibu.

Uzdevumi: 1. Izglitojamo praktiskas darbibas virziba visas macibu jomas.
2.Apkartgjas vides izmantosana jeégpilnam, aizrautigam nodarbibam.
3.Rotalnodarbibas svaiga gaisa.

4. Macibu gada laika izveidot materialu mapi par t€ému “Udens”
Sasniegtie rezultati: Pilnveidota rotalnodarbibu vide, izveidoti dazadi materiali
b&rnu patstavigai praktiskai darbibai. Izveidots digitals ideju krajums par t€mu

“Udens” .

3. Kritériju izvértéjums

3.1.Kritérija “Administrativa efektivitate” stipras puses un turpmakas attistibas

vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

PlanoSana tiek piesasaistita lielaka dala
darbinieku.

NepiecieSams veidot mérktiecigaku sadarbibu
ar iestades padomi , piesaistot vecakus.

Vaditajas  vadibas  stils  balstds uz
demokratiskam metodem un darbojas
efektivi, veiksmigi tiek delegéti pienakumi un
atbildibas, Vaditajas vadibas stils balstas uz
demokratiskim metodém un  darbojas
efektivi, veiksmigi tiek delegéti pienakumi un
atbildibas,

Japarskata un jaaktualizé darbinieku amata
apraksti.

Regularas vadibas grupas sanaksmes, kur tiek
aktualizéti un precizéti meérki izglitibas un
saimnieciskaja joma.

Piesaistit finanSu lidzeklus no plasakiem, art
starptautiskiem projektiem.

3.2.Kritérija “Vadibas profesionalda darbiba” stiprds puses un turpmakas attistibas

vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

lestades definétas vértibas ir kopiga darba
rezultats, tiek istenota cienpilna
komunikacija. Tiek risinati efektivakie
stratégiskas un krizes komunikacijas veidi.

Ieks&jo normativo aktu aktualizésana.




3.3.Kritérija “Atbalsts un sadarbiba’ stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

lestadeé ir izpratne par aktualo parmainu
butibu izglitiba pédejo gadu laika.

NepiecieSama mérktieciga sadarbiba ar
dibinataju.

Notiek profesionala pedagogu sadarbiba, tieck
apkopota pieredze, veidoti metodiskie atbalsta
lidzekli, organizeti pedagogu vaditi kursi un
apkopota profesionala pieredze

3.4.Kriterija “Pedagogu profesiondld kapacitate” stipras puses un turpmakas

attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Lielaka dala pedagogu ar jau iegiitu augstako
izglitibu.(no 40 pedagogiem, 33 —ar augstako
izglitibu. No tiem 4 ar magistra gradu)

Mentoru pieredzes izmantoSana jaunajiem
pedagogiem.

Pedagogi ar vélmi pilnveidot savas zinasanas,
ieviest tas darba.

Pedagogi strada otra darbavieta, kas mazina
darba efektivitati.

4. Informacija par lielakajiem istenotajiem projektiem par 2020./2021.mac.g.

4.1.to isa anotdcija un rezultati:

Projekts audz€kniem uzvedibas korekcijai “Stop 4-7”. Projekta iesaistiti 3
audzekni, vinu vecaki un pedagogi. legiita pieredze par uzvedibas korekciju un

kontroli.

5. Informacija par institiicijam, ar kuram noslégti sadarbibas Iigumi
5.1. (izglitibas programmu istenosanai) Nav ligumu.

6. AudzinaSanas darba prioritates trim gadiem un to ievieSana
6.1. Prioritates (bérncentrétas, domdjot par izglitojama personibu)

1. Individualas pieejas sekméSana katram be&rnam.

2. Nodrosinat kvalitativu bérnu sagatavoSanu skolai, attistot katra be@rna
individualitatii, veidojot v€lmi izzinat apkart&jo pasauli.

3. Nodrosinat bérnu veselibas nostiprinasanu un fizisko attistibu, pilnveidojot
fiziskas audzinasanas, veselibas macibas jomu.

4. Pilnveidot bérnu attiecksmes realizacijas procesu izzino$o rotalnodarbibu un

patstavigas darbibas laika.

Individualas pieejas veicinasanai iestades grupas tiek samazinats audz€knu
skaits, uznemot audzeknu skaitu, atbilstosi grupas telpas kvadratiirai (atbilstosi
MK noteikumiem Nr. 890), skolotaju paligu mérktieciga iesaiste izglitoSanas
procesa, dalot audzéknus grupas, izmantojot citas telpas iestadé- koridors,
sporta, aktu zales, ara vid€. Veselibas veicinasanai arvien vairak iesp&ju robezas
sporta nodarbibas un ikdienas macibu process tiek organiz€ts ara vide. Tiek
ieviesta sporta nodarbibu dazadiba, realiz&jot divu pedagogu atskirigu pieeju.
6.2. 2-3 teikumi par galvenajiem secinajumiem péc mdacibu gada izvértésanas:




Merktiecigi tiek realizéti noteiktie merki un uzdevumi, iesaistoties visam iestades
personalam. Darbiniekiem ir skaidri uzdevumi, japilnveido sadarbibas,
komunikacijas prasmes, atgriezeniska saite ar audz€knu vecakiem. Audz€knu
sagatavoSana un izglitoSana noris veiksmigi.

7. Citi sasniegumi
7.1.lestade lepojas ar savas iestades pedagoga titula “Gada skolotajs” iegiiSanu
Ogres novada. Ar lielu interesi audzekni iesaistas Biodeju un Zumbini
nodarbibas, kuras logopéde Rita Selicka vada péc savas iniciativas, ka ari
logop&da nodarbibam videoformata karantina esosajiem audzekniem.



