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1. Izglitibas iestades visparigs raksturojums

1.1. Izglitojamo skaits un 1stenotas izglitibas programmas 2020./2021.mac.g.

Izglitibas Izglitibas IstenoSanas Licence Izglitojamo Izglitojamo
programmas vietas adrese - — skaits, uzsakot | skaits, nosledzot
nosaukums programmas | . Nr. Licencesana programmas | programmas
(ja atskiras no S o A
kods g apguvi vai apguvi vai
juridiskas - -
adreses) datums uzsakot ) noslédzot )
2020./2021.mac|{2020./2021.mac.
.g. g.
Vispargja 01011111 | “Taurenisi”, | V-6338 | 10.04.2013 107 108
pirmsskolas Madliena,
izglitibas Madlienas
programma pag., Ogres
nov.
Specialas 01015511 | “Taurenisi”, | V-6354 | 16.04.2013 3 7
izglitibas Madliena,
programma Madlienas
izglitojamajiem ar pag., Ogres
valodas nov.
traucjumiem
1.2. Pedagogu un atbalsta personala nodro$inajums.
NPK Informacija Skaits Komentari (nodroSinajums
un ar to saistitie
izaicinajumi, pedagogu
mainiba u.c.)

1. Pedagogu skaits izglitibas iestade, 15 12 pirmsskolas skolotaji uz
noslédzot 2020./2021.mac.g. 0,9 slodzi katrs un 1 muzikas
(31.08.2021.) skolotajs, 1 sporta skolotajs

un 1 vaditaja vietnieks
izglitibas joma.

2. Ilgstosas vakances izglitibas iestade nav
(vairak ka 1 ménesi) 2020./2021.mac.g.

3. Izglitibas iestade pieejamais atbalsta 2 Logopéds uz 0,91 un
personals izglitibas iestade, noslédzot izglitibas psihologs uz 0,2
2020./2021.mac.g. slodzi.

1.3.

sasniedzamos rezultatus 2021./2022.mac.g.:
1.3.1. Veidot
Madlienietim Karlim Hanam -190.

1.3.2.

bérnos

interesi

par

Attistit un pilnveidot bérnu radosas

musu novada

idejas,

Informacija, kura atklaj izglitibas iestades darba prioritates un planotos

maksliniekiem.

maksliniecisko

paSizpausmi, darbojoties ar dazadiem materialiem un tehnikam,
attistot bernu izteli, fantaziju un pozitivas emocijas.




1.3.3. Turpinat istenot kompetenu pieeja balstitu macibu procesu,
mérktiecigi atbalstot bernu paSvaditu maciSanos un sadarbibas
prasmes.

Turpinat sadarbibu ar vecakiem, kopt tradicijas un gimenes
vertibas.

1.3.4.

2. lzglitibas iestades darbibas pamatmerki

2.1. Izglitibas iestades misija — Misdieniga, droSa un inovativa pirmsskolas izglitibas
iestade. Profesionali, aktivi uz jaunam idejam atverti pedagogi, kuri rosina berniem
vispusigi izzinat apkart&jo pasauli, macities un radosi patstavigi darboties drosa un
dabai draudziga vidg, kopjot tradicijas un gimenes vértibas.

2.2. Izglitibas iestades Vizija par izglitojamo — NodroSinat kvalitativu macibu
procesu, aktualiz€jot maciSanas pieejas mainu rotalnodarbiba visas dienas
garuma.

2.3. Izglitibas iestades vertibas cilvékcentréta veida — Ciena, Atbildiba, Gimene,
Sadarbiba.

2.4.2020./2021.macibu gada darba prioritates (mérki/uzdevumi) un sasniegtie
rezultati

2.4.1. Turpinat 1stenot kompetenc€s balstitu macibu saturu, ievieSot E-
klasi un pilnveidojot pedagogu planosanas prasmes E-vide —
Pedagogi E-klasi noveérté pozitivi ka paligu planoSana un pedagogu
komunikacija sava starpa un ar vecakiem 1pasi COVID 19
ierobezojumu laika.

2.4.2. Izmantot apkartgjo vidi macibu procesa, rosinot bérnu interesi par
dabas un apkartnes izzinasanu, veicot praktiskas darbibas ara vide —
pastaigas un rotalnodarbibas - atklato nodarbibu organizé$ana ara
vidé. Macibu gada nosléguma grupas prezentéja savu pieredzi.

2.4.3. Veicinat pozitivu sadarbibu ar gimeném, akcent&jot tas nozimi bérnu

harmoniska attistiba - oOrganizétas vecaku sapulces un iestades
padomes s€des. Gimenes dienas p&cpusdiena “Roku roka kopa”.
IzglitojoSas ekskursijas ar vecaku iesaistiSanos. Veiktas regularas
individualas parrunas.

3. Kriteriju izverteéjums

3.1. Kritérija “Administrativa efektivitate” stipras puses un turpmakas attistibas
vajadzibas.

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Vaditaja nodroSina savas ietades darbibas
paSvertgjumu un ar to saistito attistibas
planoSanu, iesaistot iestades pedagogus.
Vaditaja ir izveidojusi pienakumu
deleggsanas sisttmu un pedagogi ir

lidzatbildigi par iestades mérku sasniegSanu.

PasvértéSanas procesa un attistibas plana
pilnveides procesa iesaistit visas mérkgrupas.

Vaditajam ir izpratne par personala
parvaldibu iestad€. Vaditajs delege
pienakumus administracijai un pedagogiem,
konkrétu darbibu veikSanai iesaistot citus

Brivak delegét pienakumus citam
mérkgrupam, lai veidotos izpratne par katra
individuali un un visiem kopigi
sasniedzamajiem rezultatiem.




dabiniekus, kopigi radot izpratni par
sasniedzamajiem rezultatiem. Personals ir
stabils, pamata nemainigs.

Iestade katru gadu defin€ merkus un
uzdevumus, kas izriet no ieprieks¢ja gada
sasniegtajiem rezultatiem. Vaditajs ir
izveidojis komandu, kurai ir izpratne par
kopigajiem sasniedzamajiem rezultatiem.

Ripgties par izglitibas iestades
administrativa darba efektivitati, regulari
aktualizet un precizet kopa ar dibinataju
1zvirzitos mérkus.

Merktiecigi un planveidigi vaditajs plano
iestades budzetu ieveérojot novada noteiktos
budzeta sastadiSnas noteikumus. Vaditajs
piesaista finanSu resursus izmantojot
projektus.

Analizet un planot macibu lidzeklu
meérktiecigu un optimalu papildinasanu, lai
nodroSinatu iestadé misdienigu izglitibas
procesu. ledro$inat kolégus darboties
projektos un konkursos.

3.2. Kritérija “Vadibas profesionala darbiba” stipras puses un turpmakas attistibas

vajadzibas.

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Vaditajam ir pietickamas zinasanas par
iestades darbibas tiesiskumu un iestades
dokumentaciju. Vaditajs izstrada iestades
iek§€jos normativos aktus un veic to
atjaunoSanu.

Regulari sekot [idz izmainam normativajos
aktos uz kuru pamata aktualizeét esoSos vai
izdot jaunus ieksgjos normativos aktus.

Vaditgjai ir zinaSanas un prasmes
demokratisku Iémumu pienemsana izglitibas
iestade. Vaditaja uznemas atbildibu,
nodroSinot efektivu iestades darbibu, prot
vadit krizes situacijas.

Pilnveidot profesionalas kompetences
personala parvaldiba.

Vaditajam ir zinaSanas un prasmes visos
komunikaciju veidos, lai sekmigi Tstenotu
izglitibas iestades parvaldibu. Vaditajs Sis
prasmes pielieto un demonstré ikdienas
darbiba. Vaditaja viedoklis ir skaidrs, logisks
un argumentéts. Vaditajs sp€j sniegt un
sanemt atgriezenisko saiti.

Monitorét iestades kolektiva labsajiitas
Iimeni un apmierinatibu.

Vaditaja orientgjas jautajumos par
parmainam izglitibas politika. Seko lidz
aktualajai informacijai un iepazistina ar to

pedagogus.

Turpinat izcelt un skaidrot izglitibas iestade
parmainu procesus un pieredzi.

3.3. Kriterija “Atbalsts un sadarbiba” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas.

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Vaditajs sadarbojas ar dibinataju, lai definétu
izglitibas iestades darba prioritates un
sekmigi tas 1stenotu, nodroSinatu
sistematisku profesionalas kompetences
pilnveidi personalam. Darbiniekiem ir
izpratne par vinu personigo atbildibu
profesionalas kompetences pilnveidg.

lesaistities Ogres novada Ilgtsp&jigas
attistibas stratégijas un Attistibas
programmas ricibas plana 2021-2027
izstrade.




Vaditajai plasa sadarbiba ar pagasta iestadem
un organizacijam - vidusskolu, muzikas
skolu, pansionatu, kulttiras namu un
biblioteku ka ar1 pensionaru biedribu
“Sisegale”, koordingjot iestades dalibu
pasakumos. Vaditajai veiksmiga sadarbiba ar
barintiesu un socialo dienestu preventiva
darba nodros$inasanai, pasi COVID 19
arkartas situacijas apstaklos.

Pilnveidot PII darba popularizéSanu, turpinat
veiksmigi iesakto sadarbibu ar citam
iestadém un institicijam.

Vaditaja veido izzinas un inovaciju
organizacijas kulturu iestade, ko raksturo
personala atvertiba parmainam un atbalsts
parmainu ievieSana.

NodroS$inat sistematisku darbu ar vecakiem
parmainu ievieSana.

Vaditaja nodroSina savstarp&ju macisanos un
komanddarbu, kas nodroSina pedagogu
daliSanos uzkrataja pieredze. lesaistas
sadarbiba ar citam iestadeém.

Nostiprinat iestades mérktiecigu
komanddarbu ar citam novada pirmsskolam,
kas laus apkopot maciSanas pieredzi efektivai
pedagogu savstarpéjas pieredzes apmainai.

Vaditaja nodroSina regularu vecaku
inform&tibu un iesaisti iestades darbiba, kas
lauj iesaistities visiem vecakiem.
Informacijas nodosana E-klasg.

Nodros$inat sistematisku vecaku Iidzdalibu un
iesaistiSanos iestades darbiba, lai veidotos
izpratne par ikviena personisko atbildibu
parmainu istenoSana.

lestade ir izveidota iestades padome. Sakara
ar COVID 19 ierobezojumiem komunikacija
ar iestades padomes locekliem notiek
elektroniski.

Pilnveidot iestades padomes ieaistiSanos
iestades attistibas planoSana.

3.4. Kritérija “Pedagogu profesionala kapacitate” stipras puses un turpmakas attistibas

vajadzibas.

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Visiem pedagogiem ir normativajos aktos
noteikta nepiecieSama izglitiba un
profesionala kvalifikacija. Visa informacija
par pedagogu izglitibu un profesionalo
kvalifikaciju savlaicigi ir ievadita VIIS.
Izglitibas iestade ir ieguvusi informaciju par
personalu no Sodu registra. Izglitibas iestade
ir nodro$inata ar visiem pedagogiskajiem
kadriem. IlgstoSas darba nespé€jas vai
prombiitnes gadijuma pedagogs tiek
aizvietots.

Viens pedagogs turpina macibas un pabeigs
Latvijas Universitati 2022. gada.

Visi pedagogi reguari un sistematiski
pilnveido savu profesionalo meistaribu,
apgiustot dazadas talakizglitibas programmas.
(3 gadu laika 36h apjoma). Informacija VIIS
par pedagogu profesionalas kompetences
pilnveidi ir pilniga.

Turpinat atbalstit pedagogu talakizglitibu,
finans€jot kursus un organizg&jot profesionalo
kompetencu pilnveidi uz vietas izglitibas
iestade.

Pedagogiem tiek nodroSinata vienmeriga
noslodze. Izglitibas iestade ir ieviesta
pedagogu profesionalas kvalitates

Atbalstit un veicinat pedagogus kvalitates
pakapju iegiiSana.




novertesanas sist€éma. 2021.gada 6 pedagogi
ieguva otro un treSo kvalitates pakapi.

lestade ir i

zveidota sistéma pedagogiska Pilnveidot pedagogu paSnoveértéjuma

personala darba pasvertésanai reizi gada, anketas.

macibu gada nosléguma. Pedagogiskais
personals izverte savu profesionalo darbibu,
tai skaita to, cik efektivs bijis izglitibas

process un

par turpmak nepiecieSamo profesionalas
kompetences pilnveidi — izvélas jomas.

ikdienas darbiba. Spgj atbildét

4. Informacija par lielakajiem Istenotajiem projektiem par
2020./2021.mac.g.

Nav.

5.1.

5. Informacija par institiicijam, ar kuram noslégti sadarbibas ligumi
Ligums ar nodibinajumu “Centrs Dardedze” par apmacibu programmas “DZzimbas
droSibas programma” nodoSanu lietoSana.

6. Audzinasanas darba prioritates trim gadiem un to ievieSana

6.1.

6.2.

6.3.

6.4.

6.5.

7.1.

Istenot un organizét kompetencu pieeja balstitu macibu un audzina$anas procesu
vispusigai bérna personibas attistibai.
Sekm@t beérna personibas apzinasanos un attistibu, ievérojot vina vajadzibas,
intereses, spgjas, pieredzi, merktiecigi attistot domaSanas prasmes, radoSumu un
pasizpausmi.
Veicinat izglitojama audzinasanas procesa biitiskako tikumu (atbildiba, centiba,
godigums, laipniba, lidzcietiba, savaldiba, taisnigums) izkopSanu, droSibas un
veseliga dzivesveida izpratni un pielietoSanu ikdiena.
Apkartgjas vides izmantoSana jegpilnam un aizrautigdm macibam,
praktiskam darbibam ara vides izzinasana un saudzesana. Veidot bérnu ekologisko
apzinu un uzvedibu, rosinot bérnu interesi par dabas un apkartnes izzinasanu -
bérnu aktiva petniecibas un praktiskas darbiba apkartéjas dabas izzinaSanai
pastaigas un ara nodarbibas.
6.4.1. Pedagogi sagatavoja prezentaciju par rotalnodarbibam un
rotaldarbibam ara vidé visa gada garuma.
Veicinat pozitivu sadarbibu ar iestades izglitojamo gimeném, akcentgjot tas nozimi
bérnu harmoniska attistiba.
6.5.1. Sadarbibu ar vecakiem ierobezoja COVID 19 situacija, bet tika
izmantotas un attistitas jaunas sazinas formas E-klasg.
6.5.2. Notika divi lieli pasakumi klatieng. Gimenes diena “Roku roka
kopa” un “Riiku gajiens”.

7. Citi sasniegumi
“Officeday svétku darbnica” konkursa — izgatavo savu ofisa rotajumu — Madlienas
PII “Taurenitis” cetrgadigo bé&rnu grupa “Pienenite” ieguva 1. vietu un balva
sanéma 65 pakas ofisa papira visai pirmsskolai.




