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1. Kopsavilkums

Vidusskolas laiks ir 1pass periods jaunieSa dzive. Biezi Sis dzives posms beidzas ar videjas
izgltibas iegusanu, pasnoteikSanas un identitates jautajumu atrisinasanos personiba, personigas
dzives un vertibu orientieru atrasanu un karjeras planu izveidosanos.

Vidusskoléna psihemocionalas un personibas attistibas vajadzibas pieprasa tadu skolas vidi,
kura jabut iespéjai brivi izpaust savas individualas intereses pétnieciba, zinatne, radosaja darbiba un
sabiedriskas aktivitatés kopienas laba. Motivacijas un karjeras izaugsmes veicinasanai skolai janem
véra jauniesu dazadas intereses un vajadziba uzturét veseligu savstarp€jo konkurenci, un dialogu ar
pieaugusajiem ka autoritatem, kas prot iet blakus un veicinat diskusijas.

Lai izgltibas vide veicinatu jaunieSu velmi iesaistities demokratijas un sabiedribas procesos,
veicinatu gimenes vértibu sistémas un atbildibas izjatas pret nakamajam paaudzeém attistibu, skolai
savas izglitibas programmas jaieklauj personibas paspietiekamibas, moralitates un garigo veértibu
audzinasana, kas atfistas, balstoties personigas pieredzes un pardzivojuma, sarezgitu plasaku
jautajumu analize.

Lai apmierinatu minétas jauniesSu vajadzibas, visparejas izglitibas iestadém jaturpina pilnveidot
savu darbibu, nemot vera pasaulé aktualas un parbauditas macibu darba organizacijas un
pedagogiskas pieejas. Vidusskolas piedavajumam jabt atbilstoSam jauniesu interesém un nakotnes
planiem, jamazina macibu darba organizacijas sadrumstalotiba, mérktiecigi jaievieS macibu darba
individualizacija un personalizacija, jaturpina ieviest macibu metodes aktivai skolénu iesaistei un
augstakiem izzinas lmeniem, japaplasina skolénu atbalsta personu tikls, japilnveido skolénu
paplasinato macibu pieredze, aktivak jasadarbojas ar iekSzemes un arvalstu partneriem.

lepriek§ minéto uzdevumu veikSanai svarigas gan meérktiecigas izglitibas iestazu vadibas
komandas, gan uznémigi pedagogi. Zinatniskie pétijumi ir pieradijusi, ka skolotdji un to efektiva
sadarbiba ir svarigakais elements skolénu macisanas veicinasana, akadémiskajos sasniegumos un
ilgtermina karjeras izaugsmé. Nozimigi, lai vidéjas izglitibas posma pedagogiem arvien attistitos
skolotaju profesionalas kompetences, kas nepiecieSamas, lai veiksmigi izpilditu jomas profesionalas
darbibas, risinatu nestandarta situacijas un reagétu uz darba tirgus izmainam.

Ogres novadam ir tiesibas un pienakums veidot vispargjas vid€jas izglitibas sistému novada,
kuras visparéjas vidéjas izglitibas iestades piedava misdienigu un kvalitativu izglitibas pieredzi. So
pienakumu un tiesibas nosaka gan argjie normativie akti, gan dazada limena politikas planosanas
dokumenti. Kopuma gan aréjie normativie akti, gan politikas planoSanas dokumenti iezimé
nepiecieSamibu veidot izglitibas iestades ar lielaku skolénu skaitu vidéjas izglitibas posma, lai varétu
Istenot musdienigu un kvalitativu izgltibas procesu.

2022./23. macibu gada Ogres novada ir astonas visparéjas vidéjas izglitibas iestades. Cetras no
tam - Jaunogres vidusskola, Keguma komercnovirziena vidusskola, Ogres Valsts gimnazija un Suntazu
vidusskola — neizpilda valsts noteiktos minimala skolénu skaita kritérijus, bet visas izglitibas iestades
izpilda valsts noteiktos kvalitates kritérijus. Novada veérojama visparéjas vidéjas izglitibas pedagogu
novecosanas — 25% pedagogu ir 60 vai vairak gadu, un vecuma lidz 39 gadiem ir tikai 24% pedagogu.

Zinojuma piedavatas butiskas izmainas novada visparéjas vidéjas izglitibas darba organizacija.
2022. gada tiks uzcelta Ogres Valsts gimnazijas éka, kuru piedavats atvelét 10. — 12. klasu skoléniem,
veidojot pasaules méroga optimalu videjas izglitibas iestadi ar 600 — 670 vidusskoléniem. 2022./23.
macibu gada Ogré 10. klasi planots uznemt Ogres Valsts gimnazija, bet neuznemt Ogres 1. vidusskola
un Jaunogres vidusskola. Citam novada visparéjas vidéjas izglitibas iestadem piedavats noteikt
minimalo skolénu skaitu vidusskola — 12 skolénus klasé vai 36 skolenus 10. — 12. klasu posma
Madlienas vidusskolai un Suntazu vidusskolai, 18 skolénus klasé vai 54 skolénus 10. — 12. klaSu posma
IkSkiles vidusskolai, Keguma komercnovirziena vidusskolai un E. Kaulina Lielvardes vidusskolai.

Informativo zinojumu planots izmanot Ogres novada izglitibas attistibas stratégijas 2022. -
2027. gadam izstrade.



2. Musdieniga un kvalitativa vispareja videja izglitiba - pasaules pieredze un aktualas
tendences

Lai Ogres novada skoléniem nodrosinatu musdienigu un kvalitativu visparéjo videjo izglitibu,
nozimigi aplukot pasaules pieredzi un aktualas tendences visparéjas vidéjas izglitibas posma.

Nodala “Vecumposma attistibas vajadzibas vidusskolénam” sniegts zinatniskas literaturas
parskats par vidusskolas vecuma jauniesu fizisko, kognitivo un psihoemocionalo attistibu, izaugsmes
un karjeras uzdevumiem, moralo vértibu sistému un garigo attistibu, ka art jaunakajiem vecumposma
izaicinajumiem. Nodalas nosléeguma apkopoti literaturas parskata balstiti secinajumi un priekslikumi
tadai vidusskolas pieredzei, kura ieverotas vidusskoléna attistibas vajadzibas.

Nodala “Vidusskolas pedagogu profesionalas kompetences” uzskaititas mdusdieniga un
kvalitativa macibu procesa nodroSinasanai nozimigas pedagogu profesionalas kompetences. Kodoligi
aprakstitas ari izgltibas iestades vaditaja kompetences musdieniga un kvalitativa macibu procesa
nodrosSinasanai. Netiek sagaidits, ka visparéjas videjas izglitibas pedagogam piemit visas uzskaititas
profesionalas kompetences, tomér S$ads kompetencu kartéjums |auj pienemt izsvertakus Iemumus par
pedagogu piesaisti, atlasi, atbalstu un profesionalo pilnveidi.

2.1. Vecumposma attistibas vajadzibas vidusskolenam

Pusaudzu vecumposms ir parejas periods starp bérna vecumu un pieaugusa dzivi, kas
pakapeniski ar realitates un patstavibas pieredzes giiSanu no agrinajiem pusaudza gadiem (10 - 13
gadu vecumam) iestiepjas agrinas jaunibas perioda (16 - 30 gadu vecums) (Eriksons.E.H.). Dazadu
psihiskas veselibas un attistibas pétnieku skatijuma un dazados socialkulturalos apstaklos pusaudzu
vecumposms tiek iedalits atskirigi - parsvara tiek uzskatits, ka tas ir vecums starp 11 un 19 gadiem, un
beidzas ar videjas izglitibas ieguSanu, pasnoteikSanas un identitates jautajumu atrisinasanos
personiba, personigas dzives un vértibu orientieru atrasanu un karjeras planu izveidoSsanos. Tomeér
kvalitativie pétijumi psihiatrija un noverojumi par jaunu cilvéku emocionalo labklajibu norada, ka sociali
labklajigakas valstis pusaudZzu vecumposma ipatnibas jauniem cilvékiem saglabajas aptuveni [idz 30
gadu vecumam, kas saistits ar iespéju ilgak palikt vecaku aprupég, vélak uzsakt patstavigu un neatkarigu
dzivi (Ammaniti M. 2011).

Tikai 20. gadsimta otraja pusé pétnieki saka pievérst Ipasu uzmanibu tam, ka vidusskolas,
veidojot macibu programmas, bitu nozimigi ievérot skolénu vecumposma vajadzibas. Pieméram,
Dzoana Lipsica ir Ziemelkarolinas Universitates Chapel Hill Agrinas pusaudzu vecuma centra direktore
un gramatas “Veiksmigas jaunieSu skolas” autore, kas veikusi virkni novérojumu un pétijumy,
pamatojot nepiecieSamibu izglitibu sasaistit ar vecumposma vajadzibam vidusskolas vecums3,
macisanas motivacijas, personibas attistibas un jégpilnas izglitibas veicinasanas noliika (Joan Lipsitz,
1984). Virkne pétijumu 20. gadsimta beigas un 21. gadsimta sakuma tika apkopoti, apvienojoties
izghtibu veicinosam organizacijam ASV (Association for the Development of Supervision and
Curriculum, 1975; National Association of Secondary School Principals, 1989; National Association of
Secondary Schools, 1982, 1995, 2003, 2010), kur kopuma tika noradits, ka, veicinot jauno cilvéku
attistibu izglitibas vide, veiksmigs izglitibas ieguvums var tikt nodrosinats vienigi, balstoties attieciga
vecumposma fiziskaja, kognitivaja, moralaja un socialpsihologiski emocionalaja attistiba, ka ari garigo
veselibu veicino$a attistiba (Scales, 2010). Svarigi, lai profesionali un izglitibas procesa organizétaji
parzinatu $is vajadzibas un neuztvertu tas parak vienkarSi un paSsaprotami, nemtu veéra, ka
vidusskoléna personibas attistibas gaitai ir individuala psihodinamika, kas atkariga no dzives
apstakliem, gimenes vértibam, socialkulturala konteksta, etniskas piederibas, dzimuma un citiem
faktoriem (Kellough & Kellough, 2008).

Pedejie pétijumi péc COVID-19 pandémijas par pusaudzu garigo veselibu norada uz augstiem
riskiem, kas var apgrutinat ieklausanos izgltibas vidé. 2021. gada 17. novembra zinojuma par
pusaudzu garigo veselibu teikts: “Katrs sestais cilveks ir vecuma no 10 lidz 19 gadiem. Pusaudza
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vecums ir unikals un veidojoss laiks. Fiziskas, emocionalas un socialas parmainas, tostarp nabadziba,
launpratiga izmantoSana vai vardarbiba, var padarit pusaudzus neaizsargatus pret garigas veselibas
probléemam. Pusaudzu aizsardziba pret likstam, sociali emocionalas macisanas un psihologiskas
labklajibas veicinaSana un garigas veselibas aprupes pieejamibas nodrosinasana ir loti svariga vinu
veselibai un labklajibai pusaudza un pieaugu$a vecuma. Tiek Iésts, ka visa pasaulé 1 no 7 (14%) 10 -
19 gadus veciem jaunieSiem saskaras ar garigas veselibas trauc€jumiem (Institute of Health Metrics
and Evaluation. Global Health Data Exchange (GHDx), tomér tie lielakoties netiek atpaziti un netiek
arstéti (PVO, 2021). Péc parciestajiem pandémijas ierobeZojumiem vérojama tendence, ka kopuma
pieaugusi trauksmes traucéjumi un paskaitéjoSa uzvediba pusaudziem, kas skar arl vidusskolas
vecuma skolénus. Latvija apkopota pétijuma, kas veikts 2020. gada nogalé, dati rada, ka vairak neka
60% pusaudzu mentala veseliba pandémijas laika ir pasliktinajusies (Pusaudzu psihoterapijas centrs).
Tapéec musdieniga skola jabut resursiem, kas palidz savlaicigi atpazit un novérst minétos riskus,
pieméram, vienaudzu savstarp&ja mentoringa un atbalsta programmam, socialpsihologiska atbalsta
pieejamibai.
2.1.1.  Fiziska un kognitiva attistiba

PusaudZzu vecuma notiek |oti daudz fizisku un mentalu attistibas parmainu. LidZigs attistibas
leciens cilvéka kerment ir raksturigs vienigi lidz 3 gadu vecumam. Notiek straujas auguma un svara
izmainas, ieks€jo organu palielinasanas, ka ari izmainas skeleta un muskulu sistéma. Meiteném
augSana parasti beidzas aptuveni divus gadus agrak neka zeniem (Brighton, 2007). Janem véra, ka
kauli aug atrak neka muskuli, kas izraisa biezi sastopamas augSanas sapes musku|os un cipslas, jo tie
tiek pastiprinati iestiepti. Biezi noverojamas galvassapes, reiboni un koordinacijas problémas vecako
pamatskolas klasu un vidusskolas vecuma skoléniem, ka art asinsspiediena svarstibas, kas saistits ar
sirds asinsvadu sistémas nespéju tikt lidzi straujajai augsSanai (Kellough & Kellough, 2008). Pusaudzi
starp 14 un 19 gadu vecumu biezi var bat jutigi pret fizisku slodzi, seviski ja viniem ir nepietiekams
uzturs un visparéja fiziska sagatavotiba, kas ir par pamatu biezam sudzibam par trauksmi un
pastiprinatu nogurumu. Saja vecuma ir izteikti paaugstinati seksualas aktivitates impulsi, kas prasa
sublimésanas iespéju. Argji redzamas atskiribas fiziskaja brieduma jaunos cilvékos var izraisit stresu
un kautréSanas jutas, iespaidot vinu psihoemocionalo attistibu. Tapec svarigi, lai skolas vide
nodrosSinatu vidusskoléniem plasas fiziskas aktivitates un visparéjas fiziskas sagatavotibas iespégjas,
ka arm pieauguso atbalstoSu un skaidrojosSu attieksmi par parmainam fiziskaja kermeni, veselibas
uzturéSana un psihohigieéna. Skola janodrosina informacija par narkotisko vielu un alkohola kaitigo
ietekmi, veseligu dzivesveidu, janodrosSina iespéja kustibam ikdienas macibu ritma un iesp€ju privatai
telpai un atpitas briziem (Brighton, 2007). Arm smadzenu darbiba $aja vecuma notiek batiskas
parmainas - intensiva jaunu sinoptisko saiSu veidoSanas, smadzenu nobrieSanas procesi - atfistas
sp€ja analizét, planot un paredzét sekas, pieaug impulsu kontroles spé€ja, pieaug sp€ja izturét
frustraciju. Tomeér ar1 Sis izmainas katram notiek atskiriga tempa. Jaunakaja pusaudzu vecuma skoléni
parasti spgj domat, balstoties konkrétas logiskas operacijas, tapéc ir vajadziga iespéja trenéties un
praktizét péc paraugiem. Vidusskolas vecuma pieaug spé€ja izstradat un parbaudit hipotézes, analizet
un sintezét datus, izprast sarezgitus jeédzienus un domat reflektivi (Manning, 2002). Nobriedusi
pusaudzi sak izprast metaforu nianses, abstrahét un izgut jégu no tradicionalam gudribam un spéj
piedzivo metakogniciju (Kellough & Kellough, 2008). Tapat vini arvien vairak sp&j domat par
ideologiskam témam, argumentét nostaju un apstridét pieauguso direktivas (Brighton, 2007;
Stevenson, 2002). Saja vecumposma macidanas un priekstati par sevi vislabak veidojas, izmantojot
personigo pieredzi un introspekciju (Brighton, 2007, 11. Ipp.). Jo nobriedusaki intelektualie procesi, jo
labak skoléni spé&j izmantot humoru, sarkasmu un intelektualizaciju ka nobriedusus psihologiskos
aizsargmehanismus (Stevenson, 2002). Tapéc svarigi, lai skolotajs, planojot macibu procesu, redz un
saprot ka skoléns doma un skoléniem ar konkrétu domasanas stilu spé&j piedavat strukturétu procesu,
bet skoléniem ar jau labi attistitu abstrakto domasanu piedavatu lielakus izaicinajumus pratam,
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piedavajot, pieméram, tadas aktivitates ka eksperimentéSana, datu analize un sintéze. Macibu
programmas vélams veidot, balstoties uz realas dzives koncepcijam un, iesaistot skoléna personibas
pasizpéti un pieredzi. Ta ka jauniesa intereses attistas, viniem ir vajadziga iesp€jas izpétit visu izglitibas
programmu (Manning & Butcher). Lai veicinatu intelektualo attistibu, Siem jaunieSiem ir tieSi
jasadarbojas ar savu pasauli, izmantojot diskursu un praktisku pieredzi ar vienaudziem un
pieaugusajiem (Stevenson, 2002) Skolotajiem ir jasp€j piedavat tadas macisanas formas, kas veicina
jaunietim prasmi savienot intelektualo domasanu un zinasanas ar moralo sprieSanu. Tatad javeido
diskusijas, forumi, jaattista prasmes iesaistities demokratiskas norisés, izpétot gimenes un sabiedribas
procesu nori$u iemeslus.(Brighton, 2007)

2.1.2. Psihoemocionala attistiba

Péc jaunaka pusaudzu vecuma starp 9 - 13 gadiem, kad galvenais socialas attistibas lauks vél ir
gimene un skola, péc Eriksona E.H. pieejas, pusaudzim vajadzétu bat ieguvuSam personibas
kompetences izjutu saistiba ar savam zinasanam, prasmém un spéjam konkurét vienaudzu vida.
Neveiksmiga gadijuma apméram [idz 13 - 15 gadu vecumam pusaudzis var iemantot mazveértibas
izjutu, kas ir nostiprinajusies sevis uztvere un kaité pastélam, ka art spé&jai konkurét ar vienaudziem un
izvirzit turpmakos dzives mérkus. Vidusskolas vecumposma pusaudziem galvenais socialas attistibas
lauks ir vienaudZu grupa un jaunu lideru mekl€jumi, lai 1stenotu pasnoteikSanas vajadzibu un parvarétu
identitates knzi, kas saistita ar savu iek$ejo vajadzibu un Ego attistibas uzdevumu un vienlaicigi savas
lomas sabiedriba apzinasanos. Lidz aptuveni 20 gadu vecumam jaunietis iegUst personibas
pasnoteikS§anas un identitates izjutu, vai ari nomaldas un noklust izolacijas un atstumtibas sapju vara.
(Erikson, E. 1968) Pamatskolas beigu posma un vidusskola pusaudzi médz eksperimentét ar jaunu
uzvedibu, censoties iegut statusu un socialo stavokli, ka art personisko identitati (Scales, 2010). Vini
piedzivo pretrunigu vajadzibu gan iederéties vienaudzu grupa gan, atskirties ar savu individualitati -
"plosas starp savu vélmi atbilst vienaudzu grupas normam un centieniem b0t atskirigiem un
neatkarigiem” (Brighton, 2007). Tiek piedzivotas pilnigi pretrunigas jatas - pozitivas un negativas.
Jauniesi parasti paplasina savu draugu loku (Brighton, 2007), biezi riské ar kontaktiem un var izjust
romantisku vai seksualu pievilcibu, neparvaramu kaisli, kas uz laiku var pilniba dzest visus citus
uzstaditos mérkus (Scales, 2010). Saja laika var atklaties arT seksualas orientacijas un identitates
problémas (Brighton, 2007). Svarigi ir tas, ka skolotaji kllst par sadarbibas partneriem, prot k|t par
autoritatem, kam gribétos lidzinaties kada personibas aspekta un, ka skolotaji sp€j savlaicigi pamanit
radusas emocionalas grutibas jaunietim un sniegt atbalstu krizé. Socialo un emocionalo vajadzibu
risinaana var bdtiski uzlabot skolénu macisanos un akadémiskos sasniegumus (Raphael & Burke,
2012).

2.1.3. lzaugsme un karjeras uzdevumi

Kaut arm tiek uzskatits, ka skolénam, beidzot pamatskolu, bltu jasp€j noorientéties savos
talakajos karjeras un izaugsmes planos, ir noverots, ka daudzi pusaudzi sava personiba un identitates
mekl€jumos ir apjukusi un nespéj pietiekami labi izmantot karjeras konsultantu piedavato informaciju
un palidzibu. Izglitibas turpinasanas motivacija biezi ir balstita personiga pieredzé, ka ari vajadziba
attistit piederibas sajutu kopienai un grupai. Ne reti vidusskoléns, vél neizprotot savus nakotnes
merkus, ir motivéts aktivi piedalities dazadas jaunieSu grupas un kolektivos skola un macities
piedaltties vietéja sabiedriskaja dzive, darbojoties pasparvaldés un diskusiju grupas. Vélme nogaidit un
turpinat pétit savas intereses ir atbilstosa Sim vecumam. Nenobriedusa skoléna sapni un mérki var but
saistiti ar neskaidram vélmém sevi nodrosinat vai iemantot bagatu, labsajuta un bauda balstitu dzivi
bez grutibam, tomeér “pieaugosSajam bérnam ir jaiegust vitalizéjoSa realitates izjuta, apzinoties, ka vina
individualais veids, ka apgut pieredzi (vina ego sintéze), ir veiksmigs grupas identitates variants un
atbilst tas telpas-laika un dzives planam." (Eriksons .E. H. Identitate un dzives cikls, 1959) Tas nozimé,
ka moderna vidusskola var piedavat pieredzi, kas jaunietim palidz attistit sava Ego izjutu personibas
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individualizacijas procesa. Cilvéks nepiedzimst ar motivaciju tiekties uz merki, bet ar interesi izzinat
apkartéjo vidi un nezinamo, ka ari radit, kas lidz ar personibas attistibu un briedumu iegust jaunus
apgriezienus - Sis vajadzibas balstas nu jau ne tikai sevis pasizzina, bet ari vélmé nest ieguldijumu
sabiedribas un kopienas laba. Tatad vidusskolai jabut tadai, kas lauj brivi izpaust savas individualas
intereses pétnieciba, zinatng, radosaja darbiba un sabiedriskas aktivitatés kopienas laba. Uz iekSéjiem
mérkiem veidot gimeni un attiecibas jaunieti virza vajadziba péc milestibas un ripém, savukart uz
karjeras izaugsmes meérkiem - socialekonomiska vide, egocentrisko vajadzibu apmierinaSana un
vajadziba rupéties par citiem.

2.1.4. Moralo vertibu sistemas un gariga attistiba

Morala attistiba tiek definéta ka individa spé€ja izdarit principialas izvéles un izvéles par
izturéSanos vienam pret otru. Vidusskolas vecumposma tiek izcinitas iek§éjas cinas starp “laba un
launa” izpratnes apzinu (Jung.K.G.). Daudzas jauniegltas vértibas un tikumi tiek salidzinati ar
izcelsmes gimené iegitajam vértibam un tikumiem. Sis ir attistibas posms, kad notiek personibas
iniciacija, sagrustot lielai dalai bérnibas iluziju un sapnu, sastopoties ar realitati un tas ierobezojumiem
- piekersanas, zaudéjums, izieSana no vecaku ripju zonas un gimenes drosa patvéruma, milestiba un
tai preti vilSanas un nodevibas pieredze, sastapSanas ar resursu ierobezojumiem, noraidijumu un
bezspécibu savu iegribu prieksa, seku piedzivosana pilna apmeéra. Katrs So pieredzi piedzivo atskiriga
veida, kur galvenais uzdevums ir savu personigo robezu apzinasanas un sp€ja pienemt, ka pasaulé
pastav dualisms - nepatraukta pozitivo un destruktivo spéku cina, kur jaunietim jaatrod sava attieksme
un japienem savi personigie moralie standarti. Skolotajiem jaspéj uzklaustt sarezgitus, paplasinatus
jautajumus, kur neder klisejiskas atbildes. Skolotajam jaspéj iet blakus Saja pieredzeé un meklét atbildes
uz jautajumiem diskusiju un dzilaku dvéseles pardzivojumu izpétes cela. Kaut ari skoléns parasti dodas
savu personigo veértibu virziena, tomér lielu daju no tam veido vinam nozimigu pieauguso (gimené un
citu nozimigu autoritasu) paustas vértibas (Scales, 2010). Moralitates attistiba pakapeniski virzas no
saasinatas taisniguma izjutas un idealistiskiem priekstatiem uz vértibu saskanosanos ar izpratni par
citu cilvéku vajadzibam un atkap$anos no saviem egocentriskajiem principiem to cilvéku prieksa, pret
kuriem izjlt ripes un piekersanos (Kohlberg, 1983).

2.1.5. Jaunie izaicinajumi

Misdienu paaudzei ir iesp€ja attistit savas intereses un zinatkari ar progresivu viedtehnologiju
atbalstu, kas |auj sanemt gandriz neierobezotus informacijas resursus un sniedz komunikacijas
iespé€jas virtuala veida. Pétijumi, kas veikti pedejos gados, ir pretrunigi un izraisa diskusijas gan par
kaitigiem, gan pozitiviem ieguvumiem cilvéka personibas veidoSanas procesa. Jaunas informacijas
tehnologijas - viedtalruni un mobilais internets — ienem arvien klateso$aku paliga lomu 21. gadsimta
dzimus$ajam paaudzém. So attistibu ietekmé $o tehnologiju Tpasibas un izmainas gimenes modelos.
Psihoanalttiskaja literatura parsvara ir tendence koncentréties tikai uz $o faktoru negativo ietekmi uz
personibas attistiby, identitati un starppersonu attiecibam. lespéjams, tas atspogulo musu pasu bailes
par jaunu tehnologiju iebrukumu misu dzivé un ierobezo misu izpratni par o tehnologiju iespé&jamo
pozitivo potencialu jaunakajam paaudzém (Leskauskas D. 2018.). Masdieniga skola noteikti piedavas
pusaudzim un jaunietim iespéju izmantot tehnologijas gan izglitibas, gan personibas aspektu
stiprinasanai, tomeér tam ir nepiecieSami labi izglitoti skolotaji, kuri orient&jas jaunako tehnologiju
iesp€jas un spé€j but autoritates un ldzgaitnieki blakus vidusskolénam $aja pasaulé. Tadai skolai ir
jaspéj nodrosinat Z paaudzes vajadzibas, ka ari izglttot vinu vecakus un gimenes gan interneta drosibas
gan draudu jautajumos. Skola var klut par platformu un zinasanu tiltu paaudzu satik§anas un
savstarpéjas sapratnes, droSibas un atbalstam starp Z paaudzes un “Veco, viedo izdzivotaju”
pasaulem.

Svarigs aspekts, kas janem vera, ir modernas sabiedribas un jauno draudu iespaids uz jaunu
cilveku garigo veselibu. 2021. gada pétijums ASV par pandémijas izraisitajam sekam studentu
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emocionalaja un garigaja veseliba parada Covid-19 milzigo ietekmi uz universitasu studentu garigo
veselibu un sniedz noradijumus garigas veselibas prioritasu noteikSanai sabiedribas veselibas krizu
konteksta (Laura J. Diksone, PhD, Sarah M. Witkraft. 2021.). Starpvalstu pétijums no 2020. gada maija
lldz augustam, kura tika iesaistiti jauniesi lidz 18 gadu vecumam ar jau ieprieks konstatétiem gariga
rakstura traucéjumiem, parada, ka vinu emocionalais stavoklis pandémijas ierobezojumu un radito
parmainu ikdienas dzive rezultata ir krasi pasliktinajies, un pasliktinajusas ir iespéjas sanemt palidzibu
un arstésanu. (Leskauskas D., et al. 2021) Rezultata spéja uzradit sniegumu izglitiba un izaugsme arf ir
pasliktinajusies. Vérojami trauksmes, depresijas, uzvedibas un garastavokla traucéjumi, kas sastopami
visparizglitojoso skolu jauniesu vida. Tapéc viens no jauno vidusskolu lielakajiem izaicinajumiem bus
nodroSinat veseligu, atbalstosu vidi, kur ir sabalansétas iespéjas fiziskas un garigas veselibas
uzturésanai un intelektuali radoso spéju attistiSanai jaunietim.

2.1.6. Secinajumi un priekslikumi

Vidusskolas, veidojot macibu programmas, butu nozimigi ieverot skolénu vecumposma
vajadzibas, kas ieklauj izglitibas 1stenotaju, skolas vides attistitaju, programmu veidotaju un pedagogu
zinasanas par vidusskoléna fizisko, kognitivo, socialemocionalo un garigo attistibu un tas vajadzibam.
Tada veida organizéets macibu process ir visefektigakais.

Musdieniga skola jabut pieejamiem resursiem, kas nodroSina iespéju fizisko aktivitasu un
veselibas veicinasanai, intelektualai un personibas izaugsmei, ka ari palidz savlaicigi atpazit un novérst
dazadus socialpsihologiskus riskus, pieméram, vienaudZu savstarpéja mentoringa un atbalsta
programmam, socialpsihologiska atbalsta pieejamibai.

Vidusskoléna psihemocionalas un personibas attistibas vajadzibas pieprasa tadu skolas vidi,
kura jabut iespé€jai brivi izpaust savas individualas intereses pétnieciba, zinatng, radosaja darbiba un
sabiedriskas aktivitatés kopienas laba.

Motivacijas un karjeras izaugsmes veicinasanai skolai janem véra jaunieSu dazadas intereses un
vajadziba uzturét veseligu savstarpéjo konkurenci, un dialogu ar pieaugusajiem ka autoritatém, kas prot
iet blakus un veicinat diskusijas.

Lai izglitibas vide veicinatu jaunieSu vélmi iesaistities demokratijas un sabiedribas procesos,
veicinatu gimenes veértibu sistémas un atbildibas izjltas pret nakamajam paaudzem attistibu, skolai
savas izglitibas programmas jaieklauj personibas paspietiekamibas, moralitates un garigo vértibu
audzinasana, kas attistas, balstoties personigas pieredzes un pardzivojuma, sarezgitu plasaku
jautajumu analize.

Jaunietim izglitibas procesa jabut iespéjai izmantot tehnologijas gan izglitibas, gan personibas
aspektu stiprinasanai, kas pieprasa no pedagogiem spéju orientéties jaunako tehnologiju iespgjas,
nodrosinot Z paaudzes tehnologiju izmantosanas vajadzibas, ka art komunikacija un izglttojosa darba
ar jauniesu gimeneém.

2.2. Vidusskolas pedagogu profesionalas kompetences

Zinatniskie pétijumi ir pieradijusi, ka skolotaji un to efektiva sadarbiba ir svarigakais elements
skolénu macisanas veicinasana, akadémiskajos sasniegumos (Hattie, 2017) un ilgtermina karjeras
izaugsme.

Tehnologiska attistiba, globalizacija un paaudzu Tpatnibas ir mainijusas to, kadas prasmes,
zinaSanas un attieksme ir nepiecieSama, lai veiksmigi ieklautos darba tirgu. Izmainu dé| arm skolotajiem
japieméro macisanas pieeja dazadam skolénu vajadzibam, un ar paSiem jaattista un jastiprina
prasmes, kas [1dz Sim nav bijusas aktualas.

Martins Mulders profesionalo kompetenci raksturo ka integrétas un internaliz€tas prasmes, kas
nepiecieSamas noteikta profesionala joma, lai veiktu ilgtspéjigu un efektivu darbibu, ieklaujot
problémrisinasanu, inovaciju un transformaciju (Mulder, 2014). Tas ir zinasanas par konkrétu jomu vai
profesiju un prasme $is zinasanas pielietot. Ar darbu saistitas zinasanas (kognitiva kompetence) un
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prasmes (funkcionala kompetence) ir svarigakie profesionalas kompetences aspekti (Le Deist &
Winterton, 2005).

Izglitibas zinatnu disertacijas “Pedagogiskas uznémeéjspéjas konceptualizacija skolotaju
izglttibas pilnveidei” ietvaros tika veikts pétijums, lai noskaidrotu, kas ir tas skolotaju profesionalas
kompetences, kas nepiecieSamas, lai veiksmigi izpilditu konkrétas jomas profesionalas darbibas,
risinatu nestandarta situacijas un reagétu uz darba tirgus izmainam. lzcelamas $adas profesionalas
kompetences:

1.

10.

11.

Proaktivitate (Borasi & Finnigan, 2010, Omer Attali&Yemini, 2017) - proaktivi mekl€, pamana,
izpéta iespéjas, kas saistitas ar profesionalo darbibu (Wilson Kasule et al., 2015) un izmanto
tas. Pieméram, radot jaunus macibu hdzek|us, pielagotus jaunajam macibu programmam,
iesaistot skolenus dazada limena projektos un konkursos u.c.

Fleksibilitate - spéj pielagoties parmainam (Amorim Neto et al., 2019; van Dam et al., 2010),
tomeér kritiski izvértéjot un analiz€jot reformas (Keddie, 2017; van der Heijden et al., 2015) un
pienemot zinaSanas un pieredzé balstitus IEmumus.

Zinasanas efektivai pedagogiskai darbibai - parzina klasvadibu, macibu saturu un metodiku
(Dennis & Parker, 2010; Hunzicker, 2017; Martin et al., 2018; Bell, 2016; Nash, 2014). legito
macisanas pieredzi izmantoto, lai nodrosinatu efektivaku macibu satura parnesi un izmantotu
atbilstoSas macibu metodes (Amorim Neto et al., 2017).

Strategiska vizija - pienemot IlEmumus, balstas uz to, kadu vélas redzét nakotni (Martins et al.,
2018), ka arT izmanto pieejamos datus, lai pienemtu efektivakos lemumus (Dennis & Parker,
2010).

Efektiva komunikacija - sadarbojas ar kolégiem, lai dalitos ar zinaSanam un pieredzi (van Dam
et al. 2010), ievie$ un rada inovacijas (Oplatka, 2014; Schimmel, 2016), piem&ram, macibu
starpjomu projektus. Veido sadarbibu klas€, skola un arpus tas (pieméram, ar uznéméjiem,
kultlras, politikas u.c. parstavjiem).

Socialas inovacijas - rada inovacijas macamajas témas un/vai uznemas jaunas funkcijas
(mentors, konsultants utt.), ievieSs jaunus maciSanas veidus (pieméram, pieredzé balstitu
macisanos), izméegina dazadus resursus (pieméram, jaunas tehnologijas) un dazadus macibu
organizé$anas veidus (pieméram, jauni sadarbibas veidi ar citiem skolotajiem vai argjam
organizacijam).

Resursu piesaistiSana un izmantosana - spéj piesaistit un parvaldit dazadus resursus:
tehnologiskos (Borasi & Finnigan, 2010), cilvekkapitalu (Nash, 2014), laiku (Hanson, 2017) un
informativus datus (Amorim Neto et al., 2019). Lai to izdaritu, izmanto dazadus pieejas,
pieméram, kolektivo finansé&jumu (Bulger et al., 2016), izmanto savus kontaktus, politisko un
sabiedrisko atbalstu (Bills et al., 2015), veido stratégiskas partneribas (Martin et al., 2018).
Profesionala refleksija - balstas un macas no iegltas pieredzes, lai virzitos uz panakumiem
(Bulger et al., 2016; Schimmel, 2016), reflekté par pielautajam kljidam un optimize savu darbibu.
Profesionala mérktieciba un lideriba - demonstré mérktiecibu un neatlaidibu (Borasi & Finnigan,
2010; Hanson, 2017), lai sasniegtu izvirzitos mérkus un sasniegtu savu Viziju, pieméram,
pamana iespéjas klasé vai arpus tas (Hess & Finn, 2007), pakapeniski un konsekventi tas Tsteno,
pat saskaroties ar ierobezZojumiem (Martin et al., 2018).

Pievienotas vertibas radiSana - rada pievienoto vértibu skoléna, klases, organizacijas vai
arpusorganizacijas méroga. Skoléna un klases limeni rada atskirigu vertibu (veido diferencétu
maci$anas pieeju), nemot véra dazadas skolénu vajadzibas (Kalantzis & Cope, 2016).

Risku uznemsanas - uznemas risku, pieméram, klas€, skola vai izglitibas sistéema, istenojot
inovativas idejas un/vai eksperimentéjot ar tehnologijam (Amorim Neto et al., 2019; Berry,
2013). Rapigi izverté sekas (van Dam et al., 2010) un veic aprékinus (Martin et al., 2018; van der
Heijden et al., 2015). Izvélas tadu stratégiju, kas maksimali samazina ar riskiem saistitos
zaudéjumus (Borasi & Finnigan, 2010), pieméram, naudu, reputaciju un laiku (Schimmel, 2016).
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12. Problemrisinasanas prasmes - sociali motivéti risinat problémas (Hess & Finn, 2007; Maranto,
2015) skoléna, klases (Dennis & Parker, 2010) un sabiedribas [imenr, tada veida radot socialas
parmainas (Berry, 2013). lzaicinajumus un problémas uztver ka iespéju, lai raditu socialas
parmainas (van der Heijden et al., 2015).

13. Profesionala autonomija (Yemini & Bronshtein, 2016) - patstavigi pienem [émumus, izvertéjot
mainigo vidi un kontekstu (Hanson, 2017; Nash, 2014).

14. Profesionala pilnveide (Keyhani & Kim, 2020) - vélas uzlabot savas zinasanas un darba
apstaklus, meklgjot profesionalas pilnveides iespéjas (Amorim Neto et al., 2019; Bulger et al.,
2016; van der Heijden et al., 2015). Tiecas péc personigiem sasniegumiem, ir vélme péc
interesanta un izaicinosa darba (van der Heijden et al., 2015), ka arT gandarijums par pievienoto
vertibu ka sava darba rezultatu (Martin et al., 2018). Meklé profesionalas izaugsmes (Amorim
Neto et al. 2019) un personigo sashiegumu iespéjas, uznemoties darbu, kas ir gan interesants,
gan izaicino$s (van der Heijden et al. 2015).

2.2.1. Secinajumi un priekslikumi

Skolotaji, kuriem piemit uznémeéjspé€jas, ir sociali motivéti individi, kuri ir inovativi, uz sadarbibu
veérsti, proaktivi, domajosi, klatesoSi sava darba, zinosi, mérktiecigi, atjautigi, pienem risku, versti uz
sevis pilnveidosSanu, atverti dazadam iesp€jam, ir elastigi, izrada iniciativu, risina problémas,
mobilizé/izmanto resursus un strada komanda, ir radoSi un ar viziju. Profesionali parvalda macibu
saturu un metodisko darbu, rada jaunas macibu metodes un sadarbojas ar partneriem - gan skolas
vidé, gan arpus tas, motivé un atbalsta skolénus attistit un izmantot savas idejas.

Skolotaju profesionalas kompetences ir vienlidz butiskas gan skolénu maciSanas vajadzibu
efektivam atbalstam un produktivas skolas vides veido$anai, bet aridzan personigo profesionalo méerku
sasnieg$anai, gandarijumam par savu profesionalo darbibu un karjeras virziSanai, tapec ir butiski
skolotaju kompetences attistit un stiprinat, piedavajot macisanas vajadzibam atbilstoSus
profesionalas pilnveides instrumentus, iesp&ju gut labas prakses pieredzi lokali un macoties no
arzemiju prakses. Svarigi sniegt iespéju pilnveidot un stiprinat ne tikai macibu satura un metodikas, bet
emocionalo, radoso un lideribas kapacitati.

2.3. Macibu un socializacijas pieredze musdieniga vidusskola

Veikta vidusskolénu vecumposma attistibas vajadzibu izpéte liecina, ka vidusskolas pieredzé
vienlidz svariga gan macibu darba organizacija, gan kvalitativas, plasas un dazadas socializacijas
iesp€jas, - personibas izaugsmei svarigi abi komponenti. Turpmak apskatiti vairaki macibu darba un
socializacijas organizacijas risinajumi, kas veiksmigi 1stenoti musdienigas un kvalitativas vidusskolas
pasaulé un varétu bt efektivi art Ogres novada visparéjas videjas izglitibas iestazu darbiba.

2.3.1. Skolenu ar lidzigam interesém grupésana

Sakot macibas vidusskola, skoléns pats vai ar citu palidzibu apzinas savas intereses, kas var
paraugt karjeras izvélé. Vidusskola ir laiks, kura iedzilinaties sevi intereséjosSas jomas, lai novertétu
turpmakas studiju un profesionalas dzives iespéjas. Vidusskolas ar vairakiem klasu komplektiem
skolénus iesp€jams grupét atbilstoSi to interesém. Ta, pieméram, vidusskola ar seSiem klasu
komplektiem iespéjams veidot klasi, kuras skoléniem ir padzilinata interese par inZzenierzinatném, klasi,
kuras skoléniem ir padzilinata interese par medicinas un veselibas zinatném u.tml. Lielaks klasu
komplektu skaits iezimé ari lielaku dazadu novirzienu skaitu un palielina iespéju piedavat skoléna
interesém un vajadzibam piemeérotaku izglitibas pieredzi.

Novirziena ietvaros var but palielinats nodarbibu skaits Sim novirzienam tipiskos vidusskolas
kursos (pieméram, novirziena “InZenierzinatnes” palielinats stundu skaits kursa Dizains un tehnologijas
| un Fizika I), virziena specifikai piemérots kursu saturs (pieméram, novirziena “Medicinas un veselibas
zinatnes” kursa Socialas zinatnes | pétitas ar sabiedribas veselibu saistitas témas), virzienam un
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skolénu interesém piemérotas alternativdas macibu darba formas (pieméram, vasaras praksu
piedavajumi arstniecibas iestadés novirziena “Medicinas un veselibas zinatnes” skoléniem).

Piederiba novirzienam stiprina grupas identitati, tomeér ir Joti nozimigi, lai dala macibu procesa
notiktu ar citam klasém jauktas grupas - pieméram, macoties valodu, kulturas un makslas, sporta un
veselibas kursus u.c. Sads grup&jums ir nozimigs gan tadel, lai skoléni macibu procesa bagatinatos no
vienaudziem ar citam interesém, gan tade|, lai veidotu piederibu skolas kopienai.

2.3.2. Macibu darba organizacija sadrumstalotibas mazinasanai

Lidz ar visparejas vidéjas izglitibas standarta ievieSanu 2019. gada, nedaudz mazinajusies
macibu procesa sadrumstalotiba - lidzSinéjo 18 macibu priekSmetu vieta ir aptuveni 13 kursi. Tomer
ar1 13 vienlaicigi apgustami kursi nelauj pienacigi iedzilinaties neviena no tiem. Samerigs vienlaikus
apgustamo kursu skaits varétu but 6 - 8 kursi - Sada gadijuma skolénam ir pietiekami daudz laika, lai
iedzilinatos kursu satura, veiktu kompleksus uzdevumus, kuriem nepiecieSams laiks un nedalita
uzmaniba. Izglitibas iestadém ir tiesibas veikt kursu izkartojumu tris gadu perioda, un dazas izglitibas
iestades Latvija jau mazinajusas vienlaikus apgustamo kursu skaitu. Vienlaikus apgustamo kursu
skaita mazinasana ir sarezgits uzdevums, jo katras macibu jomas pedagogi biezi uzstaj, ka Sis jomas
macibu priekSmetu jamacas katru nedelu vismaz pirmos divus vidusskolas gadus. Tomeér Sads darba
ritms nelauj skolenam atlicinat pietiekami daudz laika atbildigam macibu procesam. Ogres novada
visparejas videgjas izglitibas iestadem jaturpina meklét risinajumi vienlaikus apgustamo kursu skaita
mazinasanai.

Uzteicama un pozitivi vértéjama tendence vidusskolas posma paredzét paru stundas (divas
secigas macibu stundas) vai pat lielakus macibu priek§metu blokus. Sada pieeja mazina macibu darba
sadrumstalotibu macibu dienas ietvaros.

Sadrumstalotibas mazinasana ne vien uzlabo macibu sasniegumus, bet art veicina skolénu
labbitibu, mazinot ar macibam saistita stresa limeni.

2.3.3. Individualizacija un personalizacija

Misdieniga vidusskola nevar ignorét tehnologisko progresu, kas lauj individualizét macibu
procesu. Gan valsts, gan pasvaldiba ir radijusi priekSnosacijumus apgrieztas klases modela ievieSanai
un arvien plasakai izmantoSanai. Izgltibas likums paredz attalinato macibu iespéju, kur attalinatas
macibas ir klatienes izglitibas procesa dala, kura izglitojamie macas, tai skaita izmantojot informacijas
un komunikacijas tehnologijas, fiziski neatrodoties viena telpa vai macibu vieta kopa ar pedagogu.
Pasvaldiba, savukart, sistematiski iegadajas veiktspéjigus datorus katram 10. - 12. klases skolénam.
Vidéjas izglitibas posma lietderigi izmantot apgrieztas klases modeli, kura pamata zinasanas un
prasmes (Bluma izzinas taksonomijas zemakie limeni) skoléni apgust patstavigi, izmantojot speciali
sagatavotus digitalos un analogos macibu lidzek|us, bet augstaka izzinas imena uzdevumus (zinasanu
un prasmju pielietojumu dazadas situacijas, analizi, izvértéSanu) veic kopa ar skolotaju pilna klase vai
apaksgrupas skolas telpas. Sada risinajuma prieksrociba ir iespéja skolénam pamata prasmes un
zinadanas apgit sava tempa. Sads risinajums ari rada vairak laika un iespéjas skolotajam veidot un
nostiprinat skolénos augstaka limena prasmes. Vidusskolas ar daudziem klasu komplektiem gadijuma
apgrieztas klases modelis butiski palielina pedagogu efektivitati - digitalo macibu lidzek|u izstrade un
uzturéSana lielam skolénu skaitam aiznem mazak laika neka pamata prasmju un zinaSanu macisana
vairakas klasés. Nedrikst nenovertét ari lielaku skoléna lidzatbildibu veiksmiga macibu procesa norisé
- apgrieztas klases modelis paredz, ka skoléns bus veltijis pietiekamu laiku pamata zinasanu un
prasmju apguvei, lai klases vai grupas darb varétu apgut augstaka limena prasmes.

Lidztekus individualizacijai jamin personalizacija. Izglitibas kvalitates valsts dienests izglitibas
personalizaciju definé ka atbildibas par macibu procesu nodosanu skoléniem, kuri savu macisanos
vada pasi. Macibu procesa galvenie istenotaji ir skoléni, kuri nodrosina macisanas procesa sasaisti ar
savam interesém, talantiem, aizrauSanos, iecerém, aktivi iesaistoties macibu procesa planosana un
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Istenosana. Praktisks personalizacijas procesa sakuma punkts ir skolénu pasrefleksija un strukturétas
sarunas ar skolénu par ta mérkiem macibu procesa gaita, ka ari periodiskas sarunas par skoléna
maciSanas pieejam un stratégijam un labizjltu. Turpmakie soli var bit skoléna interesém un
vajadzibam piemérotu macibu aktivititasu izvéle (prakses iespéjas, iesp€jas pieredzes apmainai
arzemeés u.tml.). Personalizacijai ir nepiecieSamas uzticibas pilnas attiecibas starp skolénu un ta
atbalsta personu.

2.3.4. Macibu metodes aktivai skolenu iesaistei un augstakiem izzinas l[imeniem

Izglitibas pieredze, kura vidusskoléns ir aktivs dalibnieks, nevis pasivs uzdevumu veicgjs, lauj
macibu saturu apgut dzilak. Pieredzé balstitas macibu metodes - problémrisinasana, projektu metode,
aktiva macisanas (lomu spéles un izspéles, diskusijas) u.c. - macibu procesu tuvina izaicinajumiem, ar
kuriem skoléns sastapsies turpmakaja dzive. Nozimigi, ka vidusskolas pedagogi veido vienotu izpratni
par sekmigu pieredze balstitu macibu metozu lietojumu. Musdieniga vidusskola skolotaju kolektivs
aktivi sadarbojas, lai padzilinatu kop€jo izpratni par musdienigam un efektivam macibu metodém.

2.3.5. Paplasinats atbalsta personu tikls

karjeras pedagogs, bet krizu un gritibu brizos - izglitibas psihologs vai socidlais pedagogs. So
specialistu darbiba augstu vértéjama, bet ta nepilnigi apmierina jauniesa vajadzibu sanemt regularu un
individualu atbalstu no sev nozimigam autoritatem. Liela skolénu skaita klasé un skola de| klases
audzinatajs un atbalsta specialisti tipiski strada ar visu grupu, bet ar atsevisku jaunieti galvenokart
krizes situacijas.

Lai skoléni sanemtu savam vajadzibam atbilstosu individualu atbalstu, [idztekus klases
audzinatajam, skolas psihologam un karjeras pedagogam nepiecieSams stiprinat skoléna mentoru
lomu. Skolénu mentori var but gan skolas pedagogi, gan vecako klasu skoléni, gan brivpratigie mentori
arpus skolas. Nozimigi veidot mentoru programmu, kura skaidri noteikti mentoru pienakumi, atbildiba
un sasaiste ar atbalsta personalu. Svarigi, ka skolénu problémas tiek identificétas sakotngja stadija un
atbalsta personals var sniegt savlaicigu palidzibu jauniesiem, ja tada ir nepiecieSama.

Lidztekus mentoru programmai lietderigi attistit ari skolotaju asistentu programmu, kuras
ietvaros skoléni sniedz atbalstu macibu darba saviem vienaudziem. Atbalstam var but dazadas formas
- seminarnodarbibu vadisana, individualas konsultacijas u.tml. Nozimigi, lai skolotaji veidotu kolegialas
attiecibas ar asistentiem, un skoléniem - asistentiem bdtu skaidri ieguvumi no darbibas $ada
programma.

2.3.6. Skolenu paplasinata macibu pieredze

Lidztekus macibu stundam, projektiem un aktivitatem, nozimiga ir ar skolénu sabiedriska dzive
skola. Svarigi nonakt lidz situacijai, kura skolas sabiedrisko dzivi - tas kulturas, sporta, pasizaugsmes
u.c. pasakumus - augsta limeni organizée skolénu organizacijas. Skolotaju un skolas piesaistito mentoru
uzdevums ir sniegt atbalstu $o organizaciju darbibai. Skola, savukart, dal€ji finansé So organizaciju
darbibu. Skolénu organizaciju piemeéri varétu but spelu klubs, dazadu sporta spélu komandas, skolas
kultiras pasakumu organizacija, pasparvalde, skolas raidieraksta komanda u.c. Gadijumos, kad
skoléniem paredzétas arpusstundu aktivitates organizé skolotaji (piem., interesu izghtibas nodarbibas
sporta), nozimigi iesaistit skolénus $o aktivitasu vadiba (komandu kapteinu ievélé$ana, nodarbibas vai
nodarbibu dalas vadibas uzticésana skoléniem u.tml.). Uznemoties atbildibu par skolas dzives
organizaciju, skoléni attista savas spéjas un piedzivo neaizmirstamu vidusskolas laiku.

2.3.7. Partneribas un arvalstu pieredze

Lai pedagogi un skoléni pilnvertigi izmantotu pasSizaugsmes iespéjas, nozimigi veidot partneribas
ar iespéjami dazadam organizacijam - pasvaldibu, citam skolam, jaunieSu organizacijam, augstskolam,
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visu jomu valsts un nevalstiskajam organizacijam, darba devéjiem u.c. Izglitibas iestadei svarigi veidot
partneribas ar arvalstu organizacijam Erasmus+, Nordplus un citu projektu ietvaros. Skoléniem jasniedz

individualas mobilitates iespéjas - iesp€ju dalu no macibu gada vai visu macibu gadu macities vai
praktizeties arvalstis.
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3. Planosanas dokumenti un normativais regulejums vispareja videja izglitiba

Lai novertéetu visparejas videjas izglitibas attistibas iespéjas Ogres novada, nepiecieSams izvertéet
gan valsts ilgtermina planosanas dokumentus, gan speka esoso visparégjas videjas izglitibas normativo
reguléjumu.

Izghtibas likums nosaka, ka videja izgltiba ir izglitibas pakape, kura notiek daudzpusiga
personibas pilnveide, meérktieciga un padzilinata izaugsme apzinati izraudzita visparéjas vai
profesionalas izglitibas, vai ari visparéjas un profesionalas izglitibas virziena, sagatavosanas studijam
augstakaja izglitibas pakape vai profesionalajai darbibai, iesaiste sabiedribas dzive. Likums nosaka, ka
katras pasvaldibas pienakums ir nodroSinat jaunieSiem, kuru dzivesvieta deklaréta pasvaldibas
administrativaja teritorija, iesp€ju iegut videjo izglitibu.

Viens no nozimigakajiem dokumentiem, kas veido vienotu valsts politiku un attistibas stratégiju
izglitiba no 2021. gada Iidz 2027. gadam, ir izgltibas attistibas pamatnostadnes (turpmak -
pamatnostadnes), kas apstiprinatas ar MK 2021. gada 22. junija rikojumu Nr. 436. Pamatnostadnés
noradits izglitibas politikas virsmeérkis un meérki, galvenie ricibas virzieni un uzdevumi izvirzito mérku
sasniegsSanai, politikas rezultati un rezultativie raditaji. Pamatnostadnes aptver visus izglitibas veidus
un pakapes. Lai istenotu pamatnostadnu virsmeérki 2021. - 2027. gadam, izvirziti Cetri savstarpéji
saistiti izglitibas attistibas merki:

1. augsti kvalificeti, kompetenti un uz izcilibu orientéti pedagogi un akademiskais personals.
Meérkis aptver pedagogu un akadémiska personala sagatavoSanas, profesionalas pilnveides,
attistibas un izaugsmes, ka ari motivacijas jautajumus;

2. musdienigs, kvalitativs un uz darba tirgia augsti novertetu prasmju attistiSanu orientets
izgltibas piedavajums. Mérkis paredz gan izglitibas satura un macibu procesa, gan macibu
vides un resursu pilnveidi musdieniga un kvalitativa izglitibas piedavajuma nodrosinasanai;

3. atbalsts ikviena izaugsmei. Mérkis paredz atbalsta mehanismu veidoSanu individu - bérnu,
jauniesu un pieauguso - izaugsmei;

4. ilgtspejiga un efektiva izglitibas sistemas un resursu parvaldiba. Meérkis akcente
nepiecieSamibu pilnveidot izglitibas sistémas un iestazu parvaldibu.

Pamatnostadnés definéts, ka esosais visu l[imenu skolu tikls nakotné netiks racionali izmantots,
tadé| planots turpinat izglitibas iestazu tikla sakartoSanu vidégjas izglitibas pakapé. Pamatnostadnés
noradits, ka, veidojot regiona un novada demografiskajai situacijai atbilstosu izghtibas iestazu tiklu, tiks
nemti vera izglitibas iestazu kvantitativie un kvalitativie kritériji, veicinot lidzvertigas iesp€jas izgltibas
programmu apguvei, ka ar efektivu izglitibas iestazu infrastruktiras un cilvékkapitala resursu
izmantosanu.

IZM izstradajusi arm pamatnostadnu ricibas plana 2021. - 2023. gadam projektu. Cita starpa
ricibas plana projekta ricibas virziena “lzglitibas vides attistiba” paredzéts ES fondu lidzfinanséts
pasakums “Izglitibas iestazu infrastruktiiras pilnveide un apriko$ana”. ST pasakuma ietvaros planots
finansét 20 pasvaldibu dibinatu, reorganizacijas rezultata izveidotu, regionali nozimigu pamatskolu, kas
atrodas arpus pasvaldibu administrativajiem centriem, macibu vides modernizéSanu. Ricibas virziena
“Izglitibas vides attistiba” paredzets ari izveidot Valsts kases aizdevumu instrumentu pasvaldibam
izglitibas iestazu infrastruktiras modernizéSanas projektu finansésanai.

Izglitibas likums paredz, ka pasvaldiba saskana ar MK apstiprinatajas izglitibas attistibas
pamatnostadnés noteiktajiem mérkiem izstrada izglitibas attistibas stratégiju. Ogres novada Izglitibas
parvalde, veidojot Ogres novada lzglitibas attistibas stratégiju 2022. - 2027. gadam un izvirzot
uzdevumus $o mérku sasnieg$anai, ka vienu no prioritatém izvirza musdienigu vispargjas videjas
izglitibas piedavajumu Ogres novada un paredz ricibu pamatnostadnu mérku sasniegSanai.

2019. gada 21. maija MK tika prezentéts IZM informativais zinojums "Par skolu fikla
sakartosanu". Informativaja zinojuma analizéta iesp€ja visu izglitibas limenu sakartoSanai, mazinot
sistemas sadrumstalotibu, koncentrejot iestazu parvaldibu atseviskos izglitibas veidos, stiprinot ar€jo
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novertésanu, palielinot izglitibas iestades sadarbibu ar pasvaldibam, uznémeéjiem, zinatnisko un
augstakas izglitibas iestazu savstarp€jo sadarbibu ka nacionalaja, ta starptautiskaja limeni. Lai
nodroSinatu izvirzitos mérkus, ar pasvaldibam ir javeic esosa izglitibas piedavajuma izvertéjums,
personalresursi, izghtibas iestazu infrastrukturas kapacitate, lai ilgtermina nodrosinatu:

1. izglhtibas kvalitati ar l[idzvertigam iesp&jam skolas programmas apguvei neatkarigi no skoléna

dzivesvietas;
2. efektivizétu skolu infrastruktiras un cilvékkapitala resursu,
3. pedagogu darba atalgojuma pieaugumu, pakapeniski virzoties uz videjo atalgojumu valsti.

2021. gada 7. janvari IZM informativaja zinojuma “Par visparéjas videjas izglitibas iestazu tikla
izvértejumu” analizétas iespé€jas pasvaldibam sava teritorija esoSajas izglitibas iestadés nodrosinat
skolénu interesém atbilstoSu un kvalitativu izglitibu. Noradits, ka nepiecieSama gan atbilsto§a macibu
vide un materialtehniskais nodrosinajums, gan iespé€ja piesaistit augsti kvalificétus pedagogus un
atbalsta personalu. Seviski akcentéta izglitibas iestazu tikla sakartoSana, veidojot izglitibas iestades ar
optimalu izglitojamo skaitu, tadéjadi lietderigi izmantojot izglitibas jomai pieskirto finans€jumu.
Informativaja zinojuma piedavatie risinajumi vidusskolu tikla sakartoSanai ietver ari piedavajumu
minimalajam skolénu skaitam 10. - 12. klasé pasvaldibu visparéjas vidéjas izgltibas iestades, kuru
veido vispargjas vidgjas izglitibas iestazu iedalljums cCetras teritorialas grupas (regionu blokos) ar
atskirigu minimalo skolénu skaitu 10. - 12. klasé (skatit 1. tabulu).

”

1. tabula: IZM informativaja zinojuma “Par visparéjas videjas izglitibas iestazu tikla izvértéjumu
piedavatais minimalais skolénu skaits 10. - 12. klasés pasvaldibu visparéjas vidéjas izglitibas iestadés

Minimalais skolénu

el skaits 10. - 12. klasé
Latvijas pilsétas — Riga, Daugavpils, Liepaja, Jelgava 150-120
Administrativo teritoriju attistibas centri un Pierigas novadi — Adazi,
Salaspils, Ulbroka, Kekava, Olaine, Marupe, Jirmala (péc VARAM 120-90
ATR projekta)
Administrativas teritorijas novados 45-40

Teritorijas pie Eiropas Savienibas aréjas robezas, ka ar tas
teritorijas, no kuram attalums lidz nakamajai izglitibas iestadei ir 30-25
vismaz 25 kilometri

Pamatojoties uz informativo zinojumu “Par kvalitativas visparéjas vidéjas izglitibas
nodroSinasanas priekSnosacijumiem”, ir veikti grozijumi Ministru kabineta 2018. gada 11. septembra
noteikumos Nr. 583 “Kritériji un kartiba, kada valsts piedalas vispargjas izglitibas iestazu pedagogu
darba samaksas finansésana videjas izglitibas pakapé”, kas nosaka:

1. kvalitates kriterijus, minimali pielaujamo izglitojamo skaitu klasu grupa vidéjas izglitibas
pakapé pasvaldibu visparéjas vidéjas izglitibas iestades, ka ari kritérijus maksimali
pielaujamam izglitojamo skaitam visparéjas vidéjas izglitibas iestades;

2. kritérijus un kartibu, kada valsts, nemot véra minimali pielaujamo izglitojamo skaitu vidgjas
izglitibas pakapé, piedalas pasvaldibu visparéjas izglitibas iestazu visparéjas videjas izglitibas
programmu isteno$ana iesaistito pedagogu darba samaksas finansésana, ja izglitibas iestade
neatbilst So noteikumu kvalitates kritérijiem.

Noteikumos definéts, ka valstspilsétas minimali pielaujamais 10. - 12. klasu skolénu skaits
vidusskola ir 120 skoléni, bet administrativajas teritorijas arpus administrativajiem centriem - 40
skoléni.
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Noteikumos definéts, ka saskana ar normativo aktu par visparéjas izglitibas iestazu un visparéjas
izglitibas programmu akreditaciju noteiktais kvalitates vertéjuma limenis nav zemaks par limeni “labi”
desmit izglitibas iestades kvalitates vértésanas kritérijos (skatit 2. tabulu).

2. tabula: MK noteikumos “Kritériji un kartiba, kada valsts piedalas visparéjas izglitibas iestazu pedagogu

darba samaksas finansésana vidéjas izglitibas pakapé” noteiktie izglitibas iestazu kvalitates vértéSanas
kriteriji

Izghtibas iestades kvalitates kritéeriji
kompetences un 'Z.gl_'tv'bas vienlidziba un macisana un pedagog_u_
: . turpinasana un . . - o - profesionala
sasniegumi L ieklausana macisanas -
nodarbinatiba ' kapacitate
izglitibas dr03|bf'a_un_ infrastruktdra un vad|pas_ - atbalsts un
programmu psihologiska resursi profesionala sadarbiba
Istenosana labklajiba darbiba

Noteikumos definéts, ka izglitibas iestades obligato centralizéto eksamenu indeksam - OCE
indeksam - jabut vismaz 40 procentiem laika perioda no 2020. gada 1. augusta [idz 2025. gada 31.
julijam un vismaz 50 procentiem laika perioda no 2025. gada 1. augusta lidz 2029. gada 31. julijam.
Nozimigi pamanit, ka ar 2025. gada 1. augustu mainisies OCE indeksa aprékina metodika (skatit 3.
tabulu).

3. tabula: OCE indeksa aprékina metodikas izmaipas

Lidz 2025. gada 31. julijam No 2025. gada 1. augusta
OCE indekss = it 22 * V3 OCE indekss = min(V1,V2,V3)

OCE - obligatais centralizétais eksamens;

V1 - obligata centralizéta eksamena matematika videja sverta vertiba;
V2 - obligata centralizéta eksamena latviesu valoda vidéja sverta vertiba;
V3 - obligata centralizéta eksamena svesSvaloda vidé€ja sverta vertiba.

3. tabula redzams, ka no 2025. gada 1. augusta izglitibas iestades OCE indekss bus vienads ar
zemako obligata centralizeéta eksamena vid€jo sverto vertibu. Ta ka zemaka obligata centralizeta
eksamena vid€éja sverta vertiba tradicionali ir matematikas centralizétaja eksamen3, tad sagaidams, ka
no 2025. gada 1. augusta izgltibas iestades OCE indeksu noteiks rezultati tieSi matematikas
centralizétaja eksamena.

lepriek§ minéto kritériju - minimali pielaujama skolénu skaita, atbilstibas kvalitates kritérijiem
(kvalitates novértéSanas kritériju un OCE indeksa) - ietekme uz izglitibas iestades pedagogu darba
samaksas finansé$anu no valsts budzeta lidzekliem attélota 4. tabula.

4. tabula: atbilstibas kvalitates kritérijiem un minimali pielaujamajam skolénu skaitam ietekme uz valsts
finanséjumu izglitibas iestades pedagogu darba samaksai

1. macibu gads 2. macibu gads 3. macibu gads

1. vidusskolas scenarijs

Atbilstiba kvalitates
kritérijiem

Atbilstiba skolénu skaita ATBILST ATBILST ATBILST

ATBILST ATBILST ATBILST
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kritérijiem
Valsts finanséjums 100% 100% 100%

2. vidusskolas scenarijs
Atbilstiba kvalitates ATBILST ATBILST ATBILST
kritérijiem
Atbilstiba skolénu skaita NEATBILST NEATBILST NEATBILST
kritérijiem
Valsts finanséjums 100% 100% 100%

3. vidusskolas scenarijs
Atbilstiba kvalitates NEATBILST NEATBILST NEATBILST
kritérijiem
Atbilstiba skolenu skaita ATBILST ATBILST ATBILST
Kritérijiem
Valsts finanséjums 100% 80% 50%

4. vidusskolas scenarijs
Atbilstiba kvalitates NEATBILST NEATBILST NEATBILST
kritérijiem
Atbilstiba skolénu skaita NEATBILST NEATBILST NEATBILST
kritérijiem
Valsts finanséjums 100% 0% 0%

Atbilstiba 4. tabula noteikto kritériju kopai tiek vértéta no 2020. gada 1. augusta, [idz ar to Latvijas
visparéjas videjas izglitibas iestades sanémusas jau divus vertéjumus.
Kvalitates un minimala izglitojamo skaita kritériji veértéjami ari valsts gimnazijam. Vidéjas
izghtibas iestazu valsts gimnazijas statusa iegtSanu un saglabasanu nosaka MK 2020. gada 11.
augusta noteikumi Nr. 518 "Kartiba, kada tiek pieskirts un anuléts valsts gimnazijas statuss”. 5. tabula
apkopotas prasibas valsts gimnazijas statusa saglabasanai.

5. tabula: Ministru kabineta noteiktie kritériji valsts gimnazijas statusa saglabasanai

Kriterijs

Kritérija raksturojums

Skolénu skaits

Skolénu skaits 10. - 12. klasé ne mazaks ka 153 skoléni’.

OCE indekss

. Lidz 2025. gada 31. julijam katru macibu gadu OCE indekss ne

mazaks ka 55 procenti;

. no 2025. gada 1. augusta [lidz 2029. gada 31. julijam OCE indekss ne

mazaks ka 60 procenti;

. no 2029. gada 1. augusta OCE indekss ne mazaks ka 65 procenti.

Izglitibas darba
kvalitates kritériji

Ikgadéjais veértéjums devinos valsts gimnaziju darba kvalitates
kritérijos, taja skaita:

. izglitibas iestade visparéjas videjas izglitibas programmu apguvée

klatienes izglitibas ieguves forma isteno ne mazak ka tris padzilinato
kursu komplektus, ne mazak ka piecus padzilinatos kursus un ne

1 Lidz 2021. gada 31. augustam ne mazak ka 94 skoléni
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mazak ka divus specializétos kursus;

2. izglttibas programmas ir akreditétas uz sesSiem gadiem (...). Izglitibas
iestades darbiba un izglitibas programmu 1steno$ana ir novertéta ar
ne zemaku kvalitates vértéjuma limeni ka "labi" saskana visparéejas
izghtibas programmu akreditaciju.

Ministru kabineta noteikumi Nr. 583 “Kriteriji un kartiba, kada valsts piedalas visparéjas izglitibas
iestazu pedagogu darba samaksas finanséSana videjas izglitibas pakapeé” nosaka art kritérijus
maksimali pielaujamam izglitojamo skaitam visparejas vidgjas izgltibas iestadeés.

Maksimali pielaujamo izglitojamo skaitu visparéjas izglitibas iestades videjas izglitibas pakapes
klasé un videjas izglitibas pakapes klasu grupa nosaka visparejas izglitibas iestades vaditajs, nemot
véra normativajos aktos par higiénas prasibam noteikto minimalo platibu viena izglitojama vietai
macibu telpa, kimijas un fizikas kabineta, majturibas un tehnologiju kabineta, sporta zalé un datorklasé.
Informacija par higieénas prasibam apkopota 6. tabula.

6. tabula: Ministru kabineta noteiktas higiénas prasibas izglitibas iestadém, kas isteno pamata un vidéejas
izglitibas programmas.

Minimala platiba vienam izglitojamajam

UEPIEUE! nodarbibas laika
Macibu telpa 2 kvadratmetri
Majturibas, dizaina un tehnologiju kabinets 3 kvadratmetri
Sporta zale 8 kvadratmetri
Datorklase 3 kvadratmetri

6. tabula minétas higiénas prasibas stasies speka 2023. gada 1. septembri. Ja, pieméram,
izgltibas iestades fizikas kabineta ietilpiba ir 52 kvadratmetri, izglitibas iestade vidusskolas klasé drikst
uznemt ne vairak ka 22 skolénus.

Informacija par Ogres novada izglitibas iestazu atbilstibu iepriek§ minétajiem kvalitativajiem un
kvantitativajiem kritérijiem tiks apskatita zinojuma 5. nodala “Visparéjas vidéjas izglitibas Ogres
novada raksturojums”.

2020. gada 1. septembri tika uzsakta jauna macibu satura un pieejas pakapeniska ievieSana
vidusskolas. Jaunais standarts definéts 2019. gada 3. septembra Ministru kabineta noteikumos Nr.
416 “Noteikumi par valsts vispargjas videjas izglitibas standartu un visparéjas vidé€jas izglitibas
programmu paraugiem”. Saskana ar jauno visparégjas videjas izgltibas standartu, skoléni varés vairak
macities atbilstosi savam interesém un nakotnes planiem, — to nodroSina mazaks macibu priekSmetu
skaits un iespéja aptuveni 30% macibu laika veltit padzilinatiem un specializétiem kursiem. Tadéjadi
skoléniem veidojas dzilaka izpratne un labakas prasmes apgistamajos macibu priekSmetos, lielaka
motivacija macities un spécigaka savu intereSu apzinasanas. Kvalitativas izglitibas piedavajums un
augstas prasibas visas macibu jomas nodrosinas absolventu labaku kopéjo sagatavotibu turpmakajam
gaitam. Viens no jauna standarta veiksmigas istenoSanas priekSnosacijumiem ir vidgjas izglitibas
iestazu tikla sakarto$ana, kas |autu nodroSinat atbilstoSu piedavajumu - istenot vismaz divus
padzilinato kursu komplektus, kur katra kursu komplekta ir tris padzilinatie kursi, un vismaz viens
padzilinatais kurss ir atskirigs. Informacija par Ogres novada pasvaldibas visparéjas vid€jas izglitibas
81 briza piedavajumu tiks apskatita zinojuma 5. nodala.
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Lai visparéjas videjas izgltibas posma nodrosSinatu minéto kvalitativo un kvantitativo kritériju
atbilstibu, butisks priekSnosacijums ir augsti kvalificéti, kompetenti un uz izcilibu orientéti pedagogi.
Lai panaktu batisku skolotaju darba samaksas pieaugumu, janodrosSina priekSnosacijumu kopums
skolu tikla optimizacijai ar mérki rast optimalu izglitojamo skolotaju skaita attiecibu. 2021. gada 21.
decembri IZM iesniedza Ministru kabinetam konceptualo zinojumu "Par priekslikumiem pedagogu
darba samaksas finanséSanas modela pilnveidei". Izvelétais modelis pedagogu darba samaksas
meérkdotacijas sadalei paredz, ka pasvaldibas sanems finans€jumu proporcionali skolénu skaitam
pasvaldibas, un pasvaldibam bus pienakums veikt mérkdotacijas pardali starp izglitibas iestadem
pedagogu darba samaksas noteik$anai.

Vienlaikus Ministru kabineta 2018. gada 15. janvara rikojums Nr. 17 “Par pedagogu darba
samaksas pieauguma grafiku laikposmam no 2018. gada 1. septembra [idz 2022. gada 31. decembrim”
nosaka, ka finansu resursus pedagogu darba samaksas pieauguma nodrosinasanai jaiegust, sakartojot
izglitibas iestazu tiklu, efektivizejot izglitibas procesu un pieskirot papildu finans€jumu no pasvaldibu
budzetiem un valsts budzeta, ieverojot solidaritates un paritates principu.

Dazadie visparéjas vidgjas izglitibas planoSanas dokumenti mudina veidot lielakas vispargjas
vidéjas izglitibas iestades, lai tas spétu sasniegt izvirzitos kvalitates kritérijus. Vertéjams, ka valsts
meéroga normativie akti kopuma neataino planoSanas dokumentos izvirzitos mérkus un ieceres
visparejas vidéjas izgltibas stiprinasanai, un izskiroSa loma ir jauznemas izglitibas iestazu dibinatajai
- pasvaldibai.
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4. Visparejas videjas izglitibas Ogres novada raksturojums
4.1. Visparejas videjas izglitibas pieprasijums
Ogres novada pasvaldibas teritorija ir astonas Ogres novada pasvaldibas dibinatas visparéjas
vidéjas izglitibas iestades un viena IZM paklautiba eso$a profesionalas videjas izglitibas iestade —
Ogres tehnikums. Vispargjo vidé€jo izgltibu piedava Edgara Kaulina Lielvardes vidusskola, lkskiles
vidusskola, Jaunogres vidusskola, Keguma vidusskola, Madlienas vidusskola, Ogres 1. vidusskola,

Ogres Valsts gimnazija un Suntazu vidusskola. 7. tabula skatams vidusskolénu skaits katra no
izglitibas iestadem tris macibu gados.

7. tabula: Vidusskolénu skaits Ogres novada visparéjas vidéjas izglitibas iestadés no 2019./20. lidz
2021./22. macibu gadam

Macibu gads 2019./20. 2020./21. 2021./22.

Klase 10. | 11. | 12. |Kopa| 10. | 11. | 12. |Kopa| 10. | 11. | 12. |Kopa

Edgara Kaulina

L . 32 | 30 28 | 90 23 28 | 27 | 78 | 25 | 23 | 27 | 75
Lielvardes vidusskola

IkSkiles vidusskola 11 24 | 16 | 51 33 7 21 | 61 | 30 | 27 7 64

Jaunogres vidusskola 32 | 27 | 20 | 79 | 32 | 25 | 25 | 82 | 29 | 30 | 22 | 81

Keguma

komercnovirziena 8 4 18 30 10 9 3 22 21 5 9 35
vidusskola

Madlienas vidusskola 10 10 14 34 19 11 9 39 15 18 10 | 43
Ogres 1. vidusskola 47 | 73 55 [ 175 | 66 42 | 70 [ 178 | 65 | 63 | 41 | 169
Ogres Valsts gimnazija | 60 54 | 48 | 162 | 40 47 | 47 134 | 72 | 37 | 42 | 151
Suntazu vidusskola 7 10 8 25 14 9 8 31 7 10 7 24
KOPA 207 | 232 | 207 | 646 | 237 | 178 | 210 | 625 | 264 | 213 | 165 | 642

Tabula ar sarkanu krasu ieziméts skolénu kopskaits, kas neatbilst MK noteikumu “Kritériji un
kartiba, kada valsts piedalas visparejas izglitibas iestazu pedagogu darba samaksas finansésana
vidgjas izglitibas pakapé” vai MK noteikumu "Kartiba, kada tiek pieskirts un anuléts valsts gimnazijas
statuss” minimala skolénu skaita kritérijiem. Valsts noteiktais minimalais 10. - 12. klasu skolénu skaits
Ogres vidusskolam ir 120 skoléni, Ogres Valsts gimnazijai - 153 skoléni, bet vidusskolam arpus Ogres
- 40 skoleni. Noverojams, ka 2021./22. macibu gada butisks pieprasijuma pieaugums vérojams
Keguma komercnovirziena vidusskola un Ogres Valsts gimnazija, bet vislielakais skolénu skaita
kritums bija vérojams Suntazu vidusskola.

Lai raksturotu videjas izglitibas pieprasijumu, novertétas Ogres novada izglitibas iestazu 9. klasu
2019.,2020. un 2021. gada absolventu gaitas. Apkopojuma rezultati skatami 8. tabula. 53% no 9. klasu
absolventiem macibu gaitas turpina vidusskola, t.sk., 40% Ogres novada visparéjas vidgjas izglitibas
iestadés. 45% absolventu macibas turpina profesionalas izglitibas iestades, 3% absolventu turpina
izgltibu arzemes, sakusi stradat u.tml. Kopégjie izglitibas péc 9. klases rezultati precizi atbilst valsts
izgltibas attistibas pamatnostadnés izvirzitajiem mérkiem 2027. gadam. Vérts pieverst uzmanibu 8.
tabula izmantotajam krasu izc€élumam - ar zalo un sarkano krasu iekrasotas vertibas, kuras vairak ka 5
procentpunktus atSkiras no kopéjam vértibam. Ta, pieméram, 40% Ogres novada vidusskolu 9. klasu
absolventu turpina macibas sava vidusskola, bet Jaunogres vidusskolai Sis raditajs ir 61%. Ta ka
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starpiba starp 61% un 40% ir lielaka neka 5 procentpunkti, raditajs iekrasots zal$S. Diametrali preteja
situacija ir Ikskiles vidusskola, kuras 10. klase péc 9. klases absolvésanas paliek tikai 27% skolenu.

8. tabula: Ogres novada izglitibas iestazu 9. klasu 2019., 2020. un 2021. gada absolventu gaitas

Turoi
Turpina Turpinaizghtibu| Turpina . uera
9.klases | . S el = izglitibu
izglitibu sava |kada cita Ogres |izglitibu cita ey s
absolventu . - ) _ | profesionalaja
. vidusskola novada vidusskola -
skaits - . - o macibu
10.klase vidusskola Latvija s
iestade
Jaunogres vidusskola 150 61% 0% 1% 35%
Ogres 1.vidusskola 299 34% 2% 19% 43%
Ogres Valsts gimnazija 279 49% 3% 6% A1%
Edgara Kaulina 141 38% 6% 12% 43%
Lielvardes vidusskola
Keguma
komercnovirziena 80 36% 10% 8% 40%
vidusskola
IkSkiles vidusskola 254 27% 7% 26% 40%
Madlienas vidusskola 49 57% 8% 0% 33%
Suntazu vidusskola 58 36% 2% 24% 31%
KOPA VIDUSSKOLAS 1310 40% 4% 14% 40%
Lielvardes pamatskola 88 0% 34% 10% 53%
Jumpravas 56 0% 9% 20% 68%
pamatskola
Taurupes pamatskola 27 0% 22% 4% 56%
Keipenes pamatskola 35 0% 37% 11% 49%
Ogresgala pamatskola 46 0% 30% 9% 59%
Birzgales pamatskola 31 0% 6% 0% 84%
Ledmanes pamatskola 42 0% 5% 5% 88%
KOPA PAMATSKOLAS 325 0% 22% 10% 64%
KOPA 1635 32% 8% 13% 45%

8. tabula uzmanibu piesaista butiska atskiriba starp Ogres novada vidusskolu un pamatskolu 9.
klaSu absolventu turpmakajam gaitam. Ja vidusskolu 9. klasu absolventi profesionalas izglitibas
iestades izvélas 40% gadijumu, tad pamatskolu absolventi - 64% gadijumu. Ipasi izcelas Birzgales
pamatskola un Leédmanes pamatskola - profesionalo izglitibu izvélas 84% un 88% $o skolu 9. klasu
absolventu. NepiecieSams padzilinats péetijums par So tendenci, kas veicams Ogres novada izglitibas
attistibas stratégijas izstrades gaita.
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9. klasu absolventu monitorings lauj noveértét, ka 72 no 2021. gada 9. klasu absolventiem
izvélejusies macibas citu novadu visparéjas videjas izglitibas iestadés. Starppasvaldibu norekinu dati,
savukart, rada, ka Ogres novada visparé€jas videjas izglitibas iestazu 10. klasés 2021./22. gada macas
19 citos novados deklaréti izglitojamie (8 deklaréti Riga, 5 - Salaspill, 3 - Ropazos). Lai gan Sie datu avoti
nav tieSi samerojami, drosticami, ka izglitojamo migracijas bilance ir negativa.

4.2. Visparejas videjas izglitibas piedavajums

2020. gada 1. septembri tika uzsakta jauna macibu satura un pieejas pakapeniska ievieSana
vidusskolas. 2021./22. macibu gada jauno macibu saturu apgust 10. un 11. klasu skoléni.

Lai nodroSinatu, ka katrs skoléns sasniedz planotos rezultatus, katrai izglitibas iestadei bija
jaspé€j 1stenot vidéjas izglitibas pamatkursi, kas vairumam vidusskolénu ir vienadi, un vismaz divi

padzilinato kursu komplekti, kur katra kursu komplekta ir tris padzilinatie kursi. Ogres novada vispargjas
vidéjas izglitibas iestazu padzilinato kursu piedavajums attélots 9. tabula.

9. tabula: Ogres novada izglitibas iestaZu padzilinato kursu piedavajums

MAT | LAT | SVESV | VEST | SOCZIN | KIM | FIZ | GEO | BIOL | PROG | DIZ |KULT |KOPA
Edgara
K.au“_r"a JA | JA JA JA JA JA | JA | NE JA NE NE | NE 7
Lielvardes
vidusskola
Ikskiles _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _
Y NE | JA JA JA NE NE | JA | NE JA NE | NE | JA 6
vidusskola
J.aunogres NE | NE JA NE NE JA | JA | NE JA NE JA | JA 6
vidusskola
Keguma
'Z(;Taem"ov” JA | JA| JUA NE JA | NE|NE| NE| NE| JA |NE| NE| 5
vidusskola
Madlienas - _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _
. JA | NE JA NE JA NE | JA | NE JA NE | NE | NE 5
vidusskola
Ogres 1. JA|JA| JUA | NE A | JA|JA| NE| UA | UA |UA| NE| o
vidusskola
OgresValsts |z | JA | UA | NE | JA |JA|JA| A | JA | JA | NE| NE| o
gimnazija
Suntazu NE | JA| JUA | NE JA |NE|INE| NE| UA | NE | NE| NE| 4
vidusskola
Kopa 5 5 8 2 6 4 6 1 7 3 2 2

9. tabula redzams, ka visvairak padzilinato kursu piedava vidusskolénu skaita zina lielakas
izgtibas iestades - Ogres 1. vidusskola un Ogres Valsts gimnazija. Visretak piedavatie kursi ir Vésture
1, Dizains un tehnologijas Il un Kultdra un maksla Il. Censoties piesaistit un noturét skolénus, izglitibas
iestades piedava lielaku padzilinato kursu skaitu, samazinot iesp&jamo atalgojumu skolotajiem. Seviski
liels padzilinato kursu skaits vienas klases skolénu izvélei ir Edgara Kaulina Lielvardes vidusskolai.

4.3. Visparejas videjas izglitibas iestazu darba rezultati

Kvalitativas visparéjas un profesionalas izglitibas ietvaru nosaka 2020. gada 6. oktobra Ministru
kabineta noteikumi Nr. 618 “lzglitibas iestdZu, eksaminacijas centru, citu lzglitibas likuma noteiktu
institdciju un izglitibas programmu akreditacijas un izglitibas iestazu vaditaju profesionalas darbibas
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novértésanas kartiba”. So noteikumu ietvaros definétas Getras izglitibas iestades kvalitates jomas un
divpadsmit kvalitates kritériji (skatit 1. attélu).

1. attéls: Izglitibas iestades darba kvalitates jomas un kritériji

VIENLIDZIBA [ MACISANA

IZGLITIBAS \ | AUSANA| MACTSANAS
TURPINASANA PEDAGOGU

UN PROFESIONALA
NODARBINATIBA KAPACITATE

KOMPETENCES ATBILSTIBA | KVALITATIVAS IZGLITIBAS

3 ik PROGRAMMU
UN SASNIEGUMI S
MERKIEM | MACIBAS TSTENOSANA

ATBALSTS UN LABA IEKLAUJOSA
SADARBIBA PARVALDIBA VIDE

PIEEJAMIBA

VADIBAS DROSIBA UN
PROFESIONA! LABSAJUTA
KAPACITATE /2 n&y

UN
ADMINISTRATIVA

& INFRASTRUKTURA
EFEKTIVITATE

UN RESURSI

Diemzel Sobrid atbilstoSi minétajai noverteSanas kartibai novértéta tikai Suntazu vidusskola,
Ogres Valsts gimnazija un Ogres 1. vidusskola. Ta ka nav pieejami salidzinami dati par visam Ogres
novada visparéjas vidéjas izglitibas iestadém, Sis vérteSanas ietvars Sobrid nav izmantojams
visparéjam situacijas raksturojumam.

Ka viens no kvalitates kritérijiem, kurs jau 2022. gada septembrt var ietekmét pedagogu darba
samaksas finanséSanu, ir obligato centralizéto eksamenu indekss. OCE indekss ir objektivs raditajs
un sniedz pamatotu ieskatu izglitibas iestades skolénu snieguma. IZM veikusi OCE indeksa aprékinu
Ogres novada visparéjas videjas izglitibas iestadem. Aprékina rezultati skatami 10. tabula.

10. tabula: Ogres novada visparéjas vidéjas izglitibas iestazu OCE indeksi

2019./20. macibu gads 2020./21. macibu gads
lestades OCE videja sverta vertiba OCE videja sverta vertiba
nosaukums | OCE Latvies ) OCE L atvies
indekss Matem. atviesu Svesval. indekss Matem. atviesu Svesval.
valoda valoda

Edgara Kaulina
Lielvardes 61.98 37.86 65.99 82.11 58.54 35.5 63.63 76.5
vidusskola
IkSkiles 58.52 | 31.01 66.34 7822 | 5818 | 36.78 56.61 81.16
vidusskola
Jaunogres 4614 | 41.96 42.08 5438 | 51.01 | 5017 | 42.56 60.32
vidusskola
Keguma
komercnovirzien | 60.25 37.56 60.54 82.66 57.8 35.13 58.14 80.4
a vidusskola
Madiienas 5517 | 3028 58.78 7645 | 53.01 | 26.58 62.69 69.78
vidusskola
Ogres 1. 58.29 36.87 59.87 78.15 58.23 40.15 60.74 73.81
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vidusskola?
OgresValsts | ¢387 | 4672 | 6773 | 7717 |6303| 4427 | 6517 | 7966
gimnazija
Suntazu 5482 | 38.56 53.99 7191 | 5882 | 41.07 60.88 74.52
vidusskola
Vidéja vertiba | 57.38 | 37.60 | 59.41 7513 | 5732 | 3870 | 5880 | 7451

10. tabula ar zalu krasu iekrasotas vertibas, kuras ir vismaz 5 procentpunktus lielakas neka vidéja
vertiba, bet ar dzeltenu krasu iekrasotas vertibas, kuras ir vismaz 5 procentpunktus mazakas neka
videja vertiba. Visas izglitibas iestades izpilda minimalas prasibas OCE indeksam. Tapat ka valsti
kopuma, ari Ogres novada izteikti zemaki rezultati ir matematikas centralizétaja eksamena.

4.4. Visparejas videjas izglitibas iestazu resursi

Apskatisim divas nozimigas visparéjas vidéjas izglitibas resursu grupas - pedagogu un macibu
telpu nodrosinajumu.

11. tabula attélota Ogres novada izglitibas iestazu visparéjas videjas izglitibas skolotaju
vecumstruktura.

11. tabula: Ogres novada visparéjas vidéjas izglitibas iestazu visparéjas vidéjas izglitibas skolotaju
vecumstruktara (VIIS, 01.01.2022

dz 34 | 35-39 | 40-44 | 45-49 | 50-54 | 55-59 | 60-64 | 65 gadi -
i . . . . . . _, .| KOPA
gadi gadi gadi | gadi | gadi gadi | gadi |un vecaki

Edgara Kaulina
Lielvardes 3 4 0 3 4 5 6 0 25
vidusskola
Keguma
komercnovirziena 3 1 3 1 2 2 2 1 15
vidusskola
Madlienas 2 0 0 2 4 0 4 0 12
vidusskola
Suntazu vidusskola 2 2 1 2 2 2 1 3 15
IkSkiles vidusskola 4 3 5 4 1 6 1 3 27
Jaunogres 1 1 2 1 4 1 1 3 14
vidusskola
Ogres Valsts 5 3 3 6 3 5 3 8 36
gimnazija
Ogres 1.vidusskola 6 4 2 3 7 9 5 6 42
KOPA 26 18 16 22 27 30 23 24 186
KOPA (%) 14% 10% 9% 12% | 15% 16% | 12% 13% |[100%

11. tabula redzams, ka 25% visparéja vidéjas izglitibas skolotaju ir vecuma no 60 gadiem. Sis
Tpatvars pielidzinams skolotaju vecuma [idz 39 gadiem 1patsvaram. Ta ka skolotaji vecuma no 60
gadiem nakamajos piecos gados var pensionéties, nozimigi apskatit o skolotaju parstavétas macibu
jomas un slodzi. Parskats sniegts 12. tabula.

12. tabula: Ogres novada visparéjas vidéjas izglitibas iestazu visparéjas vidéjas izglitibas skolotaju
vecuma no 60 gadiem macibu joma un slodze

2 Ogres 1. vidusskolas rezultatus bitiski pazemina vakara un neklatienes programmas absolventu macibu
rezultati - centralizétos eksamenus nekarto 30 - 35 vakara un neklatienes programmas skoléni, kas OCE
indeksa aprékinad samazina OCE raditaju. Sakot ar 2022./23. macibu gadu, Sis efekts zudTs.
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Macibu joma Skolotaju skaits Macibu stundu skaits nedéla
Dabaszinatnu 9 66
Veselibas un fiziskas aktivitates 1 8
Matematikas 5 34
Tehnologiju 1 8
Valodu (latviesu valoda) 4 32
Valodu (svesvalodas) 16 169
Sociala un pilsoniska 3 31

12. tabula redzams, ka visvairak skolotaju vecuma no 60 gadiem maca svesSvalodas, turklat
kopéejais So skolotaju macitais macibu stundu skaits ir saméra liels - 169 macibu stundas nedéla.
Vairums So macibu stundu ir anglu valoda, tomér noverojams arf liels krievu valodas Tpatsvars. Ogres
novada izgltibas iestadem bus jaiegulda butiski resursi, lai pakapeniski aizvietotu svesvalodu
pedagogus, kuri tuvakajos gados pensionésies. Lidziga situacija ir dabaszinatnu joma, kura |oti kritiska
situacija ir fizikas macisana, - visiem Ogres novada visparéja vidéja izglitibas sistéma stradajosajiem
fizikas skolotajiem ir teju 60 vai vairak gadu.

13. tabula sniegts apkopojums par visparéjas videjas izglitibas iestazu macibu telpu
nodrosinajumu. Macibu telpu nodrosinajuma aprékini un detalizeta informacija zinojuma pielikuma.

13. tabula: Macibu telpu nodrosinajums Ogres novada visparéjas vidéjas izglitibas iestadés

gimnazija (jauna €ka)

N.p.k. Izghtibas iestade Izglitibas iestades macibu telpu nodrosinajums
Oares Valsts Musdienigas, higieénas prasibam atbilstoSas macibu telpas ar
1 9 ietilpitbu 28 - 30 skoleniem telpa, macibu telpas lidz 672

skoleniem.

2 Ogres 1. vidusskola

Skola tiek uznemti 6 pirmo klasu komplekti (20 - 22 skoléni
klas€), kas ceturtaja klasé tiek parveidoti par 5 klasu
komplektiem (26 skoléni klas€). Macibu telpas nav atbilstosas
pasreiz€jai skolas noslodzei - dala telpu neatbilst higiénas
prasibam. NepiecieSama skolas 2. korpusa parbuve, lai skolas
telpas atbilstu higiénas prasibam. Ja €ka paliek pamatskolas
klases, vertejama iesp€ja nepiecieSamibas gadijuma uznemt
papildus 1. klasi ik péc gada.

3 Jaunogres vidusskola

Ja eka paliek pamatskolas klases un sakumskolas telpas
neizmanto PIl “Saulite” vajadzibam, vértéjama iesp€ja
nepiecieSamibas gadijuma uznemt papildus 1. klasi.

Skola tiek uznemti 5 - 6 pirmo klasu komplekti, bet skolas
pasreizéja macibu telpu kapacitate atbilst 5 macibu komplektu
macibu procesa nodrosinasanai ar 24 - 26 skoléniem klasé.
Vidusskolas klasu esamiba skola samazina iespéjas uznemt
skolénus pamatizglitiba. Dabaszinibu korpusa izbuve |autu
uznemt 6 klases pamatskola ar 24 - 26 skoléniem katra klaseé.

4 Ikskiles vidusskola
Keguma

5 komercnovirziena
vidusskola

Higiénas prasibam atbilstoSas macibu telpas, kas lauj uznemt
lidz pat 26 skolénu lielas klases. Macibu telpas lauj uznemt
divus pirmo klasu komplektus un divus desmito klasu
komplektus. Skolai ir potencials ar salidzinoSo maziem
ieguldijumiem attistit skolas ceturto - jumta - buatiski palielinot
skolénu uznems$anas potencialu. Vieniga skola novada, kura ar
salidzinosi maziem ieguldijumiem iespéjams veidot 2 - 3
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paralélklasu vidusskolas posmu.

NepiecieSama telpu ieks€ja parbuve, lai telpas atbilstu higiénas
prasibam. Skolai ir potencials uznemt divas pirmas klases ar 26
skoléniem katra klasé un vienu vidusskolas klasi. Vairak
vidusskolas klasu uznemsSanai nepiecieSama papildus €kas
apjoma izbuve.

Edgara Kaulina
Lielvardes vidusskola

Skolai ir piemérotas telpas, lai uznemtu lidz pat 26 skolénus
viena klasg, turklat skolénu skaita palielinasanas gadijuma
7 Madlienas vidusskola | iesp€jams veidot atseviSkas paralélklases. Skolai ir pietiekama
macibu telpu kapacitate, lai nodrosinatu vidusskolas posma
darbibu.

Skolai ir pietiekama macibu telpu kapacitate, lai nodrosinatu

8 Suntazu vidusskola gan pamatskolas, gan vidusskolas posma darbibu.

Tabula netiesi saskatams Ogres novada iedzivotaju blivuma sadalijums - Madlienas, Suntazu un
Keguma komernovirziena vidusskolas macibu telpas ir pietiekamas macibu procesa nodrosinasanai
gan pamatizglitibas, gan videjas izglitibas posma. Turpreti Ogres un Ikskiles izgltibas iestazu telpas ir
pilniba noslogotas, un tajas ir javeido papildus macibu telpu kapacitate, lai skoléniem nodrosSinatu
pamatizglitibas pieejamibu tuvak dzives vietai. Butiski pamanit, ka pamatskolas skolénu skaita
pieaugumu Ogres un IkSkiles areala ir iespejams akumulét sameéra nelieliem ieguldijumiem eso$o skolu
infrastruktura, neiecerot jaunas izglitibas iestades buvniecibu. Parmainu rezultata Ogres 1. vidusskola,
Jaunogres vidusskola, Ogres sakumskola un Ikskiles vidusskola spés nepiecieSamibas gadijuma
uznemt papildus 3 pirmas klases.
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5. Ogres novada visparejas izglitibas iestazu attistibas potenciala izvertejums un attistiba
lidz 2027. gadam

5.1. Visparejas videjas izglitibas pieprasijuma prognoze

Kombingjot datus no absolventu monitoringa (Ogres novada visparéjas vidéjas izglitibas iestadés
paliek 40% novada 9. klasu absolventu) un starppasvaldibu norékinu datus, var izteikt konservativu
prognozi par 10. klasu pieprasijumu Ogres novada. Konservativais pieprasijuma scenarijs paredz, ka
45% no Ogres novada izglitibas iestazu 9. klasu absolventiem paliek macities Ogres novada visparéjas
vidgjas izglitibas iestadés. leprieks€jo gadu datu novertéjums liecina, ka 10% skolénu neturpina
macibas 11. klasé un 10% skolénu - 12. klas€. Izmantojot Sos pienémumus un novérojumus, izveidota
vidusskolénu skaita prognoze laika periodam I1dz 2028./29. macibu gadam (14. tabula).

14. tabula: Ogres novada vidusskolénu skaita prognoze lidz 2028./29. macibu gadam

Macibu gads 18/19 | 19/20 | 20/21 | 21/22 | 22/23 | 23/24 | 24/25 | 25/26 | 26/27 | 27/28 | 28/29
10. klase 252 207 237 264 288 302 318 314 291 285 302
11. klase 227 232 178 213 238 259 272 286 282 262 257
12. klase 229 207 210 165 192 214 233 245 257 254 236

KOPA 708 646 625 642 718 775 823 845 830 801 795

Tabula redzams, ka Ogres novada visparejas vidéjas izglitibas sistémai jaspé&j akumulét lidz 320
desmitas klases skolénu gada. Piedavatajam visparéjas videjas izglitibas attistibas scenarijam
japaredz personala un telpu kapacitate 845 skolénu maciSanai visparéjas videjas izglitibas posma.

5.2. Visparejas videjas izglitibas iestazu attistibas potenciala izvertejums

Zinojuma 10. tabula attélotie macibu darba rezultati rada, ka macibu sasniegumu zina visas
Ogres novada izglitibas iestades ir dzivotspéjigas. Nozimigakais faktors izmainam visparéjas vidéjas
izghtibas sistéema ir Ogres Valsts gimnazijas ekas tapsana un planota nodosana ekspluatacija 2022.
gada septembri. Sis notikums liek parvértét novada izglitibas attistibas iespéjas un izvirzit mérki par
kvalitativas un misdienigas vidgjas izglitibas piedavajumu. Ogres Valsts gimnaziju tiek piedavats
veidot par vidusskolu 10. - 12. klases skoléniem. Sadam piedavajumam ir tris vienlidz nozimigi
pamatojumi.

Pirmkart uzsverams meéroga efekts. Optimals skolénu skaits universalas vidusskolas klasu grupa
(piem., 10. klasu grupa) ir no 150 lidz 225 skoléniem (Lee & Smith, 1997) jeb 6 lidz 8 paralélklases.
Latvija 2021./22. macibu gada $ads vidusskolénu skaits ir ¢etram pasvaldibu dibinatam visparéjas
vidéjas izgltibas iestadém (skatit 15. tabulu).

15. tabula: Visparéjas videjas izglitibas iestades, kuras vidusskolénu skaits 2021./22. macibu gada ir
lielaks neka 450

N.p.k. Izglitibas iestades nosaukums 10. - 12. klases skolénu skaits
1 Rigas Valsts 1. gimnazija 668
2 Rigas Reinholda Smélinga vidusskola 587
3 Rigas Valsts 2. gimnazija 511
4 Rigas Valsts 3. gimnazija 502
5 Agenskalna Valsts gimnazija 468
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Vairakas paral€lklases |auj skolénus grupét atbilstosi to intereséjoSiem virzieniem, veidojot,
pieméram, inzenierzinibu virzienu, dabaszinatnu virzienu, sporta un veselibas zinatnu virzienu,
sabiedribas zinatnu virzienu, kultiras un makslas virzienu u.tml. 6 - 8 paralélklases |auj nodrosSinat visus
12 padzilinatos macibu kursus, ka ar1 plasu specializéto kursu piedavajumu. Vairakas paralélklases |auj
ar1 nodrosinat pilnu slodzi vairakiem vienas jomas pedagogiem - pieméram, 7 paralélklasu gadijuma
pedagogiem jamaca 48 fizikas macibu stundas nedela, un ir nepiecieSami divi fizikas pedagogi ar 24
macibu stundu slodzi nedéla. Ar diviem pilnas slodzes kimijas, vienu biologijas un geografijas skolotaju
veidojas dabaszinatnu nodalas pedagogu komanda. Méroga efekts |auj 1stenot arl daudzpusigaku
interesu izglitibu un skolénu organizaciju darbibu, jo ir vairak skolénu ar lldzigam interesém.

Otrs pamatojums Ogres Valsts gimnazijas veidoSanai par izglitibas iestadi 10. - 12. klasu
skoléniem ir taisniguma aspekts. Ogres novada iedzivotaji Ogres Valsts gimnazijas ékas izveidé un
aprikosana iegulda vairak neka 20 miljonus eiro. Nozimigi, lai ieguvumu no $1 sabiedribas ieguldijuma
ieglst iespéjami daudz novada jauniesu. Ja Ogres Valsts gimnazija macitos 7. - 12. klasu skoléni,
vairums gimnazijas skolénu skolas gaitas uzsaktu 7. klasé un skola macitos Iidz 12. klasei, pavadot
skola sesus gadus. Piedavataja risinajuma vidusskoléni skola pavada tris gadus, tad€jadi gandriz
dubultojot to jauniesu skaitu, kuri tiesi iegust no sabiedribas ieguldijuma izglitibas infrastruktura.

Treskart jauzsver vienlidziguma princips pamatizglitiba. Ja istenotos scenarijs, kura Ogres
Valsts gimnazija macitos 7. - 12. klasu skoléni, skola ar savu macibu vidi piesaistitu arvien vairak 7.
klases skolénu ar augstiem macibu sasniegumiem un augstu macibu motivaciju. Citas novada
izglitibas iestades tadejadi tiktu vajinatas, jo 7. - 9. klasés iztruktu pozitivo lideru. Ar laiku veidotos “divu
atrumu pamatskolas” - Ogres valsts gimnazija skoléniem ar augstakiem sasniegumiem un motivaciju
un paréjas izglitibas iestades ar zemakiem macibu sasniegumiem. Sada scenarija zustu iespéja katru
izglitibas iestadi veidot ka vienlidz spécigu. Palielinatos ari sabiedriska noslanosanas sabiedrib3, jo
pakapeniski Ogres Valsts gimnazija nonaktu motivétako un atbalstosako gimenu bérni. leprieks
minétie procesi, savukart, Ogres Valsts gimnazijai |autu piesaistit motivétakus jaunos pedagogus, Vel
vairak palielinot atskiribu starp gimnazijas 7. - 9. klasi un citu izglitibas iestazu pamatskolam. Nozimigi
novada izglitibas sistému veidot ta, lai pamatskolas posma katra novada izglitibas iestade ir vienlidz
kvalitativa un pieprasita.

16. tabula apkopoti citi faktori, kas nosaka nepiecieSamibu izmainam novada visparéjas vidéjas
izglitibas sistéema.

16. tabula: Faktori, kas nosaka nepiecieSamibu izmainam Ogres novada visparéjas videjas izglitibas
sistéma

N.p.k. | I1zmainu faktors Izmainu faktora raksturojums
Ogré un Ikskiles pilséta un pagasta verojams skolénu skaita
pieaugums. Lai uznemtu pieaugoso skolénu skaitu, necelot papildus
_ izglitibas iestades, izglitibas iestadem nepiecieSama izglitibas
Telpu trukums = : . ) R, D re
1 R pakapes maina un papildus ieguldijumi izglitibas iestazu
pamatizgltiba : _ - T T AP T
infrastrukttra.  lzglitibas iestadés nepiecieSami ieguldijumi
infrastruktdra ari, lai tas atbilsto ministru kabineta noteikumiem par
higienas prasibam izgltibas iestadem.
Visparegjas videjas izglitibas pedagogu kolektivu novecosanas rada
Pedagogu - o R - -
2 S draudus drizam pedagogu iztrikumam. NepiecieSams radit apstaklus
novecosanas . e T T T '
jaunu pedagogu iesaistei visparéjas videjas izglitibas joma.
Skaitliski nelielu visparéjas videjas izglitibas iestazu uzturésana notiek
3 Pedagogu uz pamatizglitibas posma pedagogu atalgojuma rékina, nelaujot
atalgojums pedagogiem sanemt pienacigu atalgojumu par darbu un samazinot
iespé€jas piesaistit un noturét jaunus pedagogus.
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Valsts Valsts noteiktie kvantitativais kritérijs - skolénu skaits 10. - 12. klasu
kvantitativie un [ posma - un kvalitativie kritériji - akreditacijas vertéjums un OCE
kvalitativie indeksa raditaji - iezime riskus izglitibas iestades darbibai visparéjas
kriteriji videjas izgltibas posma.

Kopuma visparejas izgltibas iestazu attistibas potencialu nosaka konceptuals lemums par Ogres
Valsts gimnazijas izveidi par visparéjas videjas izglitibas iestadi 10. - 12. klases skoléniem, telpu
izmantojums, pedagogu kolektiva vecumstruktura, nepiecieSamiba uzturét skolas, kuras nesamazina
izglhtibas iestazu pedagogu atalgojumu, un valsts kvantitativie un kvalitativie kriteriji izglitibas
iestadem.

5.2.1. Ogres Valsts gimnazijas attistibas potencials

Jaunbivéjamas Ogres Valsts gimnazijas maksimala kapacitate ir 24 klases ar 28 skoléniem katra
klasé jeb 672 skoleni. Paredzams, ka pirmajos izglitibas iestades darbibas gados skola tiks uznemtas
mazak ka astonas paralélklases gan tadé|, ka sakotngji bitu sarezgiti nokomplektét pedagogu
kolektivu astonam paralélklasém, gan ari tadel, ka izglitibas iestadei jagust skolénu un to vecaku
uzticiba. Ogres Valsts gimnazija veidosies par misdienigu un kvalitativu visparéjas vidgjas izghtibas
iestadi 10. - 12. klases skoléniem. 7. - 9. klaSu macisanas funkciju pakapeniski parnems reorgnaizéta
Ogres sakumskola (skatit 17. tabulu).

17. tabula: 7. - 9. klasu posma klases Ogres sakumskola un Ogres Valsts gimnazija

Macibu gads 2022./23. 2023./24. 2024./25.
Ogres sakumskola 7. klase 7.- 8. klase 7.-9. klase
Ogres Valsts gimnazija 8.-9. klase 9. klase Nav attiecinams

Dala no Ogres Valsts gimnazijas pedagogiem uzsaks darbu Ogres sakumskola un lidz 2024./25.
macibu gadam stradas divas darba vietas - Ogres sakumskola un Ogres Valsts gimnazija. 18. tabula
atteélots Ogres Valsts gimnazijas programmu piedavajums lidz 2024./25. macibu gadam.

18. tabula: Vidusskolas posma programmu piedavajums Ogres Valsts gimnazija

Macibu gads 2022./23. 2023./24. 2024./25.
10. klase Jaunas programmas Jaunas programmas Jaunas programmas
11. klase Esosas programmas Jaunas programmas Jaunas programmas
12. klase Esosas programmas Esosas programmas Jaunas programmas

Tabula redzams, ka skoléni, kas jau uzsakusi macibas Ogres Valsts gimnazijas programmas,
pabeigs Sis programmas. Jaunuznemtie skoléni, savukart, macisies péc jaunam programmam, kuras
paplasinatais Ogres Valsts gimnazijas kolektivs izstradas Ilidz 2022. gada aprilim.

Ogres Valsts gimnazijas kolektivu veidos pedagogi no Ogres Valsts gimnazijas, Ogres 1.
vidusskolas un Jaunogres vidusskolas, kuri bis izvélgjusies kopa veidot jauno Ogres Valsts gimnazijas
macibu satura un procesa piedavajumu.

Noteikti izcelJamas Ogres Valsts gimnazijas planotas macibu telpas, kuru kvalitate un aprikojums
apsteigs labakos izglitibas iestazu piemeérus Baltijas valstis.

5.2.2. Ogres 1. vidusskolas attistibas potencials

L1dz ar Ogres Valsts gimnazijas paplasinasanos Ogres 1. vidusskola no 2022./23. macibu gada
neuznems 10. klasu skolénus un 2025. gada klus par pamatskolu. Skoléni, kuri uzsakusi macibas Ogres
1. vidusskolas programmas, pabeigs Sis programmas ar iecerétajiem pedagogiem un sanems Ogres 1.
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vidusskolas atestatu par visparéjas videjas izglitibas ieguvi. Ogres 1. vidusskolas skoléniem un
pedagogiem bus iesp€ja pienemt |lemumu par visparéjas videjas izglitibas programmu istenosanas
vietu - macibu procesu bus iespéjams nodrosinat vai nu Ogres 1. vidusskolas telpas, vai jaunveidotajas
Ogres Valsts gimnazijas telpas. Ogres 1. vidusskolas vidusskolas posma pedagogiem tiks piedavata
iespé&ja turpinat darbu Ogres Valsts gimnazija un/vai Ogres 1. vidusskolas pamatizglitibas posma. Tiks
izvértetas Ogres 1. vidusskolas telpu ieks€jas parbuves iespéjas, lai macibu telpas atbilstu higiénas
prasibam - izpétama skolas 2. korpusa parbuve, lai visas otra korpusa telpas butu iespéjams macities
26 skolenu klasei. Tiks precizéts skolas attistibas plans, seviski paredzot 7. - 9. klaSu posma
stiprinasanu. Kopa ar Ogres novada Izglitibas parvaldi tiks veikti pasakumi eso$o pedagogu labbutibas
paaugstinasanai un jaunu pedagogu piesaistei.

5.2.3. Jaunogres vidusskolas attistibas potencials

L1dz ar Ogres Valsts gimnazijas paplasinasanos Jaunogres vidusskola no 2022./23. macibu gada
neuznems 10. klaSu skolénus un 2025. gada klus par pamatskolu. Skoléni, kuri uzsakusi macibas
Jaunogres vidusskolas programmas, pabeigs Sis programmas ar iecerétajiem pedagogiem un sanems
Jaunogres vidusskolas atestatu par visparéjas videjas izglitibas ieguvi. Jaunogres vidusskolas
skoléniem un pedagogiem bus iespé&ja pienemt |emumu par visparéejas vidéjas izglitibas programmu
Istenosanas vietu - macibu procesu bus iespéjams nodrosinat vai nu Jaunogres vidusskolas telpas, vai
jaunveidotajas Ogres Valsts gimnazijas telpas. Jaunogres vidusskolas vidusskolas posma
pedagogiem tiks piedavata iespgja turpinat darbu Ogres Valsts gimnazija un/vai Jaunogres
vidusskolas pamatizglitibas posma. Péc pirmsskolas telpu izblves Malkalnes prospekta 10 bus iesp€ja
Jaunogres vidusskolas sakumskolas posma telpas izmantot papildus 1. klases uznemsanai. Lai
stiprinatu Jaunogres pamatskolu, nakamajos gados nepiecieSams ieguldijums skolas sporta stadiona
izbUve, jo pasreiz€jais sporta stadions neatbilst kvalitativa macibu procesa prasibam.

5.2.4. Ikskiles vidusskolas attistibas potencials

Ikskiles vidusskolas lielakais izaicinajums un iespéja ir pieaugosais skolénu skaits Ogres un
IkSkiles areala. Lai arm turpmak varétu nodrosinat piemérotu macibu vidi, javérté iesp€ja izbuvet
Dabaszinibu korpusu, kura batu skolénu skaitam atbilstosi fizikas, kimijas, biologijas, geografijas un
dabaszinibu kabineti. Tapat veicami lokali iekStelpu parbuves darbi, lai macibu telpas atbilstu higiénas
noteikumiem. Skolai arT javéerté vidusskolas posma lietderiba, nemot véra ierobezotas macibu teplu
iesp&jas un Ogres Valsts gimnazijas tuvumu. Janem véra, ka izglitibas iestadei var bit pieejami ES
fondu lidzek|i iekStelpu parbuvei, ja skola izlemj k|Gt par pamatskolu. Arguments par skolas izveli kjut
par pamatskolu saistams arl ar pedagogu resursu nodrosinajumu - Ikskiles vidusskola ir augoss
pamatskolénu skaits, un So skolénu macibu procesa nodroSinasanai ir nepiecieSamai kvalificéti un
kvalitativi pedagogi. Ja skola lemj klut par pamatskolu, tas vidusskolas pedagogus var iesaistit augosa
pamatskolas posma skolénu izglito$ana. Sads risinajums lautu izvairities no skolotaju trikuma Ikskiles
vidusskolas pamatskolas posma.

2022./23. macibu gada izgltibas iestade var veidot 10. klasi, ja skolénu skaits 10. klasé ir 18
skoleni vai kop€jais skolénu skaits 10. - 12. klaSu posma ir 54. Piedavats noteikt $adu skolénu skaita
limitu, lai vidusskolas darbiba iespéjami maza meéra tiek subsidéta no Ikskiles vidusskolas
pamatizglitibas posma pedagogu atalgojumam paredzétajiem [idzekliem.

5.2.5. Keguma komercnovirziena vidusskolas attistibas potencials

Keguma komercnovirziena vidusskola ir vieniga novada vidusskola, kurai ir telpiskais potencials
vidusskolas posmu ar paralélam klasém. Lai So potencialu nakotné izmantotu, nozimigi turpinat veidot
pilnas klases vidusskola. 2022./23. macibu gada izglitibas iestade var veidot 10. klasi, ja skolénu skaits

10. klasé ir 18 skoleni vai kopgjais skolénu skaits 10. - 12. klaSu posma ir 54. Piedavats noteikt $adu
skolénu skaita limitu, lai vidusskolas darbiba iespéjami maza meéra tiek subsidéta no Keguma
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komercnovirziena vidusskolas pamatizglitibas posma pedagogu atalgojumam paredzétajiem
lidzekliem. Lai nodroSinatu turpmaku attistibu un skolas iesp&jamu virzibu uz vidusskolu ar divam
paralélklasem, skolai kopdarba ar Ogres novada Izgltibas parvaldi jaturpina stiprinat izglitibas
programmu piedavajumu un jaturpina piesaistit pedagogi kvalitativu izglitibas programmu
nodrosinasanai.

5.2.6. Edgara Kaulina Lielvardes vidusskolas attistibas potencials

Edgara Kaulina Lielvardes vidusskolai nepiecieSama iekstelpu parbuve, lai nodroSinatu higiénas
prasibam atbilstoSa macibu procesa nodrosinasanu. Skolas telpas |auj turpinat nodrosinat vidusskolas
posmu bez paralélklasem. 2022./23. macibu gada izglitibas iestade var veidot 10. klasi, ja skolénu
skaits 10. klasé€ ir 18 skoléni vai kopé€jais skolénu skaits 10. - 12. klasu posma ir 54. Piedavats noteikt
s§adu skolenu skaita limitu, lai vidusskolas darbiba iesp€jami maza meéra tiek subsidéta no Edgara
Kaulina Lielvardes vidusskolas pamatizglitibas posma pedagogu atalgojumam paredzétajiem
lidzekliem. Izglitibas iestadei kopdarba ar Ogres novada Izglitibas parvaldi javeic butisks darbs, lai
piesaistitu jaunus pedagogus gan pamatizglitibas, gan vidéjas izglitibas posmam.

5.2.7. Madlienas vidusskolas attistibas potencials

Madlienas vidusskola saglaba savu nozimibu ka regionala vidusskola, kas nodrosina vidéjas
izglitibas pakalpojumu no Ogres vistalak esoSajiem skoleniem. 2022./23. macibu gada izgltibas
iestade var veidot 10. klasi, ja skolénu skaits 10. klas€ ir 12 skoléni vai kop€jais skolénu skaits 10. - 12.
klaSu posma ir 36. Piedavats noteikt Sadu skolénu skaita limitu, lai vidusskolas darbiba iesp&jami maza
mera tiek subsidéta no Madlienas vidusskolas pamatizglitibas posma pedagogu atalgojumam
paredzétajiem [idzekliem.

5.2.8. Suntazu vidusskolas attistibas potencials

Suntazu vidusskola 2022./23. macibu gada var veidot 10. klasi, ja skolénu skaits 10. klasé ir 12
skoléni vai kop€jais skolénu skaits 10. - 12. klaSu posma ir 36. Piedavats noteikt Sadu skolénu skaita
limitu, lai vidusskolas darbiba iesp€jami maza meéra tiek subsidéta no Suntazu vidusskolas
pamatizglitibas posma pedagogu atalgojumam paredzeétajiem [lidzekliem.
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