OGRES NOVADA PASVALDIBA

Reg Nr.90000024455, Brivibas iela 33, Ogre, Ogres nov., LV-5001
talrunis 65071160, e-pasts: ogredome@ogresnovads.lv, www.ogresnovads.lv

APSTIPRINATS

ar Ogres novada pa$valdibas domes
31.marta. 2022. sédes lemumu
(protokols Nr.6; 25.)

IEKSEJIE NOTEIKUMI
Ogre

2022. gada 31. marta Nr. 29/2022

Kartiba, kada organizeéjama Ogres novada deklarécto
bérnu un jaunieSu nodarbinatiba vasaras brivlaika

Izdoti saskana ar likuma ,, Par pasvaldibam”
15.panta pirmas dajas 7., 10. punktu
un 41.panta pirmas dajas 2.punktu

I. Visparigie jautajumi

Ieksgjie noteikumi nosaka Ogres novada pasvaldibas (turpmak — Pa§valdiba) b&rnu un
jaunieSu, kuri sasniegu$i 13 gadu vecumu, bet nav vecaki par 20 gadiem, iegfist
izglitibu vispargjas pamatizglitibas, vidgjas izglitibas un profesionalajas izglitibas
iestad@s un kuri deklaréti Ogres novada administrativaja teritorija (turpmak — Skoléns),
nodarbinatibas vasaras brivlaikd (turpmak - Nodarbinatiba) organizé$anas,
lidzfinans€Sanas principus un Nodarbinatibas ligumu slég8anas kartibu.

Nodarbinatibu Skoléniem organizé Ogres novada Izglitibas parvalde (turpmak -
Parvalde).

Nodarbinatiba tiek organizéta saskana normativo aktu noteikumiem.

Nodarbinatibas mérkis ir vasaras brivlaikd sniegt Skoléniem iesp€ju iegiit papildus
ienakumus un nodroS§inat iesp&ju iegiit jaunas zinasanas, darba prasmes, iemanas un
pieredzi.

Darba vietas nodro$ina Pasvaldibas iestades un Latvijas Republika, Ogres novada

registrétas juridiskas komercsabiedribas un biedribas (turpmak — Darba devéjs).

5.1.  Ja netick nodroSinats pietickams skaits darba vietu saskana ar Skolénu
nodarbinatibas nosacijumiem, tad darba vietas var nodro§inat citos Latvijas
Republikas novados registrétas juridiskas komercsabiedribas, nodroSinot
Skolénu transporté$anu uz un no darba vietas.



10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

I1. Nodarbinatibas nosacijumi un finansé§ana

Parvalde Nodarbinatibas organizé8anai izveido komisiju (turpmak teksta — Komisija) 5
(piecu) loceklu sastava, saskana ar Parvaldes vaditaja rikojumu. Komisija sagatavo
informaciju un aicindjumu Darba devéjiem piedalities Nodarbinatiba un iesp&jamajam
darba vietam un picteikSanas kartibu Skoléniem.

Komisija:
7.1.  sagatavo informaciju un aicingjumu Darba devéjiem piedalities Nodarbinatiba
Skolénu vasaras brivlaikda un publicé to PaSvaldibas majaslapa

www.ogresnovads.lv;

7.2.  izverte Darba devéja pieteikumus;

7.3.  sagatavo informaciju par iesp&jamajam darba vietdm un picteik$ands kartibu
Skoleénu dalibai Nodarbinatiba, un publicé to  Pagvaldibas majaslapa
www.ogresnovads.lv.

7.4.  izverteé Skolénu pieteikumus;

7.5. sniedz atbalstu Darba devéjiem un Skoléniem Nodarbinatibas istenosanas
laika.

Nodarbinatibas periods ir vasaras brivlaiks.

Nodarbinatiba tiek finans&ta no Darba devéja lidzekliem un Pagvaldibas
lidzfinans€juma, kas iedalits Pagvaldibas budZeta.

Skolénam tiek noteikta un aprékinata darba samaksa saskana ar normativajos aktos
noteikto.

Pa3valdiba noslédz Iigumu ar Darba dev&ju, kura Pasvaldiba apnemas izmaksat Darba
devejam PaSvaldibas lidzfinans€jumu. Pa§valdiba apmaksa Darba devéjam nodarbinata
Skoleéna algu 50 (piecdesmit) procentu apmérd no valsti noteiktds minimalas
meneSalgas vai no aprékinatas algas par minimalo stundas tarifa likmi.

Viens Skoléns drikst biit nodarbinats pie Darba devéja ne vairak ka 8 (astonas) stundas
diena un ne vairak ka ménesi Nodarbinatibas perioda, ievérojot normativajos aktos
noteiktos ierobeZojumus nepilngadigu personu nodarbinasana:
12.1.  skoléniem 13 lidz 14 gadu vecuma viena diena ir 4 stundas, bet ne vairdk 20
stundas nedgla;
12.2.  skoléniem 15 lidz 18 gadu vecuma viena diena ir 7 stundas, bet ne vairak ka
35 stundas ned€]a;
12.3.  skoléniem 18 lidz 20 gadu vecuma viend diena ir 8 stundas, bet ne vairak ka 40
stundas nedgéla.

Atlidziba Skoléniem tiek aprékinata par faktiski nostradato laiku, stundas likmi
nosakot ne mazaku ka valstT noteikto minimumu.

IIL. Darba devéja pieteikSanas, atlase, tiesibas un pienakumi

Parvalde izsludina pieteikSanos Darba devéjiem Nodarbinatibai, publicgjot informaciju
PaSvaldibas majas lapa www.ogresnovads.lv un nosakot pieteikSanas terminu.

Vienam Darba devéjam ir iespEja pieteikties 1idz 30 Skolénu Nodarbinatibas
nodrosinasanai. Gadijuma, ja pieteikSanas un izvérteésanas rezultita netiek nodroSinats
nepiecieSamais darba vietu skaits, Darba devé&jiem ir iesp&ja nodrosinat Nodarbinatibu
vairak ka 30 Skoleniem, prioritari dodot iesp&ju Darba devéjam, kur$ sanémis lielako
punktu skaitu.

Komisija Darba devéjus izvert€ saskana ar kritérijiem (pielikums Nr.1).



17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

Darba devgjam ir §adi pienakumi:

17.1.  nodroSinat darba vaditaju Skoléniem Nodarbinatibas laika;

17.2.  noslégt darba ligumu ar katru Skolénu, ievérojot Darba likuma un citu
normativo aktu prasibas;

17.3.  iepazistinat Skolénu ar darba dro$ibu atbilsto§i darba aizsardzibas,
elektrodroSibas, ugunsdro$ibas, sanitari higieniskajam prasibam un riska
faktoriem darba vietd, iepazistina$anu apliecinot ar Skoléna parakstu (par
aizpilditiem instrug$anas Zurnaliem atbild Darba devéjs);

17.4.  lidzfinans€juma sanemSanai Darba dev@js lidz katra méne$a desmitajam
datumam  Izglitibas parvaldei iesniegt parskatu (turpmak - Parskats)
(2.pielikums) izvert€Sanai par iepriek§&jo méenesi par faktiski nodarbinato
Skolénu skaitu un izmaksam saskana ar noslégto ligumu;

17.5.  sagemt lidzfinansgjumu 10 darba dienu laikd péc 17.4.apakspunkta minéto
dokumentu iesniegSanas Pasvaldiba;

17.6.  informet Parvaldi, ja Skoléns ir parkapis darba liguma nosactjumus.

IV. PieteikSanas nodarbinatibai un skolénu atlase

Parvalde izsludina pieteikSanos Skoléniem Nodarbinatibai, publicgjot informaciju
Pagvaldibas majas lapa www.ogresnovads.lv un nosaka pieteik$anas terminu.

Komisija izverteé Skoléna pieteikumu dalibai Nodarbinatibai, ja ta izsludinataja
pieteikSanas laika ir sapémusi Skoléna aizpilditu elektronisku pieteikumu, kur§
aizpildits saskana ar izsludina$anas pazinojuma noraditajam prasibam. )

Darba dev€jam ir iesp&ja iesniegt Parvaldei sarakstu ar Skoléniem, kuri ieprieks
pieteikusies pie darba devéja un ir novértéti ka atbilstosi kandidati amatam.

Sanemtos pieteikumus izverté Komisija saskana ar Kritérijiem (Pielikums Nr.1).

Pieteikums tiek atzits par neatbilsto$u 3ados gadijumos:

22.1.  noraditaja darba uzsakSanas diena izglitojamais vél nebils sasniedzis 13 gadu
vecumu;

22.2.  izglitojamais nav deklaréts Ogres novada un neapgiist izglitibas programmu
vispargjas izglitibas iestade vai profesionalas izglitibas iestade;

22.3.  pieteikums sanemts vélak par izsludinato pieteikSanas terminu;

22.4.  pieteikums nav aizpildits saskana ar izsludina$anas pazinojuma noraditajam
prasibam;

22.5.  ja izglitojamais iepriek$ja gada ir piedalfjies Nodarbinatiba, un no Darba
dev€ja sanemta informacija par darba liguma nosacijumu neievéroganu.

Skoleni, kuri vértéSanas rezultata ieguvusi augstakos vert&jumus, saskana ar Darba
dev€jam apstiprinato vietu skaitu, tiek nodoti Darba dev&jam, nemot véra Skoléna
pieteikuma noradtto prioritaro Darba devéju. Ja Darba devéju ar pirmo prioritati
noradijusi mazak Skoléni neka apstiprinatais vietu skaits, saraksts tick papildinats ar
Skoleniem, kuriem Darba dev&js noradits kdda no nakamajam prioritarajam darba
vietam.

Ja Darba devgjs informé Parvaldi, ka Skoléns atteicies no Nodarbinatibas iespgjas, tad
Darba dev&jam tiek nosiitits Skoléns ar ndkamo augstako vértejumu.

Skolénus, kuri tiek apstiprinati Nodarbinatibas veik$anai, Parvalde informé par to 10



(desmit) darba dienu laika p&c lémuma pienemsanas, bet ne vélak ka Iidz 15. maijam,
nosiitot informaciju uz pieteikuma noradito e-pasta adresi vai sazinoties pa talruni.

26. Ja ar Skolenu 5 (piecu) dienu laikda nav bijis iesp&jams sazinaties pa pieteikuma
noradito talruni vai e-pastu, lai inform&tu par dalibu nodarbinatibas pasakumos.
Skoléns kartéja gada tick izslégts no Nodarbinatibas, un vieta tiek piedavata
nakamajam kandidatam.

V. Skoléna tiesibas un pienikumi
27. Nodarbinatibas ietvaros Skolénam ir §adas tiesibas:

27.1.pieteikties Darba dev&ja piedavatajas un Pa§valdibas lidzfinansétajas darba
vietas;

27.2.sanemt atalgojumu par darbu saskana ar Latvijas Republika speka esoajiem
normativajiem aktiem un noslégta darba Iiguma nosactjumiem.

28. Skolénam ir §adi pienakumi:
28.1.veikt darba Iiguma noteikto pienakumu izpildi noteiktaja apméra, termina un
laba kvalitaté;
28.2.ieverot darba aizsardzibas prasibas (instrukcijas, darba risku novértéjums,
ugunsdrosibas noteikumi), neveikt darbibas, kas var apdraudét savu un citu
cilvéku veselibu vai dzivibu.

VI. Nosléguma jautajums

29. Ar noteikumu spéka stasanos atzit par spéku zaud&jusiem:

29.1. Ikskiles novada pasvaldibas 2016. gada 28. decembra iek$gjie noteikumi Nr.
6/2016 “Kartiba, kada organizéjami izglitojamo nodarbinatibas pasakumi vasaras
brivlaika IkSkiles novada” (ar Ikskiles novada pa$valdibas domes 2016.gada
28.decembra lémumu Nr.10 (prot.Nr.15)) ;

29.2.  Lielvardes novada pasvaldibas 2015. gada 25. marta iek$gjie noteikumi Nr.1
“Noteikumi par skolénu nodarbinitibu vasaras brivlaika Lielvardes novada” (ar
Lievardes novada domes 2015. gada 25. marta s€des lémumu Nr. 49 (prot.Nr.5, punkts
Nr.3));

29.3.  Ogres novada paSvaldibas 2016. gada 19. maija iek$¢jie noteikumi Nr. 9/2016
“Kartiba, kada organizéjama Ogres novada deklaréto bernu un jaunieSu
nodarbinatiba vasaras brivlaika” (ar Ogres novada pasvaldibas 2016. gada 19. maija
sedes 1émumu Nr. 9/2016 (protokols Nr.8 36.§));

29.4. Keguma novada pasvaldibas 2016. gada 16. marta ieks$€jie noteikumi Nr.
172016 “Skolénu nodarbinitibas organizéSanas vasaras brivlaika Keguma
novada” (ar Keguma novada paSvaldibas 2016. gada 16. marta s€des lémumu Nr. 97
(protokols Nr.3,22.8));

29.5. Keguma novada domes 2018. gada 10. oktobra 1€émumu Nr.KND1-3/18/278
“Par Keguma novada pasvaldibas skolénu nodarbinatibas pasakumu komisijas
apstiprinasanu (protokols Nr.19, 7. §);

29.6. Keguma novada domes 2020. gada 10. jinija [@€mumu Nr.KND1-3/20/213 Par
izmainam Keguma novada pa$valdibas skolénu nodarbinatibas pasakumu komisijas
sastava (protokols Nr.16, 18.§)

Domes priek$sédetajs E.Helmanis




Darba kvalitates kriteriji Darba devéjiem, kuri sniedz Nodarbinatibu

1.pielikums

31.03.2022 domes s&des
iek3&jiem noteikumiem Nr,29/2022

Tabula iekrasots minimalais snieguma limenis katra kritérija, lai kvalificetos konkursam. legiitais
punktu skaits tiek aprekinats, summgjot katra kvalitates kritérija iegiita punktu skaita reizindjumu ar &

kvalitates kritérija koeficientu.

Snieguma limena apraksts
N.p. | Kvalitates | Koe -
k. kriterijs f. Ne[;;ricéil;:ms Pietiekams Iimenis Labs [imenis Teicams [fmenis
(0 punkti) (1 punkts) (2 punkti) (3 punkti)
Pieteikuma
noradits, ka tiks
veiktas apmacibas
Pieteikuma pirms darba
Skolenu Pieteikuma nav detalizéti uzsaksanas. Darba
S— informacijas par aprakstitas jaunu | devéjs paredz
I Ezlab ééana 2 skolénu prasmju zinaSanu un sniegt Skolénam
nodarbinatiba uzlaboSanu/apgiisa prasmju apguves | atbalstu,
s laika nu nodarbinatibas iespgjas motivaciju un
laika nodarbinatibas iespgju apgiit
laika. prasmes, kas
nepiecieSamas
nodarbinatibas
laika..
Pieteikuma anketa
nav informacijas 3, 3 _
— o Pieteikuma anketa
2 D.arb_a . 2 headi bu.s sk_olena} | detalizeti aprakstiti
pienakumi darba pienakumi darba pienakumi
nodarbinatibas ? P '
laika
3 Darba 3 Nav paredzéts
vaditajs darba vaditajs
Pretendenta
noteiktais
iziggl\tg;’ Zemaks par valstt : 11dz 20% virs vairak ka 20%
4 vals e 3 | noteikto minimalo | Valsti noteil 3 valstt noteiktas virs valstT noteikta
BRI TR : j\z: .o —_ . T
noteikto alga -Iﬂ%.l?l.m-?ii@»félgé. : §"°‘§E‘,j minimalas algas minimalas algas
minimalo '
algu,




Snieguma limena apraksts

N.p. | Kvalitates | Koe
itarii Nepietiekams = : = i -
k. kriterijs f. Iiimenis Pietiekams limenis Labs limenis Teicams Itmenis
(0 punkti) (1 punkts) (2 punkti) (3 punkti)
Ja darba devgj .
;a carba devejam Darba devéja
ir bijusi e -
ieprick$gja | pieteikuma darba
eredze vide tiek
p 3 = . raksturota ka
nodarbinatiba un ir | .
. | fiziski un
Darba vides sanemtas .
5 . 2 ’ _ emocionali
kvalitate pamatotas skolénu oy y
atbilsto$a un dro3a
atskauksmes par o
: . | darba pienakumu
sliktu darba vides KRsie g T .
e pienakumu | veik$anai. Darba
(darba apstakli, s A . =
i veiksanai. | devéjs nodrogina
emocionala vide) Shpiiva i Seemin <
<o 2 | darba apgérbu.
nodro§inasanu,
Kritériji, kurus izpildot iesp&ja sanemt papildus punktus
Transporta Transporta
iespgjas iespgjas tiek
nodarbinatiba nodrosinatas vai
6 | laika, ja | apmaksatas, ja
Skolénus skolénam tas
planots nepieciesams
nodarbinat nokltSanai uz un
Ogres novada no darba vietas.
Nodarbinatib Darba iespgjas Darba lespejas Darba iespgjas
L o paredzéetas _
as iespéjas paredzgetas tikai L paredzetas
7 - 1 ; . jaunie$iem PR
dazada pilngadigiem ~ jaunieSiem no 13 -
ol vecuma no 15 - 20 .
vecuma jauniesiem . 20 gadiem
.. gadiem
jaunieSiem
I — Edinasana
s, Edinasana .
Edinasanas . skoléniem
S skoléniem o
iespEjas . nodarbinatibas
gl nodarbinatibas e
8 | skoléniem 1 ey laika tiek
. laika tiek v
nodarbinatiba _ nodro§inatas
o nodroSinatas 1 . ..
s laika vairak 1 reizi

reizi diena

diena




Kvalitates kriteriji Skoléniem, kuri vélas sanemt Nodarbinatibu

Tabula iekrasots minimalais snieguma limenis Katra kritérija, lai kvalificétos konkursam. legiitais
punktu skaits tiek aprékinats, summéjot katra kvalitates kritérija ieghita punktu skaita reizinajumu ar §1
kvalitates kritérija koeficientu.

Snieguma limena apraksts
N.p. | Kvalitates | Koe ]|
k. kriterijs f. Ne}l)_letlelfams Pietickams limenis Labs limenis Teicams limenis
(Olglu:rﬁi) (1 punkts) (2 punkti) (3 punkti)
Lzglttojama Neatbilstoss
I | vecums 1
vecums
Ir iegiita darba Nav iepriekséjas
pieredze 1 reizi darba pieredzes
skolenu skolénu
5 Darba 1 - | nodarbinatibas nodarbinatibas
pieredze . | vasaras brivlaika | vasaras briviaika
ar paSvaldibas ar paSvaldibas
atbalstu ietvaros, atbalstu ietvaros.
Ccv Pievienots/izstrada
3 | (Curriculum 2 | Nav pievienots ts vizuali/digitali
Vitae); sagatavots CV
i Pieteikuma anketa
| ~ | Skoléns noradijis
. _ _ | Pieteikuma anketa ] .
Pieteikuma anketa | skolons noradiiis | $2Y4 pieredzi un
4 |p ) Skoléns nav acuis. prasmes, kuras bis
rasmes L | prasmes atbilsto§i -
noradijis savas darbam. uz kuru no‘devrxgatc; darba
prasmes , piesakﬁ,s velksanal, un tas
" atbilst darba
specifikai,
Pieteikuma anketa
Skoléns ir
Motivacija Pieteikuma anketa noradijis
Y Skoléns argumentétu un
5 | izveleties So 3 o
darbu motlvacuu“darbam | pamatotu
nav noradijis | motivaciju
izveleties o darbu
| un iegit pieredzi




2.pielikums
31.03.2022 domes s&des
iek§gjiem noteikumiem Nr.29/2022

Parskats par skolénu nodarbinatibu vasaras brivlaikda Ogres novada

202 . gada

Iestades /Uzpémuma
nosaukums

Adrese

fontaktpersona

Kontakttalrunis

Nr. Skoléna Amats Nostra
p-k. vards, datas
uzvards, dienas
personas (stundas)
kods

Aprekinata
alga

Darba

néméja
socialais
nodoklis

Darba
devgja
socialais
nodoklis

Iendkuma
nodoklis

Summa
izmaksai

SUMMA IZMAKSAI KOPA:

Darba vaditajs

Gramatvedis

Datums

* Jesniegt tikai to izdevumu attaisnojo$o dokumentu apliecinatas kopijas (EDS izdruka), kuri apliecina lidzek]u

izlietojumu atbilsto$i ligumam




