Brivpratigo godinasana
“GADA BRIVPRATIGAIS 2019”

NOLIKUMS
I Visparigie jautajumi

1.  Brivpratiga darba veicéju un brivpratiga darba organizétaju godinaSanas merkis ir
veicinat Latvijas iedzivotaju interesi par brivpratigo darbu un sekmeét brivpratiga darba
veicéju un brivpratiga darba organizétaju iesaistiSanos brivpratiga darba veikSana un
organizéSana. Godinasana ir ikgadéjs notikums gada nogalé.

2. Godinasanu riko Nodarbinatibas valsts agenttra (turpmak — NVA), sadarbiba ar
Labklajibas ministriju, Izglitibas un zinatnes ministriju, Jaunatnes starptautisko
programmu agenttiru, Daugavpils pilsétas domes Jaunatnes nodalu, Jelgavas pilsétas
domes administracijas Sabiedribas integracijas parvaldi, Latvijas Jaunatnes padomi,
Valmieras novada fondu, Rigas domes izglitibas, kultiras un sporta departamentu
(turpmak — Organizatori). Organizatori katru gadu var mainities.

3.  Brivpratigais darbs §1 nolikuma izpratné ir organizéts, uz labas gribas pamata veikts
fiziskas personas fizisks vai intelektuals bezatlidzibas darbs sabiedribas laba.
Brivpratigais darbs ir visa pasaulé atzits un populars veids, ka iedzivotaji péc savas
gribas, bez finansialas ieinteresétibas iesaistas sabiedriskaja dzivé — uzlabo un parveido
savu un apkartéjo dzives kvalitati. Brivpratigo darbu var veikt dazadas dzives jomas —
sociala apripe un veselibas aizsardziba, vietéjas kopienas problému risinaSana, vides
aizsardziba, dzivnieku aprupe, izglitiba, sports, kultira u. c. Brivpratigo darbs var but
dazu stundu, vienas vai vairaku dienu, nedélu vai méne§u aktivitate. Darbu var veikt
klatiené vai neklatiené, pieméram, ari ka e - brivpratigo darbu. Brivpratigais darbs var
but veikts gan Latvija, gan arpus Latvijas robezam.

4. Pazinojums par godinaSanas nosacijumiem tiek publicéts brivpratiga darba
platforma www.brivpratigie.lv, ka ari citas Organizatoru majaslapas.

II Dalibnieki

5. Brivpratiga darba veic€ji un brivpratigd darba organizétaji no visas Latvijas —
godinasanai izvirzitie kandidati, par kuriem aizpildits pieteikums.
6. Godinasanai var tikt izvirzits ikviens:

6.1. brivpratiga darba veicéjs - persona no 13 gadu vecuma, neatkarigi no dzimuma
un citiem socialiem, fiziskiem un geografiskiem nosacijumiem,;
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6.2. brivpratiga darba organizétajs - biedribas un nodibinajumi, taja skaita
arodbiedribas un to apvienibas, valsts un pasvaldibu iestades, politiskas partijas un to

apvienibas.
III PieteikSanas noteikumi
7.  Pieteikumu var iesniegt jebkura fiziska vai juridiska persona, ka ari publiska
persona.
8.  Brivpratigajam darbam jabut veiktam vai organizétam laika posma no 2018. gada

1. novembra lidz 2019. gada 28. oktobrim.
IV Pieteikumu iesniegSanas kartiba

9. Pieteikums jaiesniedz lidz 2019. gada 28. oktobrim (ieskaitot).

10. Viena anketa aizpildams un iesttams pieteikums par vienu brivpratiga darba
veicéju vai brivpratiga darba organizétaju.

11. Pieteikums ir iesniedzams Sados veidos:

11.1.aizpildit wun nosutit pieteikuma anketu tieSsaisté interneta vietné
“wwuw.brivpratigie.lv/lv/ godinasana”. Maksimalais teksta apjoms — 4000 zimes;
11.2.iznémuma gadijuma var aizpildit pieteikuma anketu Word formata un nosutit to uz
e-pastu — info@brivpratigie.lv. Maksimalais anketas apjoms — divas A4 formata lapas.
12. Katram pieteikuma iesniedzéjam tiks nosutits apstiprinajums par pieteikuma
sanemsanu.

13. Organizatoriem ir tiesibas izmantot pieteikuma ieklauto tekstu un sniegto
informaciju pieteikumu vértéSanas procesa.

V Pieteikumu vértésana

14. Pieteikumus verté Organizatoru NVA izveidota zlrija, ne mazak ka piecu loceklu
sastava. Pieteikumu vértéSana norit divas kartas. Pieteikumi pirmas kartas vértéSanai
tiek sadaliti proporcionali pieteikumu un Organizatoru skaitam, ka ari to regionalajam
parklajumam. Otrajai kartai katrs ztrijas loceklis izvirza vismaz 5 (piecus) un ne vairak
ka 10 (desmit) pieteikumus (skaits atkarigs no kopéja pieteikuma skaita). Otrajai kartai
noslédzoties, tiek izvéléti pretendenti godinaSanai. Pretendenti, kuri tiek izvirziti
godinasanai, tiek izvéléti, zurijas locekliem otras kartas izvirzitos pieteikumus kopigi
izverteéjot klatiene.

15. Kritériji, péc kadiem Organizatoru izveidota zrija vérte pieteikumus par brivpratiga
darba veicgjiem, ir Sadi:

15.1. veikta brivpratiga darba nozime sabiedribas vai kada cilvéka dzive;

15.2. brivpratiga darba veic€ja esoSo un iegiito prasmju izmantoSana,;

15.3. veikta brivpratiga darba apjoms (regularitate, stundu skaits u.c.);

15.4. veikta brivpratiga darba ietekme uz brivpratigo darba prestizu (citu motivéSana,
aktiva brivpratigo darba popularizéSana, veikta darba atpazistamiba sabiedriba,
publicitate — raksti, zinas, plakati, raidijumi, socialie mediji);

15.5.1pasi nopelni brivpratiga darba veicina§ana un atbalstiSana.

16. Kritériji, péc kadiem Organizatoru izveidota zUrija vérté pieteikumus par brivpratiga
darba organizétajiem, ir sadi:
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16.1. brivpratiga darba organizétaja un ta brivpratigo nozime sabiedribas vai kada cilveka
dzive;

16.2. brivpratiga darba organizétaja izstradata sistéma vai vadlinijas brivpratigo iesaistei
(atlase, apmacibas, motivéSana u.c.), ka ari atbalsta instrumenti brivpratiga darba
veicinaSanai un populariz€Sanai;

16.3. brivpratigo izaugsmes iespé€jas (apmacibas, parkvalificéSanas iesp€jas, rupes par
prasmju attistibu);

16.4. brivpratiga darba organizétaja aktivitates un pasakumi brivpratiga darba
popularizéSanai un atpazistamibai (publicitate — raksti, zinas, plakati, raidijumi, socialie
mediji);

16.5. brivpratigo skaits un vinu iesaiste.

17. Zurija, izvértéjot pieteikumus, izveido vairakas nominacijas, kadas brivpratiga
darba veicéji un brivpratiga darba organizétaji tiks godinati.

18. Pieteikumu iesniedz€ji un godinaSanai izvirzitie brivpratiga darba veicéji un
brivpratigd darba organizétaji tiek aicinati piedalities godinaSanas ceremonijas norise,
nosUtot uzaicinajumu elektroniska veida. Nominaciju ieguvéji sanem ipasSo goda zimi
“Gada brivpratigais 2019” un citas balvas godinasSanas laika.

19. Organizatoriem, kopigi vienojoties, ir tiesibas grozit §a nolikuma noteikumus un
balvu fondu jebkura laika. Par §a nolikuma grozijumiem tiek pazinots brivpratiga darba
platforma “www.brivpratigie.lv” un tie ir spé€ka no to publicéSanas datuma.

20. Pieskirtas balvas nevar sanemt naudas izteiksme.

VI Brivpratiga darba veicéju un organizétaju godinasana

21. Brivpratigd darba veicéju un brivpratigd darba organizétaju godinasana notiek
2019. gada 30. novembri, Riga.

22. GodinaSanas norises laika tiks raditi ipaSi veidoti video stasti par nominacijai
izvirzitajiem brivpratigd darba veic€jiem un Dbrivpratigda darba organizétajiem.
GodinaSanai veidoti video stasti par nominacijai izvirzitajiem brivpratigd darba veic€jiem
tiks raditi, ja bUs sanemta brivpratiga darba veicéja rakstveida atlauja.

23. GodinasSanas norises laika raditie video un informativa rakstura materiali (teksts,
fotografijas, audiovizualie materiali u.c.) tiks publicéti majaslapa www.brivpratigie.lv, ja
blis sanemta brivpratiga darba veicéju rakstveida atlauja.
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