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Ieksejie noteikumi
Ogre
15.01.2020. Nr. 1/2020

Ogres novada izglitibas parvaldes pretendentu atlases konkursa nolikums

Izdoti saskana ar Ministru kabineta 19.08.2014. noteikumu Nr.496
“Kartiba un véertesanas nosacijumi valsts un pasvaldibu izglitibas iestazu
(iznemot augstskolas un koledzas) vaditaju un pasvaldibas izglitibas
parvalzu vaditaju amatu pretendentu atlasei” 4. 1.punktu

. Visparigie jautajumi
1. Nolikums nosaka Ogres novada izglitibas parvaldes pretendentu atlases konkursa (turpmak —
konkurss) mérki, pretendentu vertésanas metodiku, pretendentu veértésanas komisiju, pretendentu

iesniegto dokumentu izvertéSanu un atbilstoSi pretendentu veérté€Sanas komisijas ieteikumam
piemérotaka pretendenta iecelSanas amata kartibu.

2. Konkursa mérkis ir noskaidrot un iecelt Ogres novada izglitibas parvaldes vaditdja, jaunatnes lietu
specialista un galvena specialista metodika amata piemeérotako kandidatu, lai nodroSinatu iestades
kvalitativu darbu un attistibu, istenojot Ogres novada pasvaldibas stratégija un attistibas
planoSanas dokumentos noteiktos mérkus izglitibas joma visa Ogres novada.

3. Pamatojoties uz Fizisko personas datu aizsardzibas likuma 8.panta pirmo dalu, pretendentu
pieteikuma dokumentos noraditie personas dati tiks apstradati un uzglabati Ogres novada
pasvaldiba tikai tik ilgi, lai nodro§inatu $aja nolikuma min&ta konkursa norisi.

Il. Konkursa norises kartiba

4. Konkurss notiek divas kartas, no kuram:

4.1. pirma karta — pretendentu iesniegto dokumentu (iznpemot esejas) izvert€jums atbilstosi
konkursa sludinajuma izvirzitajam obligatajam prasibam;

4.2. otra karta — intervija jeb mutiska dala un esejas prezentacija, kur noverté pretendenta
profesionalo un vispargjo prasmju piemérotibu vakanta amata pienakumu pildiSanai Ogres novada
izglitibas parvalde.

5. Esejai tiek noteikti §adi temati:

5.1. pretendentiem uz Ogres novada izglitibas parvaldes vaditaja amata vietu — paSvaldibu
istenotaja izglitibas sistéma aktualas problémas un iesp&jamie attistibas virzieni atbilstosi Ogres
novada administrativas teritorijas specifikai un iesp&jam;

5.2. pretendentiem uz Ogres novada izglitibas parvaldes galvena specialista metodika amata
vietu — iesp&jas un Skersli macibu vides un procesa kvalitates uzlaboSanai, lai nodro$inatu



miisdienigu un modernam tehnologijam atbilstoSu macibu procesu un konkurétsp&jigu izglitibu
Ogres novada pasvaldibas izglitibas iestades;

5.3. pretendentiem uz Ogres novada izglitibas parvaldes jaunatnes lietu specialista amata vietu —
efektivs, moderns un uz jaunie$u interesém orient&ts darbs ar Ogres novada jaunatni.

6. Pretendents eseju sagatavo datorraksta un tas apjoms nedrikst parsniegt tris lappuses.

7. Lai pieteiktos dalibai konkursa uz vienu vai vairakam amata vietam, pretendentam jaiesniedz $adi
dokumenti:

7.1.  motiveta pieteikuma véstule dalibai konkursa uz izvéléto vakanto amata vietu;

7.2. sava profesionala dzives gajuma apraksts jeb CV (curriculum vitae) Europass formata
(1.pielikums);

7.3.  izglitibu apliecinoSu dokumentu kopijas;

7.4.  eseja saskana ar §a nolikuma 4. un 5.punktu (turpmak — eseja).

8. Konkursa pirmo kartu nodroSina Ogres novada paSvaldibas centralas administracijas “Ogres
novada pasvaldiba” Personalvadibas nodala (turpmak — Personalvadibas nodala) sadarbiba ar
Ogres novada pasvaldibas domes priekssédetaja vietnieku.

9. Konkursa otro kartu nodroSina ar Ogres novada pasvaldibas izpilddirektora rikojumu izveidota
pretendentu vertésanas komisija (turpmak — komisija).

10. Konkursa gaitu protokol&. Protokola originaleksemplaru saskana ar arhiva dokumentu glabasanas
noteikumiem glaba Personalvadibas nodala.

11. Pirms konkursa otras kartas Personalvadibas nodala sagatavo esejas novert§juma lapas
(2.pielikums), ko iesniedz komisijai, ka arT personu sarakstu, kuras piedalas konkursa, un parbauda
amata kandidatu personas datus saskana ar uzradito personu apliecinoSo dokumentu.

12. Konkursa otras kartas norises telpas vienlaicigi drikst atrasties tikai viens amata kandidats un
komisijas prieksseédetajs, komisijas locekli, Personalvadibas nodalas noziméts specialists —
protokolists, ka arT komisijas priek§seédétaja pieaicinati specialisti (turpmak — specialists), kuriem
ir tiestbas piedalities amata kandidatu vertéSana saskana ar So nolikumu.

13. Esejas prezentacijai pretendentam tiek dotas 10 miniites. P&c esejas prezentacijas noklausisanas
komisijas locekliem ir tiesibas uzdot jautajumus.

14. Vispargja intervija komisija noverté amata kandidata prasmi:

14.1. 1iegiit un analizet informaciju, lai izdaritu pamatotus secinajumus;

14.2. piepemt l€émumus, izvertgjot informaciju un izmantojot dazadas pieejams problémas
risindjumiem;

14.3. izskaidrot un parliecinat par savu viedokli;

14.4. analizet savu ricibu un uzklaustt kritiku;

14.5. saglabat emocionalo lidzsvaru stresa situacijas.

15. Sa nolikuma 13.punkta min&tas prasmes katrs komisijas loceklis novérté &etru punktu sistéma
(3.pielikums), kop€jo vertejumu iegiistot summejot katras prasmes novertejumu.



16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

Katrs komisijas loceklis seSu punktu sisttma novert€ esejas saturu, izklastu, originalitati,
noform&jumu, ka ar1 prezentacijas prasmes (4.pielikums) un kop&jo novert€jumu ieraksta esejas
novert§jumu lapa (2.pielikums). Ja nepiecieSams, esejas novert§juma lapa ieraksta arT Tsu
noveértéjuma pamatojumu.

Katra pretendenta vispargjas intervijas un esejas vidéjo novertgjumu iegiist, summejot komisijas
loceklu novértéjumus un iegiito skaitli dalot ar komisijas loceklu skaitu, kas piedalas konkursa
otraja karta. Vidgjo vertejumu ieraksta konkursa protokola.

Ja neviens no pretendentiem nav sanémis 60 procentus no $aja nolikuma noteiktd vidgja
novert€juma rezultata iesp&jama iegiistama maksimalo punktu skaita, Ogres novada paSvaldibas
dome neiecel komisijas izv€l€to pretendentu Ogres novada izglitibas parvaldes vaditaja amata vai
nav sanemts neviens pieteikums Konkursam §aja nolikuma noteiktaja termina, tiek atkartoti
izsludinats konkurss uz vakanto amata vietu $aja nolikuma noteiktaja kartiba.

Pretendentam p&c rakstveida pieprasijuma iesniegSanas Personalvadibas nodala ir tiesibas
iepazities ar komisijas protokolu un komisijas pienemtajiem [@mumiem attieciba uz tikai uz sevi
un komisijas galgjo pienemto lémumu.

I11.Sludinajuma publicé$ana un pieteikumu iesnieg§ana konkursam

Personalvadibas nodala sagatavo sludinajuma tekstu konkursam un iesniedz to publicéSanai Ogres
novada pasvaldibas centralas administracijas “Ogres novada pasvaldiba” Sabiedrisko attiecibu
nodalai (turpmak — Sabiedrisko attiecibu nodala).

Sabiedrisko attiecibu nodala publicg informaciju par konkursu Ogres novada pasvaldibas majas
lapa interneta, vietgja laikraksta un p&c nepiecieSamibas citos medijos.

Pretendentu pieteikSanas termin$ konkursam:

22.1. 20 kalendara dienas — konkursam uz Ogres novada izglitibas parvaldes jaunatnes lietu

specialista un galvena specialista metodika amatu;

22.2. 30 kalendara dienas — konkursam uz Ogres novada izglitibas parvaldes vaditaja amatu.

23.

Pieteikumu konkursam var iesniegt:

23.1. elektroniski, sttot e-pasta adrese: ogredome@ogresnovads.lv;
23.2. personigi Ogres novada pasvaldibas Apmekl&taju pienemsanas centra Brivibas iela 33, Ogrég,

1.stava;

23.3. sitot pa pastu uz adresi — Brivibas iela 33, Ogre, Ogres novads, LV-5001.

24,

IV.Pretendentiem izvirzamas prasibas un galvenie amata pienakumi

Prasibas Ogres novada izglitibas parvaldes vaditajam:

24.1.1. akadémiska izglitiba vai otra Itmena profesionala augstaka izglitiba — 1 punkts;

24.1.2. vismaz triju gadu darba pieredze izglitibas joma — 1 punkts;

24.1.3. vismaz triju gadu darba pieredze izglitibas vadibas darba — 1 punkts;

24.1.4. vairak ka triju gadu darba pieredze izglitibas joma vai izglitibas vadibas darba — papildus

0,5 punkts par katru pieredzes pusgadu;

24.1.5. vismaz triju gadu darba pieredze izglitibas joma un papildus pieredze izglitibas vadibas darba

— 2 punkti;

24.1.6. vismaz triju gadu darba pieredze izglitibas vadibas darba un papildus pieredze izglitibas joma

— 2 punkti;

24.1.7. vai izglitibas vadibas darba — 1 punkts;


mailto:ogredome@ogresnovads.lv

24.1.8. prot valsts valodu augstakaja [imen atbilstosi Valsts valodas likuma prasibam un vismaz vienu
Eiropas Savienibas oficialo valodu profesionalajai darbibai nepiecieSamaja apjoma — 1 punkts un
0,5 punkti par katras papildus svesvalodas zinaSanam;

24.1.9. loti laba reputacija — lidz 5 punktiem.

25. Ogres novada izglitibas parvaldes vaditaja galvenie amata pienakumi noteikti Ogres novada
izglitibas parvaldes nolikuma (apstiprinats ar Ogres novada pasvaldibas domes 29.08.2019.
arkartas s€des Iémumu (protokols Nr.11; 1.§) 26.punkta.

26. Prasibas Ogres novada izglitibas parvaldes galvenajam specialistam metodikim:

26.1. atbilstoSa augstaka izglitiba saskana ar Izglitibas likuma un Ministru kabineta noteikumos par
pedagogiem nepiecieSamo izglitibu un profesionalo kvalifikaciju un profesionalas pilnveides
kartibu noteiktajam prasibam — 1 punkits;

26.2. vismaz tris gadu darba pieredze vispargjas izglitibas joma — 1 punkts un papildus 0,5 punkti
par katru pieredzes pusgadu;

26.3. vismaz tris gadu darba pieredze vispargjas izglitibas iestades vadibas vai metodiskaja darba —
2 punkti un papildus 0,5 punkti par katru pieredzes pusgadu;

26.4. izglitibas jomu reglament&joso normativo aktu parzinasana — 1 punkts;

26.5. valsts valodas zinasanas augstakaja limeni atbilstosi Valsts valodas likuma prasibam un
vismaz vienas Eiropas Savienibas oficialas valodas zinasanas profesionalajai darbibai
nepiecieSamaja apjoma — 1 punkts un 0,5 punkti par katras papildus svesvalodas zinasanam,;

26.6. loti laba reputacija — lidz 5 punktiem.

27. Galvenie amata pienakumi Ogres novada izglitibas parvaldes galvenajam specialistam metodikim:

27.1. izstradat iek$€jos un argjos normativos aktus izglitibas joma;

27.2. koordinét un nodrosinat metodiska darba vadibu novada;

27.3. organizet pasvaldibas izglitibas iestazu pedagogu profesionalas meistaribas pilnveidi un labas
prakses popularizésanu;

27.4. konsultét pedagogus macibu mérkim atbilstoSu metozu izvelg;

27.5. organizét metodisko materialu izstradi.

28. Prasibas Ogres novada izglitibas parvaldes jaunatnes lietu specialistam:

28.1. augstaka akademiska vai otra Itmena profesionala augstaka izglitiba (v€lama izglitiba socialo
zinatnu joma) — 1 punkts;

28.2. zinasanas jaunatnes politikas joma — 1 punkts;

28.3. pieredze jaunatnes politikas dokumentu izstrad€ un ieviesana — 1 punkts;

28.4. spgja organiz€t darbu ar jaunatni, saskana ar valsts un pasvaldibas izvirzitajam prioritat€ém
jaunatnes politikas joma — lidz 3 punktiem;

28.5. pieredze Eiropas Savienibas struktiirfondu un citu projektu isteno$ana — lidz 3 punktiem;

28.6. valsts valodas zinasanas augstakaja Itmeni atbilsto$i Valsts valodas likuma prasibam un
vismaz vienas Eiropas Savienibas oficialas valodas zinasanas profesionalajai darbibai
nepiecieSamaja apjoma — 1 punkts un 0,5 punkti par katras papildus sveSvalodas zinaSanam.

29. Galvenie amata pienakumi Ogres novada izglitibas parvaldes jaunatnes lietu specialistam:

29.1. organizet un istenot darbu ar jaunatni Ogres novada;

29.2. izstradat pasvaldibas jaunatnes politikas attistibas planoSanas dokumentus;

29.3. veicinat jaunieSu iesaistiSanos Ogres novada sabiedriskas dzives aktivitat€s un attistiba;

29.4. Tistenot un koordinét informativus un izglitojoSus pasakumus, projektus un programmas
jaunatnes politikas joma.


https://likumi.lv/ta/id/14740-valsts-valodas-likums

V. Pretendenta iecelSana amata
30. Péc konkursa nosleédzosas kartas rezultatu apkoposSanas Komisija izvélas izvirzitajam prasibam
atbilstoSako pretendentu un sagatavo pamatotu ierosinajumu par pretendenta pienemsanu darba,
ko iesniedz Personalvadibas nodalai.

31. Personalvadibas nodala:

31.1. piecu darba dienu laika p&c $a nolikuma 30.punkta minétas informacijas sanemsanas sagatavo
vestuli Izglitibas un zinatnes ministrijai ar l[igumu saskanot pretendenta iecelsanu Ogres novada
izglitibas parvaldes vaditaja amata;

31.2. péc pozitiva saskanojuma sanems$anas no Izglitibas un zinatnes ministrijas sagatavo domes
lémuma projektu par pretendenta iecelSanu Ogres novada izglitibas parvaldes vaditaja amata un
iesniedz to izskatiSanai uz kart€jo Izglitibas, kultiras un sporta jautadjumu komitejas sedi.

31.3. rakstiski pazino pretendentiem konkursa rezultatu.

32. .0Ogres novada izglitibas parvalde piecu darba dienu laika péc $a nolikuma 30.punkta minétas
informacijas sanemsanas sagatavo darba liguma projektu un rikojuma projektu un citus
nepiecieSamos dokumentus Ogres novada izglitibas galvena specialista metodika un jaunatnes
lietu specialista pienemsanai darba.

Ogres novada pasvaldibas izpilddirektors P.Spakovskis



1.pielikums
Ogres novada paSvaldibas

15.01.2020. ieksgjiem noteikumiem Nr. 1/2020

Profesionalas dzives gajuma apraksts jeb CV (curriculum vitae)

1. Personas dati

1.1.Vards un uzvards:

1.2.Deklaretas dzivesvietas adrese (iela un
majas, dztvokla numurs, pilséta, novads,
pasta indekss, valsts):

1.3.Talrunis:

1.4.e-pasts:

2. Darba pieredze

2.1.No (dd,mm,gggg) lidz (dd,mm,gggg)

2.2.Profesija vai ienemamais amats:

2.3.Darba vietas nosaukums un adrese:

2.4.Galvenie pienakumi:

(Pievienot papildus darba pieredzi)

3. lIzglitiba

3.1.No (dd,mm,gggg) lidz (dd,mm,gggg)

3.2.Pieskirta izglitibas dokumenta
nosaukums / Pieskirta kvalifikacija

3.3.1zglitibas iestades nosaukums:

3.4.Iegitais izglitibas limenis:

3.5.Galvenie macibu priekSmeti/ iegiitas
profesionalas prasmes:

(Pievienot papildus informaciju par izglitibu)

4. Prasmes:

4.1.Dzimta valoda:

4.2.Svesvalodas:

4.2.1. Sapratne (klausi$anas un lasiSana)

4.2.2. Runasana (dialogs un monologs)

4.2.3. RakstiSana

4.2.4. Ar svesvalodu apguvi saistitie
diplomi vai apliecibas (ja tads ir)

4.3.Komunikaciju prasmes

4.4.0Organizatoriskas / vadibas prasmes

4.5.Ar darba pienakumiem saistitas prasmes

4.6.Datorprasmes un citas digitalas prasmes
(ja tadas ir):




2.pielikums
Ogres novada paSvaldibas
15.01.2020. ieksgjiem noteikumiem Nr. 1/2020

Esejas novertéjuma lapa

(Esejas prezentacijas vieta un datums)

Komisijas loceklis (vards un uzvards):

Nr. legiitais
p.k. | Amata kandidata vards un uzvards | punktu skaits Piezimes
(0-30)
1.
2.
3.
4.

Komisijas locekla paraksts:




3.pielikums
Ogres novada paSvaldibas
15.01.2020. ieksgjiem noteikumiem Nr. 1/2020

Amata kandidatu prasmju novertéjums (visparéja intervija)

I. Prasme iegit un analizét informaciju, lai izdaritu pamatotus secinajumus

Veértéjums Vardiskais Skaidrojums
apzime&jums
1 Nepiemtt Aprobezojas ar pieejamo informaciju, necensas ieglt papildu faktus, lai
labak izprastu situaciju

2 Piemit, bet Analizé konkrétaja bridT pieejamo informaciju, precizé neskaidribas un
nepietiekama pretrunas. NecenSas parbaudit pienémumus. Palaujas uz izjatam. Spontani
[TmenT veido attieksmi

3 Piemit pietiekama |Uzdod jautajumus un meklé informaciju, kas palidz&étu labak izprast

[Tment

situaciju. lzmanto dazadus informacijas avotus. Analizé un parbauda
pienémumus, koncentrgjas uz nepilntbam un pretrunam. Attieksmi veido péc
ripigas faktu analizes

4 Piemit izcila Sistematiski apkopo un analizé profesionalo informaciju. lzmanto to labakai
[Tmen1t darba veikSanai. Veido datubazes, kontaktu tiklus. Censas parbaudit
informaciju no vairakiem avotiem un salidzinat dazadus viedoklus
Il. Prasme pienemt Iemumus, izvértéjot informaciju un izmantojot dazadas pieejas problémas
risindjumam
Vertejums Vardiskais Skaidrojums
apziméjums
1 Nepiemtt Nav spéjigs patstavigi pienemt lemumus. Izvairas no atbildibas. Palaujas un
citu viedokii
2 Piemit, bet Uznemas atbildibu un pienem lémumus, ja ir spiests to darit. Cen3as
nepietiekama sakotnéji iegut citu atbalstu un izvairities no nepopulariem Iémumiem.
[TmenT Nejatas parliecinats. Gatavs viegli mainit pienemtos Iémumus. lzmanto
vienkarsotu pieeju IEmumu pienem3sana
3 Piemit pietiekama |Pienem skaidrus, konkrétus Ilémumus, apsverot iesp&jamos riskus. Ir
[Tment parliecinats par pienemtajiem Iémumiem, gatavs tos aizstavéet. lzmanto
dazadas pieejas léemumu pienems3ana: konsultéjas ar citiem, iesaista
ekspertus. Spéj atri pienemt [Emumus kritiska situacija
4 Piemit izcila Spéj pienemt nepopularus Iémumus, arT paaugstinata stresa situacijas.
[Tment Izvertéjot riskus, spé&j pienemt léemumu situacijas, kad nav pilnigas
informacijas
lll. Prasme izskaidrot un parliecinat par savu viedokli
Veértéjums Vardiskais Skaidrojums

apziméjums




1 Nepiemtt Nespéj skaidri izklastit savu viedokli. Runa haotiski, nesniedz viedokla
pamatojumu. Nemégina vai nespéj gt atbalstu paustajiem priekslikumiem un
parliecinat par viedokla pareizibu

2 Piemit, bet Argumentacija balstas un formaliem noteikumiem (normativajiem aktiem,

nepietiekama procediram). Viedokli izsaka nestrukturéti un haotiski. NecenSas izvéléties

[TmenTt sarunu partnerim atbilstoSu argumentaciju. Argumentacija izmanto visparigas
frazes. Viegli piekapjas vai art turpina paust viedokli, lai gan tam vairs nav
pamatojuma

3 Piemit Prasmigi izmanto argumentus, lai pamatotu uzskatus, nostaju un gatu

pietiekama atbalstu. Izmanto strukturétus argumentus, viedokli izsaka logiski. Analizé

[TmenTt sarunu partnera reakciju, censas pielagot argumentaciju otra interesém un
izpratnes [Tmenim. Izmanto pladu informacijas un izteiksmes lidzeklu klastu.
Diskuté un aizstav savu viedokli

4 Piemit izcila Novérté sarunu partnera nostaju un attieksmi, izvélas atbilstoSu

Tment parliecinasanas taktiku. Izmanto vairakos limenos strukturétus argumentus.
Meklé individualu pieeju. Analizé sarunu partnera paustos argumentus, spéj
tos izmantot, lai parliecinatu par savu viedokli. Ir izcils orators, piemit [tdera
Tpadibas

IV. Prasme analizét savu ricibu un uzklaustt kritiku
Veértejums Vardiskais Skaidrojums
apziméjums

1 Nepiemtt Neizrada interesi par sava darba rezultatiem, necensas macities no
pieredzes. Nelabprat uzklausa citu viedokli vai ieteikumus

2 Piemtt, bet Rikojas saskana ar pasa vai citu noteiktiem standartiem, nemeklé iespéjas

nepietiekama izvéléties atdkirtgu ricibas modeli. Nem véra citu viedokli un ieteikumus, bet
[Tment necensas tos analizét un meklét efektivakus risinajumus. Var emocionali
reagét uz kritiku

3 Piemit Analizé sava darba rezultatus, meklé iespéjas uzlabot sava darba efektivitati

pietiekama un apgut jaunas iemanas. Macas no citu pieredzes. Uzklausa citu viedokli

[Tment par savu darbu un cen8as to nemt véra, lai uzlabotu darba rezultatus.
Konstruktivi uztver kritiku, diskuté par to un mégina rast kopigu viedokli

4 Piemtt izcila Izvirza augstus meérkus, salidzinot savu darbu ar labakajiem piemériem

[TmenT nozaré. Sistematiski cen8as iegut atgriezenisko saiti, lai uzlabotu darba

rezultatus un pilnveidotu sevi
V. Prasme saglabat emocionalu lidzsvaru stresa situacijas
Veértejums Vardiskais Skaidrojums
apziméjums

1 Nepiemtt Zaudé paskontroli stresa situacijas. lzvairas no situacijam, kas saistitas ar

emocionalu sasprindzindjumu

2 Piemtt, bet Izjat sasprindzinajumu stresa situacijas, bet spéj koncentréties pienakuma

nepietiekama veikSanai. Nespégj pilniba kontrolét savu emociju izpausmes. Médz
[Tment neadekvati reagét paaugstinata stresa situacijas
3 Piemit Spéj produktivi stradat stresa situacijas. Neizrada emocijas, kas var negativi

pietiekama ITment

ietekmét attiecibas ar citiem vai darba rezultatu. Saglaba pozitivu attieksmi
pret darbu. Problémsituacijas rikojas pardomati, analizé kladas un turpmak
rikojas, lai nepielautu to atkartoSanos




4 Piemit izcila Neizjat sasprindzinajumu ari paaugstinata vai ilgstoSa stresa situacijas. Spé;j
[TmenTt elastigi maintt savu ricibu un attieksmi. Prasmigi izmanto emocijas, lai
panaktu vélamo rezultatu. Spégj ilgstosi produktivi stradat paaugstinata stresa
apstaklos
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Esejas novertéjums

I. Esejas saturs

‘Vértéjums | Skaidrojums
‘ 1 |Saturs neatbilst tematam
2 Saturs daléji atbilst tematam. Eseja ietverta vizparzinama informacija un fakti. Nav pausts
viedoklis
3 Saturs lielakoties atbilst tematam. Faktu klGdas un vairakkartéja atgrieSanas pie jau noskaidrota.

Viedoklis nav konkretizéts un skaidri pausts, nav pamatots un argumentéts

4 Saturs atbilst tematam. AtseviSkas faktu kladas. Viedoklis ir konkretizéts un skaidri pausts, tacu
nav pietiekami pamatots un argumentéts

5 Saturs atbilst tematam. Nav faktu klGdu. Viedoklis atseviSskos gadijumos nav pietiekami
parliecinoSs un virzits uz secinajumiem

6 Saturs atbilst tematam. Nav faktu klGdu. Viedoklis ir skaidrs, konkréts, pamatots, argumentéts,
parliecinoSs un virzits uz secinajumiem

Il. Esejas satura izklasts

\Vertgjums | Skaidrojums
‘ 1 |Eseja neatbilst latvieSu valodas normam. Saturs nav uztverams
2 Butiskas latvieSu valodas gramatikas un stila klidas. [zmantotas latvieSu valodai neraksturigas
teikuma konstrukcijas. Nelogisks satura izklasts. Saturs ir daléji uztverams
3 Vairakas latvieSu valodas gramatikas un stila klidas. Izteikta liekvardiba. Saturs lielakoties ir
uztverams

AtseviSkas latvieSu valodas gramatikas un stila klidas. Saturs ir uztverams

5 Atseviskas latvieSu valodas gramatikas klidas. Esejas sagatavota laba literara valoda. Logisks
satura izklasts. Saturs ir pilniba uztverams

6 levérotas latvieSu valodas gramatikas normas. Eseja sagatavota laba literara valoda. Labs
izteiksmes stils, prasmiga dazadu teikumu struktdru lietoSana, teikumu dazadiba péc izteikuma
mérka. Logisks satura izklasts. Saturs ir pilntba uztverams

lll. Esejas originalitate

Veértéjums Skaidrojums

1 Nav identificétas risinamas problémas. Nav argumentacijas. Nav pausts personigais viedoklis
un attieksme

2 Nav identificétas risinamas problémas. Visparzinami argumenti. Nav pausts personigais
viedoklis un attieksme

3 Nav identificétas risinamas problémas. Visparzinami argumenti. Vaji pausts personigais
viedoklis un attieksme




4 Identificétas risinamas problémas. Visparzinami argumenti. Nepietiekami pausts personigais
viedoklis un attieksme
5 Identificétas risinamas problémas. Risindjumi sniegti lielakajai dalai no identificétajam
problémam. Pietiekami pausts personigais viedoklis un attieksme
6 Skaidri identificétas risinamas problémas. Sniegti inovativi risindjumi visam identificétajam
problémam. Pietiekami pausts personigais viedoklis un attieksme
IV. Esejas noforméjums
‘Vértéjums | Skaidrojums
‘ 1 |Neatbilst esejas noforméjuma pamatnoteikumiem
2 Daudz batisku esejas noformé&juma kladu (pieméram, nav izmantotas teksta formatéSanas
iespéjas), kas liecina par loti vajam datorprasmém teksta sagatavo$ana un noformésana
3 Dazas batiskas esejas noformé&juma kludas, kas liecina par nepietiekamam datorprasmém
darba ar teksta sagatavoSanu un noformésanu
4 Esejas noformé&juma kladu nav, tacu teksta noformésana lielakoties izmantoti elementi, kas
neatbilst lietiSkas sarakstes un dokumentu noformésanas prasibam
5 Esejas noformé&juma kltdu nav, un tas liecina par labam datorprasmém dokumentu
sagatavoSana un noformésana, bet teksta izmantoti atseviski elementi, kas neatbilst lietiSkas
sarakstes un dokumentu noformésanas prasibam
6 Esejas noformé&juma kltdu nav, noformé&jums liecina par labam datorprasmém dokumentu
sagatavoSana un noformé8ana. Teksts noforméts atbilstosi lietiSkas sarakstes un dokumentu
noformésanas prasibam
V. Prezentacijas prasmes
\Vertgjums | Skaidrojums
‘ 1 |NepiemTt prasme prezentét savu viedokli. Spécigi izteikts satraukums. Zaudé paskontroli
2 Vajas prezentacijas prasmes. Spécigs satraukums traucé skaidri un logiski formulét savu
viedokli. Runa haotiski
3 Prezentacija nolasa iepriek$ sagatavotu tekstu. Vaj$ viedokla pamatojums un argumentacija.
Atbildot uz jautajumiem, nemégina parliecinat par sava viedokla pareizibu. Nepreciza jedzienu
un faktu izmantosana
4 Labi sagatavota prezentacija, tacu visparigs un formals viedokla pamatojums un argumentacija.
Atbildot uz jautajumiem, mégina parliecinat par sava viedokla pareizibu, tatu nesniedz
pietiekamu pamatojumu un argumentaciju
5 Loti labi sagatavota prezentacija. Logiski formuléts, pamatots un prasmigi argumentéts
viedoklis. Atbildot uz jautajumiem, aizstav savu viedokli, sniedzot pietiekamu pamatojumu un
argumentaciju
6 Loti labi sagatavota prezentacija. Skaidrs, kodoligs, logiski formuléts, pamatots un prasmigi
argumentéts viedoklis. Izcils orators. Atbildot uz jautajumiem, aizstav savu viedokli, sniedzot
pietiekamu pamatojumu un argumentaciju. Izvélas atbilstoSu parliecinasanas taktiku, izmanto
strukturétus argumentus. Preciza jédzienu un faktu izmanto$ana




