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Nr. 17/2020
SIA “MS siltums” valdes locekļa kandidātu nominācijas nolikums
Izdoti saskaņā ar Ministru kabineta 07.01.2020. noteikumu Nr.20
“Valdes un padomes locekļu nominēšanas kārtība kapitālsabiedrībās,

kurās kapitāla daļas pieder valstij vai atvasinātai publiskai personai” 23.punktu

I. Vispārīgie jautājumi

1. Nolikums nosaka SIA “MS siltums” valdes locekļa amata kandidātu nominācijas procesa (turpmāk – nominācijas process) organizatoriskos jautājumus, definē kandidātu vērtēšanas kritērijus, reputācijas izvērtēšanas un kandidātu novērtēšanas kārtību.

2. Nominācijas procesa mērķis ir noskaidrot un izvirzīt SIA “MS siltums” valdes locekļa amatam atbilstošāko kandidātu, lai nodrošinātu kapitālsabiedrības kvalitatīvu darbu un attīstību, īstenojot Ogres novada pašvaldības stratēģijā un attīstības plānošanas dokumentos noteiktos uzdevumus siltumapgādes jomā.

3. Nominācijas procesu nodrošina ar Ogres novada pašvaldības izpilddirektora 2020.gada 21.maija rīkojumu Nr. S/74 izveidota SIA “MS siltums” valdes locekļa kandidātu nominācijas komisija (turpmāk – Komisija).

4. Pamatojoties uz Fizisko personas datu aizsardzības likuma 8.panta pirmo daļu, kandidātu pieteikuma dokumentos norādītie personas dati tiks apstrādāti un uzglabāti Ogres novada pašvaldībā tikai tik ilgi, lai nodrošinātu šajā nolikumā minētā nominācijas procesa norisi.

II. Kandidātam izvirzāmās prasības

5. Nominācijas procesam var pieteikties persona, kura atbilst šādām prasībām:
5.1. Ministru kabineta 2020.gada 07.janvāra noteikumos Nr.20 “Valdes un padomes locekļu nominēšanas kārtība kapitālsabiedrībās, kurās kapitāla daļas pieder valstij vai atvasinātai publiskai personai” 15.1. – 15.4.apakšpunktos noteiktās minimālās prasības;
5.2. iepriekšēja pieredze projektu vadībā un vismaz viena tipveida starptautiska projekta vadībā;
5.3. vēlama pieredze lielu, sarežģītu un nestandarta projektu vadībā;
5.4. vēlama iepriekšēja pieredze pašvaldības darbā;
5.5. ļoti laba izpratne par pašvaldības darbu kopumā, pašvaldības kapitālsabiedrību pārvaldību un kapitālsabiedrības sadarbību ar pārējām pašvaldības iestādēm;
5.6. orientācija uz attīstību;
5.7. plānošana un organizēšana;
5.8. pozitīvu attiecību veidošana un uzturēšana.
6. Nominācijas procesā nevar piedalīties un par valdes locekļa amata kandidātu kļūt persona, uz kuru attiecas Publiskas personas kapitāla daļu un kapitālsabiedrību pārvaldības likuma37.pantā izvirzītie nosacījumi, kas liedz ieņemt valdes locekļa amatu.
III. Pieteikumu iesniegšana
7. Sludinājumu uz vakanto SIA “MS siltums” valdes locekļa amatu kopā ar šo nolikumu, informāciju par Komisijas sastāvu un informāciju par SIA “MS siltums”, tās stratēģiju (kopsavilkumu), mērķiem un izaicinājumiem publicē:

7.1.  Nodarbinātības valsts aģentūras vakanču datubāzē;

7.2.  SIA “MS siltums” mājas lapā internetā www.mssiltums.lv;

7.3.  Ogres novada pašvaldības mājas lapā internetā www.ogresnovads.lv;

7.4.  Ogres novada pašvaldības sociālajā tīklā Facebook, pašvaldības mobilajā lietotnē un citās pašvaldībai pieejamajās tīmekļvietnēs.

8. Lai pieteiktos nominācijas procesam, kandidāts 10 dienu laikā no sludinājuma publicēšanas dienas iesniedz Ogres novada pašvaldībā šādus dokumentus:
8.1.  motivētu pieteikumu SIA “MS siltums” valdes locekļa kandidātu nominācijas procesam (1.pielikums);

8.2.  savu profesionālā dzīves gājuma aprakstu jeb CV (2.pielikums);

8.3.  izglītību apliecinoša dokumenta (diploma) kopiju (ja izglītības dokuments vai grāds iegūts ārvalstīs, pievieno Akadēmiskās informācijas centra izziņu par to, kādam Latvijā piešķirtam izglītības dokumentam vai grādam atbilst ārvalstīs iegūtais izglītības dokuments vai grāds);
8.4.  iepriekšējo trīs gadu laikā savas darbības apraksts projektu vadībā, kurā norādīts vispārējs projekta apraksts, projekta finansējuma apmērs, projekta ieviešanas termiņš, projektā iesaistīto institūciju un cilvēku skaits  – ne vairāk kā trīs A4 formāta lapas datorrakstā;
8.5.  citus dokumentus, ko kandidāts uzskata par nepieciešamu pievienot.

9. Šī nolikuma 8.punktā minētajā termiņā un atbilstoši norādītajām prasībām sagatavotus dokumentus, ievietotus slēgtā aploksnē ar norādi “Pieteikums SIA “MS siltums” valdes locekļa kandidātu nominācijas procesam” var iesnieg Ogres novada pašvaldībai:

9.1.  Apmeklētāju pieņemšanas centrā Brīvības ielā 33, Ogrē, 1.stāvā darba dienās (pirmdien, trešdien, ceturtdien no plkst.8.00 – 17.00, otrdien no plkst.8.00 – 18.00, piektdien no plkst.8.00 – 16.00);
9.2.  nosūtot pa pastu uz adresi: Brīvības iela 33, Ogre, Ogres novads, LV-5001 (pasta zīmogs – ne vēlāk kā 10. diena no sludinājuma publicēšanas dienas);

9.3.  elektroniska dokumenta veidā, kas parakstīts ar drošu elektronisko parakstu un satur laika zīmogu saskaņā ar normatīvajiem aktiem par elektronisko dokumentu noformēšanu, nosūtot uz elektroniskā pasta adresi: ogredome@ogresnovads.lv vai izmantojot tiešsaistes formas, kas pieejamas Vienotajā valsts un pašvaldību portālā www.latvija.lv. 

10. Ogres novada pašvaldības centrālās administrācijas “Ogres novada pašvaldība” Kanceleja reģistrē kandidātu pieteikumus pašvaldības elektroniskajā dokumentu uzskaites sistēmā (EDUS) to saņemšanas dienā un secībā.
11. Komisijai ir tiesības pieprasīt no kandidāta vai institūcijām papildus dokumentus vai informāciju, kas nepieciešama lēmuma pieņemšanai par kandidāta atbilstību izvirzītajām prasībām un virzīšanai SIA “MS siltums” valdes locekļa amatam.

III. Nominācijas procesa norises kārtība

12. Komisijas sekretariāta funkcijas nodrošina Ogres novada pašvaldības centrālās administrācijas “Ogres novada pašvaldība” Personālvadības nodaļa (turpmāk – Personālvadības nodaļa).

13. Nominācijas process notiek divās kārtās, no kurām:
13.1. pirmā kārta – kandidātu iesniegto dokumentu izvērtējums atbilstoši sludinājumā kandidātiem izvirzītajām obligātajām prasībām;
13.2 otrā kārta – intervija jeb mutiskā daļa, kur novērtē kandidāta profesionālo un vispārējo prasmju piemērotību SIA “MS siltums” valdes locekļa amata pienākumu pildīšanai.

14. Pirms nominācijas procesa pirmās kārtas Personālvadības nodaļa apkopo kandidātu pieteikumos norādīto informāciju atbilstoši šajā nolikumā noteiktajām prasībām un iesniedz to Komisijai izvērtēšanai nominācijas procesa pirmajai kārtai.

15. Kandidātus, kuri nav iesnieguši šī nolikuma 8.punktā minētos dokumentus vai no iesniegtajiem dokumentiem ir secināms, ka kandidāts neatbilst šī nolikuma 5.1.apakšpunkt un 6.punktā minētajām prasībām, Komisija izslēdz no turpmākās dalības nominācijas procesā.
16. Nominācijas procesa pirmo kārtu veic tikai Komisija bez kandidāta dalības tajā.
17. Nominācijas procesa otrai kārtai tiek izvirzīti visi tie kandidāti, kuri atbilst visām šī nolikuma 5., 6. un 8.punktā minētajām prasībām.
18. Personālvadības nodaļas pārstāvis uzaicina nominācijas procesa otrai kārtai izvirzītos kandidātus, nosūtot uzaicinājumu elektroniski uz kandidāta pieteikumā (1.pielikums) norādīto elektronisko pasta adresi, norādot intervijas laiku un vietu.

19. Kandidāta neierašanās uz nominācijas procesa otro kārtu uzaicinājumā norādītajā norises laikā un vietā uzskatāma par kandidāta pieteikuma atsaukumu. Izņēmums pieļaujams, ja kandidāts vismaz vienu darba dienu pirms uzaicinājumā norādītās intervijas dienas ir sazinājies ar Personālvadības nodaļu un vienojies par citu intervijas laiku.

20. Nominācijas procesa otrā kārtā notiek slēgtā sēdē. Nominācijas procesa otrās kārtas gaitu protokolē Personālvadības nodaļas speciālists. 
21. Nominācijas procesa otrās kārtas norises telpās vienlaicīgi drīkst atrasties tikai viens amata kandidāts, Ogres novada pašvaldības izpilddirektora 2020.gada 21.maija rīkojumā Nr. S/74 minētās personas un Personālvadības nodaļas nozīmēts speciālists – protokolists.

22. Pirms nominācijas procesa otrās kārtas Personālvadības nodaļas speciālists pārbauda amata kandidātu personas datus saskaņā ar uzrādīto personu apliecinošo dokumentu.

23. Nominācijas procesa otrās kārtas laikā Komisija, ievērojot vienlīdzīgas attieksmes principu, uzdod visiem kandidātiem vienādus jautājumus vienā un tajā pašā secībā par kandidāta zināšanām un pieredzi uzņēmumu vadībā, projektu vadībā, pašvaldības darbā un kapitālsabiedrību pārvaldībā, orientācijā uz attīstību, spēju plānot un organizēt darbus, kā arī veidot attiecības. Kandidāta atbildes precizēšanai Komisijas locekļi var uzdot iepriekš nesagatavotus papildu jautājumus.
24. Komisija var pieņemt lēmumu papildus pārbaudīt kandidātus, kuri nominācijas procesa otrajā kārtā ieguvuši labāko novērtējumu, sadarbības, komunikācijas, darba organizācijas un vadības prasmes, izmantojot personības vērtēšanas testus vai nepieciešamības gadījumā pieaicinot to veikšanai neatkarīgu ekspertu. Personības vērtēšanas testi vai neatkarīgā eksperta atzinums tiek pievienots Komisijas noslēguma protokolam.
25. Šajā nolikumā kandidātiem izvirzītās obligātās prasības, zināšanas un prasmes novērtē punktos (3.pielikums).

26. Komisija apkopo kandidātu atbilstības novērtēšanas rezultātus katrā kārtā un aizpilda kandidātu atbilstības vērtēšanas veidlapu (4.pielikums). Katra kandidāta vidējo vērtējumu aprēķina, balstoties uz attiecīgajā nominācijas kārtā piedalījušos nominācijas Komisijas locekļu vērtējumu. Kandidāta novērtējumu veido notikušo kārtu vidējo novērtējumu summa.
27. Ja neviens no kandidātiem nav saņēmis 60 procentus no šajā nolikumā noteiktā vidējā novērtējuma rezultātā iespējamā iegūstamā maksimālo punktu skaita vai nav saņemts neviens pieteikums nominācijas procesam šajā nolikumā noteiktajā termiņā, Ogres novada pašvaldība atkārtoti publicē sludinājumu uz vakanto amatu šajā nolikumā noteiktajā kārtībā.

28. Par kandidātu, kurš ieguvis augstāko vidējo novērtējumu un tas ir lielākās kā 60 procenti no šajā nolikumā noteiktā vidējā novērtējuma rezultātā iespējamā iegūstamā maksimālo punktu skaita, Komisija pieņem lēmumu kandidātu virzīt SIA “MS siltums” valdes locekļa amatam.

29. Šī nolikuma 28.punktā minētais lēmums trīs darba dienu laikā no tā pieņemšanas dienas tiek iesniegts Ogres novada pašvaldības izpilddirektoram.

30. Personālvadības nodaļa rakstiski paziņo kandidātam par Komisijas lēmumu un atlases rezultātu ne vēlāk kā piecas darbdienas pēc nominācijas procesa otrās kārtas norises dienas.
31. Komisija beidz savu darbu brīdī, kad Ogres novada pašvaldība kā kapitāldaļu turētājs pieņem lēmumu par kandidāta iecelšanu SIA “MS siltums” valdes locekļa amatā.

32. Pēc nominācijas procesa pabeigšanas ar to saistīto dokumentāciju nodod glabāšanā Personālvadības nodaļai. Dokumentu oriģināleksemplārus saskaņā ar arhīva dokumentu glabāšanas noteikumiem glabā Personālvadības nodaļā.

33. Ogres novada pašvaldības centrālās administrācijas Sabiedrisko attiecību nodaļa, atbilstoši Komisijas uzdevumam:

33.1. publiski komentē ar nominācijas procesa saistītos jautājumus;
33.2. triju darbdienu laikā pēc Komisijas lēmuma saņemšanas par izvirzītajiem kandidātiem SIA “MS siltums” un Ogres novada pašvaldības mājas lapā internetā publicē Komisijas sagatavoto informāciju par kandidātu novērtēšanas procesu (kandidātu novērtēšanas kritērijiem un izmantotajām kandidātu novērtēšanas metodēm, novērtēto kandidātu skaitu), kā arī citas ziņas, kuru norādīšanu Ogres novada pašvaldība uzskata par nepieciešamu.

1.pielikums

Ogres novada pašvaldības

29.05.2020. iekšējiem noteikumiem Nr. 17/2020

SIA “MS siltums” valdes locekļa amata kandidāta pieteikums

	Vārds:


	Uzvārds:

	e-pasts, tālrunis saziņai ar amata kandidātu:



	Lūdzu, aprakstiet Jūsu motivāciju pieteikties SIA “MS siltums” valdes locekļa amatam un norādiet Jūsu zināšanas, pieredzi, kvalifikāciju un prasmes, kas vislabāk atbilst SIA “MS siltums” valdes locekļa amatam (teksta apjoms ne vairāk kā divas A4 formāta lapa):

	


2.pielikums

Ogres novada pašvaldības

29.05.2020. iekšējiem noteikumiem Nr. 17/2020
Profesionālās dzīves gājuma apraksts jeb CV (curriculum vitae)

	1. Personas dati

	1.1. Vārds un uzvārds:
	

	1.2. Deklarētās dzīvesvietas adrese (iela un mājās, dzīvokļa numurs, pilsēta, novads, pasta indekss, valsts):
	

	1.3. Tālrunis:
	


	1.4. e-pasts:
	

	2. Darba pieredze

	2.1. No (dd,mm,gggg) līdz (dd,mm,gggg)
	

	2.2. Profesija vai ieņemamais amats:
	

	2.3. Darba vietas nosaukums un adrese:
	

	2.4. Galvenie pienākumi:
	

	(Pievienot papildus darba pieredzi)
	

	3. Izglītība

	3.1. No (dd,mm,gggg) līdz (dd,mm,gggg)
	

	3.2. Piešķirtā izglītības dokumenta nosaukums / Piešķirtā kvalifikācija
	

	3.3. Izglītības iestādes nosaukums:
	

	3.4. Iegūtais izglītības līmenis:
	

	3.5. Galvenie mācību priekšmeti/ iegūtās profesionālās prasmes:
	

	(Pievienot papildus informāciju par izglītību)
	

	4. Prasmes:

	4.1. Dzimtā valoda:
	

	4.2. Svešvalodas:
	

	4.2.1. Sapratne (klausīšanās un lasīšana)
	

	4.2.2. Runāšana (dialogs un monologs)
	

	4.2.3. Rakstīšana
	

	4.2.4. Ar svešvalodu apguvi saistītie diplomi vai apliecības (ja tāds ir)
	

	4.3. Komunikāciju prasmes
	

	4.4. Organizatoriskās / vadības prasmes
	

	4.5. Ar darba pienākumiem saistītās prasmes
	

	4.6. Datorprasmes un citas digitālās prasmes (ja tādas ir):
	


3.pielikums

Ogres novada pašvaldības

29.05.2020. iekšējiem noteikumiem Nr. 17/2020

Amata kandidātu prasmju novērtējums
I. Iepriekšējā pieredze projektu vadībā
(pieredzi projektu vadībā klasificē tajā līmenī, kurā tiek izpildīti vismaz trīs grupas kritēriji)
	Vērtējums
	Skaidrojums

	1 punkts
	Projekta finansējuma apjoms – līdz pieciem miljoniem euro.
Projekta ieviešanas termiņš – līdz vienam gadam.
Projekta administrēšanā iesaistīto cilvēku skaits – līdz pieciem cilvēkiem.

Projekta administrēšanā iesaistīto institūciju skaits – viens.

	2 punkti
	Projekta finansējuma apjoms – no pieciem līdz 10 miljoniem euro.
Projekta ieviešanas termiņš – no viena līdz diviem gadiem.

Projekta administrēšanā iesaistīto cilvēku skaits – no pieciem līdz 10 cilvēkiem.

Projekta administrēšanā iesaistīto institūciju skaits – divas līdz piecas.

	3 punkti
	Projekta finansējuma apjoms – virs 10 miljoniem euro.
Projekta ieviešanas termiņš – virs diviem gadiem.

Projekta administrēšanā iesaistīto cilvēku skaits – vairāk par 10 cilvēkiem.

Projekta administrēšanā iesaistīto institūciju skaits – vairāk par sešām.


II. Kandidāta funkcijas, uzdevumi un pieredze projektu vadībā
	Vērtējums
	Skaidrojums

	1 punkts
	Veikt noteikta veida uzdevumus noteiktā termiņā saskaņā ar projekta uzdevumu un laika grafiku.

	2 punkti
	Prasme paredzēt projekta riskus un analizēt savu rīcību, lai sasniegtu projekta mērķi, prasme saglabāt emocionālu līdzsvaru stresa situācijā. Veikt noteiktus uzdevumus projekta ietvaros.

	3 punkti
	Vadīt projekta vadības komandu, dot uzdevumus un kontrolēt to izpildi, prasme paredzēt riskus un sniegt argumentētu viedokli projekta izmaiņu nepieciešamībai, spēja pieņemt lēmumu, izvērtējot informāciju un izmantojot dažādas pieejams problēmas risinājumam.


III. Pieredze pašvaldības darbā un izpratne par pašvaldības darbu kopumā

	Vērtējums
	Skaidrojums

	1 punkts
	Nav praktiskas pieredzes pašvaldības darbā, bet ir vispārēja izpratne par pašvaldības darbu, vadoties no normatīvajos aktos noteiktā regulējuma. Paļaujas un citu viedokli.

	2 punkti
	Pieredze pašvaldības darbā līdz vienam gadam. Spēj uzņemties atbildību un pieņemt lēmumus, ja ir spiests to darīt. Cenšas sākotnēji iegūt citu atbalstu un izvairīties no nepopulāriem lēmumiem. Nejūtas pārliecināts. Gatavs viegli mainīt pieņemtos lēmumus. Izmanto vienkāršotu pieeju lēmumu pieņemšanā.

	3 punkti
	Pieredze pašvaldības darbā divus līdz trīs gadus. Vispārējas zināšanas par normatīvajiem aktiem, kas reglamentē pašvaldības un tās padotībā esošo iestāžu darbu. Pieņem skaidrus, konkrētus lēmumus, apsverot iespējamos riskus. Ir pārliecināts par pieņemtajiem lēmumiem, gatavs tos aizstāvēt. Izmanto dažādas pieejas lēmumu pieņemšanā: konsultējas ar citiem, iesaista ekspertus. Spēj ātri pieņemt lēmumus kritiskā situācijā.

	4 punkti
	Pieredze pašvaldības darbā vairāk kā trīs gadus. Labas zināšanas par normatīvajiem aktiem, kas reglamentē pašvaldības un tās padotībā esošo iestāžu darbu. Spēj pieņemt nepopulārus lēmumus, arī paaugstināta stresa situācijās. Izvērtējot riskus, spēj pieņemt lēmumu situācijās, kad nav pilnīgas informācijas.


IV. Izpratne par pašvaldības kapitālsabiedrību pārvaldību un kapitālsabiedrības sadarbību ar pārējām pašvaldības iestādēm

	Vērtējums
	Skaidrojums

	1 punkts
	Izprot kapitālsabiedrību pārvaldību. Veic nepieciešamo minimumu, lai sadarbotos ar pašvaldību un tās iestādēm, nesaskata sadarbības iespējas.

	2 punkti
	Izstrādā kapitālsabiedrībai un pašvaldībai pieņemamus risinājumus, balstoties uz izpratni par kapitālsabiedrības iekšējo vidi un uzdevumiem un pašvaldības mērķiem. Izprot ārējo ieinteresēto pušu attieksmi un intereses. Izmanto šo informāciju, lai diskutētu par turpmākiem kapitālsabiedrības attīstības mērķiem un iniciatīvām. Identificē ietekmīgākos lēmumu pieņēmējus un ietekmes avotus.

	3 punkti
	Ļoti labas zināšanas un izpratne par kapitālsabiedrību pārvaldību un sadarbības iespējām ar pašvaldību. Pārzina un orientējas normatīvajos aktos ne tikai kapitālsabiedrības darbības jomā. Spēj definēt kapitālsabiedrības un pašvaldības savstarpējo mijiedarbību un pārvaldības principus. Izprot Ogres novada pašvaldības ilgtermiņa mērķus.

	4 punkti
	Zināšanas un izpratne par kapitālsabiedrību pārvaldību piemīt teicamā līmenī. Teicamas zināšanas par kapitālsabiedrības mijiedarbību ar citām pašvaldības iestādēm. Ir saprotama Ogres novada pašvaldības stratēģija un attīstības plānošanas dokumenti.


V. Orientācija uz attīstību
(Apzināti analizē savas personības stiprās un vājās puses, lai noteiktu attīstības vajadzības un uzlabotu personīgo un kapitālsabiedrības sniegumu)
	Vērtējums
	Skaidrojums

	1 punkts
	Pastāvīgi analizē savu darbību un lūdz citiem atgriezenisko saiti, lai noskaidrotu trūkumus un iespējas pilnveidot darba izpildi. Izmanto mācīšanās iespējas, taču neizrāda personīgo iniciatīvu orientācijā uz attīstību un necenšas profesionāli pilnveidoties pašmācības ceļā.

	2 punkti
	Izmēģina jaunus mācīšanās paņēmienus, lai veicinātu savu un citu attīstību. Pilnvērtīgi izmanto mācīšanās iespējas darba situācijās. Pilnveido darba veikšanas paņēmienus un papildina zināšanas savas darbības jomā.

	3 punkti
	Izvirza izaicinošus mērķus un standartus sava darba izpildei, lai sekmētu profesionālo izaugsmi. Aktīvi un pastāvīgi pilnveido profesionālās prasmes un personiskās īpašības. Uzņemas darbus, kas veicina izaugsmi. 

	4 punkti
	Definē izaicinošus personiskos mērķus, balstoties uz kapitālsabiedrības attīstības mērķiem. Iegūst papildu zināšanas ne tikai savas darbības jomā, bet arī citās jomās, lai sasniegtu labākus darbības rezultātus. Seko līdzi procesiem ārējā vidē, lai laikus plānotu un īstenotu jaunu kompetenču, prasmju un zināšanu ieguvi.


VI. Plānošana un organizēšana
(Prasme noteikt prioritātes, plānot, organizēt un kontrolēt savu un citu darbu īsā un ilgstošā laikposmā, nodrošinot efektīvu laika un resursu izmantošanu)
	Vērtējums
	Skaidrojums

	1
	Spēj plānot savu darbu viena uzdevuma ietvaros. Var pieļaut kļūdas, neatbilstoši izvērtēt pieejamo informāciju. Grūtības sagādā darbs ar paralēliem uzdevumiem. Mēdz kavēt termiņus un netiek galā ar lielu darba apjomu. Ar grūtībām piemērojas pārmaiņām.

	2
	Darbu plāno, pamatojoties uz noteiktajām prioritātēm. Spēj noteiktā laikā ar paredzētajiem resursiem patstāvīgi veikt uzdevumus. Adekvāti izvēlas svarīgāko un organizē darbu noteiktā sistēmā. Uzdevumus deleģē, balstoties uz formālo pienākumu sadali. Prot strādāt ar dažādiem uzdevumiem vienlaikus. Mainoties situācijai, pārskata plānus, spēj noteikt reālus izpildes termiņus.

	3
	Veido kompleksus īstermiņa un ilgtermiņa rīcības plānus. Prot noteikt prioritātes. Spēj plānot ne tikai savu, bet arī citu darbu ilgākā laikposmā. Pamana neefektīvu plānošanu un nepilnības citu darba organizēšanā.

	4
	Plānojot dažādus uzdevumus, ņem vērā darbinieku noslogotību, resursu pieejamību, iespējamās izmaiņas. Ātri reaģē uz izmaiņām. Spēj kontrolēt vairākus procesus paralēli. Efektīvi izmanto resursus. Jūtas atbildīgs ne tikai par personīgajiem, bet arī par visas kapitālsabiedrības darba rezultātiem. Labprāt uzņemas komandas darba organizēšanu un pārraudzīšanu.


VII. Pozitīvu attiecību veidošana un uzturēšana
(Spēja veidot un uzturēt ar cilvēkiem pozitīvas attiecības vai kontaktus (savā iestādē un ārpus tās), kas palīdz vai nākotnē varētu palīdzēt ar darbu saistīto mērķu sasniegšanai)
	Vērtējums
	Skaidrojums

	1 punkts
	Noskaidro, kur atrodama darbam nepieciešamā informācija, un veido sadarbību ar ekspertiem un informācijas avotiem. Attīsta un uztur tikai svarīgākos kontaktus kā informācijas avotus. Īsteno tikai kapitālsabiedrībai notiektos mērķus un uzdevumus, bet neizrāda aktivitāti un iniciatīvu attiecību veidošanā.

	2 punkti
	Meklē iespējas nodibināt partnerību un zināšanu apmaiņu, aktīvi piedaloties konferencēs, sanāksmēs, darba grupās, komisijās, semināros. Veido un attīsta komunikāciju un sadarbību ar citām valsts un pašvaldību iestādēm un ārējiem partneriem, efektīvi izmanto kontaktus, lai sasniegtu rezultātus.

	3 punkti
	Kapitālsabiedrības mērķu sasniegšanai veido sadarbības tīklus, lai rastu risinājumus atšķirīgu viedokļu situācijās. Veido ārēju ekspertu komandas, lai risinātu kapitālsabiedrībai stratēģiski nozīmīgus, būtiskus jautājumus. Sazinās ar dažādām iesaistītajām pusēm, lai identificētu un īstenotu ilgtermiņa sadarbību. Izmanto formālās un neformālās zināšanas, lai veicinātu iestādes mērķu sasniegšanu.

	4 punkti
	Veicina jaunu komunikācijas un sadarbības tīklu veidošanos. Identificē jomas, kurās veidot stratēģiskas attiecības. Sazinās ar augstākā līmeņa vadītājiem, lai identificētu ilgtermiņa interešu jomas.


4.pielikums
Ogres novada pašvaldības

29.05.2020. iekšējiem noteikumiem Nr. 17/2020

Kandidātu atbilstības vērtēšanas veidlapas paraugs
	Prasība

	Kritērijs

	Iespējamais maksimālais punktu skaits kritērijā
(obligāts)1
	Vērtēšanas

kārta

	Kandidāta vārds, uzvārds

	Kandidātam piešķirtie punkti

	Kandidāta atbilstība (atbilst/
neatbilst)


	1. Valodu prasme2
	1.1. Valsts valodas zināšanas
	1 punkts
	1.kārta
	 

	 

	 


		1.2. Svešvalodu zināšanas
	1 punkts
	1.kārta
	 

	 

	 


	2. Izglītība2
	2.1. Akadēmiskā augstākā vai otrā līmeņa profesionālā augstākā izglītība, kas nodrošina nepieciešamo zināšanu un kompetenču kopumu, lai profesionāli pildītu valdes locekļa uzdevumus konkrētajā amatā
	1 punkts
	1.kārta
	 

	 

	 


		2.2. Papildus iegūta izglītība attiecīgajā darbības jomā
	1 punkts
	1.kārta
	 

	 

	 


	3. Darba pieredze2
	Vismaz divu gadu pieredze valdes loceklim līdzvērtīgā vadošā amatā, kas nodrošina kompetences un zināšanas, kuras nepieciešamas, lai profesionāli pildītu valdes locekļa uzdevumus konkrētajā amatā
	1 punkts
	1.kārta
 

	 
 

	 
 

	 
 


	4. Kompetences

	4.1. Orientācija uz attīstību
	4 punkti
	2.kārta
	 

	 

	 


		4.2. Plānošana un organizēšana
	4 punkti
	2.kārta
	 

	 

	 


		4.3. Pozitīvu attiecību veidošana un uzturēšana
	4 punkti

 

	2.kārta

 

	 
 

	 
 

	 
 


	5. Citas būtiskas prasības

	5.1. Iepriekšēja pieredze projektu vadībā un vismaz viena tipveida starptautiska projekta vadībā
	3 punkti
	2.kārta
	 

	 

	 


		5.2. Vēlama pieredze lielu, sarežģītu un nestandarta projektu vadībā
	3 punkti
	2.kārta
	 

	 

	 


		5.3. Kandidāta funkcijas, uzdevumi un pieredze projektu vadībā

	3 punkti

	2.kārta
			
		5.4. Pieredze pašvaldības darbā un izpratne par pašvaldības darbu kopumā

	4 punkti

	2.kārta

			
		5.5. Izpratne par pašvaldības kapitālsabiedrību pārvaldību un kapitālsabiedrības sadarbību ar pārējām pašvaldības iestādēm
	4 punkti

	2.kārta

			
	Kandidāta summārais novērtējums3
	 

	 


	 

	 

	 


	Nominācijas komisijas loceklis

	 

	 

	 


	 

	(vārds, uzvārds)

	 

	(paraksts)


				
	 

	 


	(datums)

	 



	Piezīmes: 

1. Konstatē personas izglītības atbilstību Ministru kabineta 2020.gada 7.janvāra noteikumu Nr.20 “Valdes un padomes locekļu nominēšanas kārtība kapitālsabiedrībās, kurās kapitāla daļas pieder valstij vai atvasinātai publiskai personai” 15.1., 15.2. un 15.3. apakšpunktā minētajām prasībām. Ja kandidāta izglītība, valodu prasme, darba pieredze neatbilst minētajām prasībām, kandidāts tiek noraidīts. Var tikt vērtēta obligāto prasību pārsniegšana, piemēram, otras augstākās izglītības esība amatam būtiskā jomā, valodas zināšanas, kas pārsniedz minimālās prasības, darba pieredze, kas pārsniedz minimālās prasības un ir būtiska, lai pildītu valdes vai padomes locekļa pienākumus.
2. Aprēķina, summējot visus vērtējumus atbilstoši katrai kārtai. Nominācijas komisijas loceklis atbilstoši savam vērtējumam piešķir punktus katram kandidātam par katru kritēriju, kurā paredzēta vērtēšana.
	  



